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1.0 Presentació Informe Anual 2021

1.0 
Presentació

L’any 2021 ha tornat a es-
tar marcat per la pandèmia 
de la covid-19, una crisi 
que ha tingut un impacte 
enorme en l’àmbit de la 
salut i, també en el social, 
especialment, en les perso-
nes més vulnerables. Les 
infermeres hem demostrat 
el nostre compromís amb 
la societat i la nostra capa-
citat d’adaptació en tots els 
àmbits per estar a prop de 
les persones, en la identifi-
cació, el seguiment proac-
tiu i l’atenció a les persones 
afectades, sense oblidar la 
gestió de la campanya de 
vacunació per assegurar 
en temps rècord la immu-

nització de la població, liderada sobretot per les inferme-
res de l’atenció primària.

Si una cosa ha ensenyat la pandèmia a la ciutadania és 
a valorar la cura i a fer-la tangible. Ara és l’oportunitat de 
reivindicar la importància que té el cuidatge per poder 
millorar el benestar de les persones i incorporar-lo en to-
tes les polítiques. Es tracta d’un repte enorme, que ha de 
començar per la reforma del nostre model sanitari, que ac-
tualment està basat en la malaltia i no en la salut, i aquí en-
tenem la salut com ho fa l’OMS, que la defineix com “l’es-
tat de complet benestar físic, mental i social, i no només 
com l’absència d’afeccions o malalties.”

El fet de passar d’un model patologicista a un de centrat 
en la salut implica posar la cura  en el centre del sistema 
i entendre-la com a essencial en la vida de les persones, i 
això vol dir posar en valor la professió infermera.

Durant el 2021, des del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infer-
mers de Barcelona (COIB) hem treballat per augmentar la 
visibilitat pública de les infermeres en tots els nivells, expli-
cant el que realment estem fent, com a col·lectiu autònom 
i professional, per la ciutadania i amb la ciutadania.

Hem volgut construir una imatge social més coherent 
amb la realitat entre la ciutadania amb l’acció publicitària 
més ambiciosa que ha fet mai el Col·legi. Així, coincidint 
amb el Dia Internacional de les Infermeres, que se celebra 
el 12 de maig, el COIB ha presentat la campanya #socin-
fermera, que s’ha materialitzat en un espot de televisió i de 
ràdio, que s’ha difós pels principals mitjans audiovisuals 
del país i en anuncis gràfics que s’han col·locat en esta-
cions de metro i en parades d’autobús de la ciutat de Bar-
celona, a més d’impactes en xarxes socials i activitats de 
reconeixement que s’han dut a terme en diverses viles de 
la demarcació de Barcelona i en centres sanitaris. 

Aquest any també hem estat més presents que mai als 
mitjans de comunicació, reclamant més visibilitat per a 
les infermeres, millors condicions laborals i un augment, 
adequat i realista de les dotacions d’infermeres per la res-
ponsabilitat sobre la qualitat de les cures que mereixen les 

persones que atenem i poder acostar-nos als països que 
gaudeixen de més benestar, que són, precisament, els 
que tenen més infermeres. 

Aquestes reclamacions també les hem fet arribar directa-
ment als òrgans que tenen capacitat de decisió, exigint 
estar presents i formar part de la planificació i la pressa de 
decisions. En aquest sentit, hem explicat les nostres pro-
postes als consellers de Salut i a altres càrrecs del Departa-
ment de Salut i d’altres organismes, i ens hem trobat amb 
sindicats i patronals per debatre propostes que cal resol-
dre de manera urgent per millorar les condicions laborals 
de les infermeres.

Al COIB també hem impulsat la campanya +Infermeres, 
per ajudar els estudiants d’Infermeria de la demarcació 
de Barcelona a sufragar l’import de la matrícula del grau. 
Aquest any, aquesta borsa d’ajudes s’ha adreçat als alum-
nes amb millor expedient acadèmic. 

Durant aquests darrers dotze mesos, les infermeres també 
hem protagonitzat la campanya de vacunació més ambi-
ciosa que s’ha fet mai. Durant tot l’any, les infermeres de 
Barcelona hem administrat més de deu milions de dosis 
de la vacuna contra la covid-19. Des que va començar la 
vacunació, el COIB ha col·laborat en les crides del Depar-
tament de Salut per poder localitzar infermeres per partici-
par en la campanya. També ha facilitat l’accés a la vacuna 
a infermeres que treballen en el centres sanitaris privats o 
bé duen a terme activitats de docència o exerceixen per 
compte propi.

D’altra banda, el 2021 s’ha fet realitat una reclamació his-
tòrica de la nostra professió. Es tracta de la possibilitat que 
les infermeres puguin fer efectiva la prescripció de medi-
caments i de productes sanitaris. Així, des de comença-
ment d’any, les infermeres del SISCAT ja els poden pres-
criure mitjançant recepta electrònica. Durant l’any, el COIB 
ha emès més de sis mil targetes digitals, que contenen la 
signatura electrònica professional.

La participació és una de les apostes estratègiques del 
COIB. En aquest sentit, l’any 2021 hem reforçat els òrgans 
de participació i de decisió de la corporació. Les vocalies 
han incorporat noves comissions i grups de treball, que 
han augmentat en nombre. Per altra part, hem endegat un 
projecte molt ambiciós, anomenat 9COIB, que ha d’ ajudar 
a apoderar les persones que hi treballen amb l’objectiu de 
millorar l’organització interna de la corporació.

Totes aquestes accions estan encaminades al desenvolu-
pament de la professió, apostant per augmentar la influèn-
cia de les infermeres en tots els seus àmbits d’actuació per, 
en últim terme, millorar el benestar, tant de les mateixes in-
fermeres com de la societat en general, per tal que la cura 
estigui, realment, en el centre de totes les polítiques.

 

Paola Galbany Estragués
Presidenta del Col·legi Oficial d’Infermeres 
i Infermers de Barcelona
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2.0 
2021 en titulars

Entrevista a Elisabet Carrera: “A l’inici de la 
pandèmia teníem dèficit de material, però 
ara tenim dèficit de personal” 
La infermera del CAP La Mina de Sant Adrià de Besòs, 
on és adjunta a la direcció, parla de l’abordatge de la 
crisi de la covid-19 i les seves conseqüències socials 
en la població 

Infermera virtual presenta un portal per 
promoure la salut dels infants 
Planeta Gulnac és un recurs educatiu adreçat 
a infants de 6 a 12 anys que té com a objectiu 
promoure la salut posant al seu abast un cos de 
coneixements explicats de manera entenedora

 
Entrevista a Cristina Navalón: “Els pacients 
tenen les respostes, les infermeres els 
ajudem a que les trobin” 
Amb motiu del Dia Mundial contra el Càncer, 
entrevistem Cristina Navalón, infermera que forma 
part de la Junta de l’Associació d’Infermeres i 
Infermers Catalans d’Imatge Corporal

Entrevista a Jorgina Serra: “El seguiment 
de la infermera de pràctica avançada 
de persones en immunoteràpia evita 
complicacions i disminueix riscos” 
La infermera de pràctica avançada en immunoteràpia 
de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau parla sobre 
aquesta figura i els beneficis de la consulta infermera 
per a les persones que segueixen aquest tractament

Comença la fase de proves perquè les 
prescripcions de les infermeres s’integrin a la 
recepta electrònica 
Un grup d’infermeres del sistema públic de salut 
d’arreu del territori participa en una fase de proves i 
començarà a emetre receptes electròniques

El COIB facilita l’accés a la vacuna de la 
covid-19 a les infermeres del sector privat 
El Col·legi activa un formulari perquè s’hi puguin 
inscriure les infermeres que treballen al sector privat i 
posa a disposició del Departament de Salut les dades 
perquè puguin organitzar la vacunació

El COIB edita el llibre ‘Ética del cuidado, 
innovación inclusiva y calidad asistencial’ 
L’obra sorgeix del quart seminari del projecte Ètica i 
valors del tenir cura, celebrat el mes de setembre de 2019

Entrevista a Idoia Crespo: “El lideratge 
infermer a la campanya de vacunació ens 
ha d’ajudar a tenir més reconeixement a la 
societat” 
La infermera encarregada d’administrar la primera 
dosi de la vacuna contra la covid-19 a Catalunya 
reivindica el paper fonamental de les infermeres al 
llarg de la crisi sanitària

 
 
Les infermeres catalanes ja prescriuen 
els seus plans de medicació mitjançant 
recepta electrònica 
Es tracta d’una reclamació històrica de la 
professió, que permet millorar la qualitat de 
l’atenció i disminuir la duplicitat de les visites 

Gener

Febrer

Informe anual 2021 2.0 2021 en titulars

2.0 2021 en titulars
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Es comença a desplegar el projecte de 
prescripció infermera als centres de l’ICS 
L’empresa pública signa el conveni que permet que 
les infermeres que hi treballen puguin integrar les 
seves indicacions a la recepta electrònica.

Més de la meitat de les entitats proveïdores 
de salut han signat convenis de prescripció 
infermera amb el COIB 
Un miler d’infermeres ja tenen les targetes digitals 
que els permeten incloure les seves indicacions 
de medicaments i productes sanitaris en format de 
recepta electrònica

Entrevista a Belén Serrano: “La pandèmia ha 
posat en valor la feina de les infermeres del 
treball” 
Amb motiu del Dia Mundial de la Seguretat i la 
Salut en el Treball, entrevistem Belén Serrano, que 
és infermera del treball i tècnica superior de riscos 
laborals del Consorci Sanitari Integral, i presidenta de 
l’Associació Catalana d’Infermeria del Treball i Salut 
Laboral

Es convoquen eleccions parcials a la Junta 
de Govern del COIB 
El ple de la Junta de Govern, en compliment 
dels Estatuts col·legials, ha adoptat l’acord de 
convocatòria d’eleccions parcials el 8 de juliol de 
2021

Entrevista a Chelo Villanueva: “Una 
infermera pot estar capacitada per la 
funció de demanar òrgans” 
Parlem amb la infermera supervisora d’UCI i 
coordinadora de trasplantaments de l’Hospital 
Germans Trias i Pujol sobre la figura de la infermera 
en l’àmbit dels trasplantaments

Un infermer idea una app que permet fer 
el seguiment als familiars de les persones 
ateses al servei d’urgències 
L’aplicació Sala Virtual d’Urgències, de l’Hospital 
Clínic, dirigit a familiars i persones ateses al servei 
d’urgències, permet seguir des del mòbil del 
familiar i en temps real l’estat de la persona des del 
triatge a l’alta

Les col·legiades poden seguir beneficiant-
se de preus reduïts en els cursos online 
d’eDocens 
Les col·legiades gaudeixen d’un 30 % de descompte 
en els cursos de formació de la plataforma dirigits a 
infermeres

El COIB reprèn els cursos de formació 
presencials 
De manera progressiva, es reactiva el programa 
formatiu del col·legi en format presencial tot 
mantenint els cursos en modalitat de telepresència.

AulaDAE ofereix beques en màsters i 
experts universitaris en línia per a les 
col·legiades  
Totes les col·legiades rebran una beca de  
600 € quan s’inscriguin en qualsevol dels màsters 
online i de 320 € quan ho facin en un dels experts 
universitaris en línia 

Nova convocatòria d’ajuts per a 
la publicació d’articles en revistes 
científiques, la traducció d’articles i la 
inscripció a congressos 
Les sol·licituds es poden fer arribar, mitjançant el 
correu electrònic, a l’Àrea de recerca del COIB, 
fins al 31 de desembre de 2021

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maite Castillo reflexiona sobre la imatge 
infermera en una exposició de collages 
El Servei de Biblioteca i Documentació Infermera del 
COIB recull en una exposició virtual obres d’aquesta 
infermera fetes a partir de retalls i objectes que 
formen part de la pràctica quotidiana de la professió

2.0 2021 en titulars Informe anual 2021
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Entrevista a Margalida Colldeforns: “La 
pandèmia ha posposat el treball grupal 
sobre mutilació genital i les reconstruccions 
de clítoris” 
La llevadora de l’ASSIR Granollers parla sobre 
la mutilació genital femenina, amb motiu de la 
commemoració del Dia Internacional contra aquesta 
pràctica

Entrevista a Rafi Bueno: “Em sento molt 
orgullosa de la feina de les infermeres a 
l’Hotel Salut” 
La infermera del CAP Martorell publica el llibre ‘Un 
hotel per la covid’, on explica en primera persona 
com va funcionar l’Hotel Salut que van gestionar les 
infermeres del centre durant la primera onada de la 
pandèmia

Les infermeres del sector privat que viuen a 
la ciutat de Barcelona es vacunaran a la seu 
del COIB 
El CatSalut s’està posant en contacte amb les que 
viuen a la resta de la demarcació per citar-les

El COIB es reuneix amb representants de les 
patronals del sector per presentar el projecte 
d’integració de les prescripcions infermeres 
a la recepta electrònica 
La corporació explica a les patronals Associació 
Catalana d’Entitats de Salut, La Unió i el Consorci 
de Salut i Social de Catalunya el procés pel qual 
les infermeres que treballen en centres del sistema 
públic integren dins del SIRE les seves indicacions de 
productes sanitaris i medicaments

Els referents al COIB del desplegament de la 
prescripció infermera expliquen el projecte a 
les delegacions comarcals 
La presidenta de la corporació, acompanyada d’altres 
membres de l’entitat, participen en un webinar des de 
l’Hospital de l’Alt Penedès, de Vilafranca

Tercera crida de Salut a infermeres per 
participar en la campanya de vacunació de 
la covid-19 
El Departament de Salut activa un formulari 
d’inscripció per a infermeres i infermers en actiu que 
no es van poder apuntar en la primera i la segona crida

Març

Entrevista a Núria Casellas: “Treballar en 
l’àmbit de la discapacitat va molt més enllà 
de les tècniques” 
Amb motiu del Dia Mundial de la Síndrome de Down, 
parlem amb la infermera de l’entitat AMPANS per 
conèixer com és l’abordatge infermer en persones 
amb discapacitat intel·lectual

Entrevista a Montserrat Gea: “A partir d’abril 
necessitarem totes les mans disponibles 
per vacunar el major nombre possible de 
persones” 
La directora general de Professionals de la Salut 
del Departament de Salut, parla sobre les principals 
inquietuds i preocupacions de les infermeres en 
relació amb la campanya de vacunació contra la 
covid-19

Entrevista a Marisa Anglès: “Les infermeres 
de salut laboral ens hem de saber vendre” 
La infermera de la Unitat de Prevenció de Riscos 
Laborals de l’Hospital Vall d’Hebron i membre de la 
Comissió d’avaluació d’infermeres infectades per 
virus transmissible per sang del COIB parla sobre 
l’especialitat 

Núria Fabrellas s’incorpora com a secretària 
de la Junta de Govern del COIB 
Ocuparà el càrrec de manera temporal, fins a la 
convocatòria d’eleccions parcials per cobrir aquest 
lloc i el de la vicepresidència de l’entitat

 
L’assemblea del COIB aprova els 
pressupostos del 2021 i la memòria i el 
tancament econòmic del 2020 
“Podem discrepar en moltes coses, però tots 
i totes estem d’acord que hem de defensar el 
patrimoni professional construït durant anys en 
el si d’aquesta institució”, afirma Paola Galbany a 
l’inici de l’acte.

Abril

Maig
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Entrevista a Núria Colomé: “Durant els 
darrers anys les llevadores hem guanyat 
autonomia” 
Entrevistem la llevadora de l’ASSIR Mollet, que 
també treballa a l’Hospital Parc Taulí de Sabadell i és 
membre de la Vocalia de Llevadores del COIB, amb 
motiu del Dia Internacional de les Llevadores

El COIB posa a disposició dels estudiants de 
tercer curs d’Infermeria que participen en la 
campanya de vacunació una assegurança 
de responsabilitat civil gratuïta 
La corporació ofereix aquest servei sense cap cost 
a les persones que estan prestant tasques d’auxili 
sanitari durant la crisi sanitària provocada per la 
pandèmia de covid-19

 
El COIB llança la campanya 
#socinfermera, per posar en valor la 
professió per tenir cura de les persones 
El col·legi du a terme diverses accions per fer més 
visible que mai la feina que fan les infermeres, tant 
als mitjans de comunicació i a les xarxes socials, 
com a diverses ciutats i pobles de la demarcació 
de Barcelona.

El Col·legi demana més infermeres per 
millorar la satisfacció de la ciutadania 
amb el sistema de salut 
La demarcació de Barcelona necessitaria prop 
d’11.000 infermeres més si volgués tenir la ràtio 
de Navarra, que és l’autonomia amb la població 
més satisfeta amb l’atenció sanitària.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El COIB convoca ajudes a la recerca 
infermera 
La convocatòria té una dotació de 40.000 euros, 
que es repartiran entre els projectes presentats, que 
hagin estat seleccionats per una comissió externa

Rosa Bayot, guardonada amb el Premi 
#FPCAT a la categoria de bones pràctiques 
a la trajectòria individual 
El Consell Català de Formació Professional ha 
reconegut la trajectòria de la responsable d’Exercici 
Professional del COIB

El COIB amplia fins al 31 de desembre 
la col·legiació gratuïta a les infermeres 
jubilades que es reincorporin a l’activitat 
assistencial per fer front a la pandèmia 
El 30 d’octubre, el Departament de Salut va 
publicar una resolució que permet la reincorporació 
voluntària d’infermeres jubilades a l’activitat 
assistencial

El COIB dona suport a les demandes dels 
futurs residents d’IIR d’escollir places 
presencialment i a temps real 
A través del Consell de Col·legis d’Infermers i Infermers 
de Catalunya, la corporació emet un comunicat per 
unir-se a la petició que el Ministeri de Sanitat canviï el 
sistema d’elecció telemàtic pel sistema presencial.

Entrevista a Olga Canet: “Els resultats de la 
recerca han de revertir en la professió” 
A mitjans del mes de març, es va incorporar al 
COIB com a responsable de Transferència del 
Coneixement, dins de l’Àrea de Recerca

El COIB passa de manera satisfactòria 
la primera visita de seguiment de les 
certificacions de qualitat ISO 9001 i ISO 
14001 
L’informe d’auditoria destaca com a punts forts que 
la corporació té un sistema de gestió integrat sòlid i 
implantat a tota l’organització i que l’equip directiu 
està implicat en el manteniment i en la millora del 
sistema

L’estrès crònic i el malestar laboral de les 
llevadores pot empitjorar la qualitat de 
l’assistència a les sales de part 
Un estudi de la Vocalia de Llevadores analitza 
per primer cop la prevalença i les variables 
sociodemogràfiques i laborals de la síndrome 
d’esgotament professional entre les llevadores de 
les sales de parts d’hospitals públics i concertats de 
Barcelona

La pandèmia de la covid-19 ha fet 
augmentar la mirada crítica cap al 
tabaquisme 
El Grup de treball per a la Prevenció i Control 
del Tabac del Consell de Col·legis d’Infermeres i 
Infermers de Catalunya destaca que l’actual crisi 
sanitària ha ajudat molts fumadors a deixar el tabac

El COIB col·labora amb la Fundación 
Recover per lluitar contra la malària a 
l’Àfrica 
La corporació convida a totes les col·legiades a 
sumar-se a la causa solidària 100 kms x África els 
dies 5 i 6 de juny

L’associació 22@Network BCN fa un 
reconeixement a les infermeres de Barcelona 
L’associació empresarial del districte barceloní atorga 
un premi al COIB durant la celebració de la seva 
assemblea anual.

El COIB i La Salle convoquen dues beques 
del 50 % per a infermeres que vulguin cursar 
el màster d’e-Health 
En la candidatura, s’hauran de fer constar les dades 
de contacte i el currículum

El COIB s’adhereix al comunicat per un 
enfocament comunitari de la salut mental i 
superar reduccionismes en salut a la Marató 
de TV3 
La pròxima edició del programa, el desembre del 
2021, es dedica a la salut mental

 
Paqui Pavón s’incorpora com a nova 
secretària de la Junta de Govern del COIB 
Substitueix Núria Fabrellas, que, des del mes de 
març, ha ocupat de manera temporal el càrrec

El COIB celebra que Salut hagi obert la 
vacunació a les persones més grans de 16 
anys, però demana que s’ampliï a la franja 
d’entre 12 i 15 anys 
Recorda a la població que la pandèmia de covid-19 
encara no s’ha acabat i que cal seguir extremant les 
mesures de protecció.

 
 

Juny
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El COIB adverteix que és il·legal que els 
TCAI administrin vacunes 
La responsabilitat i el lideratge de totes les 
campanyes de vacunació és de les infermeres 
i així ho defensem des del COIB, el Consell de 
Col·legis i les societats científiques que formen 
part del Consell Assessor de Vacunes del 
Departament de Salut. 

Entrevista a Rosa Rifà: “Cal que les 
infermeres fem servir un llenguatge que faci 
visible la nostra aportació específica” 
La professora de la Facultat de Ciències de la Salut 
Blanquerna de la Universitat Ramon Llull ha rebut 
recentment el premi NANDA-I de mentoria per les 
seves contribucions a l’ús de la terminologia de 
diagnòstics infermers NANDA

El COIB i SalusPlay signen un nou conveni 
de col·laboració 
D’octubre a desembre, la corporació ofereix als seus 
col·legiats i col·legiades 60 inscripcions mensuals 
gratuïtes a repartir entre quatre cursos en format en línia

El Màster en Infermeria Escolar d’IL3-
UB ofereix un preu especial per a les 
col·legiades 
El proper 2 de novembre comença una nova edició del 
Màster en Infermeria Escolar de l’Institut de Formació 
Contínua-IL3, de la Universitat de Barcelona.

Cesc Gelabert ensenya les infermeres a 
cuidar el seu cos a través de la dansa 
El reconegut ballarí i coreògraf català imparteix una 
sèrie de cursos al COIB en què ensenya a aplicar 
tècniques i eines pròpies de la dansa a l’exercici 
professional

El COIB engega un projecte per preservar 
la memòria infermera 
Es tracta de l’elaboració d’un fons documental 
en format vídeo que recull la memòria oral 
d’infermeres i infermers que estiguin en situació 
de jubilació

5.000 infermeres de Barcelona ja poden 
registrar les seves prescripcions en format de 
recepta electrònica 
Ja són 63 els proveïdors del sistema públic de salut 
de Catalunya que han signat convenis amb el COIB.

SalusPlay ofereix 15 beques a les 
col·legiades del COIB per realitzar un dels 
màsters que comença el 25 d’octubre 
Els ajuts són de 500 euros i es concedeixen per 
rigorós ordre d’inscripció

S’amplia fins als 64.000 euros la dotació de 
la convocatòria d’ajudes a la recerca del 
COIB 
L’augment permetrà ampliar el nombre de projectes 
becats que s’han presentat a la convocatòria

Entrevista a Montserrat Martínez: “Sobta que 
hi hagi una infermera al capdavant del Servei 
de Medicina Preventiva, però la professió 
sempre ha estat vinculada a les vacunes” 
La primera infermera que encapçala el Servei de 
Medicina Preventiva de l’Agència de Salut Pública de 
Catalunya parla en aquesta entrevista del paper clau 
i essencial de les infermeres pel desenvolupament de 
la campanya de vacunació de la covid-19
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Les infermeres envien consells de salut per 
acabar amb la LGTBIfòbia 
Coincidint amb el mes de l’OrgullLGTBI+, el COIB 
ha impulsat la campanya a les xarxes socials 
#curemlaLGTBIfòbia per posar en valor els consells 
de salut que les infermeres poden donar a la població 
per posar fi a la discriminació i la violència per motiu 
de l’orientació sexual i de gènere

Un projecte infermer de purgació 
d’equips de seroteràpia permet evitar la 
inframedicació intravenosa 
La infermera Adelina García ha liderat el 
desenvolupament del dispositiu, després de 
constatar en la seva tesi doctoral que una de cada 
vuit dosis de fàrmac intravenós no s’administra a 
l’usuari perquè queda retingut a la tubuladura

 
 
Maria Romeu, nova vicepresidenta del 
COIB 
A les eleccions parcials celebrades al 8 de juliol 
de 2021, va rebre més vots que el candidat 
Alberto Reyes

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Entrevista a Manuela Pérez i Glòria Bargalló: 
“L’evolució que hem fet durant aquestes 
cinc setmanes ha sigut increïble” 
Entrevistem dues infermeres afectades de covid 
persistent que han participat en les sessions de 
pilatwalk, que formen part del Programa de suport a 
la covid persistent de COIB

Donem la benvinguda a més de 1.200 noves 
col·legiades 
Des del 25 de maig fins al 3 de juliol, s’han incorporat 
al mercat laboral 1.233 noves infermeres a la 
demarcació de Barcelona, un 10 % més que l’any 2020.

El COIB demana als sindicats i les patronals 
que negociïn les millors condicions per a les 
infermeres en el nou conveni SISCAT 
Representants de la corporació es reuneixen amb 
UGT, CCOO i SATSE, i amb La Unió, el CSC i l’ACES

S’adjudiquen les beques per al màster en 
e-Health i gestió sanitària de La Salle del 
2021 
La Comissió mixta formada per la coordinació del 
màster i la Comissió de Tecnologia, Transformació 
Digital i Innovació del COIB ha concedit els ajuts a 
Sergio García i Jéssica López

Entrevista a Anna Hernández: “Les 
infermeres confien més ara en la vacuna de 
la covid-19 que al mes de desembre” 
La infermera de l’Agència de Salut Pública de 
Barcelona parla sobre un estudi que està fent aquesta 
institució per conèixer el grau de reticència de les 
infermeres davant la vacunació contra la covid-19

Entrevista a Montserrat Venturas: “Amb la 
pandèmia s’ha fet més visible el compromís 
de les infermeres amb les persones” 
La infermera de l’Hospital Clínic i professora de la 
Universitat de Barcelona, membre de la Comissió 
Deontològica del COIB, parla sobre el codi d’ètica 
de la professió, que s’ha recollit en una exposició 
il·lustrada

Entrevista a Yolanda Lejardi: “Dins la 
professió no posem prou en valor les 
infermeres que ocupen càrrecs de 
responsabilitat”  
Entrevistem la primera infermera que ocupa el càrrec 
de directora gerent de l’Institut Català de la Salut, 
el proveïdor sanitari més gran de Catalunya, en què 
parla sobre la seva visió sobre la professió infermera i 
els reptes que afronta

El 99 % de les infermeres de Barcelona creu 
que els professionals de la salut han de 
vacunar-se contra la covid19 
Aquesta és la principal conclusió del Qüestionari sobre 
la opinió en relació a l’obligació de les infermeres a 
vacunar-se de covid -19, que es va remetre a les totes 
les col·legiades en actiu el passat mes d’abril

Agost

Setembre

Octubre

Juliol
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Aquesta metodologia permetria millorar l’eficiència 
en el diagnòstic de la hipertensió, que afecta gairebé 
una de cada tres persones i és un dels problemes de 
salut més habituals a les consultes d’atenció primària

 
El COIB crea un programa d’atenció 
integral per a infermeres afectades de 
covid persistent 
El Programa de suport a infermeres amb covid-19 
persistent reforça l’assessorament en l’àmbit 
laboral, jurídic i psicològic que la corporació ja 
ofereix a les col·legiades i col·legiats que pateixen 
seqüeles de la malaltia.

 
 
Entrevista a Rosa M. Muñoz: “Tots els 
professionals, inclosos els gestors, han de 
conèixer la regulació del reprocessament de 
productes sanitaris d’un sol ús” 
Parlem amb la coordinadora del Grup d’Esterilització 
de la corporació sobre l’Espai Trobada d’Esterilització, 
que se celebra el proper 25 de novembre.

El Consell Internacional d’Infermeres publica 
una nova revisió del Codi d’Ètica 
La Comissió Deontològica del COIB participa en 
la darrera revisió del codi d’ètica, que reflecteix les 
lliçons extretes de la pandèmia de la covid-19

El Consell de Col·legis d’Infermeres 
adverteix de la invasió de competències 
infermeres durant la pandèmia 
En un comunicat conjunt, els quatres col·legis 
d’infermeres catalans denuncien l’intrusisme 
professional que suposen les propostes de creació de 
noves titulacions

El COIB presenta el nou programa de 
formació per al 2022 
Durant el primer trimestre de l’any, estan previstos 
més de 30 cursos presencials.
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Entrevista a Maria Romeu i Sonia Bernad: 
“S’hauria de triplicar el nombre de places 
de l’especialitat d’infermeria de salut 
mental” 
Recentment, el COIB ha renovat la seva Vocalia 
d’Infermeria de Salut Mental, que té el propòsit de 
treballar pel reconeixement i el desenvolupament de 
l’especialitat.

Entrevista a Lourdes Carrés: “Al punt 
de vacunació de la Fira de Barcelona 
treballàvem amb la convicció de poder 
immunitzar la major quantitat de persones 
possible” 
La infermera coordinadora d’aquest espai parla sobre 
com funciona l’engranatge que fa possible una fita 
inimaginable abans de la pandèmia

El COIB reclama la presència d’infermeres 
especialistes en geriatria als centres 
d’atenció primària i als hospitals 
La Vocalia d’Infermeria Geriàtrica de la corporació 
considera imprescindible desenvolupar un model 
integrat d’atenció social i sanitària centrat en les 
persones i que es reconegui l’àmbit sociosanitari com 
a nivell assistencial.

El COIB engega un projecte per millorar el 
funcionament intern de l’organització 
La iniciativa, anomenada 9COIB, s’orienta a innovar i 
modernitzar la corporació, amb l’objectiu final d’oferir 
a les col·legiades i els col·legiats un millor servei

Entrevista a Silvia Rosado: “Amb la 
pandèmia hi ha moltes persones que no 
s’atreveixen a sortir de casa” 
La infermera i gestora de casos de la Unitat 
d’Ansietat de l’Hospital del Mar i membre de la 
Vocalia d’Infermeria de Salut Mental del COIB parla 
sobre com la crisi sanitària ha fet augmentar els 
casos d’ansietat i les fòbies, i sobre la situació de 
l’especialitat d’infermeria de salut mental

Una recerca liderada per infermeres 
d’atenció primària valida un nou mètode per 
diagnosticar la hipertensió arterial en menys 
d’una hora 

Novembre

Desembre

El COIB ofereix 14 beques per a 
estudiants d’Infermeria 
La campanya +infermeres té una bossa d’ajudes 
de 28 mil euros destinats a sufragar el cost de 
la matrícula als estudiants amb millor expedient 
acadèmic per cadascun dels centres que 
ofereixen el grau d’Infermeria a la demarcació de 
Barcelona

 
Entrevista a Dolors Rodríguez i Teresa 
Echeverría: “La pandèmia de les violències 
masclistes no desapareix” 
Amb motiu del Dia Internacional per a l’Eliminació 
de la Violència envers les Dones parlem amb les 
responsables de la Comissió de Maltractaments i 
Salut del COIB sobre el servei que ofereixen i com 
creuen que es pot eliminar aquesta xacra.

Més de 200 infermeres jubilades es 
col·legien de manera gratuïta al COIB per 
reincorporar-se a l’activitat assistencial 
durant la pandèmia 
La corporació agraeix la seva generositat i el 
compromís que, com sempre, han demostrat amb les 
persones i amb la professió.

S’adjudiquen les beques per a estudiants 
d’Infermeria 2021 
Onze estudiants del grau d’Infermeria dels diferents 
centres de la demarcació de Barcelona han resultat 
guanyadors dels ajuts econòmics de la campanya 
+Infrmeres

Entrevista a Mercè Borràs: “Les persones 
sense llar estan molt soles” 
Parlem amb la infermera de l’Equip de Salut Mental 

per a Persones sense Llar de Sant Joan de Déu 
Serveis de Salut Mental, que atén els casos més greus

Les policies locals de Catalunya fan un 
reconeixement a les infermeres de Barcelona 
per la seva contribució durant la pandèmia 
L’ACCPOLC lliura al COIB la medalla a la col·laboració 
institucional, social i policial durant la pandèmia

El Col·legi renova el conveni de col·laboració 
amb Salusplay 
De gener a març del 2022, la corporació ofereix a 
les seves col·legiades i col·legiats 60 inscripcions 
mensuals gratuïtes

Entrevista a Jordi Mitjà: “Les xarxes socials es 
poden utilitzar d’una manera intel·ligent per 
millorar la salut de les persones” 
L’infermer de la Unitat de Trastorns de la Conducta 
Alimentària de l’Hospital Sant Joan de Déu Barcelona 
ha guanyat la darrera edició del premi Enfermería en 
Desarrollo a la categoria de promoció de l’autocura 
pel compte d’Instagram @stoptca_sjd

El COIB celebra que no s’hagi anul·lat 
la prova extraordinària per accedir a 
l’especialitat d’Infermeria Familiar i 
Comunitària, malgrat que no era el millor 
moment per fer-la 
La Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitària 
considera que les infermeres que s’han presentat a 
l’examen han fet un esforç molt important i no era 
just repetir-lo, malgrat que no s’ha escollit el millor 
moment per fer-lo i que la confecció del temari i la 
redacció de les preguntes han estat deficients

El COIB dona suport a les mesures 
anunciades pel Govern, però lamenta que 
arriben tard 
La corporació adverteix que les infermeres estan al límit, 
després de sis onades de pandèmia i amb una manca de 
personal que s’arrossega des de fa molts anys

Les Ajudes de Recerca 2021 del COIB doten 
de finançament a 21 projectes de recerca 
La convocatòria actual ha comptat amb una dotació 
de 64 mil euros, que ha permès ampliar el nombre de 
projectes becats
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Evolució del nombre de col·legiades

Altes i baixes

48.000

47.000

46.000

45.000

44.000

43.000

42.000
2017                         2018                    2019                            2020                   2021

2017 2019 2021

2018 2020

Alta exercent
35.636

Alta no exercent
8.747

Total
44.383

Alta exercent
36.980

Alta no exercent
9.544

Total
46.524

Alta exercent
34.953

Alta no exercent
8.228

Total
43.321

Alta exercent
36.064

Alta no exercent
9.178

Total
45.242

Alta exercent
37.969

Alta no exercent
9.835

Total
47.804

2017 20192018 2020 2021

2.216 857 2.487 2.5331.205 1.2532.341 1.4842.259 1.076

Altes               Baixes
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87%
DONES

13%
HOMES

Col·legiades per comarques

Distribució de 
col·legiades per sexe

Distribució per edat

12.684<35

10.14535 a 44

8.70645 a 54

6.95755 a 64

3.45465 a 69

5.534>69

324No informat

Barcelonès

Vallès Occidental

Baix Llobregat

Maresme

Vallès Oriental

Bages

Altres comarques

Osona

Garraf

Anoia

Alt Penedès

Berguedà

Fora de Catalunya 

No informat

21128

7082

6496

3355

2753

1525

1236

1011

918

736

570

280

705

9

Barcelonès

Maresme

Baix Llobregat
Garraf

Vallès Oriental

Bages

Osona

Anoia

Alt Penedès

Berguedà

Vallès 
Occidental

47.804
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Informe anual 2021 4.0 Estem al teu servei

Continguts

4.1      Atenem les teves necessitats
4.2      Cuidem de tu
4.3      Contribuïm al desenvolupament de la professió

El COIB té la seva raó de ser en el 
suport a les infermeres i els infermers 
de Barcelona i es marca com a 
missions essencials promoure el seu 
benestar, la capacitat d’influència i el 
desenvolupament de la professió.
22 23
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4.1 Atenem les teves necessitats

Atenem les teves 
necessitats
La tramitació de les targetes digitals per a les col·legiades, jun-
tament amb les consultes relatives a l’impacte de la pandèmia 
en l’àmbit laboral i professional han protagonitzat les consultes 
i demandes de suport per part de les col·legiades.

Informe anual 2021 4.0 Estem al teu servei

4.1 Atenem les teves necessitats

Atenció col·legial
Temes de consulta La veu de la col·legiada
Oposicions

Formació

Borsa de treball

Especialitats

Infermera interna resident

Prescripció

EESS (Bolonya)

Certificat de correspondència

Descàrrega certificat grau

Coronavirus

Altres

Total

67

27

163

49

22

326

15

22

38

91

54

874

Queixes 
52%

Agraïments 
23%

Suggeriments 
25%

Les col·legiades han consultat sobretot en temes 
relacionats amb la prescripció, la situació pandèmica 
i sobre els processos d’oposicions i sobre la prova 
extraòrdinaria de l’especialitat familiar i comunitària 

*

*

Tràmits administratius

Modificació de dades col·legials

Emissió targetes prescripció

Tràmits per assessories

Informació general

Consultes prescripció

Tràmits a través de la finestreta única

Paraula clau i correu corporatiu

Registre de títol

Certificats

Compulses

Carnet col·legial

Registres d’especialitats

Certificat d’aparcament

Altres gestions

Total

2020 2021

18.441

6.219

5.062

4.339

1.974

1.120

851

311

897

424

652

82

277

9.169

49.818

13.770

-

4.975

4.644

-

1.106

936

263

617

376

620

78

325

16.629

44.339

24
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4.1 Atenem les teves necessitats

L’Oficina d’Informació Professional a l’Estranger (OIPE) 
assessora les col·legiades que volen anar a treballar a 
l’estranger perquè ho facin amb les màximes garan-
ties. Des d’aquest servei també s’acompanya i s’ofereix 
suport a aquelles infermeres nouvingudes que volen 
exercir la professió a Catalunya. 

L’any 2021 s’ha registrat un increment significatiu dels 
expedients per treballar als EUA. Aquest fenomen, pa-
ral·lel a la deballada de sol·licituds per treballar al Reg-
ne Unit s’explica pel canvi de context migratori derivat 
del Brexit.

S’ofereix orientació per contribuir, al llarg de l’exercici 
pofessional  a les novetats del mercat laboral  i les opor-
tunitats per la promoció de noves sortides professio-
nals de les infermeres a títol individual i de la professió 

Tràmits col·legials 49.818

6.219Targetes digitals emeses

Ajudes a les col·legiades i col·legiats

Treball a l’estranger 

Quota reduïda

2021

13
2020

26

Quota prejubilació

2021

34
2020

38

Ajut atur

2021

62
2020

101

Ajut baixa laboral

2021

32
2020

17

Orientació professional

Espai Schengen 

EUA

Regne Unit

Austràlia

Suècia 

Aràbia

77

23

13

7

6

3

Canadà

Malawi

Abu Dhabi

Uganda

Dubai

TOTAL

3

3

1

1

1

138

en el seu conjunt. És per això que durant el 2021 s’han 
mantingut i ampliat les línies d’acció que se centren en 
l’ocupació activa, l’impuls a la recerca, la formació conti-
nuada i el suport a l’emprenedoria. 

Brexit

Borsa  
de treball

10.304
infermeres 

inscrites 

3.555
ofertes  

de treball

435.698
consultes 
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4.2 Cuidem de tu

Promoure el benestar de les infermeres en tots els seus àmbits 
d’actuació és un dels nostres principals objectius. El COIB se-
gueix oferint espais d’interrelació, d’acollida, suport i amb aten-
ciò integral a la infermera. 

Cuidem de tu

Informe anual 2021 4.0 Estem al teu servei

4.2 Cuidem de tu

120
Visites  

realitzades

Programa Retorn

Grup 65

Gènere

80%
DONES

20%
HOMES

70
Casos nous

48
Ingressos

Telerecolzament  

psicològic covid-19

249 

casos atesos

2.435
visites de seguiment

Durant 2021 el programa d’envelliment actiu 
adreçat a infermeres, del Grup 65, ha anat recupe-
rant la presencialitat en algunes de les seves activi-
tats. D’altra banda i degut a la situació pandèmica, 
s’ha compaginat la formació on-line amb la forma-
ció presencial (13 cursos on line i 23 cursos presen-
cials). Amb la intenció d’apropar el Grup 65 al terri-
tori, s’han realitzat 12 activitats de marxa nòrdica a 
totes les comarques.

Aquest any el Grup65 ha assolit la xifra de 1.325 
membres.

El Programa Retorn, degà de tots els programes 
d’acompanyament en la salut per a infermeres, s’ha 
confirmat com una eina de referència per a tots els 
professionals que fan front a un problema de salut 
mental o algun tipus d’addicció.

Aquest servei assistencial, inscrit en la Fundació 
Galatea, ofereix una via d’entrada gratuïta, diferen-
ciada del circuit públic de salut i confidencial, per 
prevenir l’estigmatització a què els professionals 
de la salut són més vulnerables.

28
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CMIS i Programa Ajuda
La Comissió de Maltractaments i Salut treballa per 
analitzar l’impacte que la violència té sobre la sa-
lut de les infermeres, un aspecte que l’Organització 
Mundial de la Salut ja destaca com a factor de risc 
en l’àmbit de la salut. El seu objectiu és aportar una 
visió holística en l’abordatge d’aquest fenomen a 
través del Programa Ajuda, de formació i assesso-
rament i de la recerca en l’àmbit de la violència i la 
salut, des d’una perspectiva de gènere. 

6
àmbit parella

1
per part  

de fills

15
infermeres

afectades per algun 

tipus de maltractament, 

acompanyades 

per la CMIS

1
assetjament 

sexual

2
en l’àmbit 

familiar

10
nous casos  

d’infermeres  

afectades per la 

violència masclista

L’any 2021, la Comissió d’Assessorament per a la 
Prevenció de Riscos i Infeccions (CAPRI) ha incor-
porat l’atenció a les infermeres que pateixen covid 
persistent; tantmateix han continuat donant asses-
sorament a les infemeres envers les malalties trans-
missibles.  

S’ha posat a disposició de les infermeres amb covid 
persistent algunes de les assessories o serveis dels 
que ja disposava el COIB com l’assessoria jurídica, 
laboral, mèdica, programa retorn, etc. i s’han con-
tractat dos nous assessors per ajudar-les en l’as-
pecte mèdic i en l’aspecte laboral (IT).

CAPRI 

17 gestió directa

Covid persistent en xifres

8 gestionades  
per l’assessoria 

mèdica

3 derivades 
al programa 

Retorn
19 gestionades 
per l’assessoria 

infermera



32 33

Pen
den

t d
’a

pro
va

ci
ó

4.0 Estem al teu servei Informe anual 2021

4.3 Contribuïm al desenvolupament de la professió

Des del COIB contribuïm al desenvolupament professional i al 
coneixement infermer potenciant la recerca, la formació conti-
nuada, la innovació i en la implantació dels processos d’auto-
regulació. 

Contribuïm al 
desenvolupament 
de la professió

Informe anual 2021 4.0 Estem al teu servei

4.3 Contribuïm al desenvolupament de la professió

Desenvolupament professional
El propòsit d’aquesta àrea és treballar per la co-
herència dels continguts de la professió, la reflexió 
de les diferents àrees de coneixement i  i assessorar 
els diferents òrgans del COIB, en les iniciatives que 
duen a terme. 

Formació

El COIB ha mantingut la seva aposta per oferir un 
programa de cursos de qualitat i a preus assequibles 
per a les col·legiades. La situació de pandèmia ha 
continuat dificultant la planificació de les activitats 
formatives ajustan-les a les demandes de les col·le-
giades.
 
Els convenis establerts aquest any han estat amb les 
següents entitats: DAE formció, eDocens i Salusplay. 

Destaquen entre d’altres la realització de 2 cursos 
de Suport Vital, 2 cursos de Gestió Infermera de la 
Demanda, un curs d’Atenció Infermera en els Casos 
de Violéncia Masclista en l’Àmbit de la Parella, orga-
nitzat per la CMIS.

Organitzats

Realitzats

Anul·lats

Anul·lats per 
 la covid-19

Cursos 2019 2020 2021

109

84

25

74

29

7

38

12 telepresencials 
23 presencials 
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Autoregulació 

dació intervencionista i sedació pal·liativa. 

En col·laboració amb el Consell de Col·legis d’Infer-
meres i Infermers de Catalunya, (CCIIC) s’ha treballat 
en un document orientat a homogeneïtzar el model 
de gestió infermera de la demanda (GID) en l’aten-
ció primària i comunitària. Aquest document també 
vol unificar els indicadors per a fer el seguiment de la 
gestió infermera de la demanda en l’entorn de l’ICS. 

A partir de la regulació de la GID sorgeix la necessi-
tat  de la seva implementació al sistema de salut i es 
crea el projecte de Modelització de l’Adaptació de la 
Gestió Infemera de la Demanda (MAGID).

A finals d’anys esdevenen els següents 4 projectes: 

•Simulador GID 
•Projecte adolescents 12/18 
•Acreditació GID 
•EPAs (Espais de participació i atenció a la salut)  

Des del fòrum de la professió promogut per la Direc-
ció General de Professionals de la Salut, s’esta treba-
llant amb el Consell de col·legis el marc general dels 
serveis infermers especialistes en l’àmbit  territorial 
de Catalunya, amb la finalitat de poder concretar els 
serveis especialistes, donar reconeixement a les  ca-
tegories, llocs de treball específics, nombre de d’es-
pecialistes per població assignada, entre d’altres.  
Aquest marc ha de ser fruit dels consens entre les 
diferents especialitats.

A petició del Consejo General de Enfermería (CGE), 
s’han revisat els projectes de resolucions sobre or-
denació professional d’aquest òrgan. En concret, 
s’han revisat i proposat comentaris, millores, esme-
nes i correccions a les següents resolucions: 

•Marco de actuación de la/el enfermera/o en el 
ámbito de los cuidados paliativos,

•Marco de actuación de la enfermera en el ámbi-
to de los cuidados nutricionales,

•Marco de actuación de la enfermera en el ámbi-
to de los cuidados en Radiología

•Marco de actuación de la  Enfermera/o Exper-
ta/o en Cuidados Estomaterapéuticos de las Per-
sonas Ostomizadas, Familiares y/o Cuidadores

32

Hem consolidat un sistema d’assoliment de consen-
sos que ens ha ajudat a portar l’autoregulació a las 
diferents realitats de l’exercici i de la pràctica. 

Així mateix, s’ha seguit treballant en el si del  
CCIIC en el procés d’autoregulació relacionat amb 
les actuacions infermeres relacionades amb la se-
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250 sobre beques i ajudes

12 sobre el disseny del projecte

22 sobre difusió científica

2 fons bibliogràfics

3 sobre formació específica

6 altres

4.3 Contribuïm al desenvolupament de la professió
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SBDI Servei de Biblioteca i 
Documentació Infermera

Consultes 

Préstecs

Documents catalogats

Presentacions de llibres 

Visualitzacions a vídeos de les       
presentacions llibres

Exposicions

Adquisicions de llibres

Donacions (quantitat de títols)

Cerques al catàleg

2021

179

69

983

2

 
964

4

77

768

3.595

En el 2021 la Biblioteca ha consolidat la seva progra-
mació de presentacions i exposicions  en format we-
binar, fent els seus continguts molt més accessibles.  
També cal destacar el suport que s’ha ofert a les infer-
meres en la cerca bibliogràfica.

Beques per a estudiants Infermera futura

RecercaPrescripció Infermera 

En el marc del desplegament d’aquesta normativa 
s’han dut a terme accions per fer efectiva la posada en 
marxa de la recepta electrònica. 

S’inicien les converses i els contactes amb totes les 
entitats proveidores del SISCAT, creant-se diversos 
punts de verificació que han fet possible la petició de 
les targetes digitals per a les infermeres que treballen 
en aquestes entitats.  D’aquesta manera, per fí,  les in-
fermeres emeten,  amb signatura pròpia, les seves in-
dicacions en el pla de medicació dins del  sistema de 
Recepta electrònica, posant en valor el rol autònom de 
la infermera.

En l’àmbit divulgatiu, s’han organitzat tres webinars 
amb el propòsit d’oferir tota la informació referent a 
l’emissió de les targetes digitals i el seu ús:
 

•Infermeres – 5 de febrer de 2021
•Proveïdors – 16 de febrer de 2021
•Delegacions Comarcals – 5 de març de 2021

En referencia a l’elaboració de les guies assistencials 
pels medicaments sí subjectes a prescripció mèdica 
des de la Comissió Permanent de Farmàcia del Consell 
Interterritorial de Sistema Nacional de Salut, es manté 
la dinàmica de treball conjuntament amb el Consell de 
Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya i de la 
Direcció General de Professionals de la Salut. Per part 
del grup d’expertes infermeres de Catalunya, es realit-
zen les revisions de les següents guies: cremades, do-
lor i embaràs, part i puerperi. 

Durant el 2021, es va endegar la campanya Més infer-
meres, destinada a ajudar els estudiants del grau d’In-
fermeria de la demarcació de Barcelona a sufragar el 
cost de la seva matrícula.

La corporació llança aquesta campanya amb una bor-
sa d’ajudes pels estudiants amb millor expedient aca-
dèmic dels centres que ofereixen el grau d’Infermeria 
a la demarcació de Barcelona. 

Hi ha evidències 
que les inferme-
res són claus en la 
promoció, la pren-
venció i la cura a 
les persones i en 
l’impacte en la mi-
llora de la salut.

Paral·lelament, la corporació ha endegat una cam-
panya de captació de fons centrada en la venda de 
caramels. Sota el lema Més Caramels, més infermeres 
aquesta iniciativa vol fer partícip la ciutadania i fer 
créixer la bossa d’ajudes de cara a properes edicions. 

El projecte Infermera futura té com a objectiu anticipar 
el futur que les infermeres volen per a la seva professió 
i fer-lo realitat. Per aconseguir-ho, s’aplica una metodo-
logia que combina  tècniques i eines digitals d’intel·li-
gència de futur i d’intel·ligència col·lectiva. El projecte 
l’executen els membres dels grups de participació i de 
decisió del COIB i compta amb el suport de l’empresa 
Onsanity.

Infermera futura es divideix en tres fases. La primera 
consisteix en la realització d’una anàlisi predictiva ba-
sada en triar i ordenar les evidències rellevants de la 
realitat d’avui, que permeten projectar el futur de di-
versos àmbits de la professió. Per fer-ho, s’identifiquen 
escenaris i es treballa amb les seves variables. La se-
gona fase del projecte és més creativa i guia els par-
ticipants en l’elaboració de narratives realistes sobre 
als escenaris identificats. La tercera i última, és la fase 
preexecutiva, en què es consensuen els escenaris de 
futur generats i es comença a planificar el seu impuls.

Durant l’any 2021, s’ha començat a treballar la primera 
fase del projecte, que donarà lloc a un document que 
exposa la metodologia de treball.

L’impuls a la recerca infermera es concreta en tres 
grans línies d’acció: la concessió d’ajudes, la difusió 
del coneixement infermer i l’assessorament a investi-
gadors i investigadores de la disciplina infemera.

El 2021 s’han dut a terme tasques com l’ampliació de 
la base documental d’articles sobre l’elaboració d’in-
vestigacions, la millora de la plataforma per a la gestió 
de projectes de recerca, l’avaluació dels projectes pre-
sentats a les ajudes a la recerca de la Fundació Infer-
meria i societat i la revisió de la plataforma virtual per a 
la difusió i compartiment de la recerca infermera Publi-
cació en Accés Obert. Des del COIB també s’han donat 
ajuts per a la traducció d’articles de recerca.
  

65.000€    
d’ajudes a la recerca 

62,5%

Ajudes econòmiques 

per a projectes de 

recerca:  

39

304
consultes demanant 

assessorament per a 

un projecte de recerca: 

Projectes

Preservem la memòria
El projecte Preservem la memòria neix amb l’objectiu 
de conservar l’experiència i el coneixement d’infer-
meres que estan en situació de jubilació. La iniciativa 
consisteix en elaborar un fons d’entrevistes que s’enre-
gistren en format vídeo per posar a disposició de per-
sones que vulguin dur a terme activitats d’investigació. 
El projecte està impulsat pel Servei de Biblioteca i Do-
cumentació Infermera (SBDI).

La recollida dels testimonis es fa mitjançant la realitza-
ció d’entrevistes semiestructurades i va a càrrec d’in-
fermeres historiadores que pertanyen al Grup Febe, 
formades en tècniques d’investigació qualitativa.

A més de les entrevistes, el projecte contempla la reco-
llida i la conservació de documents i utillatge que, de 
manera voluntària, cedeixin les infermeres que partici-
pin en el projecte.
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Xarxes socials d’Infermera virtual

El projecte de promoció i educació per la salut Infer-
mera virtual, es manté com a referència de coneixe-
ment i interrelació amb l’usuari en l’àmbit digital. Un 
recurs per a la ciutadania que potencia les seves ca-
pacitats per prendre decisions respecte a la seva sa-
lut. De la mateixa manera exerceix la funció d’instru-
ment de treball per tots i totes les professionals de la 
salut, el sector educatiu i el sector social.

Durant l’any 2021, s’han desenvolupat de forma prio-
ritària els següents eixos del projecte: 

• Web planetagulnac.com. És el projecte que eng-
loba tots els continguts de la Infermera Virtual 
adreçats als infants. 

• Adaptació i ampliació de continguts en format ví-
deo i infografia. 

• App Infermera virtual. Aplicació per a les platafor-
mes iOS i Android en català i castellà. Els usuaris 
poden consultar a través del seu mòbil o tauleta 
continguts de salut a través de diferents suports 
com vídeos, consells de salut o infografies, entre 
d’altres i descarregar-se’l. 

• Entorns saludables. Es continua treballant amb 20 
ajuntaments, diverses empreses i 6 centres de salut, 
en el qual els proporcionem consells de salut amb pe-
riodicitat quinzenal/mensual i assessorem en temes de 
salut o esdeveniments saludables.  

 

• Saludabilització d’espais i col·lectius. Es manté el con-
veni de col·laboració amb Transports Metropolitans 
de Barcelona (TMB). Aquest any, s’han elaborat 12 re-
ceptes saludables en format de píndoles audiovisuals. 
Emeses mitjançant les pantalles instal·lades a les an-
danes i en algunes parades d’autobús. Aquest contin-
gut està adreçat a tots els usuaris de TMB.

• Activitats La Salu.  Durant el segon semestre de 2021, 
s’han desenvolupat activitats d’educació i promoció 
de la salut amb la cargobike en diversos centres cívics 
i casals de barri de la ciutat de Barcelona. 

Posts

Seguidors

Subscriptors

Visualitzacions

2.800

+ 1 M

Instagram   @infermeria Youtube

125

590

149

291

2020 2021

882

4.307

App

Descàrregues 2.110 2.274 14.432

2020 2021 Total
(des de 2009)

.com
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Evolució Twitter
@infermeria

Evolució Facebook
Infermeravirtual

Innovació
Durant l’any 2021 s’ha redefinit l’estratègia del Col·legi en 
matèria d’innovació i d’emprenedoria. Amb l’objectiu de 
convertir la innovació en un element transversal a tots els 
projectes i àmbits d’acció del COIB, s’han creat diversos 
tallers i iniciatives que es duran a terme en l’exercici 2022. 

Així mateix, també s’ha treballat en la creació d’un progra-
ma d’emprenedoria dirigit a infermeres col·legiades que 
veurà la llum en el primer trimestre del proper exercici. 

Total
acumulat

Total
acumulat

12.000

11.500

11.000

10.500

10.000

9.500

9.000
Any 2018        Any 2019          Any 2020         Any 2021

9591

10.304

11.142

11.328
12.400

12.200

12.000

11.800

11.600

11.400

11.200
Any 2018        Any 2019          Any 2020         Any 2021

11.677

11.761
12.162

12.279

Tutorials

Audiovisuals

Infografies

Consells salut

TMB

Review

 

Canal RSS 

APP

5

2

11

2

14

53

56

15

0

12

1

9

52

53

168

100

91

 

758

Publicacions

Fitxes Què cal Saber

Revisió  de continguts 

Blocs temàtics

0

1

4

1

1

0

50

73

17

2020 2021 Total
(des de 2009)

Consells  
de salut

12
receptes
saludables

6 i +20
centres de 
salut

ajuntaments
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5.0 Et representem Informe anual 2021

5.0 
Et representem

Informe anual 2021 5.0 Et representem

Continguts

5.1      Vocalies
5.2      Grups professionals i comissions
5.3      Representació territorial
5.4      Activitats organitzades pels òrgans de participació
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5.1 Vocalies

Vocalies
Les vocallies  representen les àrees de coneixment de la profes-
sió i estan representades com a membres a la Junta de Govern.  
En aquesta línia, les vocalies, conjuntament amb els grups pro-
fessionals i les comissions, són els mitjans a través dels quals 
es canlitzen les iniciatives i els interessos de les infermeres que 
les integren per incidir en l’evolució de la professió amb visió 
centrada en la persona.

Informe Anual 2020 5.0 Et representem

Vocalies

·Llevadores 
·Salut Mental 
·Familiar i Comunitària 
·Treball i Salut Laboral 
·Geriatria 
·Medicoquirúrgica 
·Pediatria 
·Ciutadania

40 41
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5.1 Òrgans de participació

Vocalia de Llevadores

Durant l’any 2021 aquesta Vocalia ha compaginat els 
formats presencials i a distància en les seves propos-
tes d’activitat oferint afterworks i càpsules de coneixe-
ment en format webinar que han tractat temes com les 
últimes actualitzacions sobre anticoncepció, el part a 
l’aigua o l’atenció a la diversitat sexual i de gènere.  

En l’últim trimestre de 2021 es va celebrar el III Semi-
nari d’atenció a la salut procreativa, en col·laboració 
amb la Universitat de Barcelona. 

La Vocalia de llevadores també ha renovat l’oferta for-
mativa a col·legiades amb la creació de quatre nous 
programes: acompanyament al part normal, prepara-
ció pel part a l’aigua, activitat física i embaràs, i criteris 
sobre lactància materna. 

Informe anual 2021 5.0 Et representem

5.1 Òrgans de participació

A més de la seva activitat de webinars, la Vocalia 
d’infermeria de Salut Mental ha celebrat al mes de 
novembre una jornada professional amb el tema 
“L’art de cuidar-se”. Hi van intervenir Bruna Álvarez 
i el ballarí Cesc Gelabert i s’hi va lliurar el 4t Premi 
ASCISAM.

Durant el 2021, les infermeres de salut mental del 
COIB han promogut diverses publicacions, entre 
les quals, una sèrie d’infografies amb consells de 
salut. Per al Dia Internacional de la Salut Mental i 
entrevistes d’infermeres de salut mental que lide-

ren programes destacats com el Programa Ansietat 
del Parc de Salut Mar o el Programa Sense Sostre 
de Sant Joan de Déu. 

Aquest any, davant la posada en marxa per part 
del Departament de Salut del Programa Benestar 
Emocional i Salut Comunitària a l’atenció primària, 
la Vocalia ha manifestat la seva preocupació per 
la manca de dotació de professionals a la xarxa de 
salut mental i d’addiccions i ha reivindicat l’aporta-
ció específica de les infermeres de salut mental en 
aquest àmbit. 

Vocalia d’Infermeria de Salut Mental

42
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La Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitària és 
un espai participatiu obert a les infermeres que tre-
ballen a l’atenció primària de salut en l’àmbit assis-
tencial, gestor, docent i investigador. Ofereix a les 
col·legiades l’oportunitat de participar per fomen-
tar el desenvolupament i la visualització de la in-
fermeria familiar i comunitària, per acompanyar-ne 
les residents i per mantenir i potenciar les siner-
gies amb les societats científiques en aquest àmbit. 
 
Durant l’any 2021, la Vocalia ha mantingut diverses 
reunions amb col·legiades per tractar qüestions rela-
cionades amb l’àmbit de l’atenció primària i la salut 
comunitària.

Per altra part, a donat resposta en qüestions amb la 
prova extraordinària de l’especialitat d’Infermeria Fa-
miliar i Comunitària, que s’ha materialitzat en l’elabo-
ració d’un posionament sobre aquesta qüestió.

Aquest any, la Vocalia també ha mantingut reu-
nions amb infermeres que treballen en equips 
d’atenció primària penitenciària, que s’han mate-
rialitzat en la creació d’un grup d’infermeres de pre-
sons. A més, ha mantingut trobades amb sindicats 
i patronals per traslladar necessitats i neguits de 
les infermeres que treballen en l’àmbit de l’aten-
ció primària, així sobre les seves competències. 
 
D’altra banda, s’ha seguit donant atenció a les peti-
cions que han arribat sobre la gestió infermera de la 
demanda. 

Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitària

5.0 Et representem Informe anual 2021

5.1 Òrgans de participació

Informe anual 2021 5.0 Et representem

5.1 Òrgans de participació

La Vocalia d’Infermeria del Treball i Salut Laboral ha 
mantingut les sessions d’actualització en forma de 
webinars per a l’actualització de les infermeres col·le-
giades que exerceixen en aquest àmbit. 

Així mateix, ha dut a terme diverses reunions i contac-
tes amb institucions de l’àmbit de la salut, universitats 
i empreses privades per promocionar el reconeixe-

Vocalia d’Infermeria del Treball i Salut Laboral

ment d’aquesta especialitat, tant en el sector públic 
com el privat, i fomentar l’homogeneïtat formativa 
equiparant el nombre de crèdits respecte de la resta 
d’especialitats universitàries.

Per últim, han endegat una sèrie de materials infor-
matius i activitats formatives adreçades a donar a 
conèixer l’especialitat a la resta de col·legiades.  

44 45
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5.1 Òrgans de participació 5.1 Òrgans de participació

Aquest any, la Vocalia ha participat en l’organització 
de les Jornades de Residències i ha celebrat webi-
nars adreçats a tractar l’impacte de la pandèmia de la 
covid-19 a les residències i a la preparació del llit de la 
ferida per al control d’infeccions. 

Així mateix, ha participat en l’elaboració de vídeos 
formatius destinats a cuidadors de l’Escola de Cuida-
dors de la Fundació La Caixa.

Vocalia d’Infermeria Geriàtrica Vocalia d’Infermeria Medicoquirúrgica

A més de mantenir una àmplia oferta formativa en ac-
tualització a través dels seus webinars, la Vocalia d’In-
fermeria Medicoquirúrgica ha augmentat la seva acti-
vitat pel creixement professional a través de la creació 
de grups específics. 

El 2021 als grups d’Infermeres d’Esterilització, Ur-
gències i Emergències Prehospitalàries, i Cirurgia 

Major Ambulatòria que ja existien, s’han sumat sis 
nous grups de treball: Infermeria de Recursos Mate-
rials, Malalt Crític, Pràctica Avançada, Hemodinàmica, 
Anestèsia i Infermeria Quirúrgica. 

Amb aquesta ampliació, la Vocalia pretén contribuir 
al desenvolupament de l’especialitat i a la difusió del 
coneixement infermer de l’àmbit medicoquirúrgic.
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5.1 Òrgans de participació

Informe anual 2021 5.0 Et representem

5.1 Òrgans de participació

Durant el 2021, la Vocalia de Pediatria ha mantingut 
les seves activitats per fomentar el paper de les infer-
meres en l’atenció als infants. Per fer-ho, ha establert 
relacions amb les principals associacions de pacients 
del seu àmbit i ha mantingut en marxa el cicle d’aules 
d’actualització adreçades a infermeres d’aquest àm-
bit en format webinar. 

Entre d’altres, els temes tractats aquest any en aques-
tes propostes formatives han estat els rentats nasals, 
el tractament de la febre, l’acompanyament en el dol 
o la salut emocional de l’infant. 

Així mateix, la Vocalia ha impulsat la renovació del 
conveni del COIB amb el Màster en Infermeria Escolar 
de l’IL3-UB oferint un preu especial a les infermeres 
col·legiades que volen cursar-lo. 

Vocalia d’Infermeria Pediàtrica Vocalia de Ciutadania

En el seu esforç  per donar visibilitat a les bones pràc-
tiques infermeres, fomentar la participació ciutadana 
en les cures i promoure l’alfabetització per a la salut, 
aquesta Vocalia ha dut a terme diversos webinars  
que han tractat aspectes com la bretxa digital, la so-
litud no desitjada i l’abordatge de la sexualitat en la 
consulta diària. 

Així mateix, l’equip de la Vocalia ha participat en el 
grup de discussió Diagnosi de serveis de cures en 
l’entorn domiciliari i comunitari, endegat per la Dipu-
tació de Barcelona. La Vocalia també ha participat en 

la trobada d’experts sobre competències professio-
nals per a la promoció d’un envelliment saludable al 
llarg del cicle vital. També s’han establert contactes 
amb societats científiques i associacions ciutadanes 
com FATEC, IDIAP i l’ABD. 
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Grups de treball
i comissions
El Col·legi compta amb grups professionals i comis-
sions que se centren en un àmbit d’actuació concret 
d’expertesa o interès.

Aquest any i seguint els plans estratègics per a la par-
ticipació en el mandat 2020-2024 el nombre de grups 
ha augmentat significativament per incentivar la parti-
cipació i millorar l’abast de les accions estratègiques 
en cadascún dels àmbits de coneixement infermer.

Aquest creixement exponencial s’ha dissenyat des 
d’una perspectiva de treball coordinat i col·laboratiu que 
ha de tenir com a resultat el creixement professional.

Grups

·Presons 
·Cures pal·liatives 
·Esterilització 
·Quirúrgica 
·Pràctica avançada 
·Hemodinàmica 
·Recursos materials 
·Malalt crític 
·Cirurgia major ambulatòria 
·Anestèsia 
·Urgències i emergències prehospitalàries 
·Investigació clínica

Comissions

•Deontològica 
•Prevenció de Riscos i Infeccions (CAPRI) 
•Maltractaments i Salut (CMIS) 
•Cura integrativa 
•Tecnologia, Transformació Digital i Innovació

5.0 Et representem Informe anual 2021

5.2 Grups professionals i comissions
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5.3 Delegacions territorials del COIB 5.3 Delegacions territorials del COIB

Delegacions  
territorials del COIB
El COIB té com un dels seus valors principals la proxi-
mitat i l’accessibilitat dels seus serveis. Per això, comp-
ta amb una xarxa de delegacions territorials que està 
present a totes les comarques de la demarcació de 
Barcelona. Són la principal eina per descentralitzar 
l’activitat del COIB i les relacions entre les infermeres.
A través d’aquesta xarxa, el COIB ha seguit oferint pro-
postes formatives i trobades, la possibilitat de dur a ter-
me determinats tràmits i ha dut la campanya del 12 de 
maig, #socinfermera, arreu de la demarcació.

Coordinadors territorials
José Antonio Zafra Agea, Jordi Fernàndez Blanco, 
Miquel Perea Garcia (fins al juny de 2021) 
i Eulàlia Guix Llistuella (des de juliol de 2021)

Delegats territorials

Vallès Oriental
Eulàlia Guix Llistuella 

Vallès Occidental - Sabadell
Montserrat Santé Roig 

Vallès Occidental - Terrassa
Rosa Maria Garcia Sierra

Osona
Núria Puig Bové 

Maresme
Laura Curell Ferrer 

Garraf
Sílvia Mercade Fuentes

Baix Llobregat
José Antonio Zafra Agea

Bages
Montserrat Vila Gangolells

Berguedà
Joan Antoni Torres Bedman  

(des d’octubre de 2021)

Anoia
Montserrat Aymerich Barberà 

Alt Penedès
Eva Casan Albiach  

(des de febrer de 2021)
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5.4 Activitats organitzades pels òrgans de participació

Activitats  
organitzades  
pels òrgans  
de participació
La participació és una aposta estratègica del COIB. 
Durant l’any 2021, s’han reforçat els òrgans de parti-
cipació i de decisió de la corporació. El nombre dels 
grups de treball ha augmentat de manera considera-
ble. Les vocalies, els grups i les comissions han cele-
brat una cinquantena d’activitats, tant en línia com 
presencials, a les quals han assistit més de 5.000 per-
sones.
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19/01/2021 Webinar Vocalia de Llevadores: Actualització en anticoncepció. Anticoncepció en pandèmia

28/01/2021 Webinar Vocalia de Geriatria: Impacte de la covid-19 a les residències i centres sociosanitaris: epidemiologia i 
mesures de control

23/02/2021 Presentació del llibre Ética del cuidado. Innovación inclusiva y calidad assistencial

24/02/2021 Webinar Vocalia de Salut Mental: Infermeres de Salut Mental: Com cuidem la salut mental de la població i 
com ens cuidem?

05/03/2021 Presentació dels nous membres de la delegació comarcal Alt Penedès i implementació territorial de la Pres-
cripció Infermera

11/03/2021 Webinar Comissió Deontològica: Reflexions ètiques a l'edat pediàtrica en pandèmia

17/03/2021 Webinar Vocalia de Pediatria: Acompanyar la salut emocional en moments de pandèmia

23/03/2021 Webinar Vocalia de Geriatria: Preparació del llit de la ferida: control de la humitat i control de la infecció en 
l'àmbit de geriatria

15/04/2021 Webinar Comissió Deontològica: Acompanyament a la gent gran

20/04/2021 Webinar Vocalia de Llevadores: Càpsules del coneixement: Part a l’aigua

04/05/2021 Comparteix la teva experiència amb la covid-19 persistent

10/05/2021 Webinar Vocalia Medicoquirúrgica: Les infermeres quirúrgiques i el programa ERAS

11/05/2021 Webinar Vocalia Medicoquirúrgica: Hemodinàmica cardíaca, una aproximació

11/05/2021 Dia Internacional de les Infermeres. Delegació d'Osona.

12/05/2021 Comparteix la teva experiència amb la covid-19 persistent 

12/05/2021 Collage per a infermeres 12 de maig

12/05/2021 Delegació territorial del Vallès Occidental: Dia Internacional de les Infermeres

12/05/2021 Delegació territorial del Baix Llobregat: Jornada un any de pandèmia

13/05/2021 Webinar Comissió Deontològica: Informació i comunicació a l’àmbit periodístic durant la covid. Reptes ètics.

13/05/2021 Taller de pilatwalk

14/05/2021 Delegació territorial del Maresme: Dia Internacional de la Infermera al Maresme.  
La infermera davant la petició de l'eutanàsia

15/05/2021 Delgació Bages: Caminada de les infermeres del Bages

26/05/2021 Webinar cures integratives: Les teràpies complementàries com a part de la formació curricular al Grau d’Infermeria

26/05/2021 Collage per a infermeres 26 de maig

01/06/2021 Webinar Vocalia de Llevadores: Actualització en diversitat sexual i de gènere

08/06/2021 Webinar Vocalia de Pediatria: Passat, present i futur de la pandèmia de la covid-19 des del punt de vista del 
professional de infermeria pediàtrica.

09/06/2021 Webinar Vocalia Medicoquirúrgica - grup Malalat Crític: ECMO Parlem?

10/06/2021 Webinar Vocalia d’Infermeria del Treball: Residents d’Infermeria del Treball a Barcelona. Apunta’t a la segona 
generació

11/06/2021 Jornada virtual d'Infermeria del Vallès Oriental i Maresme : Què ens ha deixat de positiu la pandèmia?

16/06/2021 Webinar Comissió Deontològica: Aspectes ètics en situació de pandèmia al llarg de la història

17/06/2021 Webinar:  Vols conèixer el Banc de Sang i Teixits?

05/07/2021 Webinar Vocalia de Ciutadania: La Bretxa Digital Generacional. Necessitats percebudes i  possibles solucions

06/07/2021 Webinar Comissió Deontològica: Paradigma d’autonomia infermera. Valors i ètica de la professió.

20/09/2021 La solitud no volguda.  De què estem parlant?

22/09/2021 Webinar Vocalia de Pediatria: Acompanyar la salut emocional en el dol perinatal

29/09/2021 Webinar de la Comissió de Cures Integratives: Musicoteràpia aplicada a les cures infermeres

06/10/2021 Taula Rodona: TIC aplicades a l'àmbit quirúrgic

07/10/2021 Pilatwalk per a infermeres amb covid persistent 

07/10/2021 Webinar Grup de Cures Pal·liatives: Equitat en l’accés a les Cures Pal·liatives. Compartint experiències.

13/10/2021 Webinar Grup d’inf. Hemodinàmica: Hemodinàmica Infantil: Paper d’infermeria en el maneig del nen amb 
cardiopatia congènita a la sala d’hemodinàmica

26/10/2021 Webinar Grup Malalt Crític: Dispositius d'Asistència ventricular de curta durada: 
Ecmo i Levitronix Centrimag

04/11/2021 Taula Rodona del Grup d’Infermeria de Pràctica Avançada. IPA: Present i Futur de la professió

04/11/2021 Pilatwalk per a infermeres amb covid persistent 

11/11/2021 Webinar Grup de Treball CMA - Qui som, on estem, a on anem?

17/11/2021 Webinar Vocalia de Pediatria: La febre en el nen i nena, preocupacions relacionades amb l’infant sa i malalt crònic

18/11/2021 Webinar Vocalia  de Ciutadania - Projecte diversitat sexual i afectiva: Abordatge de la sexualitat des de la 
consulta diària

18/11/2021 Vocalia Medicoquirúrgica: Microcàpsula Formativa en Cirurgia Endovascular

22/11/2021 Webinar de la Comissió de Cures Integratives. Acupuntura a l'embaràs i al part

24/11/2021 Jornada de la Vocalia de Salut Mental.  Salut mental i més: L'art de cuidar-se

25/11/2021 Grup d’Esterilització. Espai Trobada d'Esterilització 2021- Nou Reglament Europeu

29/11/2021 Vocalia d'Infermeria del Treball: Risc Químic a l'àmbit laboral

15/12/2021 Webinar Vocalia d'Infermeria Pediàtrica - Estem fent els rentats nasals correctament? Actualitzacions per a 
infermeria

5.0 Et representem Informe anual 2021

5.4 Activitats organitzades pels òrgans de participació 5.4 Activitats organitzades pels òrgans de participació

Informe anual 2021 5.0 Et representem

Activitats organitzades pels òrgans de participació
Data DataActivitat Activitat

membres  
dels òrgans  
de participació

reunions posicionaments
12

assistents

activitats

5.026

52196
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6.0 
Contribuïm a la 
projecció de les 
infermeres de 
Barcelona
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6.0 Contribuïm a la projecció de les infermeres de Barcelona

Activitat al web coib.cat

Nombre de notícies publicades

Usuaris

Sessions

Nombre de pàgines vistes

Mitjana de pàgines per visita

Percentatge de rebot

2020 2021

164

320.904

562.049

2.076.203

3,89

42,27%

148

299.508

532.641

2.168.197

3,92

43,14%

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

Gen.      Feb.     Març      Abr.     Maig     Juny     Jul.      Ago.      Set.      Oct.      Nov.      Des.

Evolució mensual del nombre d’usuaris del web

El nombre de pàgines del mes 
visualitzades augmenta un 4% 
en el darrer any

L’audiència de les notícies on 
apareix el COIB augmenta un 
205% durant l’any 2021

2021

2020

Informe anual 2021 6.0 Contribuïm a la projecció de les infermeres de Barcelona

6.0 Contribuïm a la projecció de les infermeres de Barcelona

Activitat als mitjans de comunicació

Nombre de notes i comunicats de premsa difosos

Notícies publicades en mitjans

Audiència acumulada (positives)

Valor econòmic equivalent a publicitat (positives) (€)

2020 2021

14

484

53.921.662

520.981

10

368

164.610.447

2.758.148

Evolució mensual de notícies publicades

Percentatge de notícies 
positives, negatives i 
neutres

Positives 98%

Negatives 1%

Neutres 1%

120

100

80

60

40
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0

Petició que el Govern 
ampliï la vacunació a 

infants de 12 a 15 anys

Denúncia 
d’intrusisme 

professional per la 
creació de noves 

titulacions

Rebuig que
el TCAI 
vacunin

Inici de la  
campanya de 

vacunació

Petició d’un 
confinament 
més estricte

Campanya 
#socinfermera

Gen.      Feb.     Març      Abr.     Maig     Juny     Jul.      Ago.      Set.      Oct.      Nov.      Des.
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Activitat a xarxes socials

Seguidors

Retuits

Seguidors

Interacció

Seguidors

Likes

Seguidors

Likes

Missatges publicats

Seguidors

Visualitzacions

Vídeos publicats

Visualitzacions

2020 2021

10.010

16.505

4.681

11.227

11.172

185.225

4.974

4.943

48*

376*

19.224*

28

8.968

11.923

10.647

11.369

110.139

5.903

13.022

6.255

6.374

424

616

188.131

Mailings informatius i publicitaris

Informatius

Publicitaris

20212020

91

4

42

5

COIButlletí

Nombre de butlletins enviats

Mitjana de receptors

Taxa d’obertura

2020 2021

23

33.148,16

22,73%

24

34.078

28,35%

Banc Imatges Infermeres

Informe anual 20216.0 Contribuïm a la projecció de les infermeres de Barcelona

6.0 Contribuïm a la projecció de les infermeres de Barcelona

Informe anual 2021 6.0 Contribuïm a la projecció de les infermeres de Barcelona

6.0 Contribuïm a la projecció de les infermeres de Barcelona

La situació pandèmica ha fet que la quarta i última 
fase del Banc d’Imatges Infermeres, la que ha de 
completar les col·leccions inicials del projecte, s’ha-
gi hagut d’ajornar. El projecte haurà d’esperar que es 
retorni a la normalitat assistencial per poder garantir 
la producció d’imatges suficientment atemporals i 
duradores. 

Durant 2021 sí que s’han pogut dur a terme sessions 
extra orientades a documentar gràficament la pandè-
mia. La col·lecció covid del Banc d’Imatges Infermeres 
serà presentada durant el primer trimestre de 2022 i 
comptarà amb mig miler de documents gràfics pro-
duïts en l’àmbit hospitalari, sociosanitari i de l’atenció 
familiar i comunitària. 

*El compte de Telegram del COIB es va obrir el mes de novembre de 2020

Twitter

Instagram

Facebook

LinkedIn

Telegram

Youtube
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6.0 Contribuïm a la projecció de les infermeres de Barcelona

#socinfermera
Amb motiu de la celebració del Dia Internacional 
de les Infermeres 2021, el COIB va posar en marxa 
la campanya publicitària més ambiciosa dels últims 
anys. Després de convocar un concurs tancat amb 
diverses agències de publicitat de la demarcació, es 
va elaborar un projecte creatiu que va resultar en la 
campanya “#socinfermera” que es va difondre a tra-
vés de ràdio, televisió, premsa i publicitat al carrer, als 
autobusos i a metro de Barcelona. 

En el marc de la campanya, es va celebrar una roda 
de premsa orientada a reivindicar l’increment de les 
infermeres a Catalunya, així com a advertir dels riscos 
de salut que afronta la població davant el dèficit d’in-
fermeres contractades pel sistema de salut. 

Les representacions territorials del COIB van dinamit-
zar també els equipaments de salut i els ajuntaments 
del seu entorn en una campanya que va estar present 
físicament en un total de 34 hospitals i campus uni-
versitaris. Diversos consistoris de la demarcació de 
Barcelona van penjar la pancarta celebrant el Dia de 
les Infermeres als seus balcons. 
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K

ai162021208116_1185x1750_traz.pdf   3   5/5/21   12:54

Total d’impactes individuals 

obtinguts per la campanya:

25.564.030
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7.0 
Com ho hem fet

66 67

La gestió del COIB es basa en els principis de transparència, 
control de la despesa i sostenibilitat en el temps. L’objectiu 
és aconseguir la millora contínua tant de la gestió econòmic 
financera del COIB com de l’equip humà que l’integra, així com 
liderar la política de qualitat, i garantir l’aplicació de la normati-
va en protecció de dades.

També es vetlla pel patrimoni de la corporació i es dona garan-
tia jurídica dels serveis prestats així com tot el relacionat amb 
els sistemes d’informació.
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Informe anual 2021

7.0 Com  ho hem fet

7.0 Com ho hem fet?

Gestió de persones
El 2021 s’ha endegat el Projecte 9COIB, que s’en-
foca a activar diverses iniciatives internes basades 
en la innovació i que ha de permetre la transfor-
mació organitzacional mitjançant l’apoderament 
de l’equip.

També s’ha realitzat una avaluació en riscos psico-

socials amb l’objectiu d’afavorir l’entorn de treball 
agradable, segur i saludable. 

El 56% del pla de formació 2021 s’ha realitzat on-
line d’acord amb el Pla de contingència enfront la 
covid-19.

50
persones

Nivell 
estudis

Experiència 
laboral

32
 contractats  

a jornada  
completa

9
 Noves  

contractacions

51%
 menys de  

10 anys 
antiguitat 

22%
 Infermeres

28%
Estudis  

Universitaris

49%
 més de  
10 anys 

antiguitat 

34%
 CFGS-CFGM

16%
 Altres  

titulacions

91,84%
contractes 

 indefinits

85,72%
dones

Com és la plantilla del COIB

Sistemes d’Informació
Aquest any s’ha implementat una nova centraleta 
amb canvis a telefonia fixe i tarificació de truca-
des que haurà de permetre millorar l’atenció per 
aquest canal.

S’ha posat en marxa una nova infraestructura al 
programa informàtic de gestió col·legial Ulisses 
amb Windows Virtual Desktop, el qual ofereix 
molts beneficis i millores a l’hora de teletreballar, 
amb més seguretat i simplicitat.
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7.0 Com  ho hem fet

Liquidació del pressupost de l’exercici 2021 en euros

La Corporació ha estat al corrent del pagament de totes les seves obligacions durant l’exercici 2021.

Ingressos pressupostaris
Despeses pressupostàries

INGRESSOS COMPTABLES/NO PRESSUPOSTARIS
Rebuts anul·lats  anys anteriors
Know how
Ingressos excepcionals
TOTAL

DESPESES PRESSUPOSTÀRIES NO COMPTABLES
Existències
Inversions
Retorn Capital Hipoteca
Provisions aplicades
TOTAL

DESPESES COMPTABLES/ NO PRESSUPOSTÀRIES
Dotacions per amortitzacions
Despeses excepcionals
Dotació per provisions
TOTAL

Conciliació del resultat pressupostari amb el resultat comptable

Resultat pressupostari

Resultat comptable

 9.275.755,29 
8.484.849,11 

-28.350,68 
20.125,91 
 5.730,67 

-2.494,10 

 10.583,39 
 57.259,84 

 697.791,48 
 125.000,00 

890.634,71 

-246.123,51 
-2.667,06 

-40.000,00 
-288.790,57 

 790.906,18 

-2.494,10 

 890.634,71 

-288.790,57 

Gestió econòmica i financera
Durant el 2021 la Corporació ha continuat amb 
la política de control de la despesa sense anar en 
perjudici d’una atenció col·legial de qualitat. 

A més,  el COIB ha mantingut el compromís de no 
apujar la quota col·legial, que continua congelada 
per 10è any consecutiu.

Distribució de la quota per centre de cost

Quotes institucionals 

Atenció col.legial

Administració, gestió i serveis

Seu corporativa

Coneixement i desenvolupament profesional

Òrgans de participació

Sistemes d’informació corporatius

Comunicació i relacions institucionals

Espai Pujades

TOTAL QUOTA ANUAL       232,86 €

0            10 20  30   40    50    60     70

62,12 €

33,99 €

32,54 €

28,40 €

27,08 €

18,35 €

13,55 €

12,87 €

3,97 €

Gestió patrimonial
La gestió patrimonial del COIB durant el 2021 ha 
comprès totes les accions necessàries per garantir 
que el patrimoni immobiliari es preservi i mantingui 
en bon estat per transmetre com un valor segur a les 

futures generacions de col·legiades. 

A part del manteniment periòdic de les instal·la-
cions destaquem:

Actualització dels audiovisuals 
de les sales de reunions i les 
aules de formació amb la incor-
poració d’equips de videocon-
ferència per facilitar les troba-
des virtuals i els webinars

Instal·lació de termòstats per 
zones a la primera i tercera 
planta del COIB que permeten 
un millor control de la tempera-
tura i contribuir a l’estalvi ener-
gètic. 

 1.390.256,22 
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Junta de Govern
• Paola Galbany Estragués. Presidenta
• Maria Romeu Labayen. Vicepresidenta
• Paqui Pavón Rodríguez. Secretària 
• Enric Mateo Viladomat. Tresorer
• Paloma Amil Bujan. Vocal 
• Miguel Ángel Giménez Lajara. Vocal
• Encarna Gómez Gamboa. Vocal
• Àngel Mencías Valero. Vocal
• Gemma Mifsut Lorente. Vocal
• Noemí Obregón Gutiérrez. Vocal
• Cristina Plou Pérez. Vocal
• Esther Sauqué Puig. Vocal

• Isabel Mas Masagué. Vicepresidenta  
(fins al març)

• Eva Gausachs Cucala. Secretària  
(fins al març)

• Núria Fabrellas Padrés. Secretària  
(de març a juny)

• David Giménez Díez. Vocal  
(fins al març)

• Esther López Luna. Vocal  
(fins al març)

• Sebastiana Quesada Fuentes. Vocal  
(fins al març)

• Lorena Villa Garcia. Vocal  
(fins al març)

Comissió Territorial

• Alt Penedès: Eva Casan Albiach 
• Anoia: Montserrat Aymerich Barberà
• Bages: Montserrat Vila Gangolells
• Baix Llobregat: José Antonio Zafra Agea
• Berguedà: Joan Antoni Torres Bedman 
• Garraf: Sílvia Mercade Fuentes
• Maresme: Laura Curell Ferrer
• Osona: Núria Puig Bové
• Vallès Occidental – Terrassa: Rosa Maria Garcia Sierra
• Vallès Occidental – Sabadell: Montserrat Santé Roig
• Vallès Oriental: Eulàlia Guix Llistuella
• Coordinadors territorials: José Antonio Zafra Agea, 

Jordi Fernàndez Blanco, Miquel Perea Garcia (fins 
al juny) i Eulàlia Guix Llistuella.

Vocalia d’Infermeria Familiar i 
Comunitària 
Ivan Martínez Moya (coord.), Àngel Jurado García, 
Carmen Valenzuela Fernández, Eduard Marín 
Palomino, Glòria Jodar Solà, Jaume Català Coll, Mireia 
Solé Baella, Silvia Altimiras Rovira, Silvia Srés Gil, Sofía 
Berlanga Fernández i Enric Mateo Viladomat (membre 
Junta Govern). 
 
Vocalia d’Infermeria de Cures 
Medicoquirúrgiques 
Bibiana Carrión Pleguezuelos, Judith Prats Barrera, 
Sheila Baena Benito, Marc Trilla Colominas, Olga Mestres 
Soler, Olga Villena Esteo, Rebeca Tarjuelo del Álamo, 
Isabel Rosell Barrachina, Montserrat Sanclemente 
Dalmau, Rosa Maria Muñoz Albarracín i Teresa Riu 
Alborna. Esther Sauqué Puig i Miguel Ángel Giménez 
Lajara (membres Junta Govern).
 
Vocalia de Ciutadania
Montserrat Sánchez Navas (coord.), Assumpció Gonzá-
lez Mestre, Esther Gil Sánchez, Jesús Garcia Romero, Lis 
Vidal Valdivia, Rosa Planesas Colomer, Rosalia Santesma-
ses Masana i Paloma Amil Buján (membre Junta Govern).

Vocalia d’Infermeria del Treball
Ana Belén Serrano Muñiz (coord.), Carmen Sánchez 
Ruiz, Iván García López, Julia Pratdesava Villanueva, 
Marta Pérez Barceló, María Luisa Anglés Mellado i Àngel 
Mencías Valero (membre Junta Govern).

Vocalia d’Infermeria Geriàtrica
Noemí Sech Macias (coord.), Ainhoa Torner Busquet, 
Elvira Hernández Martínez-Esparza, Imma Mundet Rie-
ra, Miquel Perea Garcia, Mireia Filip Ayala, Núria Ma-
teu Olivé, Verónica Gómez Baena i Cristina Plou Pérez 
(membre Junta Govern).

Vocalia d’Infermeria Pediàtria
Blanca Muñoz Mahamud (coord.), Clàudia Serra i 
Masmitjà, Eva Casan Albiach, Felicidad Valencia Gon-
zález, Raquel Guerra Navas i Encarna Gómez Gamboa 
(membre Junta Govern). 

Vocalia de Llevadores
Rosa Cabedo Ferreiro (coord.), Cristina Morote Mu-
ñoz, Isabel Salgado Poveda, Laia Cantó Codina, Mar-
garita García de Vicuña Muñoz de la Nava, Meritxell Es-
calé Besa, Núria Colomé Rodríguez, Pablo Rodríguez 
Coll, Ramón Escuriet Peiró, Roser Palau Costafreda, Sa-
lut Puig Calsina, Sergio García Perdomo i Noemí Obre-
gón Gutiérrez (membre Junta Govern).

Vocalia d’Infermeria de Salut Mental
Sònia Bernad Cazcarro (coord.), Amparo del Pino Gu-
tiérrez, Carmen Cruz Navarro, Silvia Rosado Figuerola, 
Juana Jaldon Soto, María Jiménez Murcia, Jose Carlos 
Saz Roy, Maria Romeu Labayen (membre Junta Go-
vern).

Comissió Deontològica
Gerard Colomar Pueyo (coord.), Margarita García de 
Vicuña Muñoz de la Nava, Mónica Jiménez Pancor-
bo, Isabel Pera i Fàbregas, Montserrat Venturas Nieto, 
Paola Galbany Estragués (presidenta) i Paqui Pavón 
Rodríguez (secretària).

Comissió d’Assessorament 
per a la Prevenció de Riscos i 
Infeccions (CAPRI) 
Anna Espí Bosca (coord.), Marisa Anglés Mellado, 
Elvira Carniago Gracia, Esther Moreno Rubio, Isabel 
Pera Fàbregas, Núria Sáez Gómez, M Carmen Sánchez 
Ruiz i Àngel Mencías Valero (membre Junta Govern).

Comissió de Maltractaments i 
Salut (CMIS) i Programa Ajuda 
Teresa Echeverría Vallejo (coord.), Dolors 
Rodríguez Martin (coord.) i Maria Elina González 
Femenía.

 
Comissió de Tecnologia, 
Transformació Digital i Innovació 
(T2DI) 
Pilar González Gálvez (coord.), Anna Sort González, 
Gemma Mifsut Lorente, Maria Pérez Riart, Maria 
Esperança Cabrer, Maria Teresa Pujol i Serra i Encarna 
Gómez Gamboa (membre Junta Govern).

 

Comissió Assessora de la Cura 
Integrativa 
Alicia Lluva Castaño (coord.), Blanca Muñoz 
Mahamud, Cristina Plou Pérez, Elena Saura Portillo,  
M Teresa Miranda García i Encarna Gómez Gamboa 
(membre Junta Govern).

Grup de Treball d’Infermeres 
Coordinadores d’Investigació 
Clínica 
Marta Cubells Pujal (coord.),Alicia Rodríguez 
Ramírez, Elisenda Sans Torres, Maite Miranda García, 
María Valle Sáez i Encarna Gómez Gamboa (membre 
Junta Govern).

 
Grup d’Infermeria d’Anestèsia
Montserrat Sanclemente Dalmau (coord.), Bibiana 
Ros Nebot, Daniel López Torres, Elena Queipo 
Moreno, Esperanza Herranz Adeva, Isabel Serrano 
Alenza, Joan Maria Estrada Masllorens i Esther 
Sauquè Puig (membre Junta Govern).
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Assessories
Assessoria fiscal 
• Antonio de Alba Quirós

Assessoria civil i penal
• Jordi Verdaguer López

Assessoria laboral
• Mario Sepúlveda Gutiérrez
• Teresa Clemente Conde

Assessoria de propietat intel·lectual i drets d’autor
• Mario Sepúlveda Gutiérrez

Assessoria de recerca
• Pilar Delgado Hito
• Llúcia Benito Aracil
• Marta Romero Garcia

Oficina d’Informació Professional a l’Estranger
• Rosalina Pujol Mauri
 
Assessoria de llevadores
• Rosa Cabedo Ferreiro

Assessoria de cooperació 
• Natàlia Mingorance Cruz  

Assessoria de formació 
• Maria Dolores Pintado Ferreño

Assessoria de responsabilitat professional
• Isabel Pera Fàbregas
• Núria Sáez Gómez

 Assessoria de covid persistent
• Elvira Carniago Gracia
• Àngel Jover Blanca

Programa Ajuda
• Teresa Echeverría Vallejo
• Dolors Rodríguez Martin 
• María Elina González Femenia

Informe anual 20218.0 Persones que ho fan possible
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Grup de Treball de Recursos 
Materials 
Teresa Riu i Alborna (coord.), Alejandro López 
Gonzalo, Anna M Martínez Cases, Judith Casellas de 
Miguel, Maribel Iborra Obiols, Sandra García Arroyo, 
Sandra Pizarro Rino, Yolanda Sanz Escudero i Esther 
Sauqué Puig (membre Junta Govern).

Grup de Treball de Cures Pal·liatives 
Emma Costas Muñoz, (coord.), Cristina Lasmarias 
Martínez, Enric Martínez Vieites, Helena Pintado Outu-
muro, Íngrid Bullich Marín, Marisa Prada Jáimez, Silvia 
Ciprés Roig, Sonia González Bautista i Cristina Plou Pé-
rez (membre Junta Govern).

Grup d’Esterilització
Rosa Maria Muñoz Albarracín (coord.), Carmen Bello 
Sánchez, Inma Garçon Permanyer, María Milagros Cal-
vo López, Marta Fabregat Muñoz, Mireia León Castells, 
Patricia Aguilera Diaz i Esther Sauqué Puig (membre 
Junta Govern).

Grup d’Infermeria de Pràctica 
Avançada 
Rebeca Tarjuelo del Álamo (coord.), Amparo Rodrí-
guez Sánchez, Ana Belén Martínez Gonzalo, Begoña 
Ibáñez Rodríguez, Eva Román Abal, Laura Núñez Ro-
drigo, M José Media Gómez, M José García Quesada, 
Marta Banús Puigvila, Neus Llarch Alfonso, Sonia Riera 
Manzano i Miguel Ángel Giménez Lajara (membre 
Junta Govern).

Grup d’Infermeria Quirúrgica  
Sheila Baena Benito (coord.), Anna Sabadell Garcia, 
Elisenda Benedí Altés, Eva González Rodríguez, Mireia 
Ardèvol Ramírez, Raquel Hernández Espigares i Mi-
guel Ángel Giménez Lajara (membre Junta Govern).

Grup d’Infermeria d’Hemodinàmica 
Marc Trilla Colominas (coord.), Alberto Sierra Oje-
da, Ana Gutiérrez Siles, Francisco Javier Delgado 
Sánchez, Iara Garcia Cellalbo, Judith Serra Gregori,  
Miguel Ángel Sancho Martín, Montserrat Palau Duran,  
Sergio Hinojosa Sanz i Miguel Ángel Giménez Lajara 
(membre Junta Govern).

Grup d’Urgències i Emergències 
Prehospitalàries (UiEP)
Àngels Soto Garcia 
Olga Villena Esteo (coord.), Bibiana Carrión 
Pleguezuelos (coord.), Carlos Mayol Bonet, Francisco 
Coll Martínez, Maria Isabel Maestre Santamaria, 
Marta Olivé Cavero, Núria Cots Torres, Romina Crespi 
Casajuana, Yolanda Ferreres Ramia i Miguel Ángel 
Giménez Lajara (membre Junta Govern).

Grup de Treball de Cirurgia Major 
Ambulatòria 
Isabel Rosell Barrachina (coord.), Carmen Bello 
Sánchez, Cati Méndez Martínez, Laura Porcar Andreu, 
Olga Gavaldà Moran, Raquel Górriz Pérez, Teresa Riu 
Alborna i Esther Sauqué Puig (membre Junta Govern).

Grup Infermeria Malalt Crític
Judith Prats Barrera (coord.), M. Teresa Pastor Amo-
rós, Maria Pérez Riart, Maya Cristina Espíritu Payumo, 
Sonia Rodríguez Crespo, Vanessa Fernández Gon-
zález i Miguel Ángel Giménez Lajara (membre Junta 
Govern).

Grup Infermeria de Presons
Eduard Marin Palomino (coord.), Beatriz Armenteros 
López, Salvador Quintero del Río, Elena Yela González 
i Enric Mateo Viladomat (membre Junta Govern).
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Personal COIB 
• Josep Maria Albalate Garcia
• Anna Almirall Fernàndez 
• Eva Ayala Martí
• Rosa Bayot Escardivol
• Núria Bermudo Hernandez 
• Mireia Brunet Rey
• Esther Campobadal Negredo
• Olga Canet Vélez
• Jordi Cardila Clemente
• Salomé Ciórraga Cívico
• Laia Domènech Prats
• Montserrat Fabra Moñino
• Marta Fernández Farreras
• Marc Fortes Bordas
• Montserrat Gálvez Mercader
• Núria Garcia Altadill
• Gisela Gómez Casanovas
• Eva Gómez Jiménez
• Glòria Jodar Solà 
• Charo Jordano Cantillo
• Sílvia Laborda Esco
• Conxi Lerma Valdivia
• Isabel Llimargas Doña
• Rosa Mancebo Feliz
• Sergi Mañà Álvarez 
• Maria Marquès Maseda
• Jordi Morató Bullido
• Sònia Navarro Mulero

• Carolina Ocaña Fuentes 
• Alicia Pedrola Peña
• Marta Perpiñan Arias
• Cova Picallo Pascual
• Elisabet Pou Martínez
• Rosalina Pujol Mauri 
• Isabel Quintana Sánchez 
• Galo Quintanilla Montenegro
• Laura Rausell Pastor
• Rosa Rivas Pozo
• Anabel Rivera Guerrero 
• Sandra Rodríguez Lozano
• Íngrid Ruiz Bellido
• Rosa Ma Sánchez Balbastre
• Raquel Sánchez Núñez
• Sandra Santiago Fernández
• Montserrat Sebastià Aymerich
• Vanessa Silva González 
• Montserrat Téllez Guillén 
• Antonio Torrejón Herrera
• Magda Tur Racero
• Blanca Virós Pujolà 

• Paqui Castro García Prado (fins al maig) 
• Maite Framis Montoliu (fins al juliol)
• Íngrid Laguarda Ruperto (fins a l’agost)
• Sol Muñoz Moreno (fins a l’agost)




