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1.0

2resentacio

L'any 2021 ha tornat a es-

tar marcat per la pandemia

de la covid-19, una crisi

que ha tingut un impacte

enorme en l'ambit de la

salut i, també en el social,

especialment, en les perso-

nes meés vulnerables. Les

infermeres hem demostrat

el nostre compromis amb

, e, la societat i la nostra capa-
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afectades, sense oblidar la
gestio de la campanya de
vacunacio per assegurar
en temps record la immu-
nitzacio de la poblacio, liderada sobretot per les inferme-
res de ['atencio primaria.

Si una cosa ha ensenyat la pandémia a la ciutadania és
a valorar la cura i a fer-la tangible. Ara és ['oportunitat de
reivindicar la importancia que té el cuidatge per poder
millorar el benestar de les persones i incorporar-lo en to-
tes les politiques. Es tracta d'un repte enorme, que ha de
comengar per la reforma del nostre model sanitari, que ac-
tualment esta basat en la malaltia i no en la salut, i aqui en-
tenem la salut com ho fa 'OMS, que la defineix com “l'es-
tat de complet benestar fisic, mental i social, i no només
com |'abséncia d'afeccions o malalties.”

El fet de passar d'un model patologicista a un de centrat
en la salut implica posar la cura en el centre del sistema
i entendre-la com a essencial en la vida de les persones, i
aixo vol dir posar en valor la professi¢ infermera.

Durant el 2021, des del Col-legi Oficial d’Infermeres i Infer-
mers de Barcelona (COIB) hem treballat per augmentar la
visibilitat publica de les infermeres en tots els nivells, expli-
cant el que realment estem fent, com a col-lectiu autbnom
i professional, per la ciutadania i amb la ciutadania.

Hem volgut construir una imatge social més coherent
amb la realitat entre la ciutadania amb 'accio publicitaria
més ambiciosa que ha fet mai el Col-legi. Aixi, coincidint
amb el Dia Internacional de les Infermeres, que se celebra
el 12 de maig, el COIB ha presentat la campanya #socin-
fermera, que s’ha materialitzat en un espot de televisio i de
radio, que s’ha difos pels principals mitjans audiovisuals
del pais i en anuncis grafics que s’han col-locat en esta-
cions de metro i en parades d'autobus de la ciutat de Bar-
celona, a més d’'impactes en xarxes socials i activitats de
reconeixement que s’han dut a terme en diverses viles de
la demarcacio de Barcelona i en centres sanitaris.

Aqguest any també hem estat més presents que mai als
mitjans de comunicacio, reclamant més visibilitat per a
les infermeres, millors condicions laborals i un augment,
adequat i realista de les dotacions d'infermeres per la res-
ponsabilitat sobre la qualitat de les cures que mereixen les

persones que atenem i poder acostar-nos als paisos que
gaudeixen de més benestar, que son, precisament, els
que tenen meés infermeres.

Aquestes reclamacions tambe les hem fet arribar directa-
ment als organs que tenen capacitat de decisio, exigint
estar presents i formar part de la planificacio i la pressa de
decisions. En aquest sentit, hem explicat les nostres pro-
postes als consellers de Salut i a altres carrecs del Departa-
ment de Salut i daltres organismes, i ens hem trobat amb
sindicats i patronals per debatre propostes que cal resol-
dre de manera urgent per millorar les condicions laborals
de les infermeres.

Al COIB també hem impulsat la campanya +Infermeres,
per ajudar els estudiants d’Infermeria de la demarcacio
de Barcelona a sufragar l'import de la matricula del grau.
Aquest any, aquesta borsa d'ajudes s’ha adrecat als alum-
nes amb millor expedient academic.

Durant aquests darrers dotze mesos, les infermeres també
hem protagonitzat la campanya de vacunacio més ambi-
ciosa que s’ha fet mai. Durant tot l'any, les infermeres de
Barcelona hem administrat més de deu milions de dosis
de la vacuna contra la covid-19. Des que va comencar la
vacunacio, el COIB ha col-laborat en les crides del Depar-
tament de Salut per poder localitzar infermeres per partici-
par en la campanya. També ha facilitat 'accés a la vacuna
a infermeres que treballen en el centres sanitaris privats o
bé duen a terme activitats de docéncia o exerceixen per
compte propi.

D’altra banda, el 2021 s’ha fet realitat una reclamacio his-
torica de la nostra professio. Es tracta de la possibilitat que
les infermeres puguin fer efectiva la prescripcio de medi-
caments i de productes sanitaris. Aixi, des de comenca-
ment d’any, les infermeres del SISCAT ja els poden pres-
criure mitjangant recepta electronica. Durant l'any, el COIB
ha emes més de sis mil targetes digitals, que contenen la
signatura electronica professional.

La participacio és una de les apostes estrategiques del
COIB. En aquest sentit, 'any 2021 hem reforgat els drgans
de participacio i de decisio de la corporacio. Les vocalies
han incorporat noves comissions i grups de treball, que
han augmentat en nombre. Per altra part, hem endegat un
projecte molt ambicios, anomenat 9COIB, que ha d’ ajudar
a apoderar les persones que hi treballen amb 'objectiu de
millorar l'organitzacio interna de la corporacio.

Totes aquestes accions estan encaminades al desenvolu-
pament de la professio, apostant per augmentar la influen-
ciade lesinfermeres en tots els seus ambits d’'actuacio per,
en ultim terme, millorar el benestar, tant de les mateixes in-
fermeres com de la societat en general, per tal que la cura
estigui, realment, en el centre de totes les politiques.

Paola Galbany Estragués
Presidenta del Col:legi Oficial d’Infermeres
i Infermers de Barcelona
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Gener

Comenca la fase de proves perque les
prescripcions de les infermeres s’'integrin a la
recepta electronica

Un grup d’infermeres del sistema public de salut
d’arreu del territori participa en una fase de proves i
comencara a emetre receptes electroniques

El COIB facilita l'accés a la vacuna de la
covid-19 a les infermeres del sector privat

El Col-legi activa un formulari perqué s'hi puguin
inscriure les infermeres que treballen al sector privat i
posa a disposicio del Departament de Salut les dades
perqué puguin organitzar la vacunacio

EL COIB edita el llibre ‘Etica del cuidado,
innovacion inclusiva y calidad asistencial’
L'obra sorgeix del quart seminari del projecte Etica i
valors del tenir cura, celebrat el mes de setembre de 2019

Entrevista a Idoia Crespo: “El lideratge
infermer a la campanya de vacunacio ens
ha d’ajudar a tenir més reconeixement a la
societat”

La infermera encarregada d'administrar la primera
dosi de la vacuna contra la covid-19 a Catalunya
reivindica el paper fonamental de les infermeres al
llarg de la crisi sanitaria

Les infermeres catalanes ja prescriuen
els seus plans de medicacio mitjangant
recepta electronica

Es tracta d'una reclamacio historica de la
professio, que permet millorar la qualitat de
["atencio i disminuir la duplicitat de les visites

2.0 2021 entitulars

Entrevista a Elisabet Carrera: “A l'inici de la
pandemia teniem deficit de material, pero
ara tenim deficit de personal”

La infermera del CAP La Mina de Sant Adria de Besos,
on és adjunta a la direccio, parla de l'abordatge de la
crisi de la covid-19 i les seves consequencies socials
en la poblacio

Febrer

Infermera virtual presenta un portal per
promoure la salut dels infants

Planeta Gulnac és un recurs educatiu adrecat
ainfants de 6 a 12 anys que té com a objectiu
promoure la salut posant al seu abast un cos de
coneixements explicats de manera entenedora

Entrevista a Cristina Navalon: “Els pacients
tenen les respostes, les infermeres els
ajudem a que les trobin”

Amb motiu del Dia Mundial contra el Cancer,
entrevistem Cristina Navalon, infermera que forma
part de la Junta de |'Associacio d'Infermeres i
Infermers Catalans d'Imatge Corporal

Entrevista a Jorgina Serra: “El seguiment

de la infermera de practica avancada

de persones en immunoterapia evita
complicacions i disminueix riscos”

La infermera de practica avancada en immunoterapia
de ['Hospital de la Santa Creu i Sant Pau parla sobre
aquesta figura i els beneficis de la consulta infermera
per a les persones que segueixen aquest tractament
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Entrevista a Margalida Colldeforns: “La
pandéemia ha posposat el treball grupal
sobre mutilacio genital i les reconstruccions
de clitoris”

La llevadora de 'ASSIR Granollers parla sobre

la mutilacio genital femenina, amb motiu de la
commemoracio del Dia Internacional contra aquesta
practica

Entrevista a Rafi Bueno: “Em sento molt
orgullosa de la feina de les infermeres a
['Hotel Salut”

La infermera del CAP Martorell publica el llibre ‘Un
hotel per la covid’, on explica en primera persona
com va funcionar I'Hotel Salut que van gestionar les
infermeres del centre durant la primera onada de la
pandémia

Les infermeres del sector privat que viuen a
la ciutat de Barcelona es vacunaran a la seu
del COIB

El CatSalut s’esta posant en contacte amb les que
viuen a la resta de la demarcacio per citar-les

Marc

El COIB es reuneix amb representants de les
patronals del sector per presentar el projecte
d’integracio de les prescripcions infermeres
a la recepta electronica

La corporacio explica a les patronals Associacio
Catalana d'Entitats de Salut, La Unio i el Consorci

de Salut i Social de Catalunya el proceés pel qual

les infermeres que treballen en centres del sistema
public integren dins del SIRE les seves indicacions de
productes sanitaris i medicaments

Els referents al COIB del desplegament de la

prescripcio infermera expliquen el projecte a

les delegacions comarcals

La presidenta de la corporacio, acompanyada d’altres
membres de l'entitat, participen en un webinar des de
'Hospital de 'Alt Penedes, de Vilafranca

Tercera crida de Salut a infermeres per
participar en la campanya de vacunacio de
la covid-19

El Departament de Salut activa un formulari
d'inscripcio per a infermeres i infermers en actiu que
no es van poder apuntar en la primera i la segona crida
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Entrevista a Nuria Casellas: “Treballar en
'ambit de la discapacitat va molt més enlla
de les técniques”

Amb motiu del Dia Mundial de la Sindrome de Down,

parlem amb la infermera de 'entitat AMPANS per
coneixer com és 'abordatge infermer en persones
amb discapacitat intel-lectual

Entrevista a Montserrat Gea: “A partir dabril
necessitarem totes les mans disponibles
per vacunar el major nombre possible de
persones”

La directora general de Professionals de la Salut

del Departament de Salut, parla sobre les principals
inquietuds i preocupacions de les infermeres en
relacio amb la campanya de vacunacio contra la
covid-19

Entrevista a Marisa Angles: “Les infermeres
de salut laboral ens hem de saber vendre”
La infermera de la Unitat de Prevencio de Riscos
Laborals de I'Hospital Vall d'Hebron i membre de la
Comissio d'avaluacio d’infermeres infectades per
virus transmissible per sang del COIB parla sobre
'especialitat

Nuria Fabrellas s'incorpora com a secretaria
de la Junta de Govern del COIB

Ocupara el carrec de manera temporal, fins a la
convocatoria d’eleccions parcials per cobrir aquest
lloci el de la vicepresidencia de |'entitat

L'assemblea del COIB aprova els
pressupostos del 2021 i la memoriai el
tancament econdmic del 2020

“Podem discrepar en moltes coses, pero tots

i totes estem d'acord que hem de defensar el
patrimoni professional construit durant anys en
el si d’'aquesta instituci¢”, afirma Paola Galbany a
l'inici de l'acte.
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Les col-legiades poden seguir beneficiant-
se de preus reduits en els cursos online
d’eDocens

Les col-legiades gaudeixen d’'un 30 % de descompte
en els cursos de formacio de la plataforma dirigits a
infermeres

EL COIB repren els cursos de formacio
presencials

De manera progressiva, es reactiva el programa
formatiu del col-legi en format presencial tot
mantenint els cursos en modalitat de telepresencia.

Abril

AulaDAE ofereix beques en masters i
experts universitaris en linia per a les
col-legiades

Totes les col-legiades rebran una beca de

600 € quan s’inscriguin en qualsevol dels masters
online i de 320 € quan ho facin en un dels experts
universitaris en linia

Nova convocatoria d'ajuts per a

la publicacio d'articles en revistes
cientifiques, la traduccio d'articles i la
inscripcio a congressos

Les sollicituds es poden fer arribar, mitjang¢ant el
correu electronic, a I'Area de recerca del COIB,
fins al 31 de desembre de 2021

Maite Castillo reflexiona sobre la imatge
infermera en una exposicio de collages

El Servei de Biblioteca i Documentacio Infermera del
COIB recull en una exposicio virtual obres d'aquesta
infermera fetes a partir de retalls i objectes que
formen part de la practica quotidiana de la professio

Es comenca a desplegar el projecte de
prescripcio infermera als centres de l'ICS
L'empresa publica signa el conveni que permet que
les infermeres que hi treballen puguin integrar les
seves indicacions a la recepta electronica.

Més de la meitat de les entitats proveidores
de salut han signat convenis de prescripcio
infermera amb el COIB

Un miler d’infermeres ja tenen les targetes digitals
que els permeten incloure les seves indicacions

de medicaments i productes sanitaris en format de
recepta electronica

Entrevista a Belén Serrano: “La pandémia ha
posat en valor la feina de les infermeres del
treball”

Amb motiu del Dia Mundial de la Seguretati la

Salut en el Treball, entrevistem Belén Serrano, que

és infermera del treball i tecnica superior de riscos
laborals del Consorci Sanitari Integral, i presidenta de
l'Associacio Catalana d’Infermeria del Treball i Salut
Laboral

Es convoquen eleccions parcials a la Junta
de Govern del COIB

El ple de la Junta de Govern, en compliment

dels Estatuts col-legials, ha adoptat 'acord de
convocatoria d’eleccions parcials el 8 de juliol de
2021

Maig

Entrevista a Chelo Villanueva: “Una
infermera pot estar capacitada per la
funcio de demanar organs”

Parlem amb la infermera supervisora d'UCI i
coordinadora de trasplantaments de I'Hospital
Germans Trias i Pujol sobre la figura de la infermera
en 'ambit dels trasplantaments

Un infermer idea una app que permet fer
el seguiment als familiars de les persones
ateses al servei d'urgencies

L'aplicacio Sala Virtual d’Urgencies, de ['Hospital
Clinic, dirigit a familiars i persones ateses al servei
d’urgencies, permet seguir des del mobil del
familiar i en temps real 'estat de la persona des del
triatge a l'alta
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Entrevista a Nuria Colomé: “Durant els
darrers anys les llevadores hem guanyat
autonomia”

Entrevistem la llevadora de ['ASSIR Mollet, que
tambeé treballa a 'Hospital Parc Tauli de Sabadell i és
membre de la Vocalia de Llevadores del COIB, amb
motiu del Dia Internacional de les Llevadores

El COIB posa a disposicio dels estudiants de
tercer curs d’'Infermeria que participen en la
campanya de vacunacio una asseguranca
de responsabilitat civil gratuita

La corporaci6 ofereix aquest servei sense cap cost

a les persones que estan prestant tasques d’auxili
sanitari durant la crisi sanitaria provocada per la
pandémia de covid-19

El COIB llanga la campanya
#socinfermera, per posar en valor la
professio per tenir cura de les persones

El col:legi du a terme diverses accions per fer més
visible que mai la feina que fan les infermeres, tant
als mitjans de comunicacio i a les xarxes socials,
com a diverses ciutats i pobles de la demarcacio
de Barcelona.

7S 7%

‘0

_Isabel Munilli Silvia Blanes. Infermeres quirirgiques.

No som
superheroines
pero apareixem
guan ens covmoncan.

necessites. "‘"“:""”
| |

Dia Internacional
de les Infermeres

#socinfermera
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El Col-legi demana més infermeres per
millorar la satisfaccio de la ciutadania
amb el sistema de salut

La demarcacio de Barcelona necessitaria prop
d’11.000 infermeres més si volgués tenir la ratio
de Navarra, que és l'autonomia amb la poblacio
més satisfeta amb |'atencio sanitaria.

Enelvogtre dia,
#'mfermeres
]

5 12demgjg
olacieg per

Dia lnternacional

acoy de
’mbanya,_n“ es Nfermereq
Sempryy

El COIB convoca ajudes a la recerca
infermera

La convocatoria té una dotacio de 40.000 euros,
que es repartiran entre els projectes presentats, que
hagin estat seleccionats per una comissio externa

Rosa Bayot, guardonada amb el Premi
#FPCAT a la categoria de bones practiques
a la trajectoria individual

El Consell Catala de Formacio Professional ha
reconegut la trajectoria de la responsable d'Exercici
Professional del COIB

El COIB amplia fins al 31 de desembre

la col-legiacio gratuita a les infermeres
jubilades que es reincorporin a |'activitat
assistencial per fer front a la pandemia

El 30 d’octubre, el Departament de Salut va
publicar una resolucio que permet la reincorporacio
voluntaria d’infermeres jubilades a 'activitat
assistencial

El COIB dona suport a les demandes dels
futurs residents d’lIR d’escollir places
presencialment i a temps real

Através del Consell de Col:legis d'Infermers i Infermers
de Catalunya, la corporacio emet un comunicat per
unir-se a la peticio que el Ministeri de Sanitat canvii el
sistema d’eleccio telematic pel sistema presencial.
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Entrevista a Olga Canet: “Els resultats de la
recerca han de revertir en la professio”

A mitjans del mes de marg, es va incorporar al
COIB com a responsable de Transferéncia del
Coneixement, dins de |'Area de Recerca

El COIB passa de manera satisfactoria

la primera visita de seguiment de les
certificacions de qualitat ISO 9001 ISO
14001

L'informe d’auditoria destaca com a punts forts que
la corporacio té un sistema de gestio integrat solid i
implantat a tota 'organitzacio i que 'equip directiu
esta implicat en el manteniment i en la millora del
sistema

L'estrés cronic i el malestar laboral de les
llevadores pot empitjorar la qualitat de
l'assisténcia a les sales de part

Un estudi de la Vocalia de Llevadores analitza

per primer cop la prevalenca i les variables
sociodemografiques i laborals de la sindrome
d’esgotament professional entre les llevadores de
les sales de parts d'hospitals publics i concertats de
Barcelona

La pandemia de la covid-19 ha fet
augmentar la mirada critica cap al
tabaquisme

El Grup de treball per a la Prevencio i Control

del Tabac del Consell de Col-legis d’'Infermeres i
Infermers de Catalunya destaca que l'actual crisi
sanitaria ha ajudat molts fumadors a deixar el tabac

EL COIB col:labora amb la Fundacion
Recover per lluitar contra la malaria a
['Africa

La corporacio convida a totes les col-legiades a
sumar-se a la causa solidaria 100 kms x Africa els
dies 516 de juny

Juny

L'associacio 22@Network BCN fa un
reconeixement a les infermeres de Barcelona
L"associacio empresarial del districte barceloni atorga
un premi al COIB durant la celebracio de la seva
assemblea anual.

EL COIB i La Salle convoguen dues beques
del 50 % per a infermeres que vulguin cursar
el master d'e-Health

En la candidatura, s'"hauran de fer constar les dades
de contacte i el curriculum

El COIB s’adhereix al comunicat per un
enfocament comunitari de la salut mental i
superar reduccionismes en salut a la Marato
de TV3

La proxima edicio del programa, el desembre del
2021, es dedica a la salut mental

Paqui Pavon s‘incorpora com a nova
secretaria de la Junta de Govern del COIB
Substitueix Nuria Fabrellas, que, des del mes de
mar¢, ha ocupat de manera temporal el carrec

EL COIB celebra que Salut hagi obert la
vacunacio a les persones mes grans de 16
anys, pero demana que s’amplii a la franja
d’entre 12i 15 anys

Recorda a la poblacio que la pandémia de covid-19
encara no s'ha acabat i que cal seguir extremant les
mesures de proteccio.
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Juliol

Les infermeres envien consells de salut per
acabar amb la LGTBIfobia

Coincidint amb el mes de 'OrgullLGTBI+, el COIB

ha impulsat la campanya a les xarxes socials
#curemlaLGTBIfobia per posar en valor els consells
de salut que les infermeres poden donar a la poblacio
per posar fi a la discriminacid¢ i la violéncia per motiu
de 'orientacio sexual i de génere

Un projecte infermer de purgacio
d’equips de seroterapia permet evitar la
inframedicacio intravenosa

La infermera Adelina Garcia ha liderat el
desenvolupament del dispositiu, després de
constatar en la seva tesi doctoral que una de cada
vuit dosis de farmac intravenos no s'administra a
'usuari perqué queda retingut a la tubuladura

Maria Romeu, nova vicepresidenta del
COIB

A les eleccions parcials celebrades al 8 de juliol
de 2021, va rebre més vots que el candidat
Alberto Reyes

Entrevista a Manuela Pérez i Gloria Bargallo:
“L’evolucio que hem fet durant aquestes
cinc setmanes ha sigut increible”

Entrevistem dues infermeres afectades de covid
persistent que han participat en les sessions de
pilatwalk, que formen part del Programa de suport a
la covid persistent de COIB

Donem la benvinguda a més de 1.200 noves
col-legiades

Des del 25 de maig fins al 3 de juliol, s'han incorporat
al mercat laboral 1.233 noves infermeres a la

demarcacio de Barcelona, un 10 % més que l'any 2020.
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El COIB demana als sindicats i les patronals
que negociin les millors condicions per a les
infermeres en el nou conveni SISCAT
Representants de la corporacio es reuneixen amb
UGT, CCOO i SATSE, i amb La Unio, el CSC i 'ACES

S'adjudiquen les beques per al master en
e-Health i gestio sanitaria de La Salle del
2021

La Comissio mixta formada per la coordinacio del
master i la Comissio de Tecnologia, Transformacio
Digital i Innovacio del COIB ha concedit els ajuts a
Sergio Garcia i Jéssica Lopez

Entrevista a Anna Hernandez: “Les
infermeres confien més ara en la vacuna de
la covid-19 que al mes de desembre”

La infermera de I'’Agencia de Salut Publica de
Barcelona parla sobre un estudi que esta fent aquesta
institucio per coneixer el grau de reticéncia de les
infermeres davant la vacunacio contra la covid-19

Entrevista a Montserrat Venturas: “Amb la
pandemia s’ha fet més visible el compromis
de les infermeres amb les persones”

La infermera de I'Hospital Clinic i professora de la
Universitat de Barcelona, membre de la Comissio
Deontologica del COIB, parla sobre el codi d’ética
de la professio, que s’ha recollit en una exposicio
il-lustrada

AQOST

Entrevista a Yolanda Lejardi: “Dins la
professid no posem prou en valor les
infermeres que ocupen carrecs de
responsabilitat”

Entrevistem la primera infermera que ocupa el carrec
de directora gerent de l'Institut Catala de la Salut,

el proveidor sanitari més gran de Catalunya, en qué
parla sobre la seva visio sobre la professio infermera i
els reptes que afronta

EL 99 % de les infermeres de Barcelona creu
que els professionals de la salut han de
vacunar-se contra la covid19

Aquesta és la principal conclusio del Questionari sobre
la opini6 en relacio a 'obligacio de les infermeres a
vacunar-se de covid -19, que es va remetre a les totes
les collegiades en actiu el passat mes d'abril

Informe anual 2021
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El COIB adverteix que és il-legal que els
TCAIl administrin vacunes

La responsabilitat i el lideratge de totes les
campanyes de vacunacio és de les infermeres

i aixi ho defensem des del COIB, el Consell de
Col-legisi les societats cientifiques que formen
part del Consell Assessor de Vacunes del
Departament de Salut.

Entrevista a Rosa Rifa: “Cal que les
infermeres fem servir un llenguatge que faci
visible la nostra aportacio especifica”

La professora de la Facultat de Ciencies de la Salut
Blanquerna de la Universitat Ramon Llull ha rebut
recentment el premi NANDA-I de mentoria per les
seves contribucions a l'us de la terminologia de
diagnostics infermers NANDA

Setembre

El COIB i SalusPlay signen un nou conveni
de col-laboracio

D’'octubre a desembre, la corporacio ofereix als seus
collegiats i collegiades 60 inscripcions mensuals
gratuites a repartir entre quatre cursos en format en linia

El Master en Infermeria Escolar d'IL3-

UB ofereix un preu especial per a les
col-legiades

El proper 2 de novembre comenca una nova edicio del
Master en Infermeria Escolar de l'Institut de Formacio
Continua-IL3, de la Universitat de Barcelona.

Cesc Gelabert ensenya les infermeres a
cuidar el seu cos a través de la dansa

El reconegut ballari i coreograf catala imparteix una
serie de cursos al COIB en qué ensenya a aplicar
técniques i eines propies de la dansa a l'exercici
professional

El COIB engega un projecte per preservar
la memoria infermera

Es tracta de |'elaboracié d'un fons documental

en format video que recull la memoria oral
d’'infermeres i infermers que estiguin en situacio
de jubilacio

Octubre

5.000 infermeres de Barcelona ja poden
registrar les seves prescripcions en format de
recepta electronica

Ja son 63 els proveidors del sistema public de salut
de Catalunya que han signat convenis amb el COIB.

SalusPlay ofereix 15 beques a les
col-legiades del COIB per realitzar un dels
masters que comenca el 25 d'octubre

Els ajuts son de 500 euros i es concedeixen per
rigoros ordre d’inscripcio

S'amplia fins als 64.000 euros la dotacio de
la convocatoria d'ajudes a la recerca del
ColB

L'augment permetra ampliar el nombre de projectes
becats que s’han presentat a la convocatoria

Entrevista a Montserrat Martinez: “Sobta que
hi hagi una infermera al capdavant del Servei
de Medicina Preventiva, pero la professio
sempre ha estat vinculada a les vacunes”

La primera infermera que encapcala el Servei de
Medicina Preventiva de |'Agéncia de Salut Publica de
Catalunya parla en aquesta entrevista del paper clau

i essencial de les infermeres pel desenvolupament de
la campanya de vacunacio de la covid-19
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Entrevista a Maria Romeu i Sonia Bernad:
“S’hauria de triplicar el nombre de places
de 'especialitat d'infermeria de salut
mental”

Recentment, el COIB ha renovat la seva Vocalia
d’Infermeria de Salut Mental, que té el proposit de
treballar pel reconeixement i el desenvolupament de
'especialitat.

Entrevista a Lourdes Carrés: “Al punt

de vacunacio de la Fira de Barcelona
treballavem amb la conviccio de poder
immunitzar la major quantitat de persones
possible”

La infermera coordinadora d’aquest espai parla sobre
com funciona I'engranatge que fa possible una fita
inimaginable abans de la pandémia

El COIB reclama la presencia d’infermeres
especialistes en geriatria als centres
d’atencio primaria i als hospitals

La Vocalia d'Infermeria Geriatrica de la corporacio
considera imprescindible desenvolupar un model
integrat d’atencio social i sanitaria centrat en les
persones i que es reconegui I'ambit sociosanitari com
a nivell assistencial.

El COIB engega un projecte per millorar el
funcionament intern de ['organitzacio

La iniciativa, anomenada 9COIB, s’orienta a innovar i
modernitzar la corporacio, amb l'objectiu final d’oferir
a les col-legiadesii els col-legiats un millor servei

Entrevista a Silvia Rosado: “Amb la
pandémia hi ha moltes persones que no
s'atreveixen a sortir de casa”

La infermera i gestora de casos de la Unitat
d’Ansietat de l'Hospital del Mar i membre de la
Vocalia d’Infermeria de Salut Mental del COIB parla
sobre com la crisi sanitaria ha fet augmentar els
casos d'ansietat i les fobies, i sobre la situacio de
'especialitat d'infermeria de salut mental

Novembre

Una recerca liderada per infermeres
d’atencio primaria valida un nou metode per
diagnosticar la hipertensio arterial en menys
d'una hora
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Aqguesta metodologia permetria millorar 'eficiencia

en el diagnostic de la hipertensio, que afecta gairebé
una de cada tres persones i és un dels problemes de
salut més habituals a les consultes d'atencio primaria

El COIB crea un programa d'atencio
integral per a infermeres afectades de
covid persistent

El Programa de suport a infermeres amb covid-19
persistent reforca l'assessorament en I'ambit
laboral, juridic i psicologic que la corporacio ja
ofereix a les col-legiades i col-legiats que pateixen
sequeles de la malaltia.

Programa

covid-19

persistent

Entrevista a Rosa M. Munoz: “Tots els
professionals, inclosos els gestors, han de
coneixer la regulacio del reprocessament de
productes sanitaris d'un sol us”

Parlem amb la coordinadora del Grup d'Esterilitzacio
de la corporacio sobre |'Espai Trobada d’Esterilitzacio,
que se celebra el proper 25 de novembre.

El Consell Internacional d’Infermeres publica
una nova revisio del Codi d’Etica

La Comissio Deontologica del COIB participa en

la darrera revisio del codi d’ética, que reflecteix les
llicons extretes de la pandémia de la covid-19

El Consell de Col-legis d’Infermeres
adverteix de la invasio de competéencies
infermeres durant la pandémia

En un comunicat conjunt, els quatres col-legis
d’infermeres catalans denuncien l'intrusisme
professional que suposen les propostes de creacio de
noves titulacions

El COIB presenta el nou programa de
formacio per al 2022

Durant el primer trimestre de 'any, estan previstos
meés de 30 cursos presencials.

Informe anual 2021
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El COIB ofereix 14 beques per a
estudiants d’Infermeria

La campanya +infermeres té una bossa d'ajudes
de 28 mil euros destinats a sufragar el cost de

la matricula als estudiants amb millor expedient
academic per cadascun dels centres que
ofereixen el grau d’Infermeria a la demarcacié de
Barcelona

Entrevista a Dolors Rodriguez i Teresa
Echeverria: “La pandémia de les violéncies
masclistes no desapareix”

Amb motiu del Dia Internacional per a l'Eliminacio
de la Violéncia envers les Dones parlem amb les
responsables de la Comissio de Maltractaments i
Salut del COIB sobre el servei que ofereixen i com
creuen que es pot eliminar aquesta xacra.

Desembre

Més de 200 infermeres jubilades es
col-legien de manera gratuita al COIB per
reincorporar-se a 'activitat assistencial
durant la pandémia

La corporaci¢ agraeix la seva generositat i el
compromis que, com sempre, han demostrat amb les
persones i amb la professio.

S'adjudiquen les beques per a estudiants
d’Infermeria 2021

Onze estudiants del grau d’Infermeria dels diferents
centres de la demarcacio de Barcelona han resultat
guanyadors dels ajuts economics de la campanya
+Infrmeres

Entrevista a Mercé Borras: “Les persones
sense llar estan molt soles”
Parlem amb la infermera de 'Equip de Salut Mental

per a Persones sense Llar de Sant Joan de Déu
Serveis de Salut Mental, que atén els casos més greus

Les policies locals de Catalunya fan un
reconeixement a les infermeres de Barcelona
per la seva contribucio durant la pandémia
L’ACCPOLC lliura al COIB la medalla a la col-laboracio
institucional, social i policial durant la pandemia

El Col-legi renova el conveni de col-laboracio
amb Salusplay

De gener a marc del 2022, la corporacio ofereix a

les seves col-legiades i col-legiats 60 inscripcions
mensuals gratuites

Entrevista a Jordi Mitja: “Les xarxes socials es
poden utilitzar d'una manera intel-ligent per
millorar la salut de les persones”

L'infermer de la Unitat de Trastorns de la Conducta
Alimentaria de I'Hospital Sant Joan de Déu Barcelona
ha guanyat la darrera edicio del premi Enfermeria en
Desarrollo a la categoria de promocio de 'autocura
pel compte d’'Instagram @stoptca_sjd

El COIB celebra que no s’hagi anul-lat

la prova extraordinaria per accedir a
l'especialitat d’Infermeria Familiar i
Comunitaria, malgrat que no era el millor
moment per fer-la

La Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitaria
considera que les infermeres que s’han presentat a
'examen han fet un esfor¢ molt importantino era
just repetir-lo, malgrat que no s’ha escollit el millor
moment per fer-lo i que la confeccié del temariila
redaccio de les preguntes han estat deficients

El COIB dona suport a les mesures
anunciades pel Govern, perd lamenta que
arriben tard

La corporacio adverteix que les infermeres estan al limit,
després de sis onades de pandémia i amb una manca de
personal que s'arrossega des de fa molts anys

Les Ajudes de Recerca 2021 del COIB doten
de financament a 21 projectes de recerca

La convocatoria actual ha comptat amb una dotacio
de 64 mil euros, que ha permes ampliar el nombre de
projectes becats
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Evolucio del nombre de collegiades

48.000
47.000
46.000
45.000
44.000
43.000
42.000

2017 2018

Alta exercent

35.636

Alta no exercent

8.747

Total

44.383

2019 2020 2021

Alta exercent
36.980

Alta no exercent
9.544

Total

46.524
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Alta exercent Alta exercent

34.953 36.064

Alta no exercent Alta no exercent
8.228 9.178

Total Total
43.321 45.242

Altes i baixes

2017 2018 2019 2020
2.216 @ 2.259 @ 2.341 @Rz

20

Alta exercent
37.969

Alta no exercent

9.835

Total
47.804

2021

@ =@

Altes M Baixes

Distribucio de Distribucio per edat
collegiades per sexe
© 00000000000
< 000000 0000ORL | Toem
000000000
35a44 """""I w 10.145
TN TTTTTITITIT 8.706
13% e00000 0
HOMES 55 a 64 """' 6.957
65a69 iiii 3.454
00 FRRRBI 5504
No informat i 324
Collegiades per comarques
Barcelones 21128
Valles Occidental 7082
Baix Llobregat 6496
Maresme 3355
Bergueda Vallés Oriental 2753
Osona Bages 1525
~) Altres comarques 1236
: y‘mﬁés Oriental Osona 1011
A g?:l(l:?gental’ Maresme Garraf 918
Alt Penedes h"’garce[onés Anoia 736
Garraf Baix Llobregat Alt Penedés 570
Bergueda 280
Fora de Catalunya 705
No informat 9
47.804
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Continguts

4.1 Atenem les teves necessitats
4.2 Cuidemdetu
° 4.3 Contribuim al desenvolupament de la professio
[

ELCOIB te la sevarao de seren el
suport a les infermeresi els infermers
de Barcelonaies marcacom a
MISSIONS essencials promoure el seu
benestar, la capacitat d'influenciai el
desenvolupament de la professio.
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Atenem les teves
Necessitats

La tramitacio de les targetes digitals per a les col-legiades, jun-
tament amb les consultes relatives a l'impacte de la pandemia
en 'ambit laboral i professional han protagonitzat les consultes
i demandes de suport per part de les col-legiades.
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Atencio collegial
Temes de consulta
Oposicions

Formacio

Borsa de treball

Especialitats

Infermera interna resident
Prescripcio

EESS (Bolonya)

Certificat de correspondencia
Descarrega certificat grau
Coronavirus

Altres

Total

Tramits administratius

Modificacio de dades col-legials
Emissio targetes prescripcio
Tramits per assessories
Informacio general

Consultes prescripcio

Tramits a través de la finestreta unica
Paraula clau i correu corporatiu
Registre de titol

Certificats

Compulses

Carnet col-legial

Registres d'especialitats
Certificat d'aparcament

Altres gestions

Total

2020
13.770

4975
4.644

1.106
936
263
617
376
620

78

325
16.629
44.339

4.0 Estem al teu servei

La veu de la collegiada

Agraiments
Queixes® 23%
52%

Suggeriments
25%

*Les col-legiades han consultat sobretot en temes
relacionats amb la prescripcio, la situacid pandéemica
i sobre els processos d’oposicions i sobre la prova
extraordinaria de 'especialitat familiar i comunitaria
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Tramits collegials — 49.818 Treball a lestranger

L'Oficina d'Informacié Professional a l'Estranger (OIPE)
assessora les col-legiades que volen anar a treballar a

. 'estranger perque ho facin amb les maximes garan- SRR 77 CEmeek S
Ta rg eteS d |g |ta IS e meSeS : 62 1 9 ties. Des d'aquest servei també s’acompanya i s’ofereix EUA 23 Malawi 3
suport a aquelles infermeres nouvingudes que volen Regne Unit 13 Abu Dhabi 1
exercir la professio a Catalunya. »
L'any 2021 s’ha registrat un increment significatiu dels Australia 7 Uganda !
expedients per treballar als EUA. Aquest fenomen, pa- Suecia 6 Dubai 1
; ; ; ; ral-lel a la deballada de sollicituds per treballar al Reg- i
AJ Ud@S a leS COH@Q IadeS | COH@Q |at8 ne Unit s'explica pel canvi de context migratori derivat Arabia 3 ToTAL 138
del Brexit.
Quota reduida Quota prejubilacio
2020 2021 2020 2021
—> —>
26 13 38 34
Ajut atur Ajut baixa laboral

2020 2021 2020
101 62 17

Orientacio professional

S'ofereix orientacio per contribuir, al llarg de l'exercici
pofessional a les novetats del mercat laboral iles opor-
tunitats per la promocié de noves sortides professio-
nals de les infermeres a titol individual i de la professio

Borsa
de treball

10.304

infermeres
inscrites
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2021
32

en el seu conjunt. Es per aixo que durant el 2021 s’han
mantingut i ampliat les linies d'accio que se centren en
'ocupacio activa, l'impuls a la recerca, la formacio conti-
nuada i el suport a l'emprenedoria.

3.000 W35 608

ofertes consultes
de treball
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CU\d@m de u Programa Retorn

El Programa Retorn, dega de tots els programes Genere
d’acompanyament en la salut per a infermeres, s’ha

confirmat com una eina de referéncia per a tots els

professionals que fan front a un problema de salut

mental o algun tipus d'addiccio.

Promoure el benestar de les infermeres en tots els seus ambits

d’actuacio és un dels nostres principals objectius. El COIB se-

gueix oferint espais d'interrelacio, d'acollida, suport i amb aten-

cio integral a la infermera. Aquest servei assistencial, inscrit en la Fundacio
Galatea, ofereix una via d’entrada gratuita, diferen-
ciada del circuit public de salut i confidencial, per
prevenir l'estigmatitzacio a qué els professionals
de la salut son més vulnerables.

Telerecolzament

/I 20 7O 48 psicologic covid-19 243 6

Visites

Casos nous INaressos 9 " !
realitzades g 24 visites de seguiment

casos atesos

Grup 65

Durant 2021 el programa d’envelliment actiu
adrecat a infermeres, del Grup 65, ha anat recupe-
rant la presencialitat en algunes de les seves activi-
tats. Daltra banda i degut a la situacio pandéemica,
s’ha compaginat la formacio on-line amb la forma-
cio presencial (13 cursos on line i 23 cursos presen-
cials). Amb la intencié d'apropar el Grup 65 al terri-
tori, s’han realitzat 12 activitats de marxa nordica a
totes les comarques.

Aquest any el Grup65 ha assolit la xifra de 1.325
membres.
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CAPRI

L'any 2021, la Comissio d'Assessorament per a la
Prevencié de Riscos i Infeccions (CAPRI) ha incor-
porat 'atencio a les infermeres que pateixen covid
persistent; tantmateix han continuat donant asses-
sorament a les infemeres envers les malalties trans-
missibles.

Covid persistent en xifres

17 gestio directa

8 gestionades
per l'assessoria

medica
3 derivades
19 gestionades al programa
per l'assessoria Retorn

infermera

S’ha posat a disposicio de les infermeres amb covid
persistent algunes de les assessories o serveis dels
que ja disposava el COIB com l'assessoria juridica,
laboral, medica, programa retorn, etc. i s’han con-
tractat dos nous assessors per ajudar-les en l'as-
pecte meédic i en 'aspecte laboral (IT).

30

CMIS iPrograma Ajuda

La Comissio de Maltractaments i Salut treballa per
analitzar l'impacte que la violéncia té sobre la sa-
lut de les infermeres, un aspecte que ['Organitzacio
Mundial de la Salut ja destaca com a factor de risc
en I'ambit de la salut. El seu objectiu és aportar una
visi¢ holistica en l'abordatge d'aquest fenomen a
través del Programa Ajuda, de formacio i assesso-
rament i de la recerca en l'ambit de la violéncia i la
salut, des d'una perspectiva de génere.

10 O

nous casos ambit parella
d’infermeres
afectades per la
violéncia masclista

l

per part

2 ’I de fills

assetjament
sexual

15

infermeres
afectades per algun
tipus de maltractament,
acompanyades
per la CMIS

en l'ambit
familiar
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4.3 Contribuim al desenvolupament de la professio

contriobu

aesenvo

m al

upament

de la professio

Des del COIB contribuim al desenvolupament professional i al
coneixement infermer potenciant la recerca, la formacio conti-
nuada, la innovacio6 i en la implantacio dels processos d'auto-

regulacio.
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Desenvolupament professional

El proposit d’aquesta area és treballar per la co-
heréncia dels continguts de la professio, la reflexio
de les diferents arees de coneixement i i assessorar
els diferents organs del COIB, en les iniciatives que
duen a terme.

Formacio

El COIB ha mantingut la seva aposta per oferir un
programa de cursos de qualitat i a preus assequibles
per a les collegiades. La situacio de pandéemia ha
continuat dificultant la planificacio de les activitats
formatives ajustan-les a les demandes de les col-le-
giades.

Els convenis establerts aquest any han estat amb les
seguents entitats: DAE formcio, eDocens i Salusplay.

Destaquen entre d'altres la realitzacio de 2 cursos
de Suport Vital, 2 cursos de Gestio Infermera de la
Demanda, un curs d’Atencio Infermera en els Casos
de Violéncia Masclista en I’Ambit de la Parella, orga-
nitzat per la CMIS.

Cursos 2019 2020 2021

Organitzats 109 74 12 telepresencials

23 presencials

Realitzats 84 29 32

Anul-lats 25 7 3

Anul-lats per 38
la covid-19

Autoregulacio

Hem consolidat un sistema d’assoliment de consen-
sos que ens ha ajudat a portar 'autoregulacio a las
diferents realitats de l'exercici i de la practica.

Aixi mateix, s'ha seguit treballant en el si del
CCIIC en el procés d’autoregulacio relacionat amb
les actuacions infermeres relacionades amb la se-

dacio intervencionista i sedacio pal-liativa.

En collaboracié amb el Consell de Col-legis d’'Infer-
meres i Infermers de Catalunya, (CCIIC) s'ha treballat
en un document orientat a homogeneitzar el model
de gestio infermera de la demanda (GID) en l'aten-
Cio primaria i comunitaria. AqQuest document tambeé
vol unificar els indicadors per a fer el seguiment de la
gestio infermera de la demanda en l'entorn de l'ICS.

A partir de la regulacio de la GID sorgeix la necessi-
tat de la seva implementacio al sistema de saluti es
crea el projecte de Modelitzacio de |'’Adaptacio de la
Gesti6 Infemera de la Demanda (MAGID).

A finals d'anys esdevenen els seguients 4 projectes:

-Simulador GID

-Projecte adolescents 12/18

+Acreditacio GID

-EPAs (Espais de participacio i atencio a la salut)

Des del forum de la professié promogut per la Direc-
cio General de Professionals de la Salut, s’esta treba-
llant amb el Consell de col-legis el marc general dels
serveis infermers especialistes en 'ambit territorial
de Catalunya, amb la finalitat de poder concretar els
serveis especialistes, donar reconeixement a les ca-
tegories, llocs de treball especifics, nombre de d’es-
pecialistes per poblacio assignada, entre d'altres.
Aquest marc ha de ser fruit dels consens entre les
diferents especialitats.

A peticio del Consejo General de Enfermeria (CGE),
s’han revisat els projectes de resolucions sobre or-
denacio professional d'aquest organ. En concret,
s’han revisat i proposat comentaris, millores, esme-
nes i correccions a les seguients resolucions:

-Marco de actuacion de la/el enfermera/o en el
ambito de los cuidados paliativos,

-Marco de actuacion de la enfermera en el ambi-
to de los cuidados nutricionales,

-Marco de actuacion de la enfermera en el ambi-
to de los cuidados en Radiologia

+Marco de actuacion de la Enfermera/o Exper-
ta/o en Cuidados Estomaterapéuticos de las Per-
sonas Ostomizadas, Familiares y/o Cuidadores
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Prescripcio Infermera

En el marc del desplegament d’aquesta normativa
s’han dut a terme accions per fer efectiva la posada en
marxa de la recepta electronica.

S'inicien les converses i els contactes amb totes les
entitats proveidores del SISCAT, creant-se diversos
punts de verificacio que han fet possible la peticio de
les targetes digitals per a les infermeres que treballen
en aquestes entitats. D’aquesta manera, per fi, lesin-
fermeres emeten, amb signatura propia, les seves in-
dicacions en el pla de medicacio dins del sistema de
Recepta electronica, posant en valor el rol autonom de
la infermera.

En 'ambit divulgatiu, s'han organitzat tres webinars
amb el proposit d'oferir tota la informacio referent a
'emissio de les targetes digitals i el seu us:

«Infermeres - 5 de febrer de 2021
+Proveidors - 16 de febrer de 2021
Delegacions Comarcals - 5 de mar¢ de 2021

En referencia a l'elaboracio de les guies assistencials
pels medicaments si subjectes a prescripcid medica
des de la Comissio Permanent de Farmacia del Consell
Interterritorial de Sistema Nacional de Salut, es manté
la dinamica de treball conjuntament amb el Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya i de la
Direccio General de Professionals de la Salut. Per part
del grup d’expertes infermeres de Catalunya, es realit-
zen les revisions de les seglents guies: cremades, do-
lor i embaras, part i puerperi.
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SBDI Serveide Biblioteca i
Documentacio Infermera

En el 2021 la Biblioteca ha consolidat la seva progra-
macio de presentacions i exposicions en format we-
binar, fent els seus continguts molt més accessibles.
Tambeé cal destacar el suport que s’ha ofert a les infer-
meres en la cerca bibliografica.

2021

Consultes 179
Préstecs 69
Documents catalogats 983
Presentacions de llibres 2
Visualitzacions a videos de les

presentacions llibres 964
Exposicions 4
Adquisicions de llibres 77
Donacions (quantitat de titols) 768
Cerques al cataleg 3.595

Preservem la memoria

El projecte Preservem la memoria neix amb ['objectiu
de conservar l'experiencia i el coneixement d’infer-
meres que estan en situacio de jubilacio. La iniciativa
consisteix en elaborar un fons d'entrevistes que s’enre-
gistren en format video per posar a disposicio de per-
sones que vulguin dur a terme activitats d'investigacio.
El projecte esta impulsat pel Servei de Biblioteca i Do-
cumentacio Infermera (SBDI).

La recollida dels testimonis es fa mitjangant la realitza-
cio d’'entrevistes semiestructurades i va a carrec d'in-
fermeres historiadores que pertanyen al Grup Febe,
formades en tecniques d'investigacio qualitativa.

A més de les entrevistes, el projecte contempla la reco-
llida i la conservacio de documents i utillatge que, de
manera voluntaria, cedeixin les infermeres que partici-
pin en el projecte.
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Recerca

L'impuls a la recerca infermera es concreta en tres
grans linies d'accio: la concessio d'ajudes, la difusio
del coneixement infermer i 'assessorament a investi-
gadors i investigadores de la disciplina infemera.

El 2021 s’han dut a terme tasques com ['ampliacio de
la base documental d’articles sobre l'elaboracio d'in-
vestigacions, la millora de la plataforma per a la gestio
de projectes de recerca, l'avaluacio dels projectes pre-
sentats a les ajudes a la recerca de la Fundacio Infer-
meria i societat i la revisio de la plataforma virtual per a
la difusio i compartiment de la recerca infermera Publi-
cacio en Accés Obert. Des del COIB també s’han donat
ajuts per a la traduccio d'articles de recerca.

Projectes

Beques per a estudiants

Durant el 2021, es va endegar la campanya Més infer-
meres, destinada a ajudar els estudiants del grau d'In-
fermeria de la demarcacio de Barcelona a sufragar el
cost de la seva matricula.

La corporacio llanga aquesta campanya amb una bor-
sa d'ajudes pels estudiants amb millor expedient aca-
demic dels centres que ofereixen el grau d’'Infermeria
a la demarcacio de Barcelona.

Hi ha evidencies
que les inferme-
res son claus en la
promocio, la pren-
vencio i la cura a
les persones i en
l'impacte en la mi-
llora de la salut.

+ infermeres

Parallelament, la corporacié ha endegat una cam-
panya de captacio de fons centrada en la venda de
caramels. Sota el lema Més Caramels, mes infermeres
aquesta iniciativa vol fer particip la ciutadania i fer
creixer la bossa d'ajudes de cara a properes edicions.

65.000€

d’ajudes a la recerca

162,5%

804 Ajudes economiques

per a projectes de

consultes demanant
assessorament per a recerca:
un projecte de recerca: 89

2 50 sobre beques i ajudes

/I 2 sobre el disseny del projecte

2 2 sobre difusio cientifica
2 fons bibliografics

3 sobre formacié especifica

6 altres

Infermera futura

El projecte Infermera futura té com a objectiu anticipar
el futur que les infermeres volen per a la seva professio
i fer-lo realitat. Per aconseguir-ho, s'aplica una metodo-
logia que combina tecniques i eines digitals d’intel-li-
gencia de futur i d’intel-ligencia collectiva. El projecte
'executen els membres dels grups de participacio i de
decisio del COIB i compta amb el suport de I'empresa
Onsanity.

Infermera futura es divideix en tres fases. La primera
consisteix en la realitzacio d'una analisi predictiva ba-
sada en triar i ordenar les evidencies rellevants de la
realitat d’avui, que permeten projectar el futur de di-
versos ambits de la professio. Per fer-ho, s'identifiquen
escenaris i es treballa amb les seves variables. La se-
gona fase del projecte és més creativa i guia els par-
ticipants en l'elaboracié de narratives realistes sobre
als escenaris identificats. La tercera i ultima, és la fase
preexecutiva, en qué es consensuen els escenaris de
futur generats i es comenca a planificar el seu impuls.

Durant 'any 2021, s'ha comencat a treballar la primera

fase del projecte, que donara lloc a un document que
exposa la metodologia de treball.
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M nfermera
E'*'avirtual .com

El projecte de promocio i educacio per la salut Infer-
mera virtual, es manté com a referéncia de coneixe-
ment i interrelacio amb l'usuari en 'ambit digital. Un
recurs per a la ciutadania que potencia les seves ca-
pacitats per prendre decisions respecte a la seva sa-
lut. De la mateixa manera exerceix la funcio d'instru-
ment de treball per tots i totes les professionals de la
salut, el sector educatiu i el sector social.

Durant l'any 2021, s’han desenvolupat de forma prio-
ritaria els seguents eixos del projecte:

- Web planetagulnac.com. Es el projecte que eng-
loba tots els continguts de la Infermera Virtual
adrecats als infants.

«  Adaptacio¢ i ampliacio de continguts en format vi-
deoiinfografia.

«  App Infermera virtual. Aplicacio per a les platafor-
mes iOS i Android en catala i castella. Els usuaris
poden consultar a través del seu mobil o tauleta
continguts de salut a través de diferents suports
com videos, consells de salut o infografies, entre
d‘altres i descarregar-se’l.

Entorns saludables. Es continua treballant amb 20
ajuntaments, diverses empreses i 6 centres de salut,
en el qual els proporcionem consells de salut amb pe-
riodicitat quinzenal/mensual i assessorem en temes de
salut o esdeveniments saludables.

+

-+

6 m
centres de
salut

ajuntaments

Saludabilitzacio d’espais i col-lectius. Es manté el con-
veni de collaboracio amb Transports Metropolitans
de Barcelona (TMB). Aquest any, s’han elaborat 12 re-
ceptes saludables en format de pindoles audiovisuals.
Emeses mitjangant les pantalles instal-lades a les an-
danes i en algunes parades d’autobus. Aquest contin-
gut esta adrecat a tots els usuaris de TMB.

12

receptes
saludables

A / Z
Activitats La Salu. Durant el segon semestre de 2021,
s’han desenvolupat activitats d’educacio i promocio

de la salut amb la cargobike en diversos centres civics
i casals de barri de la ciutat de Barcelona.
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Xarxes socials d'Infermera virtual

Evolucio Twitter

Evolucio Facebook

@infermeria Infermeravirtual
12.000 12.400 12.279
11.500 11.328 12.200 o
° ¢ °
10.500 10.304 11.800 e
) ° ®
10.000 o 11.600 oy
9.500 e 11.400
9.000 11.200
Any 2018  Any 2019 Any 2020  Any 2021 Any 2018  Any 2019 Any 2020  Any 2021
Instagram @infermeria u Youtube
2020 2021 o o
Posts 125 149 882 Subscriptors 2.800
Seguidors 590 291 4.307 Visualitzacions +1M

App 2020 2021  Total y
(des de 2009) | n nO\/aC|O
2 icaci 2020 2021 Total
Descarregues 2110 2.274 14.432 Publicacions (des de 2009) Durant 'any 2021 s'ha redefinit 'estrategia del Col-legien
Fitxes Queé cal Saber 0 1 50 matéria d’'innovacio i d’emprenedoria. Amb l'objectiu de
convertir lainnovacio en un element transversal a tots els
Revisi6 de continguts 1 1 73 prolecf[e_zs_l _arT_1b|ts d’accio del COIB, s'han ,creat ;hyersos
tallersiiniciatives que es duran a terme en l'exercici 2022.
Blocs tematics 4 0 17
Aixi mateix, tambeé s'ha treballat en la creacio d'un progra-
Tutorials 5 15 168 ma d'emprenedoria dirigit a infermeres col-legiades que
veura la llum en el primer trimestre del proper exercici.
Consellssalut 2 0
Audiovisuals TMB 11 12 100
Review 2 1
Infografies 14 9 91
Consells
de salut Canal RSS 53 52
APP 56 53 758
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5.1 Organs de participacio

VVocalia de Llevadores

Durant l'any 2021 aquesta Vocalia ha compaginat els
formats presencials i a distancia en les seves propos-
tes d'activitat oferint afterworks i capsules de coneixe-
ment en format webinar que han tractat temes com les
ultimes actualitzacions sobre anticoncepcio, el part a
l'aigua o l'atencio a la diversitat sexual i de génere.

En l'ultim trimestre de 2021 es va celebrar el 1l Semi-
nari d'atencio a la salut procreativa, en col:laboracio
amb la Universitat de Barcelona.

La Vocalia de llevadores també ha renovat l'oferta for-
mativa a col-legiades amb la creacio de quatre nous
programes: acompanyament al part normal, prepara-
Cio pel part a l'aigua, activitat fisica i embaras, i criteris
sobre lactancia materna.

Vocalia d'Infermeria de Salut Mental

A més de la seva activitat de webinars, la Vocalia
d’infermeria de Salut Mental ha celebrat al mes de
novembre una jornada professional amb el tema
“L'art de cuidar-se”. Hi van intervenir Bruna Alvarez
i el ballari Cesc Gelabert i s'hi va lliurar el 4t Premi
ASCISAM.

Durant el 2021, les infermeres de salut mental del
COIB han promogut diverses publicacions, entre
les quals, una serie d’infografies amb consells de
salut. Per al Dia Internacional de la Salut Mental i
entrevistes d’'infermeres de salut mental que lide-

ren programes destacats com el Programa Ansietat
del Parc de Salut Mar o el Programa Sense Sostre
de Sant Joan de Déu.

Aquest any, davant la posada en marxa per part
del Departament de Salut del Programa Benestar
Emocional i Salut Comunitaria a l'atencio primaria,
la Vocalia ha manifestat la seva preocupacio per
la manca de dotaci6 de professionals a la xarxa de
salut mental i d’addiccions i ha reivindicat l'aporta-
Cio especifica de les infermeres de salut mental en
aquest ambit.
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VVocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria

La Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitaria és
un espai participatiu obert a les infermeres que tre-
ballen a l'atencio primaria de salut en l'ambit assis-
tencial, gestor, docent i investigador. Ofereix a les
collegiades l'oportunitat de participar per fomen-
tar el desenvolupament i la visualitzacid de la in-
fermeria familiar i comunitaria, per acompanyar-ne
les residents i per mantenir i potenciar les siner-
gies amb les societats cientifiques en aquest ambit.

Durant l'any 2021, la Vocalia ha mantingut diverses
reunions amb col-legiades per tractar questions rela-
cionades amb l'ambit de |'atencié primaria i la salut
comunitaria.

Per altra part, a donat resposta en questions amb la
prova extraordinaria de l'especialitat d'Infermeria Fa-
miliar i Comunitaria, que s’ha materialitzat en l'elabo-
racio d'un posionament sobre aquesta questio.

Aquest any, la Vocalia també ha mantingut reu-
nions amb infermeres que treballen en equips
d’atencio primaria penitenciaria, que s’han mate-
rialitzat en la creacio d'un grup d’infermeres de pre-
sons. A més, ha mantingut trobades amb sindicats
i patronals per traslladar necessitats i neguits de
les infermeres que treballen en 'ambit de l'aten-
cio primaria, aixi sobre les seves competencies.

D'altra banda, s’ha seguit donant atencio¢ a les peti-
cions que han arribat sobre la gestio infermera de la
demanda.
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Vocalia d'Infermeria del Treball i Salut Laboral

La Vocalia d'Infermeria del Treball i Salut Laboral ha
mantingut les sessions d’actualitzacio en forma de
webinars per a |'actualitzacio de les infermeres col-le-
giades que exerceixen en aquest ambit.

Aixi mateix, ha dut a terme diverses reunions i contac-
tes amb institucions de I'ambit de la salut, universitats
i empreses privades per promocionar el reconeixe-

ment d’'aquesta especialitat, tant en el sector public
com el privat, i fomentar 'homogeneitat formativa
equiparant el nombre de crédits respecte de la resta
d’especialitats universitaries.

Per ultim, han endegat una serie de materials infor-
matius i activitats formatives adrecades a donar a
coneixer |'especialitat a la resta de col-legiades.
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Vocalia d'Infermeria Geriatrica Vocalia d'Infermeria Medicoquirdrgica

Aquest any, la Vocalia ha participat en ['organitzacio Aixi mateix, ha participat en l'elaboracio de videos A més de mantenir una amplia oferta formativa en ac- Major Ambulatoria que ja existien, s’han sumat sis
de les Jornades de Residéncies i ha celebrat webi- formatius destinats a cuidadors de l'Escola de Cuida- tualitzacio a través dels seus webinars, la Vocalia d'In- nous grups de treball: Infermeria de Recursos Mate-
nars adrecats a tractar l'impacte de la pandémia de la dors de la Fundacio La Caixa. fermeria Medicoquirurgica ha augmentat la seva acti- rials, Malalt Critic, Practica Avangada, Hemodinamica,
covid-19 a les residencies i a la preparacio del llit de la vitat pel creixement professional a través de la creacio Anestésia i Infermeria Quirurgica.

ferida per al control d’infeccions. de grups especifics.

Amb aquesta ampliacio, la Vocalia pretén contribuir
El 2021 als grups d’Infermeres d'Esterilitzacio, Ur- al desenvolupament de l'especialitat i a la difusio del
gencies i Emergencies Prehospitalaries, i Cirurgia coneixement infermer de l'ambit medicoquirurgic.
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VVocalia d'Infermeria Pediatrica

Durant el 2021, la Vocalia de Pediatria ha mantingut
les seves activitats per fomentar el paper de les infer-
meres en |'atencio als infants. Per fer-ho, ha establert
relacions amb les principals associacions de pacients
del seu ambit i ha mantingut en marxa el cicle d'aules
d’actualitzacio adrecades a infermeres d’aquest am-
bit en format webinar.

Entre d'altres, els temes tractats aquest any en aques-
tes propostes formatives han estat els rentats nasals,
el tractament de la febre, 'acompanyament en el dol
o la salut emocional de l'infant.

Aixi mateix, la Vocalia ha impulsat la renovacio del
convenidel COIB amb el Master en Infermeria Escolar
de l'IL3-UB oferint un preu especial a les infermeres
col-legiades que volen cursar-lo.

Vocalia de Ciutadania

En el seu esfor¢ per donar visibilitat a les bones prac-
tiques infermeres, fomentar la participacié ciutadana
en les cures i promoure l'alfabetitzacio per a la salut,
aquesta Vocalia ha dut a terme diversos webinars
que han tractat aspectes com la bretxa digital, la so-
litud no desitjada i 'abordatge de la sexualitat en la
consulta diaria.

Aixi mateix, l'equip de la Vocalia ha participat en el
grup de discussio Diagnosi de serveis de cures en
'entorn domiciliari i comunitari, endegat per la Dipu-
tacio de Barcelona. La Vocalia també ha participat en

la trobada d'experts sobre competéncies professio-
nals per a la promocio d'un envelliment saludable al
llarg del cicle vital. També s’han establert contactes
amb societats cientifiques i associacions ciutadanes
com FATEC, IDIAPi I'ABD.
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Grups ae tre
| COMISSIONS

El Col-legi compta amb grups professionals i comis-
sions que se centren en un ambit d'actuacio concret
d’expertesa o interes.

Aquest any i seguint els plans estrategics per a la par-
ticipacio en el mandat 2020-2024 el nombre de grups
ha augmentat significativament per incentivar la parti-
cipacio i millorar l'abast de les accions estrategiques
en cadascun dels ambits de coneixement infermer.

Aquest creixement exponencial s’ha dissenyat des
d’una perspectiva de treball coordinat i col:laboratiu que
ha de tenir com a resultat el creixement professional.

Grups

-Presons

-Cures pal-liatives
-Esterilitzacio

-Quirurgica

-Practica avancada
‘Hemodinamica

-Recursos materials

-Malalt critic

-Cirurgia major ambulatoria
-Anestésia

-Urgéncies i emergeéncies prehospitalaries
-Investigacio clinica

Comissions

-Deontologica

«Prevencio de Riscos i Infeccions (CAPRI)
-Maltractaments i Salut (CMIS)

-Cura integrativa

«Tecnologia, Transformacioé Digital i Innovacio
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Delegacions

territorials del CO|
El COIB té com un dels seus valors principals la proxi- {JA’Z
Bergueda

mitat i 'accessibilitat dels seus serveis. Per aixd, comp- Osona
ta amb una xarxa de delegacions territorials que esta Joan Antoni Torres Bedman \ Nuria Puig Bove
present a totes les comarques de la demarcacié de (des d'octubre de 2021) 9
Barcelona. Son la principal eina per descentralitzar
l'activitat del COIB i les relacions entre les infermeres.
o . . Bages
A través d’'aquesta xarxa, el COIB ha seguit oferint pro- Mont tVila G lell
postes formatives i trobades, la possibilitat de dur a ter- ontserrat Vila aangoletls . .
me determinats tramits i ha dut la campanya del 12 de ] £ Val!e; Or'?"t?l
maig, #socinfermera, arreu de la demarcacio. Anoia v Eulalia Guix Llistuella
Montserrat Aymerich Barbera
\‘3 Maresme

Laura Curell Ferrer
Vallés Occidental - Terrassa
Alt Penedeés Rosa Maria Garcia Sierra

Eva Casan Albiach R .
(des de febrer de 2021) Valles Ocmdentlal - $abadell
Montserrat Santé Roig

Garraf Baix Llobregat

Silvia Mercade Fuentes Jose Antonio Zafra Agea

Coordinadors territorials

José Antonio Zafra Agea, Jordi Fernandez Blanco,
Miquel Perea Garcia (fins al juny de 2021)

i Eulalia Guix Llistuella (des de juliol de 2021)
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Data Activitat

19/01/2021 Webinar Vocalia de Llevadores: Actualitzacio en anticoncepcio. Anticoncepcio en pandemia

28/01/2021 Webinar Vocalia de Geriatria: Impacte de la covid-19 a les residéncies i centres sociosanitaris: epidemiologia i
mesures de control

23/02/2021 Presentacio del llibre Etica del cuidado. Innovacion inclusiva y calidad assistencial

24/02/2021 Webinar Vocalia de Salut Mental: Infermeres de Salut Mental: Com cuidem la salut mental de la poblacio i
com ens cuidem?

05/03/2021 Presentacio dels nous membres de la delegacio comarcal Alt Penedés i implementacio territorial de la Pres-
cripcio Infermera

11/03/2021 Webinar Comissio Deontologica: Reflexions étiques a l'edat pediatrica en pandémia

17/03/2021 Webinar Vocalia de Pediatria: Acompanyar la salut emocional en moments de pandemia

23/03/2021 Webinar Vocalia de Geriatria: Preparacio del llit de la ferida: control de la humitat i control de la infeccio en
'ambit de geriatria

15/04/2021 Webinar Comissio Deontologica: Acompanyament a la gent gran

20/04/2021 Webinar Vocalia de Llevadores: Capsules del coneixement: Part a l'aigua

04/05/2021 Comparteix la teva experiencia amb la covid-19 persistent

10/05/2021 Webinar Vocalia Medicoquirurgica: Les infermeres quirargiques i el programa ERAS

11/05/2021 Webinar Vocalia Medicoquirurgica: Hemodinamica cardiaca, una aproximacio

11/05/2021 Dia Internacional de les Infermeres. Delegacio d'Osona.

12/05/2021 Comparteix la teva experiencia amb la covid-19 persistent

12/05/2021 Collage per a infermeres 12 de maig

12/05/2021 Delegacio¢ territorial del Vallés Occidental: Dia Internacional de les Infermeres

12/05/2021 Delegacio territorial del Baix Llobregat: Jornada un any de pandemia

13/05/2021 Webinar Comissio Deontologica: Informacio i comunicacio a l'ambit periodistic durant la covid. Reptes &tics.

13/05/2021 Taller de pilatwalk

14/05/2021 Delegacio territorial del Maresme: Dia Internacional de la Infermera al Maresme.
La infermera davant la petici¢ de ['eutanasia

15/05/2021 Delgacio Bages: Caminada de les infermeres del Bages

26/05/2021 Webinar cures integratives: Les terapies complementaries com a part de la formacio curricular al Grau d'Infermeria

26/05/2021 Collage per a infermeres 26 de maig

01/06/2021 Webinar Vocalia de Llevadores: Actualitzacio en diversitat sexual i de génere

08/06/2021 Webinar Vocalia de Pediatria: Passat, present i futur de la pandemia de la covid-19 des del punt de vista del
professional de infermeria pediatrica.

09/06/2021 Webinar Vocalia Medicoquirurgica - grup Malalat Critic: ECMO Parlem?

10/06/2021 Webinar Vocalia d'Infermeria del Treball: Residents d’Infermeria del Treball a Barcelona. Apunta’t a la segona
generacio

11/06/2021 Jornada virtual d'Infermeria del Vallés Oriental i Maresme : Qué ens ha deixat de positiu la pandémia?

16/06/2021 Webinar Comissio Deontologica: Aspectes étics en situacio de pandéemia al llarg de la historia

17/06/2021 Webinar: Vols conéixer el Banc de Sang i Teixits?

05/07/2021 Webinar Vocalia de Ciutadania: La Bretxa Digital Generacional. Necessitats percebudesi possibles solucions

06/07/2021 Webinar Comissio Deontologica: Paradigma d'autonomia infermera. Valors i ética de la professio.

20/09/2021 La solitud no volguda. De qué estem parlant?
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22/09/2021 Webinar Vocalia de Pediatria: Acompanyar la salut emocional en el dol perinatal

29/09/2021 Webinar de la Comissio de Cures Integratives: Musicoterapia aplicada a les cures infermeres

06/10/2021 Taula Rodona: TIC aplicades a l'ambit quirurgic

07/10/2021 Pilatwalk per a infermeres amb covid persistent

07/10/2021 Webinar Grup de Cures Pal-liatives: Equitat en 'accés a les Cures Pal-liatives. Compartint experiéncies.

13/10/2021 Webinar Grup d'inf. Hemodinamica: Hemodinamica Infantil: Paper d’infermeria en el maneig del nen amb
cardiopatia congeénita a la sala d’hemodinamica

26/10/2021 Webinar Grup Malalt Critic: Dispositius d'Asisténcia ventricular de curta durada:
Ecmo i Levitronix Centrimag

04/11/2021 Taula Rodona del Grup d'Infermeria de Practica Avangada. IPA: Present i Futur de la professio

04/11/2021 Pilatwalk per a infermeres amb covid persistent

11/11/2021 Webinar Grup de Treball CMA - Qui som, on estem, a on anem?

17/11/2021 Webinar Vocalia de Pediatria: La febre en el nen i nena, preocupacions relacionades amb l'infant sa i malalt cronic

18/11/2021 Webinar Vocalia de Ciutadania - Projecte diversitat sexual i afectiva: Abordatge de la sexualitat des de la
consulta diaria

18/11/2021 Vocalia Medicoquirurgica: Microcapsula Formativa en Cirurgia Endovascular

22/11/2021 Webinar de la Comissio de Cures Integratives. Acupuntura a l'embarasi al part

24/11/2021 Jornada de la Vocalia de Salut Mental. Salut mental i més: L'art de cuidar-se

25/11/2021 Grup d’Esterilitzacio. Espai Trobada d'Esterilitzacié 2021- Nou Reglament Europeu

29/11/2021 Vocalia d'Infermeria del Treball: Risc Quimic a l'ambit laboral

15/12/2021 Webinar Vocalia d'Infermeria Pediatrica - Estem fent els rentats nasals correctament? Actualitzacions per a
infermeria

o000 196 52

QDJ\YMYIW\YMS membres

activitats

5.026

assistents

dels organs
de participacio

172 7 12

reunions posicionaments
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Activitat als mitjans de comunicacio

2020 2021
Nombre de notes i comunicats de premsa difosos 14 10
Noticies publicades en mitjans 484 368
Audiéncia acumulada (positives) 53.921.662 164.610.447
Valor economic equivalent a publicitat (positives) (€) 520.981 2.758.148

Activitat al web coib.cat
2020 2021
Nombre de noticies publicades 164 148
Usuaris 320.904 299.508
Sessions 562.049 532.641
Nombre de pagines vistes 2.076.203 2.168.197
Mitjana de pagines per visita 3,89 3,92
Percentatge de rebot 42,27% 43,14%
El nombre de pagines del mes
visualitzades augmenta un 4%
en el darrer any
Fvolucio mensual del nombre d'usuaris del web
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Activitat a xarxes socials

2020 2021
Seguidors 10.010 11.923
¥ Retuits 16.505 10.647
@ Seguidors 4.681 11.369
nstagranm Interaccio 11.227 110.139
ﬁ Seguidors 11.172 5.903
racoboo 1KES 185.225 13.022
Seguidors 4974 6.255
@n Likes 4.943 6.374
Missatges publicats 48+ 424
Q Seguidors 376~ 616
E— Visualitzacions 19.224~ 188.131
Videos publicats 28
voutube  Visualitzacions 8.968
«El compte de Telegram del COIB es va obrir el mes de novembre de 2020
COIButlleti
2020 2021
Nombre de butlletins enviats 23 24
Mitjana de receptors 33.148,16 34.078
Taxa d’obertura 22,73% 28,35%

Mailings informatius i publicitaris

2020
Informatius 42
Publicitaris 5
62
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Banc Imatges Infermeres

La situacio pandémica ha fet que la quarta i ultima
fase del Banc d’'Imatges Infermeres, la que ha de
completar les col-leccions inicials del projecte, s'ha-
gi hagut d'ajornar. El projecte haura d'esperar que es
retorni a la normalitat assistencial per poder garantir
la produccio d'imatges suficientment atemporals i
duradores.

Durant 2021 si que s’han pogut dur a terme sessions
extra orientades a documentar graficament la pande-
mia. La col-leccio covid del Banc d'Imatges Infermeres
sera presentada durant el primer trimestre de 2022 i
comptara amb mig miler de documents grafics pro-
duits en I'ambit hospitalari, sociosanitari i de |'atencio
familiar i comunitaria.
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#socinfermera

Amb motiu de la celebracio del Dia Internacional
de les Infermeres 2021, el COIB va posar en marxa
la campanya publicitaria més ambiciosa dels ultims
anys. Després de convocar un concurs tancat amb
diverses agencies de publicitat de la demarcacio, es
va elaborar un projecte creatiu que va resultar en la
campanya “#socinfermera” que es va difondre a tra-
vés de radio, televisio, premsa i publicitat al carrer, als
autobusos i a metro de Barcelona.

En el marc de la campanya, es va celebrar una roda
de premsa orientada a reivindicar l'increment de les
infermeres a Catalunya, aixi com a advertir dels riscos
de salut que afronta la poblacio davant el deficit d'in-
fermeres contractades pel sistema de salut.

Les representacions territorials del COIB van dinamit-
zar també els equipaments de salut i els ajuntaments
del seu entorn en una campanya que va estar present
fisicament en un total de 34 hospitals i campus uni-
versitaris. Diversos consistoris de la demarcacioé de
Barcelona van penjar la pancarta celebrant el Dia de
les Infermeres als seus balcons.

Total d'impactes individuals
obtinguts per la campanya:

25.064.030
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Monica Medina. Infermera d'emergeéncies.

No som
angels

pero quan ens
necessites
venim volant.

#socinfermera

Dia Internacional
de les Infermeres

COL-LEGI OFICIAL
INFERMERES I INFERMERS
BARCELONA
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/.0

Ccomno hem

La gestio del COIB es basa en els principis de transparencia,
control de la despesa i sostenibilitat en el temps. L'objectiu
és aconseguir la millora continua tant de la gestio economic
financera del COIB com de l'equip huma que l'integra, aixi com
liderar la politica de qualitat, i garantir l'aplicacio de la normati-
va en proteccio de dades.

Tambe es vetlla pel patrimoni de la corporacio i es dona garan-
tia juridica dels serveis prestats aixi com tot el relacionat amb
els sistemes d’'informacio.
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Gestio de persones

El 2021 s’ha endegat el Projecte 9COIB, que s’en-
foca a activar diverses iniciatives internes basades
en la innovacié i que ha de permetre la transfor-
macio organitzacional mitjancant l'apoderament
de l'equip.

Tambeé s’ha realitzat una avaluacio en riscos psico-

Com és la plantilla del COIB

91,84%

contractes

socials amb l'objectiu d’afavorir 'entorn de treball
agradable, segur i saludable.

El 56% del pla de formacié 2021 s'ha realitzat on-
line d’acord amb el Pla de contingéncia enfront la
covid-19.

32

contractats
ajornada
completa

indefinits 6 O

persones
9

85,72%

dones

Nivell
estudis el

84 O/O Infermeres
CFGS-CFGM
16%  28%
Altres Estudis

titulacions Universitaris
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Noves
contractacions

EXperiencia
laboral

49% 51%

meés de menys de
10 anys 10 anys
antiguitat antiguitat
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Sistemes d'Informacio

Aquest any s’ha implementat una nova centraleta
amb canvis a telefonia fixe i tarificaci¢ de truca-
des que haura de permetre millorar 'atencio per
aquest canal.

S’ha posat en marxa una nova infraestructura al
programa informatic de gestid col-legial Ulisses
amb Windows Virtual Desktop, el qual ofereix
molts beneficis i millores a I'hora de teletreballar,
amb més seguretat i simplicitat.
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Gestio economica i inancera Liquidacio del pressupost de exercici 2021 en euros

Durant el 2021 la Corporacio ha continuat amb A més, el COIB ha mantingut el compromis de no

) Conciliacio del resultat pressupostari amb el resultat comptable
la politica de control de la despesa sense anar en  apujar la quota col-legial, que continua congelada

perjudici d’'una atencio col-legial de qualitat. per 10€ any consecutiu. Ingressos pressupostaris 9.275.755,29

Despeses pressupostaries 8.484.849,11
Distribucio de la quota per centre de cost Resultat pressupostari 790.906,18

INGRESSOS COMPTABLES/NO PRESSUPOSTARIS

Rebuts anul-lats anys anteriors -28.350,68

Quotes institucionals 62,12 € Know how 20.125,91

Atencio col.legial 3309 € Ingressos excepcionals 5.730,67
- o o . TOTAL -2.494,10 -2.494,10

Administracio, gestio i serveis 32,54 €
Seu corporativa 28,40 € DESPESES PRESSUPOSTARIES NO COMPTABLES

Coneixement i desenvolupament profesional 27,08 € Existencies 10.583,39

Organs de participacio 18,35 € Inversions 57.259,84

9 ' Retorn Capital Hipoteca 697.791,48

Sistemes d'informacio corporatius 13,65 € Provisions aplicades 125.000,00
Comunicacio i relacions institucionals 12,87 € TOTAL 890.634,71 890.634,71

Espai Pujad .
spaiPujaces jmm 347 € DESPESES COMPTABLES/ NO PRESSUPOSTARIES

0 10 20 30 40 50 60 70 Dotacions per amortitzacions -246.123,51

Despeses excepcionals -2.667,06

TOTAL QUOTA ANUAL 23286 € Dotacio per provisions -40.000,00
TOTAL -288.790,57 -288.790,57

Resultat comptable 1.390.256,22

La Corporacio ha estat al corrent del pagament de totes les seves obligacions durant 'exercici 2021.

Gestio patrimonial

La gestio patrimonial del COIB durant el 2021 ha
compres totes les accions necessaries per garantir
que el patrimoni immobiliari es preservi i mantingui
en bon estat per transmetre com un valor segur a les

futures generacions de col-legiades.

A part del manteniment periodic de les instal-la-
cions destaquem:
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)

as

aules de formacio amb la incor-
poracio d’equips de videocon-
ferencia per facilitar les troba-
des virtuals i els webinars

(————)) Actualitzacio dels audiovisuals Instal-lacio de termostats per
c= @ de les sales de reunions i les 7® zones a la primera i tercera
[ |

planta del COIB que permeten
un millor control de la tempera-
tura i contribuir a 'estalvi ener-
gétic.
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Junta de Govern

74

Paola Galbany Estragués. Presidenta
Maria Romeu Labayen. Vicepresidenta
Paqui Pavon Rodriguez. Secretaria
Enric Mateo Viladomat. Tresorer
Paloma Amil Bujan. Vocal

Miguel Angel Giménez Lajara. Vocal
Encarna Gomez Gamboa. Vocal
Angel Mencias Valero. Vocal
Gemma Mifsut Lorente. Vocal

Noemi Obregon Gutiérrez. Vocal
Cristina Plou Pérez. Vocal

Esther Sauqué Puig. Vocal

Isabel Mas Masagué. Vicepresidenta
(fins al marg)

Eva Gausachs Cucala. Secretaria
(fins al marg)

Nuria Fabrellas Padrés. Secretaria
(de marg ajuny)

David Giménez Diez. Vocal

(fins al marg)

Esther Lopez Luna. Vocal

(fins al marg)

Sebastiana Quesada Fuentes. Vocal
(fins al marg)

Lorena Villa Garcia. Vocal

(fins al marg)

Comissio Territorial

Alt Penedes: Eva Casan Albiach

Anoia: Montserrat Aymerich Barbera

Bages: Montserrat Vila Gangolells

Baix Llobregat: José Antonio Zafra Agea
Bergueda: Joan Antoni Torres Bedman

Garraf: Silvia Mercade Fuentes

Maresme: Laura Curell Ferrer

Osona: Nuria Puig Bové

Vallés Occidental - Terrassa: Rosa Maria Garcia Sierra
Vallés Occidental - Sabadell: Montserrat Santé Roig
Vallés Oriental: Eulalia Guix Llistuella
Coordinadors territorials: José Antonio Zafra Agea,
Jordi Fernandez Blanco, Miquel Perea Garcia (fins
aljuny) i Eulalia Guix Llistuella.

\Vocalia d'Infermeria Familiari
Comunitaria

Ivan Martinez Moya (coord.), Angel Jurado Garcia,
Carmen Valenzuela Fernandez, Eduard Marin
Palomino, Gloria Jodar Sola, Jaume Catala Coll, Mireia
Solé Baella, Silvia Altimiras Rovira, Silvia Srés Gil, Sofia
Berlanga Fernandez i Enric Mateo Viladomat (membre
Junta Govern).

Vocalia d'Infermeria de Cures
Medicoquirurgiques

Bibiana Carrion Pleguezuelos, Judith Prats Barrera,
Sheila Baena Benito, Marc Trilla Colominas, Olga Mestres
Soler, Olga Villena Esteo, Rebeca Tarjuelo del Alamo,
Isabel Rosell Barrachina, Montserrat Sanclemente
Dalmau, Rosa Maria Munoz Albarracin i Teresa Riu
Alborna. Esther Sauqué Puig i Miguel Angel Giménez
Lajara (membres Junta Govern).

Vocalia de Ciutadania

Montserrat Sanchez Navas (coord.), Assumpcio Gonza-
lez Mestre, Esther Gil Sdnchez, Jesus Garcia Romero, Lis
Vidal Valdivia, Rosa Planesas Colomer, Rosalia Santesma-
ses Masana i Paloma Amil Bujan (membre Junta Govern).

Vocalia d'Infermeria del Treball

Ana Belén Serrano Muniz (coord.), Carmen Sanchez
Ruiz, Ivan Garcia Lopez, Julia Pratdesava Villanueva,
Marta Pérez Barcelo, Maria Luisa Anglés Mellado i Angel
Mencias Valero (membre Junta Govern).
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Vocalia d'Infermeria Geriatrica
Noemi Sech Macias (coord.), Ainhoa Torner Busquet,
Elvira Hernandez Martinez-Esparza, Imma Mundet Rie-
ra, Miquel Perea Garcia, Mireia Filip Ayala, Nuria Ma-
teu Olivé, Veronica Gomez Baena i Cristina Plou Pérez
(membre Junta Govern).

Vocalia d'Infermeria Pediatria

Blanca Munoz Mahamud (coord.), Claudia Serra i
Masmitja, Eva Casan Albiach, Felicidad Valencia Gon-
zalez, Raquel Guerra Navas i Encarna Gomez Gamboa
(membre Junta Govern).

Vocalia de Llevadores

Rosa Cabedo Ferreiro (coord.), Cristina Morote Mu-
noz, Isabel Salgado Poveda, Laia Canté Codina, Mar-
garita Garcia de Vicuna Munoz de la Nava, Meritxell Es-
calé Besa, Nuria Colomé Rodriguez, Pablo Rodriguez
Coll, Ramon Escuriet Peir6, Roser Palau Costafreda, Sa-
lut Puig Calsina, Sergio Garcia Perdomo i Noemi Obre-
gon Gutiérrez (membre Junta Govern).

Vocalia d'Infermeria de Salut Mental
Sonia Bernad Cazcarro (coord.), Amparo del Pino Gu-
tierrez, Carmen Cruz Navarro, Silvia Rosado Figuerola,
Juana Jaldon Soto, Maria Jiménez Murcia, Jose Carlos
Saz Roy, Maria Romeu Labayen (membre Junta Go-
vern).

Comissio Deontologica

Gerard Colomar Pueyo (coord.), Margarita Garcia de
Vicuna Munoz de la Nava, Monica Jiménez Pancor-
bo, Isabel Pera i Fabregas, Montserrat Venturas Nieto,
Paola Galbany Estragués (presidenta) i Paqui Pavon
Rodriguez (secretaria).

Comissio d'/Assessorament
per ala Prevencio de Riscos |
Infeccions (CAPRI)

Anna Espi Bosca (coord.), Marisa Anglés Mellado,
Elvira Carniago Gracia, Esther Moreno Rubio, Isabel
Pera Fabregas, Nuria Saez Gomez, M Carmen Sanchez
Ruiz i Angel Mencias Valero (membre Junta Govern).

Comissio de Maltractaments |
Salut (CMIS) i Programa Ajuda

Teresa Echeverria Vallejo (coord.), Dolors
Rodriguez Martin (coord.) i Maria Elina Gonzalez
Femenia.

Comissio de Tecnologia,
Transformacio Digital i Innovacio
(T2D)

Pilar Gonzalez Galvez (coord.), Anna Sort Gonzalez,
Gemma Mifsut Lorente, Maria Pérez Riart, Maria
Esperanca Cabrer, Maria Teresa Pujoli Serra i Encarna
Gomez Gamboa (membre Junta Govern).

Comissio Assessora de la Cura
Integrativa

Alicia Lluva Castaino (coord.), Blanca Munoz
Mahamud, Cristina Plou Pérez, Elena Saura Portillo,
M Teresa Miranda Garcia i Encarna Gomez Gamboa
(membre Junta Govern).

Grup de Treball d'Infermeres
Coordinadores d'Investigacio
Clinica

Marta Cubells Pujal (coord.),Alicia Rodriguez
Ramirez, Elisenda Sans Torres, Maite Miranda Garcia,

Maria Valle Saez i Encarna Gomez Gamboa (membre
Junta Govern).

Grup d'Infermeria d’Anestesia
Montserrat Sanclemente Dalmau (coord.), Bibiana
Ros Nebot, Daniel Lopez Torres, Elena Queipo
Moreno, Esperanza Herranz Adeva, Isabel Serrano
Alenza, Joan Maria Estrada Masllorens i Esther
Sauque Puig (membre Junta Govern).
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Grup de Treball de Recursos
Materials

Teresa Riu i Alborna (coord.), Alejandro Lopez
Gonzalo, Anna M Martinez Cases, Judith Casellas de
Miguel, Maribel Iborra Obiols, Sandra Garcia Arroyo,
Sandra Pizarro Rino, Yolanda Sanz Escudero i Esther
Sauqué Puig (membre Junta Govern).

Grup de Treball de Cures Palliatives
Emma Costas Murnoz, (coord.), Cristina Lasmarias
Martinez, Enric Martinez Vieites, Helena Pintado Outu-
muro, ingrid Bullich Marin, Marisa Prada Jaimez, Silvia
Ciprés Roig, Sonia Gonzalez Bautista i Cristina Plou Pé-
rez (membre Junta Govern).

Grup d'Esterilitzacio

Rosa Maria Munoz Albarracin (coord.), Carmen Bello
Sanchez, Inma Gargon Permanyer, Maria Milagros Cal-
vo Lopez, Marta Fabregat Munoz, Mireia Leon Castells,
Patricia Aguilera Diaz i Esther Sauqué Puig (membre
Junta Govern).

Grup d'Infermeria de Practica
Avancada

Rebeca Tarjuelo del Alamo (coord.), Amparo Rodri-
guez Sanchez, Ana Belén Martinez Gonzalo, Begona
Ibanez Rodriguez, Eva Roman Abal, Laura Nunez Ro-
drigo, M José Media Gomez, M José Garcia Quesada,
Marta Banus Puigvila, Neus Llarch Alfonso, Sonia Riera
Manzano i Miguel Angel Giménez Lajara (membre
Junta Govern).

Grup d'Infermeria Quirurgica

Sheila Baena Benito (coord.), Anna Sabadell Garcia,
Elisenda Benedi Altés, Eva Gonzalez Rodriguez, Mireia
Ardévol Ramirez, Raquel Hernandez Espigares i Mi-
guel Angel Giménez Lajara (membre Junta Govern).

Grup d'Infermeria d'Hemodinamica
Marc Trilla Colominas (coord.), Alberto Sierra Oje-

da, Ana Gutiérrez Siles, Francisco Javier Delgado
Sanchez, lara Garcia Cellalbo, Judith Serra Gregori,
Miguel Angel Sancho Martin, Montserrat Palau Duran,
Sergio Hinojosa Sanz i Miguel Angel Giménez Lajara
(membre Junta Govern).
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Grup d'Urgéncies i Emergencies
Prehospitalaries (UIEP)
Angels Soto Garcia

Olga Villena Esteo (coord.), Bibiana Carrion
Pleguezuelos (coord.), Carlos Mayol Bonet, Francisco
Coll Martinez, Maria Isabel Maestre Santamaria,

Marta Olivé Cavero, Nuria Cots Torres, Romina Crespi
Casajuana, Yolanda Ferreres Ramia i Miguel Angel
Giménez Lajara (membre Junta Govern).

Grup de Treball de Cirurgia Major
Ambulatoria

Isabel Rosell Barrachina (coord.), Carmen Bello
Sanchez, Cati Méndez Martinez, Laura Porcar Andreu,
Olga Gavalda Moran, Raquel Gorriz Pérez, Teresa Riu
Alborna i Esther Sauqué Puig (membre Junta Govern).

Grup Infermeria Malalt Critic

Judith Prats Barrera (coord.), M. Teresa Pastor Amo-
ros, Maria Pérez Riart, Maya Cristina Espiritu Payumo,
Sonia Rodriguez Crespo, Vanessa Fernandez Gon-
zalez i Miguel Angel Giménez Lajara (membre Junta
Govern).

Grup Infermeria de Presons

Eduard Marin Palomino (coord.), Beatriz Armenteros
Lopez, Salvador Quintero del Rio, Elena Yela Gonzalez
i Enric Mateo Viladomat (membre Junta Govern).
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ASSessories

Assessoria fiscal
Antonio de Alba Quirés

Assessoria civil i penal
Jordi Verdaguer Lopez

Assessoria laboral
Mario Sepulveda Gutiérrez
Teresa Clemente Conde

Assessoria de propietat intel-lectual i drets d’autor
Mario Sepulveda Gutiérrez

Assessoria de recerca
Pilar Delgado Hito
Llucia Benito Aracil
Marta Romero Garcia

Oficina d’'Informacio Professional a 'Estranger
Rosalina Pujol Mauri

Assessoria de llevadores
Rosa Cabedo Ferreiro

Assessoria de cooperacio
Natalia Mingorance Cruz

Assessoria de formacio
Maria Dolores Pintado Ferreno

Assessoria de responsabilitat professional
Isabel Pera Fabregas
Nuria Sdez Gomez

Assessoria de covid persistent
Elvira Carniago Gracia
Angel Jover Blanca

Programa Ajuda
Teresa Echeverria Vallejo
Dolors Rodriguez Martin
Maria Elina Gonzalez Femenia
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Personal COIB

Josep Maria Albalate Garcia
Anna Almirall Fernandez
Eva Ayala Marti

Rosa Bayot Escardivol
Nuria Bermudo Hernandez
Mireia Brunet Rey

Esther Campobadal Negredo
Olga Canet Vélez

Jordi Cardila Clemente
Salomé Ciodrraga Civico
Laia Doménech Prats
Montserrat Fabra Monino
Marta Fernandez Farreras
Marc Fortes Bordas
Montserrat Galvez Mercader
Nuria Garcia Altadill

Gisela Gomez Casanovas
Eva Gomez Jiménez

Gloria Jodar Sola

Charo Jordano Cantillo
Silvia Laborda Esco

Conxi Lerma Valdivia

Isabel Llimargas Dona

Rosa Mancebo Feliz

Sergi Mana Alvarez

Maria Marques Maseda
Jordi Morato Bullido

Sonia Navarro Mulero
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Carolina Ocana Fuentes
Alicia Pedrola Pena

Marta Perpinan Arias

Cova Picallo Pascual
Elisabet Pou Martinez
Rosalina Pujol Mauri

Isabel Quintana Sanchez
Galo Quintanilla Montenegro
Laura Rausell Pastor

Rosa Rivas Pozo

Anabel Rivera Guerrero
Sandra Rodriguez Lozano
ingrid Ruiz Bellido

Rosa M? Sanchez Balbastre
Raquel Sanchez Nunez
Sandra Santiago Fernandez
Montserrat Sebastia Aymerich
Vanessa Silva Gonzalez
Montserrat Téllez Guillén
Antonio Torrejon Herrera
Magda Tur Racero

Blanca Viros Pujola

Paqui Castro Garcia Prado (fins al maig)
Maite Framis Montoliu (fins al juliol)
ingrid Laguarda Ruperto (fins a 'agost)
Sol Muioz Moreno (fins a l'agost)

8.0 Persones que ho fan possible
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