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FORMES D’ EXERCIR LA PROFESSIO PER COMPTE PROPI

- SOCIETAT LIMITADA PROFESSIONAL
PERSONA FISICA SOCIETAT CIVIL PROFESSIONAL

l

Realitzat directament pel

professional Estructura mercantil

Avantatges Inconvenients
Avantatges Inconvenients
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Realitzat directament pel professional

Avantatges

* Menors obligacions en I'ambit
tributari i d'organitzacio.

* Estructura limitada i cost minim per
iniciar l'activitat.

* No obligacié d’una comptabilitat
oficial

Inconvenients

* Responsabilitat il-limitada de la
persona fisica.

* Tributacié maxima renda en el
Impost sobre la Renda.
(tipus maxim 45%)

denver
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SOCIETAT LIMITADA PROFESSIONAL
Estructura mercantil les % parts dels socis son professionals col-legiats

Avantatges

Inconvenients

*Estructura idonia per col-lectius de
professionals.

*Responsabilitat limitada dels socis per
les deutes socials.

*Facturacio unificada.

*Tributacié Impost sobre Societats.
(tipo max. 25/30%)

* Cost inicial de constitucid.(notaria, Registre
Mercantil)

*Majors obligacions tributaries, mercantils i
laborals. (comptes anuals, Llibres registres

oficials, 1.S., etc).

*S'ha de portar una comptabilitat oficial.

denver
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Obligacions per iniciar l'activitat professional

Persona fisica

1. Obligacions tributaries

* MODEL 037 ALTA CENSAL.

v'Comunicacié d'alta en el cens de professionals.

v'Alta d’ IAE ( epigraf 836 Ajudant Técnic Sanitari i fisioterapeuta).

v'Alta d’obligacions de presentacio de declaracions (si es el cas),
»IVA (Impost sobre el Valor Afegit). Model 303 (No, infermeria Exempta)
» IRPF(Pagament a compte d’ IRPF). Model 130 (No, si 75% renda retencio)
» Retencions treballadors i professionals. Model 111, Declaracié trimestral
»Retencions arrendaments . Model 115, Declaracio trimestral
» Declaracio anual operacions amb terceres persones. Model 347

v'Declaracio de la Renda (IRPF), model 100
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2. Obligacions tributaries (exempcid d‘IVA)

* Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I’ Impost sobre el Valor Afegit

Articulo 20. Exenciones en operaciones interiores.

22 “Las prestaciones de servicios de hospitalizacién o asistencia sanitaria y las demas relacionadas directamente con las mismas
realizadas por entidades de Derecho publico o por entidades o establecimientos privados en régimen de precios autorizados o
comunicados.”

39 La asistencia a personas fisicas por profesionales médicos o sanitarios, cualquiera que sea la persona destinataria de dichos
servicios.

A efectos de este impuesto tendran la condicién de profesionales médicos o sanitarios los considerados como tales en el
ordenamiento juridico y los psicélogos, logopedas y dpticos, diplomados en centros oficiales o reconocidos por la Administracion.

La exencion comprende las prestaciones de asistencia médica, quirdrgica y sanitaria, relativas al diagndstico, prevencion y
tratamiento de enfermedades, incluso las de analisis clinicos y exploraciones radioldgicas.

* Resolucio de la Direccio General de Tributs

7.-Assisténcia sanitaria, dental i cures termals.

Es tributa al tipus general del 21% els serveis prestats per professionals médics i sanitaris que no consisteixin en el diagnostic,
prevencio i tractament de malalties, inclos analisis cliniques i exploracions radiologiques.

La resolucid concreta els serveis de depilacié laser, dermocosmeética i cirurgia estética, mesoterapia i tractaments per aprimar,
massatges prestats per fisioterapeutes, serveis de nutricié i dietética, prestats per professionals médics o sanitaris
degudament reconeguts, i realitzats al marge del servei médic de diagnostic, prevencioé o tractament de malalties.

denver
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3. Obligacions tributaries (IRPF)

* Retencions a professionals

- La retencio per pagaments a professionals, cursos i conferencies passa al 19
(anteriorment el 15%).

- Increment transitori fins al 21% en el periode d'1 de setembre de 2012 a 31
desembre 2013.

- Durant els dos primers exercicis d'activitat el percentatge aplicable passa de
I'anterior 7% al 9%.

denver
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4. Obligacions tributaries (IRPF)

* Rendiments d'activitat economica.

Articulo 27. Rendimientos integros de actividades econdmicas

“1. Se consideraran rendimientos integros de actividades econémicas aquellos que, procediendo del trabajo personal y del
capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan por parte del contribuyente la ordenacién por cuenta
propia de medios de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccién o
distribucidn de bienes o servicios.”

Articulo 28. Reglas generales de cdlculo del rendimiento neto

“1. El rendimiento neto de las actividades econdmicas se determinara segun las normas del Impuesto sobre Sociedades, sin
perjuicio de las reglas especiales contenidas en este articulo, en el art. 30 de esta Ley para la estimacién directa, y en el art. 31
de esta Ley para la estimacion objetiva.”

(Real Decreto Legislativo 4/2004. Llei de I’ Impost sobre Societats)

Articulo 10. Concepto y determinacion de la base imponible
“3. En el método de estimacién directa, la base imponible se calcularg, corrigiendo, mediante la aplicacién de los preceptos

establecidos en esta ley, el resultado contable determinado de acuerdo con las normas previstas en el Céddigo de Comercio, en las
demas leyes relativas a dicha determinacién y en las disposiciones que se dicten en desarrollo de las citadas normas.”

denver
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5. Obligacions tributaries
(metodes de determinacid del rendiment de les activitats economiques)

* Estimaciod objectiva. Que cadascuna de les seves activitats estiguin incloses en
I'Ordre anual que desenvolupa el regim d'estimacio objectiva i no excedeixin els
limits establerts per a cada activitat. (300.000€, volum de ingressos i compres).
* Estimacio directa.

v'Simplificada, xifra de negoci que no superi els 600.000,00€.

v'"Normal, xifra de negoci del conjunt d’activitats que superi els 600.000 € anuals
o renuncia a l'estimacio directa simplificada.

denver
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6. Obligacions tributaries

Rendiments nets d'activitat economica.

* Ingressos d’explotacio.

4 Contraprestacions obtingudes per la prestacio dels serveis que constitueixin I'objecte de I'activitat.

* Despeses fiscalment deduibles.

v'Es considera deduibles les despeses previstes en la normativa sempre que no estiguin expressament
excloses per una norma fiscal.

v'Per que una despesa sigui fiscalment deduible cal, a més, que s’hagi meritat, que estigui
comptabilitzada i que quedi justificadament (generalment per mitja d’'una factura). Amb caracter

orientatiu,
= Sous i salaris = Despeses de reparacid i conservacio.
= Seguretat Social a carrec de I'empresa ® Primes d'asseguranca
= Despeses de formacié del personal = Despeses financeres
» Indemnitzacions satisfets per rescissié de = Amortitzacions
relacions laborals = Arrendaments i canons
= Asseguranca de malalties = Serveis de professionals independents.
= Despeses d'investigacid i desenvolupament. = Transports.
= Subministres = Serveis bancaris i similars. Etc... l
dacnver
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Obligacions comptables

Activitats professionals: llibres registre d'ingressos, de despeses, de béns d'inversio
i de provisions de fons i bestretes.

Obligacions comptables i registrals: Es obligatori conservar les factures emeses,
rebudes i els justificants . Si es practiquen amortitzacions s'ha de dur el llibre
registre de béns d'inversio.

El rendiment net es calcula d'acord amb les normes de I'l.S. (ingressos menys
despeses).

denver
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Taula d'Amortitzacions

Elements patrimonials

Béns d'inversio

Coeficient lineal maxim(%)

Periode Maxim (Anys)

1 Edificis i altres construccions 3 68

2 Instalacions, mobiliari, estris i reste de ‘l immobilitzat 10 20
material

3 Maquinaria 12 18

4 Elements de Transports 16 14

5 Equis per tractament de I'informacid i 26 10
sistemes i programes informatics

6 Utillatge i Eines 30 8
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Facturacio

Direccion FECHA: 07/10/2012
Ciudad, Codigo postal N° DE FACTURA: 100
Teléfono 405.555.0190 Fax 405.555.0191

NIF

Facturar a:

Nombre

Nombre de la compafiia
Direccion

Ciudad, Cadigo postal
Teléfono

NIF

DESCRIPCION CANTIDAD

Serveis de depilacié laser, dermocosmética i cirugia estética, massoterapia i tractaments per
laprimar-se, massatges realitzats per fisioterapeutes, serveis de nutricio i dietéetica, prestats per €
professionals metges o sanitaris degudament reconeguts, i realitzats al marge del servei medic de
diagnostic, prevencid o tractament d” enfermetats.

2.200,00

IVA 21% € 462,00
RET. IRPF21%- € 462,00

d(.'ﬂ\\'l'

TOTAL| € 2.200,00

Els informem que les dades personals, que poden apareixer en aquesta factura, estan incorporades en un fitxer
automatitzats que n‘é_s responsable EMISOR DE LA FACTURA. , amb la finalitat de poder gestionar la relacié negocial
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Facturacio sense IVA

Direccién FECHA: 07/10/2012
Ciudad, Cddigo postal N° DE FACTURA: 100
Teléfono 405.555.0190 Fax 405.555.0191

NIF

Facturar a:

Nombre

Nombre de la compafiia
Direccion

Ciudad, Cddigo postal
Teléfono

NIF

DESCRIPCION CANTIDAD

SERVEIS D’'INFERMERIA € 2.200,00

IVA exempt d’acord amb I art. 20. 3 de la Llei 37/1992 de 28 de desembre

RET. IRPF 21% € 462,00

TOTAL € 1.738,00

Els informem que les dades personals, que poden apareixer en aquesta factura, estan incorporades en un fitxer
automatitzats que n'és responsable EMISOR DE LA FACTURA. , amb la finalitat de poder gestionar la relacié negocial denver
que ens vincula. Voste podra excercir els sus drets d’accés, rectificacid, cancelacié i oposicié enviant un escrit a la
nostra direccid:......... 008007 Barcelona
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Obligacions per iniciar I'activitat professional
Persona fisica

Obligacions Laborals

* Alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms.

* Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo

1. La presente Ley sera de aplicacién a las personas fisicas que realicen de forma
habitual, personal, directa por cuenta propia y fuera del ambito de direccidn y
organizacion de otra persona, una actividad econdmica o profesional a titulo

lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

Sentencia T. Suprem Sala 42, rec. 406/1997:

“...el importe del salario minimo interprofesional. La Sala establece que el criterio del montante de la
retribucion es apto para apreciar el requisito de la habitualidad en el trabajo..”

denver
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« Llei 30/1995 de supervisio i ordenacio de les assegurances privades
Disposicion Adicional Decimoquinta.
Integracio en la Seguretat Social dels col-legiats en Col-legis Professionals .

*Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacion a un Colegio
Profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se entenderan incluidos en el campo de
aplicacion del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliacién y, en todo caso, el alta en dicho
Régimen

*No obstante lo establecido en el parrafo anterior, quedan exentos de la obligacion de alta en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos los colegiados que opten o
hubieren optado por incorporarse a la Mutualidad de Prevision Social que pudiera tener
establecida el correspondiente Colegio Profesional, siempre que la citada Mutualidad sea alguna de
las constituidas con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 .

denver
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Base Minima euros/mes
Base Maxima euros/mes

Base de Cotizacion menores de 47 ainos o con 47 aiios.

Base de Cotizacion 48 o mas aiios de edad y 49 afnos.

Base cotizacion mayores 50 afios con 5 o0 mas afios cotizados

Tipo con I.T.
Tipo sin I.T.

Tipo AT y EP (con I.T.)

858,60
3.425,70

Trabajadores que a 01/01/2013 sean menores de 47 afios podran elegir entre los limites de las bases minima y
maxima.

Igual eleccién podran efectuar los trabajadores que en esa fecha tengan una edad de 47 afios y su base de cotizacion
en el mes de diciembre de 2012 haya sido igual o superior a 1.870,50 euros mensuales o causen alta en este Régimen
Especial con posterioridad a esta fecha.

Trabajadores que, a 1 de enero de 2013, tengan 47 afios de edad, si su base de cotizacion fuera inferior a 1870,50
euros mensuales no podran elegir una base de cuantia superior a 1.888,80 euros mensuales, salvo que ejerciten su
opcién en tal sentido antes del 30 de junio de 2013, produciendo efectos a partir del 1 de julio del mismo afio.

En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido
que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no
existira dicha limitacion.

Trabajadores que a 01/01/2013, tengan cumplida la edad de 48 o mas afios, la base de cotizacién estara comprendida
entre las cuantias de 925,80 euros y 1.888,80 euros mensuales.

En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido
que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen especial con 45 0 mas afios de edad, la eleccion de
bases estard comprendida entre las cuantias de 859,60 y 1.888,80 euros mensuales.

Trabajadores que a 1 de enero de 2013, tengan 48 6 49 afios de edad y su base de cotizacion en 2012 fuera superior a
1.870,50 euros mensuales podran optar por una base de cotizacién comprendida entre 858,60 euros mensuales y el
importe de aquélla incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base de hasta
1.888,80 euros mensuales.

Si la Gltima base de cotizacion es inferior o igual a 1.870,50 euros, se habra de cotizar por una base comprendida entre
858,60 y 1.888,80 euros/mensuales.

Si la ultima base de cotizacién es superior a 1.870,50 euros, se habr& de cotizar por una base comprendida entre
858,60 euros mensuales, y el importe de aquélla incrementado en un 1 por ciento, pudiendo optar, en caso de no
alcanzarse, por una base de hasta 1.888,80 euros mensuales.

29,80 por ciento

29,30 por ciento con cese de actividad.

26,50 por ciento

Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en redaccién dada por la disposicion final octava de
la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, sobre la misma base de cotizacién

elegida por los interesados por contingencias comunes.

19



;

Trabajadores incluides en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos, y Regimen
Especial de trabajadores del Mar con
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Incorporados al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Regimen Especial de
Trabajadores del Mar

Alta inicial o no hubieran estado en sikacion de
alta en ks cnoo anos  inmediataments
anteriores a contar desde |a fecha de efectos de

Regimen Especial de los Trabajadores del Mar
[waim)

63 anos de edad y 38
anos v & meses de

&7 anos de edad '|r3?
anos de cotizacion

Victimas de viclencia de género

Familiares hasta 2° grado de titulares explotaciones agrarias -
Edad = 50 anos y titular de la explotacion de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar

Menores de 35 anos de edad v causen alta
inicial o no hubieran estado en situacion de alta
en ks 5 afos inmediatamente anteriores, a
contar desde |a fecha de efecios del alta, en el
Reqimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o en el
Régimen Especial de ks Trabajadores del Mar
(i)

Autonomos con pluriactividad -Colizacion simultinea por cuenta

ajena en 2012- por

COMUNEs, por cuantia confunta

lg.sdusupema‘l‘l 07945

1. Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social
1.7 Incentivos en materia de Seguridad Social para trabajadores por Cuenta Propia

Incentivos

Reduccion (15 meses) y Bonificacion (15 meses
adicionales] del 3% de la cuola que resulte de aplicar
sobre |3 base minima &l tipo que comesponda

Se aplicaran las siguientes reducciones/bonificaciones
sobre |a cuota que resulte de aplicar sobre |a base minima
el tipo gque comesponda:
a)Reduccion ded 80% durante kos & primercs meses
biReduccian del 50% durante los & meses siguientes
c)Reduccion ded 30% durante los 3 meses siguientes
diBonificacion del 30% en los 15 meses siguientes a la
finalizacion del periodo de reduccion

Exoneracion ded 100% de la totalidad de las cuctas por
Contingencias Comunes (excepio IT) y Contingencias
Profesionales.

Suspension de |a obligacion de cotizar

Reduccion del 20% de ka aportacion por Contingencias
Comunes de cobertura obligatoria

Bonificacion del 5% de la cucta que resulte de aplicar
sobre |a base minima &l tipo vigente que comesponda

Se aplicaran la siguiente reduccionfonificacion sobre |a

cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo

que comesponda:

» Reduccion equivalente al B0% durante los 12 meses
mmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta

» Bonificacion equivalente al 50% durante los cuatro afios
siguientes

Devolucion del 50% del exceso a dichos 11.070 45€ o

hasta el 50% cuotas por Contingencias Comunes

ingresadas por el Régimen Especial de Trabajadones por

Cuenta Propia

D ..

Hasta la baja

5 afios

Lecisiac

LGES y ROL
472013

LGES yLey
271

L.C. 172004

Ley 182007

Ley 45/2002 y
ROL 472013

Orden
ESS/A82013

Vigencia

15102007

24022013

012013

290172006

01012008

moi200v

240212013

o120
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Obligacions per iniciar I'activitat professional
Persona fisica

1. Obligacions de cobertura de Responsabilitat Civil

*Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i del col-legis professionals.

Article 9. Asseguranga

1. Els i les professionals amb titulacié tenen el deure de cobrir mitjangant una asseguranc¢a o garantia
equivalent els riscos de responsabilitat en que puguin incdrrer a causa de I'exercici de llur professid.

2. En el suposit de professions col-legiades, els col-legis professionals han d’aportar les mesures
necessaries per a promoure i facilitar el compliment suficient del deure d’asseguranca de llurs col-legiats

denver
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adahonda Madrid Espana

POLIZA N°: 0970870000153 || N, SPTO.: 011 [ EFECTO: 01/01/2012

TOMADOR LEL SEGURO: CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES OF ENFERMERIA

I.

Lo

DAT(OS DEL RIESGO

SUMAS ASEGURADAS ¥ COBERTURAS (cifras expresadas en eurcs).
MAXTMO DE INDEMNIZACION POR SINIESTRO: J3.500.000

MAXIMO DE INDEMNIEACION POR SINIESTRO: Cantidad méxima que, en cualquier caso, se vers
obligade a indemnizaz el Asegurador por cada siniestro amparado por la péliza, sea cual
fuese el nimerc de cobarturas afectadas y el numero de victimas o perjudicados.

LIMITE POR ANUALIDAD O PERIODO DE SEGURO: 20.000.000

LIMITE POR ANUALIDAD: Ia cantidad méxima a carge del Asegurador por cads pariods de
segure, con independencia de que sea consumida en uneo ¢ varios siniestros, sntendiendo por
periodo de seguro el comprandidc entre la fecha de efscte y de vencimiento, expresadss en
las Condiciones Particulares o en al pe do anual establesids en el wltimo recibo de
primas. 5i se hubiera establecidc una duraeisn inicial superior a un afio, el limite
anterior se aplicard por pericdos de doce meses a contar desde la facha de efectoc de la
péliza.

anterior con indspendencia de los limites y sublimites que sapecificamente se puedan

establecer para las coberturas que a continuacidn se indican.

En

los casos en gue cualgquier cobertura aparsezca con la leyenda NO CONTRATADA, el Tomador 4

Asegurads asums plenamsnte la total garencia de cobertura y garantia por la presente péliza.

COBERTURAS SUMA_ASEGURADA/SUBLIMITES

COBERTURA BASICA CONTRATADA

R.C, ACCIDENTES DE TRABAJC CONTRATADA

R.C.PRODUCTOS CONTRATADA

Bl

tomador del segure conoce ¥ acepta expresamente las cldusulas limitativas de

derechoa del asegurado destacadas de forma especial an letra negrita.
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2. Obligacions de cobertura de Responsabilitat Civil .

|. DATOS DEL RIESGO
Riesgo: Unico

Descripcion del riesgo

Responsabilidad Civil Profesional de los Colegiados del Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria en el desarrollo propio de su actividad profesional o especialidad sanitaria,
tal y como estas se definen en la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, que motiva
su adscripcion a cualquier Colegio de Diplomados de Enfermeria de Espaiia, con excepcion de
los colegiados en los Colegios de Madrid, Pontevedra, Alicante, Castellon, Valencia, Badajoz,
Valladolid, Burgos, Ledn, Palencia, Segovia y Soria. Queda también incluida la actividad de
cardcter docente, terapias alternativas, “piercing” y depilacion por laser, asi como
colaboraciones en publicaciones y otros actos divulgativos, siempre que se realicen por

personal acreditado.

denver
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Obligacions per iniciar I'activitat professional
Persona fisica/ Juridica

1.- Obligacions en mateéria de proteccio de
dades de caracter personal

*Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

Articulo 1. Objeto

“La presente Ley Orgdnica tiene por objeto garantizar y proteger , en lo que concierne al tratamiento de
los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.”

Article 2. Ambit d'aplicacio
“1. La presente Ley Orgdnica serd de aplicacion a los datos de cardcter personal registrados en soporte
fisico que los haga susceptibles de tratamiento, y a toda modalidad de uso posterior de estos datos por

los sectores publico y privado.”

denver
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2.- Obligacions en materia de proteccio de
dades de caracter personal

- El professional individual sera responsable del tractament de les dades personals dels seus
clients.

- La empresa, sera la responsable dels fitxers que contenen dades relatives als seus empleats i
als seus clients.

El responsable ha de:

=Notificar els fitxers davant el Registre General de Proteccié de Dades perqué es faci la inscripcio.

=Assegurar-se que les dades siguin adequades i certes, obtingudes licita i legitimament i tractades de manera proporcional a la finalitat
per a la qual van ser recollides.

=Garantir el compliment dels deures de secret i seguretat.

=Elaborar un document de seguretat.

=Informar els titulars de les dades personals en la recollida d'aquestes.

=Obtenir el consentiment pel tractament de les dades personals.

=Facilitar i garantir I'exercici dels drets d'oposicié al tractament, accés, rectificacid i cancel-lacié.

=Assegurar que en les seves relacions amb tercers que li prestin serveis, que comportin I'accés a dades personals, es compleixi el que
disposa la LOPD.

denver

=Complir, quan sigui procedent, amb el que disposa la legislacié sectorial que li sigui d'aplicacid.
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Agencia Espainola de Proteccidn de Datos - Windows Internet Explorer
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Obligacions per iniciar I'activitat professional
Persona fisica

Obligacions en I'ambit civil i administratiu

*Establiment obert al public, llicencia d’activitat.
*Contractes d’ arrendaments per local.
*Contractes amb clients i proveidors.
*Contractes diversos.

*Etc.

denver
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Societat Limitada Professional
Estructura mercantil les % parts dels socis son professionals col-legiats

* Normativa aplicable Llei 2/2007 de Societats Professionals

* Definicio
- Societats que tinguin per objecte social l'exercici comu d’una activitat
professional.
- Requereix una titulacidé universitaria oficial, o una titulacié professional per
I'exercici de la qual sigui necessari acreditar una titulacié universitaria oficial, i
inscripcio en el corresponent col-legi professional.

* Composicio
- Sén Socis professionals.
- Com a minim, la majoria del capital i dels drets de vot, o la majoria del
patrimoni social i del nombre de socis en les societats no capitalistes, hauran de
pertanyer a socis professionals.
- Hauran de ser socis professionals com a minim la meitat més un dels membres
dels organs d'administracid.

denver
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Societat Limitada Professional
Estructura mercantil les % parts dels socis son professionals col-legiats

*Exercici i imputacio de l'activitat professional
- Unicament podra exercir les activitats professionals constitutives del seu
objecte social a través de persones col-legiades al Col-legi Professional (COIB).
- Els drets i obligacions de |'activitat professional desenvolupada s'imputaran a la
societat, sense perjudici de la responsabilitat personal dels professionals.

eInscripcio registral de las Societat Professionals
- Registre Mercantil de Societats Professionals.
- Registre de Societats Professionals del Col-legi Professional (COIB).

*Desenvolupament de I'activitat professional i responsabilitat disciplinaria.
- La societat professional i els professionals han d'exercir I'activitat professional
que constitueixi 'objecte social de conformitat amb el regim deontologic i
disciplinari propi de la l'activitat professional.

denver
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Societat Limitada Professional
Estructura mercantil les % parts dels socis son professionals col-legiats

* Participacio en beneficis y perdues.
- El contracte social determinara el regim de participacio.
- Es podra basar o modular en funcié de la contribucié efectuada per cada
soci segons la bona marxa de la societat.

* Responsabilitat patrimonial de la societat professional i dels professionals.
- Dels deutes socials en respon la societat amb tot el seu patrimoni .
- No obstant aix0, dels deutes socials que derivin dels actes professionals
propiament dits en responen solidariament la societat i els professionals, socis o
no, que hagin actuat, als quals son aplicables les regles generals sobre la
responsabilitat contractual o extracontractual que corresponguin.
- Les societats professionals han d'estipular una asseguranca que cobreixi la
responsabilitat en qué aquestes puguin incorrer en |'exercici de l'activitat o
activitats que constitueixen I'objecte social.

denver
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Societat Limitada Professional
Estructura mercantil les % parts dels socis son professionals col-legiats

Obligacions tributaries

* MODEL 036 ALTA CENSAL.

v'Comunicacio d'alta en el cens d’empresaris.
v'Alta d'lAE epigraf:
*942.1 Consultorios, médicos, sanitaris.
*942.9 Otros servicios sanitarios
*944 Serv.. naturopatia, acupuntura, parasanitario

v'Alta d’obligacions de presentacié de declaracions.

»IVA (Impost sobre el Valor Afegit). Model 303, (Presentacio trimestral), 390 anual
» Retencions treballadors i professionals. Model 111, (Presentaciod trimestral),190 anual
» Retencions arrendaments . Model 115, (Presentacié trimestral), 180 anual
» Declaracio anual operacions amb terceres persones. Model 347

» Declaracio pagament a compte del I.S. Model 202 (Si hi ha beneficis).

denver

v Impost sobre Societats. I.S. Model 200, (Presentacié anual)
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Societat Limitada Professional
Estructura mercantil les % parts dels socis son professionals col-legiats

Obligacions laborals

Ley 2/2007 de Sociedades Profesionales

“Disposicion Adicional Quinta. Régimen de Seguridad Social de los Socios Profesionales

Los socios profesionales a los que se refiere el art. 4.1.a) de la presente Ley estardn, en lo que se refiere
a la Sequridad Social, a lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de
8 de noviembre, de Supervision y Ordenacion de los Seguros Privados.”

* Si sOn empleats per compte alie s'integraran en el Regim General de la Seguretat Social.

* Si sdn socis el regim aplicable es el d'Autonoms, es considera que exerceix una activitat
per compte propi.

denver
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Societat Limitada Professional
Estructura mercantil les % parts dels socis son professionals col-legiats

Obligacions mercantils

Inscripcié Registre Mercantil de I'escriptura de constitucio.
*Registro i Presentacio dels Llibres Oficials .
*Presentacio de les comptes anuals el Registre Mercantil.

*Presentacio en escriptura publica qualsevol modificacié estatutaria i canvis els
organs d’ administracio.

denver
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Societat de Responsabilitat Limitada, Societat Anonima.
Estructura mercantil

Obligacions comptables

*Comptabilitat Oficial.

*Llibres de comptabilitat oficials (Llibre Diari, Inventari, Balancos y Perdues
i guanys).

Llibre Registre de factures emeses d’ IVA.
*Llibre Registre de factures rebudes d’ IVA.
Llibre Registre d’Inventari.

*Comptes anuals.

denver
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Societat de Responsabilitat Limitada, Societat Anonima.

Estructura mercantil

Obligacions en I'ambit civil i administratiu

*Establiment obert al public, llicencia d’activitat.

*Contractes d’ arrendaments per local.

*Contractes amb clients i proveidors.

*Contractes diversos.

*Etc.

denver
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SOCIETAT CIVIL PROFESSIONAL

*Normativa aplicable Llei 2/2007 de Societats Professionals.

*Estructura personalista de la societat.

*El contracte de societat civil professional s'ha de formalitzar en escriptura
publica.

*S'ha d'inscriure al Registre Mercantil i en el Registre de Societats
Professionals del Col-legi Professional.

denver
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SOCIETAT CIVIL PROFESSIONAL

* FISCALITAT
- Atribucié de Renda.- cada soci tributa al IRPF pels rendiments que

obté.
- La societat no tributa.

* SEGURETAT SOCIAL

- Els socis professionals han d'estar donats d'alta al RETA o Mutua
Previsio Social, que pogués tenir establert el seu col-legi professional.

denver
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Moltes gracies

Denver Advocats
Antonio de Alba Quirds -Advocat
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