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DEPARTAMENT DE JUSTICIA, DRETS | MEMORIA

RESOLUCIO JUS/183/2024, de 22 de gener, de modificacio dels Estatuts del Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona.

Atés I'expedient de modificacié dels Estatuts del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona, del qual
resulta que en data 29 de desembre de 2023 es va presentar la documentacié prevista per I'article 46 de la Llei
7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, sobre la modificacié
dels articles 5; 21; 22; 23; 24.1; 28; 33; 44.1; 50; 53; 68 a 87; de les disposicions addicional, derogatoria i
finals, i I'addicié dels articles 29.2 i 67 als Estatuts, aprovada en I'Assemblea General Extraordinaria del Col-legi
de data 28 de novembre de 2023;

Atesos I'Estatut d'autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d'autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 3/2010, de 5 d'octubre, per a I'adequacié de
normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del Consell, de 12 de desembre de 2006,
relativa als serveis en el mercat interior, i els Estatuts col-legials vigents declarats adequats a la legalitat per la
Resolucio JUS/2408/2009 (DOGC num. 5460, de 8.9.2009); i la Resolucié JUS/1099/2011 (DOGC num. 5875,
de 10.5.2011);

Vist que la modificacié dels articles 5; 21; 22; 23; 24.1; 28; 33; 44.1; 50; 53; 68 a 87; de les disposicions
addicional, derogatoria i finals, i I'addicio dels articles 29.2 i 67 als Estatuts s'adequa a la legalitat;

Vist que el present expedient ha estat promogut per una persona legitimada, que s'han aportat els documents
essencials i que s'han complert tots els tramits establerts;

A proposta de la Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio,
Resolc:

—1 Declarar I'adequacio dels articles 5; 21; 22; 23; 24.1; 28; 29.2; 33; 44.1; 50; 53; 67 a 87 i de les
disposicions addicional, derogatoria i finals dels Estatuts del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, i
disposar-ne la inscripcié al Registre de col-legis professionals de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que aquesta modificacié es publiqui al DOGC com a annex d'aquesta resolucio.
Barcelona, 22 de gener de 2024
Per delegacié (Resolucié JUS/1041/2021, de 30.3.2021, DOGC de 16.4.2021)

Immaculada Barral Vinals

Directora general de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio
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Annex

Articles 5; 21; 22; 23; 24.1; 28; 29.2; 33; 44.1; 50; 53; 67 a 87 i de les disposicions addicional, derogatoria i
finals dels Estatuts del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona

Article 5

Funcions

Correspon al Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona I'exercici de les funcions seglients:
1. L'ordenacié de I'exercici de la infermeria dins I'ambit de la seva competencia.

2. Garantir que I'exercici professional de la infermeria s'adequi a la normativa, la deontologia i les bones
practiques, i que es respectin els drets i els interessos de les persones destinataries de I'actuacio professional.

3. Assumir la representacié corporativa de totes les col-legiades i col-legiats davant les autoritats, organismes
publics, tribunals de justicia i qualsevol ens legalment constituit.

4. La representacio i defensa corporativa dels interessos professionals i el prestigi de totes les col-legiades i
col-legiats o qualsevol d'ells, si sén objecte de vexacié en qlestions professionals.

5. Vetllar per I'ética professional, evitar I'intrusisme i la competéncia deslleial entre els professionals, intervenir
com a mitjancer i amb procediments d'arbitratge en els conflictes que per motius professionals se suscitin
entre les col-legiades i col-legiats i exercir la jurisdiccid disciplinaria en mateéries professionals i col-legials, en
els termes establerts per la llei i els presents Estatuts.

6. Assessorar les corporacions oficials i les persones individuals i col-lectives, en les formes previstes per la llei.

7. Participar en I'elaboracié i I'execucié dels plans d'estudi, especialment en alld que es refereix a la fase
postgraduada i d'especialitzacié.

8. Vetllar pel millorament técnic, professional, social, moral i economic dels seus membres, i fomentar la
formacié mitjancant I'organitzacié de cursos de formacié postgraduada.

9. Adoptar les mesures necessaries per a facilitar I'exercici professional no permanent, en compliment del que
estableixen la normativa de la Unié Europea i les lleis.

10. Col-laborar amb I'administracié publica mitjancant la participacié en organs administratius quan aixi es
prevegi legalment i emetre els informes que els siguin requerits per organs o autoritats administratius i
judicials.

11. Informar sobre els projectes de disposicions generals que afectin I'exercici de la professié d'infermera o el
Col-legi.

12. Fomentar I'Us de la llengua catalana entre les persones col-legiades i en els ambits institucionals i socials en
els quals s'exerceix la professio d'infermera.

13. Aprovar llurs pressupostos i regular i fixar les aportacions de les persones col-legiades.

14. Registrar els titols de col-legiats en les modalitats de practicant, infermera, llevadora, ajudant técnic
sanitari, diplomat en infermeria i qualsevol altre titol expedit pels paisos membres de la UE, en I'actualitat i en
el futur, i per altres tercers paisos, amb I'homologacié prévia per part del ministeri competent, si cal aquest
requisit, i inscriure'ls en els llibres de registre corresponents.

15. Portar un llibre de registre especial on s'anotin les col-legiades i col-legiats que ostentin les especialitats
reconegudes oficialment.

16. Disposar d'un Registre de Societats Professionals on s'inscriguin les societats de professionals creades per a
I'exercici de la professid.

17. Portar un llibre de registre especial on s'anotin les associacions de professionals que es puguin crear per a
I'exercici de la professio.

18. Fomentar i prestar serveis en interés de les persones col-legiades i de la professié d'infermera en general.

19. Redactar i aprovar els reglaments d'ordre intern que s'estimin convenients per a la bona marxa del Col-legi,
que en cap cas no contradiran el que s'estableix en aquests Estatuts i normes superiors d'obligat compliment.
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20. Establir, mitjancant els acords i els convenis que calguin, les relacions del Col-legi amb la resta de col-legis,
entitats i organitzacions.

21. Vetllar perque els mitjans de comunicacié social divulguin els avengos de la infermeria cientificament
arrelats i evitin tota propaganda o publicitat de caracter general equivoca.

22. Organitzar conferéncies, congressos, jornades, adquirir llibres destinats a la seva biblioteca, publicar
revistes, fullets, circulars, i, en general, posar en practica els mitjans que s'estimin necessaris per a estimular
el perfeccionament técnic, cientific i humanistic de la professio.

23. Organitzar activitats i serveis comuns de caracter professional (serveis d'assessorament legal, laboral, fiscal
i de qualsevol classe, cultural, assistencial, formatiu, de previsié o analegs) que siguin d'interés per a les
col-legiades i col-legiats.

24. Col-laborar amb les associacions i d'altres entitats representatives dels interessos ciutadans directament
vinculades amb I'exercici de la professio.

25. Per al compliment dels seus fins, el Col-legi podra adquirir, alienar, disposar i, en general, administrar en
els termes més amplis tota classe de béns mobles i immobles, crédits, drets, accions, realitzant tota classe
d'actuacions, tant d'administracié com de domini.

26. Per a un millor compliment de les seves funcions el Col-legi podra crear fundacions o altres entitats sense
afany de lucre.

27. Les altres funcions que li atribueix la legislacié vigent, les que li siguin delegades de les administracions
publiques, les que siguin propies de la seva naturalesa i finalitats, i les que beneficiin la professid o a les
persones col-legiades.

Article 21

Constitucié del Ple

El Ple de la Junta estara integrat per:
a) El president.

b) El vicepresident.

c) El secretari.

d) El vicesecretari

e) El tresorer.

f) Set vocals.

Les especialitats d'infermeria que en l'actualitat i en un futur disposin d'un programa formatiu previst i
desenvolupat, estaran representades en el Ple, com a minim, per un membre cadascuna, que haura de
disposar de la titulacié d'especialista.

Article 22

Constitucié de la Comissié Permanent

La Comissié Permanent estara integrada per:
a) El president.

b) El vicepresident primer.

c) El secretari.

d) El vicesecretari

e) El tresorer.
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Article 23

Funcions de la Junta de Govern

1. Seran funcions del Ple:

a) Executar els acords adoptats per I'Assemblea General.

b) Dirigir i administrar el Col-legi en benefici de la corporacid.

c) La gestié ordinaria dels interessos de la corporacié.

d) L'establiment i organitzacié dels serveis necessaris per al millor compliment de les funcions col-legials.
e) Acordar o denegar I'admissié de les col-legiades i els col-legiats.

f) Imposar sancions d'acord amb el que estableixen aquests Estatuts.

g) Recaptar i administrar els fons del Col-legi.

h) Redactar els pressupostos anuals i retre els comptes de la seva execucio.

i) La fixacié de les quotes periodiques que hagin de satisfer les col-legiades i els col-legiats.

j) Convocar eleccions, donant compte al Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

k) Designar els representants del Col-legi en el Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.
I) Atorgar premis i distincions a persones o entitats.

2. Son funcions de la Comissié Permanent: executar totes les funcions que li delegui el Ple i les que es trobin
previstes en aquests Estatuts.

Article 24.1
Reunions del Ple i de la Comissiéo Permanent

1. El Ple es reunira ordinariament un cop al mes com a minim, i extraordinaria ment quan ho sol:liciti la meitat
més un dels seus components, o les circumstancies ho aconsellin a judici de la Comissié Permanent o del
president.

Les convocatories les fara el secretari, per escrit i amb el mandat previ de la Presidéncia, que fixara I'ordre del
dia, la data, I'hora i el lloc de celebracid, que s'adjuntara a la convocatoria, amb vuit dies d'antelacié com a
minim.

L'ordre del dia haura d'incloure aquells temes que, amb una antelacié minima de dotze dies a la convocatoria,
qualsevol membre de la Junta hagi plantejat per escrit.

El president podra convocar, en qualsevol moment, amb caracter d'urgéncia, el Ple, quan les circumstancies
aixi ho exigeixin. Les sessions extraordinaries del Ple sol-licitades per la majoria dels membres de la Junta de
Govern seran convocades simultaniament a instancia dels mateixos peticionaris, amb la necessaria indicacio de
I'ordre del dia, data, hora i lloc de celebracid. Aquesta sessid es podra celebrar fora de la seu col-legial, en un
termini minim de quinze dies posterior a la convocatoria.

El secretari haura de notificar la convocatoria a tots els components de la Junta de Govern, actuacié que també
podran realitzar els peticionaris.

Els acords s'adoptaran per majoria simple. La reunid es considerara validament constituida en primera
convocatoria, quan assisteixi a la reunid la majoria dels seus membres, i en segona, qualsevol que en sigui el
nombre d'assistents. En cas d'empat en la votacid, decidira amb vot de qualitat el president. L'assisténcia a les
sessions sera obligatoria, preferentment de forma presencial, amb la possibilitat d'assistir-hi de forma
telematica prévia comunicacié al secretari de la Junta de Govern, quan concorri causa justificada. Per a optar
per la segona opcid, l'interessat haura de dirigir un escrit al secretari de la Junta de Govern en el que
sol-licitara la facultat d'assistir telematicament i justificara la causa que li impedeixi assistir-hi de forma
presencial.

Es facilitara una plataforma de videoconferéncia en la qué els assistents podran seguir la sessid i podran
exercir els seus drets sense impediments.
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Article 28
Del vicepresident

El vicepresident dura a terme totes aquelles funcions que li confereixi el president i assumira les d'aquest en
cas d'abséncia, malaltia, abstencié o recusacid. En cas de resultar vacant el carrec de president assumira les
seves funcions pel temps que resti de mandat.

Article 29.2
2. Del vicesecretari

Assumira les funcions atribuides al secretari en cas d'abséncia, malaltia, abstencid, renlincia o recusacio
d'aquest. En cas de resultar vacant el carrec de secretari, el vicesecretari assumira les seves funcions pel
temps que resti de mandat.

Article 33
Condicions per a ser elegible com a membre de la Junta de Govern

Per a tots els carrecs: estar col-legiat, en exercici de la professid, figurar en el cens electoral i no trobar-se
afectat per prohibicié o inhabilitacio legal o estatutaria.

Només podran concdrrer a les eleccions candidatures completes en les quals figurin tots els membres del Ple de
la Junta de Govern a escollir amb indicacié expressa dels carrecs que ocupara cadascun dels membres, més set
suplents. A cada candidatura hi haura de constar de manera obligatoria, com a minim, un representant de
cadascuna de les especialitats d'infermeria que en l'actualitat i en un futur disposin d'un programa formatiu
previst i desenvolupat. Si per qualsevol motiu un o0 més membres de la candidatura I'ha de deixar, es podra
substituir pels suplents amb I'ordre establert a la llista. La substitucié podra tenir lloc fins tres dies habils
anteriors al de la votacio, mitjangant comunicacié escrita dirigida al president de la Mesa Electoral que haura
d'ingressar a les dependéncies col-legials en el termini indicat.

Les llistes de les candidatures procuraran respondre a criteris de paritat d'acord amb la normativa vigent
aplicable.

Es considerara incompleta aquella candidatura en la que renunciin, entre els actes de proclamacio i votacié,
més de set persones. En aquest suposit la Mesa Electoral acordara la seva exclusio del procés electoral.

Article 44.1
Vot per correu
Les col-legiades i els col-legiats podran emetre el seu vot per correu amb les seglients formalitats:

1. Des de la constitucié de la Mesa Electoral fins a 10 dies abans de I'eleccid, les col-legiades i els col-legiats
que desitgin votar per correu podran sol:licitar del secretari de la Mesa Electoral certificaciéo que acrediti que
estan inclosos en el cens electoral. Aquesta sol-licitud es podra efectuar personalment davant d'aquell secretari
mitjancant una compareixenca o bé, per escrit adrecat per correu certificat al secretari de la Mesa Electoral,
signat per la col-legiada o col-legiat i acompanyat per una fotocopia del DNI o carnet col-legial, o a través de la
finestreta Unica.

Article 50
Presa de possessid

Finalitzat I'escrutini, la Presidéencia de la Mesa Electoral anunciara el resultat dels vots emesos, vots blancs i
vots nuls, i es proclamaran tot seguit electes els membres de la candidatura més votada. La presa de
possessid dels nous membres de la Junta de Govern s'haura de celebrar en el termini maxim de cinc dies
habils, moment en qué cessaran en les seves funcions els membres anteriors. Si algun dels elegits dimitis, no
acceptés o quedés el carrec vacant per qualsevol altre motiu, aquesta vacant sera coberta pel primer suplent
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de la candidatura més votada, amb I'ordre establert a la llista, sense perjudici de I'establert en I'article 28 i
29.2 dels Estatuts, en relacid als carrecs que disposen de substitucié organica.

Article 53
Durada del mandat i causes de cessament

La durada dels carrecs de la Junta de Govern sera de quatre anys des de la seva presa de possessid, passats
els quals i dins del mes seglient s'hauran de convocar noves eleccions en les que la Junta es renovara de forma
ordinaria. Tota col-legiada i col-legiat que reuneixi les condicions per ésser elegible podra exercir més d'un
mandat, amb un maxim de 12 anys consecutius.

Constitueix deure de tota col-legiada i col-legiat acceptar, a excepcio de casos justificats, i desenvolupar
fidelment els carrecs per als quals varen ser elegits.

Els membres de la Junta de Govern cessaran per les causes seglents:

a) Expiracid del termini per al qual varen ser elegits.

b) Renlincia de la interessada o interessat.

c) Condemna per senténcia ferma, que comporti la inhabilitacié per a carrecs publics.
d) Sancid disciplinaria ferma per falta greu o molt greu.

e) Perdua de les condicions d'elegibilitat expressades a |'article 33.

f) Aprovacié d'una mocié de censura per I'Assemblea General per als carrecs esmentats.

Les vacants que es produeixin en els carrecs de la Junta de Govern, per qualsevol motiu voluntari o forgos,
seran cobertes, en primer lloc, pel substitut organic, i, després, pels suplents de la candidatura més votada,
amb l'ordre establert a la llista, per al temps que resti de mandat al membre substituit. Quan es superi el
nombre dels set suplents de la candidatura, les vacants seran cobertes per eleccié parcial entre totes les
col-legiades i col-legiats, de conformitat amb la normativa electoral pel temps que resti de mandat al substituit.
La convocatoria d'eleccions parcials s'haura de convocar en el termini de tres mesos posteriors a la
comunicacio de la renuncia voluntaria o la fermesa de la resolucié administrativa o judicial que hagués
provocat aquella situacio.

Article 67
Finestreta Unica

El Col-legi facilitara mitjancant la finestreta Unica els tramits i procediments relatius al lliure accés a les
activitats de serveis i al seu exercici per tal que les col-legiades puguin realitzar per via electronica i a distancia
tots els tramits necessaris, aixi com coneixer I'estat de tramitacié dels procediments en els que disposin de la
condicio d'interessades.

En qualsevol cas, el Col-legi garantira I'accés mitjangant finestreta Unica a la informacid seglient:

a) L'accés al registre de col-legiats, que ha d'estar actualitzat, en el qual constin les dades segiients: nom i
cognoms dels professionals col-legiats, nimero de col-legiacid, titols oficials.

b) El contingut dels codis deontologics.

c) Les vies de reclamacié i de recursos que es poden interposar en cas de conflicte entre consumidor o usuari i
un col-legiat o col-legi professional.

d) La informacid i formularis sobre els procediments necessaris per a I'accés a una activitat de serveis i el seu
exercici.

e) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris a les quals puguin dirigir-se per
obtenir assisténcia.

El Col-legi posara a disposicié un suport d'atencidé a les queixes i reclamacions, accessible tant per les
col-legiades i col-legiats com per als usuaris dels serveis prestats per aquests.
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Article 68
Independéncia economica

L'economia del Col-legi és independent de la d'altres organismes publics. Es autdbnoma en la seva gestio i
administracié dels seus béns.

Article 69

Recursos econdomics

Els recursos econdomics del Col-legi seran de caracter ordinari i extraordinari.
1. Seran recursos ordinaris:

a) Els rendiments dels béns i drets que constitueixin el patrimoni col-legial.

b) Les aportacions de les col-legiades i col-legiats en concepte de drets d'inscripcio, quotes ordinaries,
extraordinaries o no peridodiques i derrames.

c) Els drets que s'apliquin per lliuraments de certificacions i documents.

d) Qualsevol altre legalment possible.

2. Constitueixen recursos extraordinaris:

a) Les donacions o subvencions de procedéncia publica o privada.

b) Els béns que per titol hereditari o per qualsevol altra causa s'incorporin al patrimoni del Col-legi.
c) El producte de la venda o gravamen del seu patrimoni.

d) Qualsevol altre legalment possible i que no constitueixi recurs ordinari.

Article 70
Desti dels recursos

Tots els recursos economics hauran de ser destinats al compliment dels fins i funcions propis del Col-legi.

Article 71
Auditoria de comptes

La Junta General, dins dels primers tres mesos de cada any, sotmetra el balang economic de I'exercici anterior
a una auditoria de comptes, a fi i efecte de controlar la gestié financera i pressupostaria del Col-legi.

A aquests efectes la Junta General contractara uns auditors jurats i externs al Col-legi.

Article 72
Eficacia

1. Els acords o actes col-legials de regulacié interna sén publics i se'ls donara la publicitat adequada dins
I'ambit col-legial.

2. La resta d'acords o actes col-legials seran valids i produiran efectes des de la data en la qual es dictin, llevat
d'aquells en els quals es disposi una altra cosa. L'eficacia restara demorada quan aixi ho exigeixi el contingut de
I'acte o aquest estigui supeditat a la seva notificacié. Excepcionalment, podra atorgar-se eficacia retroactiva als
actes que es dictin en substitucié d'altres anul-lats i, de la mateixa manera, quan es produeixin efectes
favorables a l'interessat, sempre que els suposits de fet necessaris existissin ja en la data a la qual es
retrotregui I'eficacia de I'acte i aquest no lesioni drets o interessos legitims de tercers.
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Article 73
Recursos

1. Contra les resolucions dels organs col-legials i els actes de tramit que determinin la impossibilitat de
continuar un procediment o produeixin indefensid, les col-legiades i els col-legiats afectats podran interposar
directament recurs davant la jurisdiccid contenciosa administrativa. No obstant aix0, préviament també poden
ésser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que els ha dictat.

2. Podran recérrer contra els actes col-legials:

a) Quan es tracti d'un acte o acord d'efectes juridics individuals, els titulars d'un dret subjectiu o d'un interés
legitim, personal i directe en 'assumpte.

b) Quan es tracti d'un acte o acord que afecti una pluralitat indeterminada de persones, s'entendra que
gualsevol col-legiada i col-legiat esta legitimat per recérrer.

3. La interposicio del recurs no suspendra I'execucio de I'acte impugnat.

Malgrat aix0, I'0rgan al qual competeix resoldre el recurs, amb la ponderacié prévia, suficientment raonada,
entre el perjudici que causaria a l'interés public o a tercers la suspensio i el perjudici que es causa al recurrent
com a conseqliencia de I'eficacia immediata de |'acte objecte de recurs, podra suspendre d'ofici o a sol-licitud
del recurrent I'execucié de I'acte objecte de recurs quan concorri alguna de les seglients circumstancies:

a) Que I'execucié pugui causar perjudicis d'impossible o dificil reparacio.

b) Que la impugnacié es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat de ple dret previstes a I'article 47 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4. Els acords i els actes del Col-legi dictats en exercici de funcions delegades poden ésser objecte de recurs
davant 'administracié delegant. La resolucié d'aquest recurs posa fi a la via administrativa.

Article 74
Principis generals del regim disciplinari

1. Les col-legiades i col-legiats incorreran en responsabilitat disciplinaria en els suposits i les circumstancies
establertes en aquests Estatuts i en la Llei catalana de col:legis professionals.

2. El régim disciplinari establert en aquests Estatuts s'entén sense perjudici de les responsabilitats de qualsevol
altre ordre en les quals les col-legiades i col-legiats hagin pogut incérrer.

3. Només es podran imposar sancions disciplinaries en virtut d'un expedient instruit a aquest efecte, d'acord
amb el procediment establert en el present capitol.

4. La potestat sancionadora correspon a la Junta de Govern. Malgrat aixo, I'enjudiciament i la sancié de les
faltes comeses pels membres de I'esmentada Junta de Govern sera competencia del Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

5. Els acords sancionadors seran executius quan posin fi a la via administrativa.

6. El Col-legi donara compte d'immediat al Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya de totes
les sancions que imposi per faltes greus o molt greus, amb remissié d'un extracte de I'expedient, si aixi ho
sol-licita el Consell.

7. Les societats professionals resten sotmeses al régim disciplinari que s'estableix en els presents estatuts i, en
concret, als tipus de faltes i sancions previstos, en tot alldo que els sigui d'aplicacio.

Article 75
Infraccions disciplinaries

Les infraccions disciplinaries en qué es pot incérrer en I'exercici de la professié infermera es classifiquen en
molt greus, greus i lleus.

1. Son infraccions professionals molt greus:
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a) L'exercici de la professid infermera sense tenir el titol professional habilitant.

b) L'incompliment dels deures professionals quan d'aixd en resulti un perjudici greu per a les persones
destinataries del servei professional o per a terceres persones.

c) La vulneracié del secret professional.

d) L'exercici de la professio que vulneri una resolucié administrativa o judicial ferma d'inhabilitacié professional,
de declaracié d'incompatibilitat administrativa o professional o de conflicte d'interessos, o una disposicié legal
en que s'estableixi la prohibicié d'exercir.

e) La comissid de delictes amb dol, en qualsevol grau de participacid, que es produeixin en I'exercici de la
professio.

f) L'exercici de la professié infermera sense complir I'obligacié de col-legiacié.

g) La contractacié per empreses i entitats de treballadors no col-legiats en el cas que I'objecte de llur contracte
comprengui, totalment o parcialment, la realitzacidé de tasques propies de la professio.

2. Son infraccions professionals greus:
a) La vulneracio de les normes essencials de I'exercici i la deontologia professionals.

b) L'incompliment dels deures professionals quan d'aixo en resulti un perjudici greu per a les persones
destinataries del servei del professional o la professional.

c) L'incompliment de I'obligacié que tenen les persones col-legiades de comunicar els suposits d'intrusisme
professional dels que siguin coneixedors.

d) L'incompliment del deure d'assegurancga, que sigui obligatoria.

e) L'incompliment del deure de prestacié obligatoria establert per llei, llevat de I'acreditacié de causa justificada
que faci impossible la prestacio del servei, després d'haver estat requerida degudament.

f) Els actes que tinguin la consideracié de competéncia deslleial d'acord amb el que estableixin les lleis.

g) Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i internacionals d'igualtat i de no
discriminacio.

3. Sén infraccions professionals lleus les vulneracions de qualsevol norma que reguli I'activitat professional,
sempre que no siguin una infraccié greu o molt greu.

Article 76

Sancions disciplinaries per infraccions professionals

Les sancions que poden imposar-se son:

1. Per infraccions professionals molt greus:

a) Inhabilitacié professional durant un temps superior a un any i no superior a cinc anys.
b) Multa d'entre 5.001,00 i 50.000,00 euros.

2. Per infraccions professionals greus:

a) Inhabilitacio professional durant un temps no superior a un any.
b) Multa d'entre 1.001,00 i 5.000,00 euros.

3. Per infraccions professionals lleus:

a) Amonestacio (consistent en apercebiment) per escrit.

b) Multa d'una quantitat no superior a 1.000,00 euros.

Article 77

Infraccions col-legials
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Les infraccions disciplinaries per incompliment de deures col-legials es classifiquen en molt greus, greus i lleus.
1. Son infraccions col-legials molt greus:

a) Els actes o omissions que constitueixin ofensa greu a la dignitat i conducta exigible per raé de la professio.
b) L'atemptat contra la dignitat, I'honestedat o I'honor de les persones amb ocasié de I'exercici professional.

c) La realitzacié d'activitats, constitucié d'associacions o la pertinenca a aquestes quan tinguin com a finalitat o
realitzin funcions que siguin propies dels col-legis o d'alguna forma els interfereixin.

d) La reiteracié de dues o més faltes greus.
e) La col-laboracié o encobriment d'intrusisme professional.
2. S6n infraccions col-legials greus:

a) L'incompliment de les normes estatutaries o dels acords adoptats pels organs de govern del Col-legi, llevat
que constitueixi falta d'una altra entitat. En cap cas constituira falta sancionable I'incompliment del deure
col-legial establert a I'apartat e) de I'article 65 dels presents Estatuts.

b) Els actes de desconsideracio cap a qualsevol de la resta de col-legiades i col-legiats.

c) Els actes o omissions que es descriuen als apartats a), b), c) i d) de 'apartat primer anterior, quan no
tinguin prou entitat per ser considerats com a molt greus.

d) La vulneracio del secret professional.
e) Incomplir les disposicions col-legials i de rang superior vigents en matéria de societats professionals.
3. Son infraccions col-legials lleus:

a) La negligéncia en el compliment de normes estatutaries. En cap cas constituira falta sancionable
I'incompliment del deure col-legial establert a I'apartat e) de I'article 66 dels presents Estatuts.

b) Les petites infraccions dels deures que la professié imposa.

c) Els actes relacionats en I'apartat 2 anterior, quan no tinguin prou entitat per ser considerats com a greus.

Article 78
Sancions disciplinaries per infraccions col-legials

1. Les infraccions col-legials molt greus poden ésser sancionades amb multa o expulsié del Col-legi, segons els
criteris seguents:

a) La sanci6 d'expulsié només es pot acordar per reiteracid en la comissio de les infraccions molt greus que
suposin un incompliment d'obligacions establertes per les lleis, pels estatuts o per altres normes col-legials.
S'haura de tenir en compte el dret de la persona sancionada de sol-licitar la rehabilitacié en el termini de tres
anys a comptar des de I'efectivitat de la sancid. Aquesta sancié sera executiva quan la resolucié que la
decideixi posi fi a la via administrativa i haura de ser comunicada a les administracions competents i al Consell
de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

b) La resta d'infraccions molt greus seran sancionades amb multa, en funcié de les circumstancies concurrents
en la mateixa, i dins de les quanties establertes en I'art. 21.1 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l'exercici de
les professions titulades i dels col-legis professionals; o de les que determini la norma que, en el cas, la
substitueixi.

2. Les infraccions col-legials greus poden ésser objecte de les sancions de multa o d'amonestacié, en funcié de
les circumstancies concurrents en la mateixa.

a) Les multes derivades de la comissid d'infraccions greus tindran imports economics dins del que estableix
I'art. 21.2 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de les professions titulades i dels col-legis
professionals; o de les que determini la norma que, en el cas, la substitueixi.

b) Les amonestacions derivades de la comissié d'infraccions greus seran efectuades per escrit.

3. Les infraccions col-legials lleus poden ésser objecte de les sancions seglents:
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a) Amonestacié verbal.
b) Reprensié privada.

c) Amonestacio escrita.

Article 79
Procediment disciplinari

El procediment disciplinari sera iniciat per acord de la Junta de Govern quan, d'ofici, per denlncia o per
qualsevol altre mitja hagi tingut coneixement de la comissié d'un fet que pugui ésser constitutiu d'infraccio lleu,
greu o molt greu. La tramitacié del procediment respectara les seglients regles:

1. Abans de I'acord d'inici de I'expedient, la Junta de Govern podra obrir o ordenar un periode d'informacié
prévia amb la finalitat d'esbrinar les circumstancies dels fets i els subjectes responsables.

2. Amb I'acord d'iniciacié de I'expedient disciplinari es nomenara un instructor i un secretari que vindran
obligats a mantenir en secret totes les actuacions que es practiquin al llarg de I'expedient fins a la seva
resolucid, respecte de totes aquelles persones que no gaudeixin la condicié d'interessat.

3. L'instructor ordenara d'ofici, si s'escau, la practica de les proves i actuacions que condueixin a la
determinacié dels fets i responsabilitats susceptibles de sancio i, a la vista de les actuacions practicades,
formulara el plec de carrecs amb el contingut seglient:

a) L'exposicid dels fets imputats.

b) La infraccid o infraccions que aquests fets puguin constituir, amb indicacié de la normativa estatutaria
reguladora.

c) Les sancions aplicables.

d) L'd6rgan competent per imposar la sancid.

e) Els danys i perjudicis que es puguin haver ocasionat, en el seu cas.
f) Les mesures provisionals quan siguin necessaries.

4. Si de les diligéncies i de les proves practicades en resulta acreditada la inexisténcia d'infraccié o
responsabilitat, no es formulara plec de carrecs i s'ordenara el sobreseiment de |'expedient, notificant-se
aquesta resolucié a les interessades i interessats.

5. El plec de carrecs, juntament amb l'acord d'iniciacié de I'expedient disciplinari, es notificara a les
interessades o els interessats, atorgant-los un termini de 15 dies per formular al-legacions i proposar les
proves de les que intentin valer-se per a la defensa dels seus drets o interessos, aixi com per exercir el dret de
recusacio respecte les persones nomenades com a instructor i secretari. La recusacié sera resolta per la Junta
de Govern en el termini de tres dies, no essent aquesta resolucié objecte de cap recurs.

6. L'instructor, en el termini de deu dies ordenara la practica de la prova o proves proposades, les despeses de
les quals aniran a carrec del que les proposa. Unicament es podran declarar improcedents aquelles proves que
no tinguin relacié amb els fets objecte de I'expedient. La declaracié d'improcedéncia de la prova haura d'ésser
motivada.

7. Transcorregut el termini assenyalat a I'apartat cinque, i després de I'eventual practica de la prova,
I'instructor formulara la corresponent proposta de resolucid, que contindra, la sancié o sancions a imposar i els
preceptes estatutaris o col-legials que les estableixin; els pronunciaments relatius a I'existéncia dels danys i
perjudicis que hagin resultat acreditats i I'0Organ que imposara la sancio i precepte que atorga aquesta
competéencia.

8. La proposta de resolucié es notificara als interessats perquée en el termini de 10 dies puguin presentar-hi
al-legacions.

9. Un cop complerts tots els tramits anteriors, l'instructor elevara I'expedient a la Junta de Govern que haura
de dictar la resolucié motivada, decidint totes les qliestions que plantegin les interessades i interessats i les
que derivin de I'expedient, no acceptant-se fets ni fonaments diferents dels que varen servir com a base per al
plec de carrecs i a la proposta de resolucid, amb independéncia de la seva diferent valoracié juridica.

10. Contra la resolucié que posi fi a I'expedient, I'interessat podra interposar directament recurs davant la
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jurisdiccié contenciosa administrativa, o bé interposar préviament recurs de reposicié potestatiu davant la
Junta de Govern.

11. Les resolucions no seran executives fins que no hagi recaigut resolucié del recurs de reposicid, expressa o
per silenci, o hagi transcorregut el termini per interposar-lo sense que aquesta s'hagi produit. En aquests
suposits les resolucions podran adoptar les disposicions cautelars necessaries per garantir la seva eficacia
mentre no siguin executives.

Quan la persona sotmesa a un procediment disciplinari ostenti un carrec a la Junta de Govern del Col-legi o al
Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya, I'0rgan competent per exercir la potestat
disciplinaria sera el Consell. En tot cas, I'afectat pel procediment disciplinari no podra prendre part en les
deliberacions i votacions.

Article 80
Extincio de la responsabilitat disciplinaria

1. Les infraccions previstes en aquests Estatuts seran sotmeses al segiient periode de prescripcié a comptar
d'enca del dia en qué es van cometre:

Les infraccions lleus al cap d'un any.
Les infraccions greus al cap de dos anys
Les infraccions molt greus al cap de tres anys

2. La prescripcié de les infraccions quedara interrompuda per l'inici, amb coneixement de la persona
interessada, del procediment disciplinari, i la paralitzacié d'aquest per un termini superior al mes, no imputable
a la presumpta persona infractora, fara cérrer de nou el termini interromput.

3. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys d'haver estat imposades, les
sancions per faltes greus prescriuen al cap de dos anys i les sancions per faltes lleus prescriuen al cap d'un any.

4. Les sancions que comporten una inhabilitacié professional per un periode igual o superior a tres anys
prescriuen un cop transcorregut el mateix termini pel qual van ésser imposades.

5. Els terminis de prescripcié de les sancions es comencen a comptar a partir de I'endema del dia en qué
esdevingui ferma la resolucié que les imposa.

6. La prescripcid de les sancions quedara interrompuda per l'inici, amb coneixement de la persona interessada,
del procediment d'execucié. El termini de prescripcié es torna a iniciar si el procediment d'execucio resta aturat
durant més de sis mesos per una causa no imputable a la persona infractora.

Article 81
Cancel-lacié de sancions

A instancia de part interessada, la Junta de Govern podra acordar la cancel-lacié de I'anotacié de les sancions
disciplinaries a I'expedient col-legial, en consideracié a la gravetat de la sancié. Per tal de formular aquella
peticié sera necessari el transcurs de més de tres anys des de la finalitzacié dels efectes de la sancié imposada

Article 82
Rehabilitacié en cas d'expulsio

La rehabilitacio de la col-legiada o col-legiat expulsat haura de ser sol-licitada per I'expulsat, en el termini de
tres anys a comptar de I'efectivitat de la sancid, acreditant les mesures de correccid de la seva conducta que
siguin de rellevancia. En aquest cas, la Junta de Govern, a proposta del ponent que es nomeni, acordara
motivadament el que correspongui i en un termini maxim de dos mesos des de la data de la sol-licitud.

Article 83
Modificacié d'Estatuts
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L'Assemblea General extraordinaria del Col-legi podra aprovar la reforma dels Estatuts que li sigui presentada a
iniciativa de la Junta de Govern o d'un nimero de col-legiats superior al 10 %.

L'acord exigira, per a la seva validesa, el vot favorable de la meitat més u dels vots emesos, d'acord amb allo
establert a I'article 17.

Un cop aprovat el nou text dels Estatuts sera remés al govern de la Generalitat de Catalunya, a través de la
conselleria competent en la matéria, per a la seva aprovacié i publicacié oficial.

Article 84
Fusié del Col-legi amb altres col-legis de la mateixa professié de diferent ambit territorial

L'acord de fusié del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona amb un o més col-legis professionals

de la mateixa professio i de diferent ambit territorial ha de ser adoptat per I'Assemblea General convocada amb
caracter extraordinari, per majoria simple dels vots dels assistents i ha de ser aprovat per mitja d'un decret del
Govern de la Generalitat de Catalunya, amb I'informe previ del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de

Catalunya.

Article 85
Segregacié del col-legi

Per iniciar el procediment de segregacid cal la peticié prévia adrecada a la Junta de Govern del Col-legi de la
meitat més un dels col-legiats residents en I'ambit territorial per al qual es prevegi la creacié d'un nou Col-legi
procedent de la segregacio.

L'acord de segregacio s'haura d'adoptar en Assemblea General extraordinaria convocada a I'efecte i requerira el
vot favorable de la majoria absoluta del cens electoral col-legial.

Article 86
Causes i procediment de dissolucid
El Col-legi només es podra dissoldre per les causes previstes a la llei.

L'acord de dissolucié s'haura d'adoptar en Assemblea General Extraordinaria convocada a |'efecte per acord
unanime de la Junta de Govern o a peticié d'un nimero de col-legiats que representin al menys un 30 % del
cens col-legial i amb una antelacié minima de dos mesos. La convocatoria, que sera Unica, s'haura de publicar
a un diari oficial i a dos diaris de maxima difusié en la provincia.

L'acord valid de dissolucié només podra ser adoptat per la majoria absoluta del cens electoral col-legial. De no
assolir-se la indicada majoria a la convocatoria Unica que a l'efecte se celebri, no es podra tornar a plantejar la
mateixa qliestio fins a transcorregut un any des de la celebracié d'aquesta.

Quan, en el moment de la celebracié de I'Assemblea, pel comput del quorum dels presents es faci evident la
impossible obtencié de la majoria a que es refereix aquest article, s'aixecara la sessidé deixant-ne constancia i
es procedira d'acord amb el punt anterior.

L'acord de dissolucié contindra les disposicions de liquidacié i el nomenament de la comissié encarregada de
dur-la a terme, d'acord amb els Estatuts i la llei.

Article 87
Liquidacid

En cas de dissolucié del Col-legi, la Junta de Govern actuara com a comissié liquidadora, sotmetent a
I'Assemblea General les propostes de destinacié del romanent, un cop liquidades les obligacions pendents,
adjudicant-lo als organismes que el substitueixin o a les entitats benéfiques i de previsid social de les
infermeres i els infermers dins del seu ambit territorial.
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Disposicié addicional

Mentre el Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya no dicti altres normes relatives al régim
disciplinari comu de la professié infermera, sera d'aplicacié el régim disciplinari previst en aquests Estatuts.

Disposicié derogatoria

A l'entrada en vigor de la present modificacid, queden derogats els articles 5; 21; 22; 23; 24; 28; 29; 33;
44.1; 50; 53; 67 a 87 dels Estatuts del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona aprovats per les
assembles generals extraordinaries de 18 de marg de 2009 i 16 de desembre de 2010, i també queden
derogats els reglaments col-legials actuals en tot allo que els contradiguin.

Disposicions finals

1. La Junta de Govern ha d'aprovar les incorporacions a la present modificacié parcial dels Estatuts de les
eventuals prescripcions que efectui el departament corresponent de la Generalitat de Catalunya, derivades de
la qualificacio de legalitat, d'acord amb la normativa vigent.

2. La present modificacio dels articles 5; 21; 22; 23; 24; 28; 29; 33; 44.1; 50; 53; 67 a 87, entrara en vigor
en el termini de vint dies des de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3. Per al seu coneixement i difusio entre les col-legiades i col-legiats, també s'han de publicar en la pagina web
del Col-legi.

(24.029.076)
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