
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

NOU RÈGIM DE COTITZACIONS A LA SEGURETAT 
SOCIAL DE LES PERSONES TREBALLADORES 

AUTÒNOMES O PER COMPTE PROPI 
 

 
A partir de l'1 de gener de 2023 serà aplicable el Real Decret-llei 13/2022 de 26 de juliol, pel qual 

s'estableix un nou  sistema de cotització per als treballadors per compte propi o autònoms. 
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Nou sistema de cotització 

Al nou sistema aprovat, a diferència de l’anterior regulació, ara es contemplen bases de 

cotitzacions per rendiments nets anuals inferiors al SMI i es caracteritza per calcular la 

cotització del treballador autònom segons la previsió dels rendiments nets anuals obtinguts en 

l'exercici de les seves activitats econòmiques o professionals. La Llei de Pressupostos Generals de 

l'Estat establirà anualment una Taula general i una Taula reduïda de bases de cotització. Aquesta 

taula es dividirà per trams on s'establiran de manera consecutiva els imports dels rendiments 

nets i la corresponent cotització, mínima i màxima. 

Tram de rendiments nets 
2023 

– 
Euros/mes 

Base mínima 
– 

Euros /mes 

Base màxima 
– 

Euros/mes 

Taula 
reduïda 

Tram 1 < = 670 € 751,63 € 849,66 € 

Tram 2 > 670 € i <=900 € 849,67 € 900 € 

Tram 3 > 900 € i < 1.166,70 € 898,69 € 1.166,70 € 

Taula 
general 

Tram 1 > = 1.166,70 € i < =
1.300 €

950,98 € 1.300 € 

Tram 2 > 1.300 € i <=1.500 € 960,78 € 1.500 € 

Tram 3 > 1.500 € i <=1.700 € 960,78 € 1.700 € 

Tram 4 > 1.700 € i <=1.850 € 1.013,07 € 1.850 € 

Tram 5 > 1.850 € i <=2.030 € 1.029,41 € 2.030 € 

Tram 6 > 2.030 € i <=2.330 € 1.045,75 € 2.330 € 

Tram 7 > 2.330 € i <=2.760 € 1.078,43 € 2.760 € 

Tram 8 > 2.760 € i < =3.190 € 1.143,79 € 3.190 € 

Tram 9 > 3.190 € i <=3.620 € 1.209,15 € 3.620 € 

Tram 10 > 3.620 € i <= 4.050 € 1.274,51 € 4.050 € 

Tram 11 > 4.050 € i <=6.000 € 1.372,55 € 4.139,40 € 

Tram 12 > 6.000 € 1.633,99 € 4.139,40 € 

Les persones que es donin d'alta, a partir del 2023, en el Règim Especial de Treballadors Autònoms 

(RETA), hauran d'escollir el tram de la base de cotització en funció de la mitjana mensual de la 

previsió dels rendiments nets anuals. Per exemple, si una persona que es dona d'alta a 1 de gener 

de 2023 preveu tenir uns rendiments nets de 15.000 euros anuals, la seva mitjana mensual serà de 

1.250 euros, per tant haurà d'escollir en el Tram 1 de la Taula general si cotitzarà per la base mínima 

o la màxima corresponent.

En els casos que la persona ja estigui donada d'alta en el RETA anteriorment o canviï la seva previsió 

de rendiments nets, podran actualitzar les seves cotitzacions fins a 6 cops l'any segons el següent 

calendari: 
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• 1 de març: Sol·licituds presentades entre l'1 de gener i l'últim dia natural del mes de febrer

• 1 de maig: Sol·licituds presentades entre l'1 de març i el 30 d'abril.

• 1 de juliol: Sol·licituds presentades entre l'1 de maig i el 30 de juny.

• 1 de setembre: Sol·licituds presentades entre l'1 de juliol i el 31 d'agost.

• 1 de novembre: Sol·licituds presentades entre l'1 de setembre i el 31 d'octubre.

• 1 de gener de l'any següent: Sol·licituds presentades entre l'1 de novembre i el 31 de

desembre.

La taula anterior, està dividida en dues parts, la Taula reduïda i la Taula general. En el cas que la 

previsió de rendiments nets mensuals estigui per sota del tram 1 de la Taula general, podran 

aplicar-se els trams de la Taula reduïda. D'aquesta manera, es restringeixen i 

pràcticament s'eliminen aquells casos en què es podia desenvolupar una activitat que no fos 

habitual i que no superés el Salari Mínim Interprofessional (SMI) a l'afegir una Taula 

reduïda de bases de cotització per tots els casos amb rendiments nets mensuals que no arribin 

al SMI. 

El càlcul de la quota mensual a pagar depèn dels tipus de cotització que s'estableix en els 

Pressupostos Generals del 'Estat de cada any per finançar les contingències comuns i professionals 

dels treballadors per compte propi o autònoms. Per al 2023, el tipus aprovat és del 30,6%, el 

qual se li haurà d'aplicar a la base de cotització corresponent                               per   determinar la quota a pagar cada 

mes. 

Per exemple: Tram Rendiments nets 
mensuals 

Base cotització Quota 

Tram 1 (Taula 
reduïda) 

< = 670 € 751,63 751,63 x 30,6% = 230 €/mes 

Càlcul del Rendiment Net i Regularització de les Bases 

Per tal de calcular el rendiment net, computaran tots els rendiments procedents d'activitats 

econòmiques i professionals exercides pels treballadors per compte propi o autònoma durant 

l'exercici. Es regirà per la normativa del   l 'Impost sobre les Persones Físiques (IRPF) a l'hora de 

calcular el rendiment net, sobretot per la deducció de les despeses relacionades amb l'activitat 

exercida. 

Una vegada finalitzi l'exercici, es presentarà la declaració de la renda en el termini establert i, a partir 

de la informació que enviarà l'Agència Tributaria a la Tresoreria General de la Seguretat Social 

(TGSS), efectuaran el càlcul definitiu per establir la base de cotització de l'exercici. 

- Si la base de cotització mitjana mensual està inclosa entre la base mínima i la 
base màxima del tram corresponent, passarà a tenir la condició de definitiva i no 

caldrà fer regularització.

- Si la base de cotització mitjana mensual és inferior a la base mínima del tram 
corresponent, la base de cotització definitiva serà la base mínima del tram que
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correspongui. D'aquesta manera, en el mateix acte es procedirà a regularitzar les 

quotes corresponents.

La persona treballadora per compte propi o autònoma haurà d'ingressar les diferències

de quotes durant el mes següent a la notificació rebuda amb el resultat de la 

regularització sense aplicació de cap interès de demora ni recàrrecs en el cas 

d'abonar-se dins del termini.

En cas de no ingressar els imports corresponents a la regularització, es procedirà a la 

reclamació administrativa conforme al procediment general establert per la gestió 

recaptatòria del sistema de la Seguretat Social i es podran aplicar recàrrecs i interesos

de demora. 

- Si la base de cotització mitjana mensual és superior a la base màxima del tram que

correspongui, la base de cotització definitiva serà la base màxima del tram

corresponent, i es procedirà a la devolució per ofici de la diferència entre les quotes

provisionals pagades i les quotes definitives.

Per tant, si s'estableix que la cotització provisional és superior a la definitiva, la TGSS

practicarà la devolució de la diferència, sense aplicació de cap interès de demora,

abans del 30 d'abril de l'exercici següent al qual l'Agència Tributaria hagi informat dels

rendiments nets.

Bonificacions i reduccions a la quota 

En el nou sistema de cotització, s'han modificat algunes bonificacions, entre elles la bonificació per

als treballadors per compte propi o autònoms que es donin d'alta per primer cop o que no hagin 

estat en situació d'alta durant els 2 anys  anteriors, a comptar des de la data d'efecte de l'alta. 

S'aplicarà una reducció en la quota durant els primers 12 mesos naturals següents a partir de la data 

d'efecte de l'alta. La quota reduïda pel període de 2023-2025 serà de 80 euros mensuals. A partir 

del 2026 s'aprovarà una nova quota reduïda en els Pressupostos Generals de l'Estat. Una vegada 

passats els primers 12 mesos, si els rendiments nets són inferiors al SMI, es prorrogarà la quota

reduïda de 80 euros mensuals durant 12 mesos naturals més. S'ha de tenir en compte que en el 

cas de prorrogar la quota reduïda, pot ser objecte de regularització si realment els rendiments nets 

han superat el SMI. 

Bonificació i reducció a la quota per inici d’activitat 

Any Rendiments nets Quota 

1 - 80 €/mes 

2 
< = SMI 80 €/mes 

> SMI Segons tram corresponent 

AVÍS LEGAL 

Aquesta informació ha estat elaborada sobre la base de les novetats legislatives publicades als diaris oficials i té només una 
finalitat divulgativa. En cap cas pot substituir un assessorament més personalitzat. 




