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DESCRIPCIO

El Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Barcelona (COIB), crea com a sistema de
reconeixement propi, el Diploma d’Acreditacio i Capacitacié en gestio de la imatge corporal
(DAC) amb la intencié d’aportar garanties a les condicions de la practica professional en
aguest ambit. Aquest sistema serveix per avalar els coneixements aconseguits pels
professionals infermers en aquesta matéria i permet I'obtencié d’'un diploma d’acreditacio i
capacitacio per a la practica infermera en la gestié de la imatge corporal emeés per aquesta
corporacié professional.

D’aquesta manera, pretén millorar les condicions en que les infermeres integren en la seva
practica la gestioé de la imatge corporal de les persones amb autonomia en exercici de la
seva competencia professional, respectant els drets dels ciutadans a utilitzar-les, a ser
degudament informats i a que se’ls ofereixin amb garanties de seguretat i eficacia.

Es un reconeixement de les infermeres del COIB i a través del COIB a aquelles infermeres
i infermers col-legiats experts en aquest camp de la practica. Aquest reconeixement —dels
col-legues- es planteja com a pas intermedi —perd molt important— per a la validacié de la
practica, la formacid, la recerca i la gestié en aquest ambit de la practica.

El DAC, acredita la preparacio i capacitacio professional en el desenvolupament de la
practica infermera en 'ambit de la gestié de la imatge corporal

PROCEDIMENT

Requisits per a la sol-licitud del Diploma d’Acreditacié i Capacitaci6é (DAC)
d’infermera gestora de la imatge corporal.

Podran sol-licitar I'obtencié del DAC aquelles infermeres i infermers col-legiats al COIB,
que es trobin al corrent de la seva col-legiacio, i acompleixin amb els requeriments
especificats en el procediment per a I'obtencié d’aquest certificat.

Tramitaci6 a seguir
Les sol-licituds es podran presentar en qualsevol moment prévia cita.

Lliurar presencialment al COIB el formulari de sol-licitud del diploma emplenat i la seglent
documentacio:

= Original i una copia del Curriculum professional

= Original i una copia de diplomes o certificats acreditatius de mérits de cada un dels
apartats que consten en el quadre de requeriments per a 'acreditacio (veure pagina
5)

Des del departament d’administracié del COIB es retornaran tots els documents originals
lliurats per la col-legiada/at, aixi com una de les copies compulsada i registrada, que
serviran com justificant de lliurament per a la interessada/at.

Efectuar un pagament de 25 € per despeses de gestions de tramitacié administrativa, que
seran retornats si no es supera positivament I'avaluacié del corresponent expedient.

Direccié de Programes
© Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona



Subsanaci6 de sol-licituds

En el suposits que la col-legiada/at, no hagués lliurat tota la documentacio acreditativa dels
seus meérits per la obtencié del DAC, podra subsanar agquesta circumstancia i aportar tota
la documentacié en un termini no superior a 10 dies des de la peticié inicial, transcorreguts
els quals no s’admetra I'aportacié de més sol-licituds. Aixi mateix, se li podra requerir des
del COIB perqué complementi o esmeni la seva reclamacié durant el mateix termini.

Resolucio

Des del COIB s’enviara tota la documentacid aixi com el formulari, al Comité d’Acreditacio,
que és I'drgan encarregat d’efectuar la valoracio i la proposta per a la concessié del DAC.

El Comité d’Acreditacid, un cop valorada i analitzada tota la documentacio lliurada per la
col-legiada/at, proposara a la Junta de Govern del COIB I'emissié del Diploma
d’Acreditacio i Capacitacio (DAC) en infermera gestora de la imatge corporal.

Les sol-licituds presentades durant un trimestre es resoldran al trimestre segient.

Denegaci6 del DAC

En el cas que un cop valorada i analitzada la documentacié pel Comité d’Acreditacioé es
resolgui desfavorablement, es retornara l'import de la taxa abonada per despeses de
gestions de tramitacié administrativa i podra tornar a presentar hovament la sol-licitud
d'obtencié del DAC transcorreguts 6 mesos a partir de la recepcié de linforme
desfavorable, havent d’abonar de nou la taxa corresponent.

En el suposit que la col-legiada/at, no estigui d’acord amb la denegacié del DAC, podra
formular en un termini maxim d’un mes reclamacié per escrit i degudament fonamentada,
contra 'esmentada denegacié. Aquesta reclamacio sera analitzada i informada pel Comite
d’Acreditacié de la infermera gestora de la imatge corporal, i resolta en un termini no
superior a tres mesos.

REGISTRE D’'INFERMERES ACREDITADES

Per tal de donar publicitat i garantia a la ciutadania quan vulgui recorrer a una/n
professional infermer acreditat en gestio de la imatge corporal pel COIB mitjancant el DAC,
es publicara a la plana web del COIB, un llistat dels infermeres/rs acreditats amb
'esmentat diploma. Les dades que figuraran seran unicament el nom i cognoms i la data
de concessié del diploma. Aquestes dades es publicaran sempre i quan existeixi el
consentiment previ per part de la col-legiada/col-legiat. La llista que sera actualitzada
després de cada reunié de la Comissio d'Acreditacié de la infermera gestora de la imatge
corporal.
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FORMULARI DE SOL-LICITUD

COL-LEGI OFICIAI
INFERMERES I INFERMERS
BARCELONA

[ J
Il
FORMULARI PER A L’'OBTENCIO DEL DAC

Dades Personals

N0 0TI @0 o [T 4 1= USRS
NUm. col-legiada/t: .............coccvvvvnennenn.

Yo | (=T o= LSRR Poblacid: .........ccocviieiiiecee
Telefon: ..o MODIL: ..o, E-mail: o

Dades Professionals

Ambit treball

1 Ambit hospitalari ] Ambit d’atencié primaria [l Ambit sociosanitari
1 Ambit residencial [ Consultori privat [ Ambit gestio

1 Ambit universitari, centres docents o d’investigacio
[ o Tol o [ (=] o =1 | TP PP PP PPPPPPPPPPPIN

YN[ = Tox LSRR Poblacio: ......cccvvviviii

En cas d’obtenir el Diploma d’Acreditacié i Capacitaci6 d’infermera gestora la imatge corporal
autoritzo al Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona, a publicar les meves dades
personals, aixi com la circumstancia d’haver obtingut el DAC a 'empara del que disposa la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccioé de Dades de Caracter Personal.

Signatura: Data:
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REQUERIMENTS

REQUERIMENTS PER A L’ACREDITACIO Punt x Max.
GESTIO DE LA IMATGE CORPORAL' apartat | punts
Nivell de coneixement: 25
Formacié basica (un o més cursos) en gestié de la imatge corporal (minim 300 hores) (1,5 punts
x credit)
Formacio continuada: Assisténcia a cursos, tallers, seminaris, etc. en gestio de la imatge corporal
— Acreditats pel SNS o universitats: 1 punt/crédit (1crédit=10 hores)
— No acreditats SNS o universitats: 0.50 punts/crédit (1crédit=10 hores)
Formacié continuada :Assisténcia a congressos, jornades o trobades en Gestié de la imatge
corporal
— Acreditats pel SNS o universitats: 0,25 punts/esdeveniment
— No acreditats SNS o universitats: 0,15 punts/esdeveniment
1l Entrenament practic i experiéncia acumulada: 20
. Exercici demostrat en gestié de la imatge corporal en centres publics o privats (5 punts per
any treballat)
. Model de registre per a la valoracié de la situacié de salut de la persona ( 1 punt Gnic)
= Guies, protocols o procediments treball com a infermera que utilitza el SA (2 punts Unics)
L] Presentacié de guies d’avaluacié utilitzades en la seva practica en el gestié de la imatge
corporal (3 punts Gnics)
11 Participacio en esdeveniments cientifics: 10
=  Conferencies, ponéncies o comunicacions orals o format poster relacionades amb la_gestio
de la imatge corporal presentades en forums cientifics i/o professionals
® Conferencia: (2 punts /conferéncia)
" Ponencia a taula rodona: (1 punt/poneéncia a taula rodona)
® Comunicaci6 oral o poster: primer autor/a: (0.5 punts/primer comunicant)
= Altres autors comunicacié oral o poster (fins a 3 coautors): (0.25 punts/autor)
. Col-laboracié comités cientifics o organitzadors de congressos o altres esdeveniments
relacionats amb les gestid de la imatge corporal (1 punt per participacio)
IV | Activitat docent: 20
L] Professor/a en gesti6 de la imatge corporal d’'universitat, escoles, centres formadors (0.15
punts/h. lectiva)
=  Activitat docent de F. Continuada en gesti6 imatge corporal centres de treball (0.10 punts/h.
lectiva)
Y Publicacions: 10
=  Autor/a o coautor/a de llibres o capitols de llibres de divulgacié en gestié imatge corporal
(1.5 punts/llibre o capitol)
= Autor/a o coautor/a de llibres o capitols de llibres d'infermeria en gestié imatge corporal (3
punts/llibre o capitol)
=  Autor/a o coautor/a d’articles en revistes de divulgacié relacionats amb la gestié de la
imatge corporal (1 punt per article)
= Autor/a o coautor/a d’articles en revistes d’infermeria relacionats amb gesti6 imatge corporal
(2 punts per article)
. D’altres publicacions en revistes de salut sobre gestié_de la imatge corporal (1 punt per
article)
\ Activitat investigadora: 15

. Projectes d’investigacio en gesti6 de la imatge corporal (5 punts)

. Projectes d’investigacié en una técnica relacionada amb la gesti6 imatge corporal (2.5
punts)

. Disseny de projectes d’investigacié en gestié de la imatge corporal (3 punts)

. Disseny de projectes d’investigaci®é en una técnica relacionada amb la gesti6 imatge
corporal (1,5 punts)

. Participacié en I'elaboracié d'un projecte relacionat amb gestié de la imatge corporal (1
punt)

. Participacié en I'elaboracié d’'un projecte relacionat amb una técnica relacionada amb la
gestié imatge corporal (0.5 punts)

" Puntuacié minima per obtenir el DAC en gestio de la Imatge corporal: 40 punts
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