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Consideracions de la Comissié Deontologica del Col-legi Oficial d’Infermeres
i Infermers de Barcelona (COIB) respecte I'avantprojecte de L/ei Organica
per a la Proteccio de la Vida del Concebut i els Drets de la Dona
Embarassada

Responent a la sol-licitud de la Junta de Govern, des de la Comissié Deontologica del
COIB es fan aquestes consideracions a /avantprofjecte de Llei Organica per a la
Proteccio de la Vida del Concebut i els Dret de la Dona Embarassada.

Amb aquestes consideracions es pretén fer arribar a la societat la nostra visio
professional des del respecte al codi étic, els valors professionals i el nostre compromis
professional. Es per aixd que fonamentem aquest argumentari en el Codi d’Etica
de les Infermeres i Infermers de Catalunya, aprovat pel Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya el setembre de 2013, aixi com en les
recomanacions de I'Assemblea Parlamentaria del Consell d'Europa en la seva Resolucio
1607 (2008), especialment, quan adverteix que la repressio de I'avortament no ha
aconseguit evitar-lo sind, unicament, convertir-lo en un procediment d’alt risc per a la
vida i la salut de les dones.

El Codi d’Etica és el que les infermeres i els infermers de Catalunya han acordat com el
que és exigible de la nostra professio. Parla del conjunt de principis que regulen
I'activitat professional i dels valors que, més enlla d’opcions ideologiques, ens uneixen
en tant que grup professional. Un acord que, en definitiva, proposa la reflexié ética
sobre la conducta professional i déna arguments molt valuosos per defensar el bon fer
professional donant com a resultat final un bon servei a ciutadanes i ciutadans. El punt
de partida que li déna sentit és el profund respecte per a la persona i pels drets
humans i la idea que el sentit étic de la professié és tenir cura des del respecte per les
creences i valors que guien a la vida de les persones.

Aixi, les infermeres fonamentem les nostres decisions i accions professionals en criteris
cientifics dins d’'un marc étic i deontologic que, en relacié a la interrupcié voluntaria de
'embaras, suposa estar al costat de la dona i la parella, si en té, i participa en la
decisié, des del maxim respecte a totes les ideologies i des del recolzament a una
situacio vital d’alta fragilitat.

Tanmateix es recorda que l'objecci6 de consciencia és un dret de la infermera,
manifestat en l'article 79 del Codi d’Etica. Aixi, en cas gue la lliure eleccié de la dona
representés un dilema moral per a la infermera per ser contrari a les seves creences,
aquesta pot exercir el seu dret a I'objeccid de consciéncia en les condicions que el
propi Codi d’Etica estableix en els articles 79, 80 i 81.

Pel que fa a les recomanacions expressades per I'Assemblea Parlamentaria del Consell
d'Europa, la modificacio de l'actual L/e/ organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual
[ reproductiva i de la interrupcio voluntaria de /'embaras que ara passaria a anomenar-
se Lle/ Organica per a la Proteccio de la Vida del Concebut i els Dret de la Dona
Embarassada, desobeeix la Resolucié 1607 (2008) que, amb el titol Accés a un
avortament sense risc I legal a Europa, es reafirma en “el dret de tot ésser huma,
incloses dones, a la seva integritat fisica i a la lliure disposicié del seu cos”. En aquest
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context, la resolucié conclou que “l'eleccié Gltima de recérrer o nho a un avortament,
hauria de correspondre a la dona, que hauria de disposar dels mitjans per exercir
aquest dret de manera efectiva”. Aixi mateix, aquesta resolucid considera que
“l'avortament no ha d'estar prohibit dins d'uns terminis de gestacié raonables”.

La legalitat de I'avortament no té efecte sobre la necessitat de la dona de recérrer a
'avortament sind, Unicament, sobre el seu accés a un avortament sense risc. Prohibir
l'avortament i prohibir-lo en els casos de malformacions fisiques del fetus no
aconsegueix reduir-ne el nombre. Ens retorna a la situacié viscuda fa molts anys amb
avortaments clandestins i traumatics, amb augment de la mortalitat maternal i/o al
desenvolupament del "turisme de l'avortament”. Fa que es prorrogui el moment de
l'avortament i generi greus desigualtats socials, ja que eleva el risc de les mares amb
menys recursos que no poden pagar recursos segurs.

Aquests fonaments sén els que ens fan concloure que l'avantprojecte de Lle/
Organica per a /la Proteccio de la Vida del Concebut i els Dret de la Dona Embarassada
implica les questions seguents:

e Una possible vulneraci6 del Codi d'Etica, atés que la infermera esta
compromesa amb el respecte, proteccio i promocié de la dignitat de la persona
—en aquest cas de la dona atesa- i els drets humans que se’'n deriven (article
1) i es compromet, també, amb la responsabilitat de generar consciencia social
davant la vulneraci6 d'aquests drets.

Es necessari recordar gue els drets humans, també fonament de la democracia,
no estan jerarquitzats. S6n universals (valids per a tothom), inalienables (no es
poden negar ni retirar) i son indivisibles, és a dir que no es poden separar ni
jerarquitzar. Tots estan interrelacionats, tenen el mateix valor i per poder
gaudir-ne d'un s’ha de poder gaudir dels altres.

e Una possible vulneracio de l'article 57 del Codi que, en coheréncia amb el valor
de la justicia social, impedeix a la infermera discriminar a ningu per ra6 d’edat,
sexe, genere, orientacié sexual, étnia, lloc d'origen, llengua, cultura, opinio,
ideologia politica, creences religioses i/o espirituals, situaciod social, economica
o estat de salut. La possibilitat d’accedir a un avortament segur és molt
diferent en funcié de la capacitat economica i cultural, per la qual cosa la llei
ha de garantir les condicions d’equitat i oferir a totes les dones les mateixes
oportunitats.

e Una possible vulneracié de l'article 36 del Codi, ja que l'avantprojecte limita
I'exercici de la professié infermera i les decisions de ciutadanes i ciutadans.
Impedeix articular el repte de la promocié de autonomia, impedint alhora, el
respecte a la voluntat i la presa de decisions de la dona atesa quan té prou
competencia per comprendre i decidir.

e Una possible vulneracio del respecte a la pluralitat ideologica i de creences. La
discrepancia ideologica, base de la societat democratica, s'expressa mitjancant
el respecte mutu amb el que estem compromeses. Les infermeres no podem
discriminar en funcié de la ideologia o la prioritzaci6 de valors de la dona
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atesa, sind que hem de tenir-los en compte i tractar de donar respostes
incloent-los en el procés de cures.

e Les consequencies que les prohibicions i limitacions d'aquest avantprojecte
podrien tenir en la dona, en la parella i en la familia si n'hi ha, generen
problemes de salut evitables i que no es poden atendre en aquest nou marc
legal, per la qual cosa, aboquen a la infermera a una mala praxi.

e L’avantprojecte situa la infermera, que ajudi a una interrupcié voluntaria de
I'embaras fora dels suposits de perill per a la salut de la dona i violacid, en una
posicié d'il-legalitat i punibilitat.

Fetes aquestes consideracions, la Comissié Deontologica del COIB proposa que
es retiri I'avantprojecte esmentat i es respecti I'actual que permet I'avortament
lliure, fins les 14 setmanes sense necessitat de cap justificacié de la mare, que inclou el
suposit del "risc de greus anomalies en el fetus" amb un dictamen médic fins les 22
setmanes i que també el fa possible, a partir de les 22 setmanes en cas que es
detectin "anomalies fetals incompatibles amb la vida i aixi consti en un dictamen medic
0 quan es detecti en el fetus una malaltia extremadament greu i incurable".

Cal tenir en compte que la llei actual aprovada el 2010 fomenta les accions educatives
generadores de salut per la dona ajudant-la a prendre decisions responsables sobre la
seva salut sexual i reproductiva, d’acord a la seva situacié i valors personals. Es a la
dona qui, després de rebre la informaci6 adequada i tenir un temps prudent per
reflexionar, i en uns terminis raonables, li correspon prendre la decisio; a les
infermeres ens correspon acompanyar-la en aquesta dificil decisié de vida oferint-li la
seguretat d’'una bona atencio6 clinica.

La Comissi6 Deontologica del COIB convida les infermeres a revisar el
document Consideracions étiques entorn de la_interrupcio de la gestacio, elaborat per
la Comissié Deontologica i publicat el maig de 2009 pel COIB, on es reflexiona al
voltant de la responsabilitat de la infermera i algunes situacions que plantegen
conflictes de valors en la interrupcid de la gestacid i sobre l'actuacié de la infermera
guan es plantegen dificultats des de la legalitat o quan la interrupcié de la gestacio
atempta contra la consciéncia moral.

Document elaborat per la Comissié Deontologica i aprovat per la Junta de
Govern del Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona el dia 7 de
febrer de 2014
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