
 



 

 

PROGRAMA 
 

09:30h Entrega de documentación y recepción de pósteres.    

 

10:00h Acto inaugural.    

    

10:30h PONENCIA: Visibilizando la presencia enfermera en el ámbito de la Salud Mental 

 

Ponente:    

D. Julián Carretero Román 

Miembro de la AEESME. Enfermero Especialista en Salud Mental. Supervisor de Recursos 

Humanos, Gestión y Desarrollo de Profesionales de Enfermería. Hospital Universitario 

Infanta Leonor. Madrid. 

    

Modera:    

Dª. María Dolores Martínez Ródenas 

Enfermera Especialista en Salud Mental. Supervisora de Salud Mental. Complejo 

Hospitalario Universitario. Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro. Albacete.   

    

11:15h Coloquio    

 

11:30h Descanso - Café    

 

12:00h MESA REDONDA:  Avanzando en cuidados 
        

                             Ponentes:    

 

La Enfermera Especialista en el Programa Psicoeducativo basado en parentalidad 

positiva para familias 

Dª. Aurora Carranza Román 

Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil. 

Complejo Hospitalario Universitario. Albacete. 

 

Implantación del modelo Safewards en una Unidad de Corta Estancia 

Dª. Ana María Francisco Herrero  

Dª. Andrea Martínez Martínez 

Enfermeras Especialistas en Salud Mental. Unidad de Corta Estancia. Hospital Universitario 

Miguel Servet. Zaragoza. 

 

   Mapeo de activos en salud contra la soledad en personas con trastorno mental grave 

D. Pablo Torres Gallego de Lerma 

Miembro de la AEESME. Residente 2º año. Unidad Docente Multiprofesional. Hospital 

Universitario. Toledo.  

 

                        Modera:    
D. Antonio José Gómez Navarro 

Miembro de la AEESME. Enfermero Especialista en Salud Mental. Equipo de Intervención 

Comunitaria Infanto-juvenil. San Juan (Alicante). 

 

12:45h Coloquio    

 

 

 



 

 

 

 

    

13:00h PANEL: La gestión del cuidado 

       

Ponentes:    

    

Apostando por los cuidados especializados en Salud Mental 

Dª. María González Cano 

Enfermera Especialista en Salud Mental. Consulta Depresión Resistente. Completo 

Hospitalario Universitario. Albacete. 

    

Gestionando cuidados en el ámbito de la Salud Mental 

D. Juan David Fernández  

Director de Enfermería. Complejo Hospitalario Universitario. Albacete. 

    

Modera:    

Dª. Mercedes Leonor Tormo Postigo 

Delegada de la AEESME en Castilla la Mancha. Miembro de la Junta Directiva de la 

AEESME. Toledo. 

    

13:45h Coloquio.    

    

14:00h Descanso.    

 

15:30h TALLER: Música y Enfermería 

 

Coordinador 

Dr. Crispín Gigante Pérez 

Director de la Cátedra Francisco Ventosa AEESME / UAH. Músico. Profesor del Departamento de 

Enfermería y Fisioterapia. Universidad de Alcalá (Madrid). 

 

Modera:    

Dª. Verónica Ortiz Díaz 

Coordinadora de Continuidad Asistencial Socio-Sanitaria. Unidad de Media Estancia de Salud 

Mental. Gerencia Atención Integrada. Albacete.  

 

17:00h   Acto de clausura, entrega de premios y lectura de conclusiones. 

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 



 

           

           

             

           COMITÉ ORGANIZADOR    
 

COORDINACIÓN GENERAL    

 
Dª. María Dolores Martínez Ródenas   

Dª. Mercedes Leonor Tormo Postigo 

 

VOCALES       
 

Dª. Aurora Carranza Román 

Dª. Amparo Felipe García 

Dª. Consuelo García Pérez 

Dª. María Dolores García Rodríguez 

D. Antonio José Gómez Navarro 

Dª. María González Cano 

Dª. Soraya Gregorio Correoso 

D. Javier Guillén Fernández 

Dª. Claudia López de Miguel  

Dª. Ana Mansilla Belmonte 

Dª. Marta Martínez Cantó 

Dª. Izabella Nikoloeva Nikolone 

Dª. Verónica Ortiz Diaz 

Dª. María Dolores Salto López 

 

SECRETARÍA TÉCNICA    
 

Dª. María Peñalver Sánchez 

Dª. María Fe Ruiz García 

Dª. Cristina Zamora García 

Dª. Mónica Varela Ruiz 

 

 

 

    

    
    



    

 

PRESENTACIÓN DE PÓSTER    

RESUMEN DEL PÓSTER:    

• Enviar al correo: aeesme.aeesme@gmail.com, con el asunto: RESUMEN PÓSTER VIII JORNADA 
CASTELLANO MANCHEGA DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL / AEESME 

• Número máximo de palabras: 600 (incluida la bibliografía, excluyendo el título y los autores).     
• Idioma: castellano.     
• Estructura: MUY IMPORTANTE: El resumen deberá incluir: título, nombres de los autores con dos 

apellidos, introducción, objetivos, metodología, desarrollo, conclusiones y bibliografía; siguiendo 

la última versión de las Normas de Vancouver:     

(http://www.anesm.org/wp-content/uploads/2015/11/Normas-Vancouver.pdf)     

• Plazo límite para el envío de resúmenes:3 de junio (incluido).    

No se aceptarán resúmenes que no cumplan todas las normas.    

La aceptación de los Pósteres seleccionados para su presentación en la Jornada se notificará 

hasta el 5 de junio (incluido).    

   Los Pósteres admitidos deberán enviarse en formato PDF, hasta el 8 de junio (incluido).     

No serán aceptados los que se reciban en fechas posteriores.    

NORMAS DE ELABORACIÓN:     

• Serán originales (no presentados o publicados anteriormente, los autores son los responsables de 

cumplir este requisito).      

• Idioma: castellano.     
• Los pósteres se expondrán de forma digital en la página web oficial de la AEESME y del Colegio 

Oficial de Enfermería de Albacete a través de código QR. 
• Deberá aparecer en el encabezamiento o a pie de página: VIII JORNADA CASTELLANO 

MANCHEGA DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL / AEESME. Así como el logotipo de la 

Asociación.  
• Estructura: MUY IMPORTANTE: título, autores, introducción, objetivos, metodología, desarrollo, 

conclusiones y bibliografía, o estructura similar según diseño, siguiendo la última versión de las 

Normas de Vancouver (http://www.upch.edu.pe/vrinve/doc/nvanco.htm).     

• Señalar el centro de trabajo o de estudio y población.     
• Número máximo de autores por póster: 5. Poner nombre y apellidos completos (NO INICIALES). 

Éstos no se modificarán posteriormente.     

 Para ser admitido, al menos uno de los autores de cada póster deberá estar inscrito y 

presente en la Jornada.      

El número máximo de Pósteres en el que podrá estar incluido un mismo autor es de 3.  No 

se aceptarán pósteres que no cumplan todos los requisitos.     

• Los pósteres se enviarán a: aeesme.aeesme@gmail.com, con el asunto:  VIII JORNADA 
CASTELLANO MANCHEGA DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL / AEESME 

    

INSCRIPCIONES    

Mediante correo electrónico a la dirección: aeesme.aeesme@gmail.com     

Indicando: nombre y dos apellidos, nº de DNI, teléfono y mail de contacto y centro de trabajo. 

Poner en asunto: “INSCRIPCIÓN VIII JORNADA CASTELLANO MANCHEGA DE ENFERMERÍA DE 

SALUD MENTAL / AEESME”.    

INFORMACIÓN: Tlfs.: 91 465 75 61 – 659 572 673. aeesme.aeesme@gmail.com     

PREMIOS 

Conceden 300€ a los dos mejores pósteres: El Colegio Oficial de Enfermería de Albacete y el 

Consejo de Colegios de Enfermería de Castilla la Mancha. 
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                                                                COLABORAN 

 


