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cera. Les dues direccions esmentades en darrer
terme acrediten les retribucions propies del
carrec corresponent a la Direccié d’Organitza-
ci6, Recursos Humans i Assumptes Economics,
que ha quedat suprimit per la nova estructura
aprovada per aquest Decret. Aixi mateix, i men-
tre un acord de Govern no ho modifiqui, les
retribucions de la Direcci6 Cientifica seran les
mateixes que les que actualment acredita la
Divisi6 de I’ Atencié Hospitalaria.

DIisPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats el Decret 56/1989, de 13 de
marg, de reestructuracio de I'Institut Catala de
la Salut (DOGC nim. 1128, de 7.4.1989); el
Decret 215/1991, de 14 d’octubre, de modifi-
caci6 del Decret 56/1989 (DOGC ntim. 1512,
de 30.10.1991); i el Decret 138/1993, de 7 de
maig; aixi com totes les disposicions de rang
igual o inferior que s’oposin al que preveu el
present Decret.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Esfacultala persona titular del Departa-
ment de Sanitat i Seguretat Social per dictar les
normes de caracter general que es considerin
oportunes en execucio i desplegament d’aquest
Decret.

—2 El personal que resulti afectat per les
modificacions organiques i canvis de denomina-
ci6 de les unitats administratives d’aquest De-
cret seran assignats a les noves unitats i/o llocs
de treball que recullin les funcions d’aquelles on
fins ara estaven prestant serveis, mantenint, si
escau, el nivell de destinaci6 i les retribucions
amb carrec als credits als quals aquestes s’esta-
ven imputant, fins que s’adoptin les disposici-
ons de desplegament i pressupostaries corres-
ponents.

—3 Aquest Decret entrara en vigor 'endema
de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 23 d’octubre de 2001

Jorp1 PusoL

President de la Generalitat de Catalunya

EpuarDp Rius 1 PEY
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

(01.295.027)

DECRET

277/2001, de 23 d’octubre, pel qual es regulen les
estructures de direccio, gestié i administracio de
les institucions sanitdries en I’ambit de I'atencio
primaria de I'Institut Catala de la Salut.

La Llei 12/1983, de 14 de juliol, d’administra-
ci6 institucional de la sanitat, i de I’assisténcia
iels Serveis Socials de Catalunya crea I'Institut
Catala de la Salut com a entitat gestora de la
Seguretat Social, que ha d’actuar en I’exercici
de les seves funcions d’acord amb els principis
de descentralitzacié i desconcentracié de la
gestio, per tal d’apropar el servei a les persones
interessades, i també d’acord amb els principis
de simplificacid, racionalitzacid, eficacia i coor-
dinacié administratives. Igualment larticle 3,

apartat 2, del mateix text legal disposa que la
gestio de I'Institut Catala de la Salut s’ha de fer
mitjancant els centres i les unitats que es deter-
minin.

La Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’ordenacié
sanitaria de Catalunya, modificada per la Llei
11/1995, de 29 de setembre, configura un sistema
sanitari caracteritzat per la separacio entre fi-
nangament, assegurament i provisié de serveis.

L’evolucié experimentada pel sistema sani-
tari al llarg d’aquests darrers anys ha fet que pro-
gressivament I’estructura s’hagi anant adaptant
a la separaci6 de funcions, quedant I’Institut
Catala de la Salut com una entitat exclusivament
proveidora de serveis assistencials adscrita al
Departament de Sanitat i Seguretat Social.

En aquest moment, I'Institut Catala de la Salut,
com a entitat proveidora de serveis necessita
dotar-se d’'una nova estructura de gestié que li
permeti donar resposta a les obligacions actuals
imillorar i modernitzar la gestié dels recursos de
I’atencié primaria. En aquest sentit es creen les
gerencies de I’atenci6 primaria, amb funcions
clarament directives, que es responsabilitzen dels
resultats i els processos d’un conjunt de serveis
d’atenci6 primaria, de la distribucid i la gesti6 de
recursos personals, materials i economics d’acord
amb els criteris establerts per la Divisié d’Atencié
Primaria, es coordinen amb les geréncies dels
centres hospitalaris de I'Institut Catala de la Salut
iamb altres entitats proveidores i representen
P’organitzacio de ’atencié primaria al seu terri-
tori.

Les gerencies d’ambit d’atencié primaria
coordinen i s’estructuren en serveis d’atencié
primaria que sén responsables de ’activitat
assistencial de les unitats productives del seu
territori o ambit funcional.

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat
amb el que disposen els articles 61162 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio,
procediment i régim juridic de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya atesa la norma-
tiva vigent, a proposta del conseller de Sanitat
i Seguretat Social, i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

Article 1
Normes generals

Les institucions sanitaries d’atenci6 primaria
gestionades per I'Institut Catala de la Salut, i de-
pendents de la Divisié d’ Atencié Primaria ade-
quaran la seva estructura de direccio, gestié i ad-
ministracié i la seva organitzacié funcional a les
previsions contingudes en aquest Decret.

Article 2
Organs de direccié
2.1 Son organs de direcci6 de les instituci-
ons sanitaries d’atencio primaria, dependents de
la Divisi6 d’Atencié Primaria de I'Institut Ca-
tala de la Salut els segiients:
Les gerencies d’ambit d’atenci6 primaria.
Les direccions de servei d’atencié primaria.
2.2 Els llocs esmentats en ’apartat ante-
rior tenen caracter directiu, en els termes i als
efectes previstos a la disposicié addicional de-
sena de la Llei 30/1999, de 5 d’octubre, de selec-
ciéiprovisio de places de personal estatutari dels
serveis de salut.

Article 3
Unitat de farmacia

Dependent aixi mateix de la Divisié d’Aten-
ci6 Primaria es crea la Unitat de Farmacia, amb
nivell organic assimilat a servei, que té atribu-
ides, en relacié amb els centres d’atenci6 prima-
ria, les funcions segiients:

a) Elaborar propostes sobre I'ts racional dels
medicaments.

b) Dissenyar, implementar i avaluar politi-
ques per a la millora quantitativa i qualitativa
de la prescripci6 farmaceutica.

¢) Gestionar la compra de medicaments i
productes sanitaris i la gestié dels medicaments
en fase d’investigacio clinica.

d) Proposar persones assessores técniques
per a les comissions de compra i per a les rela-
cions amb els proveidors.

e) Liderar, assessorar i donar suport meto-
dologic i tecnic als serveis de farmacia d’aten-
ci6 primaria.

g) Totes aquelles que li encomanin els organs
superiors.

Article 4
Gerencies d’ambit d’atencio primdria

4.1 La Divisi6é d’Atenci6 Primaria de I'Ins-
titut Catala de la Salut s’estructura en gerénci-
es d’ambit.

Les gerencies d’ambit d’atencid primaria son
les responsables de la direccid i la gestié dels
serveis d’atenci6 primaria dependents de I'Ins-
titut Catala de la Salut.

4.2 Les geréncies d’ambit territorial son les
seglients:

Gerencia d’ambit 1. Lleida.

Gerencia d’ambit 2. Tarragona-Terres de
I’Ebre.

Gerencia d’ambit 3. Barcelona Ciutat.

Gereéncia d’ambit 4. Girona.

Gerencia d’ambit 5. Costa de Ponent.

Gerencia d’ambit 6. Barcelones Nord i Ma-
resme.

Gerencia d’ambit 7. Centre.

Cada ambit té competencies sobre les unitats
productives d’atenci6 primaria de I'Institut Ca-
tala de la Salut situats en els territoris segiients:

a) Ambit 1. Lleida. Compren els municipis
adscrits a les comarques del Segria, la Val d’Aran,
el Pallars Sobira, el Pallars Jussa, I’ Alt Urgell, ' Alta
Ribagorca, el Pla d’Urgell, la Noguera, les Garri-
gues, 'Urgell i la Segarra.

b) Ambit 2. Tarragona-Terres de ’Ebre.
Compren els municipis adscrits a les comarques
del Baix Camp, el Tarragones, la Conca de Bar-
bera, ’Alt Camp i el Baix Penedes, la Terra Alta,
la Ribera d’Ebre, el Priorat, el Montsia i el Baix
Ebre.

¢) Ambit 3. Barcelona Ciutat. Compreén els
municipis de Barcelona i de Montcada i Reixac.

d) Ambit4. Girona. Compren els municipis
adscrits a les comarques del Girones, el Baix
Emporda, I’Alt Emporda, la Garrotxa, la Sel-
va, el Ripolles i el Pla de I’Estany.

e) Ambit 5. Costa de Ponent. Comprén els
municipis de ’Hospitalet de Llobregat, Esplu-
gues de Llobregat, Sant Just Desvern, i els ads-
crits a les comarques del Garraf, el Baix Llobre-
gat, I’ Alt Penedes i Anoia.

f) Ambit 6. Barcelones Nord i Maresme.
Compren els municipis de Sant Adria de Besos,
Santa Coloma de Gramenet, Badalona, i els
adscrits a la comarca del Maresme.

g) Ambit 7. Centre. Comprén els municipis
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de les comarques del Valles Occidental, el Valles
Oriental, Osona, el Bages, el Bergueda, el Sol-
sones ila Cerdanya.

43 Alesgerencies d’ambit d’atenci6 prima-
ria els corresponen les funcions segiients:

a) Representar I'Institut en I’ambit d’aten-
ci6 primaria dins del seu ambit territorial o fun-
cional.

b) Elaborar les propostes de pressupost, de
pla d’activitats i de pla d’inversions, aixi com res-
ponsabilitzar-se del control pressupostari de la
despesa que genera el seu ambit d’actuacio.

c¢) Dirigir i supervisar I’activitat assistencial
dels serveis d’atencié primaria adscrits del seu
ambit garantint-ne, si s’escau, I’equitat territorial,
actuant amb coordinaci6é amb la resta de nivells
assistencials, d’acord amb les linies basiques d’ac-
tuacié establertes per la Divisié d’Atencid Pri-
maria.

d) Impulsar el disseny i la implantacié de
programes en mateéria de prestacio de serveis as-
sistencials a partir dels criteris definits pels or-
gans superiors i les necessitats de salut de la
poblacid.

e) Dirigir els recursos humans adscrits i re-
presentar I'Institut Catala de la Salut davant la
junta de persona que correspongui al seu respec-
tiu ambit.

f) Promoure I'is adequat del medicament i
avaluar la prescripci6 farmaceutica dels serveis
d’atenci6 primaria adscrits al seu ambit.

g) Analitzar i avaluar la informacié assis-
tencial i epidemiologica.

h) Aprovar i impulsar els plans d’activitats
de prevencio de riscos laborals en I’ambit, inte-
grant I’activitat preventiva en el conjunt d’ac-
tivitats i decisions, processos i sistemes d’orga-
nitzacio.

i) Implantar iavaluar els processos de suport
aprovats pel Comite de Direccid seguint les di-
rectrius de les direccions corporatives correspo-
nents.

j) Proporcionar suport administratiu i técnic
als serveis d’atencié primaria, seguint els criteris
de la Divisi6é d’Atenci6 Primaria en materia de
gestid de recursos humans i de gestié economica
ilogistica.

k) Gestionar, en col-laboracié amb la Direc-
ci6 Cientifica i amb la Direccié de Recursos
Humans, les activitats docents de pregrau i post-
grau, de formaci6 continuada i les recerques que
desenvolupin les persones professionals del seu
ambit.

1) Lexercici d’aquelles funcions que li atri-
bueixin els organs superiors.

4.4 Per al desenvolupament de les seves
funcions les geréncies d’ambit d’atencié primaria
s’estructuren territorialment o funcionalment en
serveis d’atencié primaria, els quals integren
P’activitat assistencial d’atenci6 primaria de salut
de totes les unitats productives gestionades per
I'Institut Catala de la Salut que es troben en el
seu ambit d’actuacid, amb les funcions i I’orga-
nitzacié que s’estableix en aquest Decret.

4.5 Lesgerencies d’ambit d’atencié primaria
es dotaran dels mitjans personals i materials ne-
cessaris per al desenvolupament de les seves
funcions, en especial en materia economico-
financera, d’infraestructures i serveis técnics,
d’avaluacié sanitaria i de sistemes d’informacié
i comunicacio.

A aquest efecte, les esmentades funcions es
podran agrupar en arees d’activitat respecte de
les quals es podra designar un/a responsable.

Lassignaci6 de les funcions de responsable de
gestid correspondra al/a la gerent d’ambit, i
recaura en persones professionals, amb vincu-
laci6 estatutaria, funcionaria o laboral que pres-
tin serveis en ’area d’activitat corresponent.

Durant el periode de temps en que el/la res-
ponsable de gestié desenvolupi les seves tasques,
tindra dret a la percepci6é d’un complement
retributiu especific. En tot cas, les persones pro-
fessionals que en resultin designats seguiran
exercint les funcions propies de la seva plaga,
llevat que el volum i complexitat de les come-
ses de responsable de gesti6 aconsellin el con-
trari.

Lassignacid i el desenvolupament de les fun-
cions de responsable de gesti6 no suposa I’ac-
cés aun nou lloc de treball, ni déna lloc, per tant,
a la consolidaci6 de drets al respecte.

4.6 Com aorganitzaci6 de suport per al’exer-
cici de les seves funcions, les gerencies d’atencio
primaria tenen adscrita la Unitat de Recursos Hu-
mans.

Article 5
Serveis d’atencié primaria

5.1 Elscentres, serveis i establiments sani-
taris d’atenci6 primaria gestionats per I'Institut
Catala de la Salut es configuren en unitats pro-
ductives de provisio de serveis d’atenci6 prima-
ria, atenent al tipus de servei que ofereixenila
forma en que es proveeixen, i s’inclouen en el
cataleg d’unitats productives del Servei Catala
de la Salut.

Dels serveis d’atenci6 primaria en depenen
les unitats productives que I'integren.

Per resoluci6 de la persona titular del Depar-
tament de Sanitat i Seguretat Social es determi-
naran els serveis d’atenci6 primaria i el seu abast
territorial o funcional.

5.2 Corresponen als serveis d’atencid prima-
ria les funcions segiients:

a) Assumir la responsabilitat de I’assistencia
sanitaria a la poblaci6 assignada, detectar les
seves necessitats de salut, i coordinar els serveis
de suport necessaris per a la seva prestacio.

b) Vetllar per la coordinacié del servei d’atencié
primaria amb altres institucions responsables de
serveis socials i sociosanitaris.

¢) Dirigir i coordinar I’assistencia sanitaria
prestada per les unitats productives que s’inte-
gren en el servei, coordinant els processos de
cures, la implantaci6 de programes i protocols
assistencials d’infermeria, el control i la millo-
ra de la qualitat i I’adequaci6 de la prescripcid
farmaceutica.

d) Garantir I’accessibilitat, la disponibilitat
ila qualitat en la provisi6 dels serveis sanitaris
d’atenci6 primaria, aixi com la cooperacié amb
els serveis socials.

e) Garantir la continuitat assistencial entre
els diferents serveis d’atenci6 primaria, iamb el
nivell hospitalari.

f) Dirigir laimplantaci6 d’activitats d’avalu-
acid de servelis sanitaris, aixi com les activitats
docents i de recerca.

g) Lexercici d’aquelles funcions que li atri-
bueixin els organs superiors.

5.3 Peral’exercici de les seves funcions els
Serveis d’Atenci6é Primaria tenen adscrita la
Subunitat d’Administracié de Processos de Su-
port.

5.4 AlaSubunitat d’ Administracié de Pro-
cessos de Suport, amb nivell organic assimilat
a seccid, li corresponen les funcions segiients:

a) Tramitar la documentacié administrativa
del servei.

b) Prestar suport administratiu a les perso-
nes responsables de I’activitat assistencial.

¢) Totes aquelles funcions, de similars carac-
teristiques, que li atribueixin els organs superi-
ors.

5.5 Els serveis d’atenci6 primaria es dota-
ran dels mitjans personals i materials necessa-
ris per al desenvolupament de les seves funci-
ons, en especial en materia de coordinacié de
processos d’atencions d’infermeria, d’atencié a
la persona usuaria, de farmacia, de metodolo-
gia, qualitat i avaluacié assistencial.

A aquest efecte, les esmentades funcions es
podran agrupar en arees d’activitat respecte de
les quals es podra designar un/a coordinador/a.

Lassignaci6 de les funcions de coordinador/
a d’area correspondra al/a la gerent d’ambit, a
proposta del/de la directora/a del servei d’aten-
ci6 primaria, i recaura en persones professionals,
amb vinculacio estatutaria, funcionaria o laboral
que prestin serveis en I’area d’activitat corres-
ponent. Durant el periode de temps en que el/
la coordinador/a d’area desenvolupi les seves
tasques, tindra dret a la percepcié d’un comple-
ment retributiu especific. En tot cas, les persones
professionals que en resultin designades segui-
ran exercint les funcions propies de la seva placa,
llevat que el volum i complexitat de les come-
ses de coordinador/a d’area aconsellin el con-
trari.

Lassignaci6 i el desenvolupament de les fun-
cions de coordinador/a d’area no suposa I’accés
a un nou lloc de treball, ni déna lloc, per tant,
a la consolidacio de drets a aquest respecte.

Article 6
Unitat de Recursos Humans

6.1 La Unitat de Recursos Humans, amb
nivell organic assimilat a servei i adscrita al/a la
gerent d’ambit d’atenci6 primaria, és la respon-
sable de la gesti6 i de ’administraci6 del perso-
nal adscrit a la geréncia d’ambit corresponent.

6.2 Corresponen a la Unitat de Recursos
Humans les funcions segiients:

a) Donar suport a la geréncia d’ambit en
materia de relacions laborals i gestié de recur-
sos humans.

b) Coordinar la tramitaci6 dels assumptes
relatius a la gesti6 de personal d’institucions
sanitaries dels serveis d’atenci6 primaria del seu
ambit, aixi com del personal adscrit a I’estruc-
tura propia de la gerencia de I’ambit, d’acord
amb les directrius de la Direccié de Recursos
Humans.

¢) Garantir ’'adequada gesti6 i tramitaci6 de
la nomina del personal d’institucions sanitari-
es del seu ambit.

d) Coordinar I’elaboracié de la informacio
necessaria per resoldre els recursos administra-
tius i reclamacions previes a la via jurisdiccio-
nal social presentades pel personal.

e) Controlar i avaluar el desenvolupament
del capitol pressupostari relatiu al personal.

f) Assessorar i donar suport als serveis
d’atenci6 primaria en tot el relacionat amb la
gestid de recursos humans, aixi com coordinar
la seva actuacio.

g) Controlar, realitzant la tramitacié perti-
nent, totes les incidencies i situacions del perso-
nal d’institucions sanitaries del seu ambit, com
ara les relatives al régim administratiu, discipli-
nari i d’incompatibilitats.
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h) Coordinar i planificar els programes de
formaci6 continuada.

i) Representar la gerencia d’ambit davant la
Junta de Personal i en les relacions sindicals, aixi
com assessorar els serveis d’atencié primaria en
materia sindical.

j) L'exercici d’aquelles funcions que li atri-
bueixen els organs superiors.

6.3 Per al’exercici de les seves funcions la
Unitat de Recursos Humans s’estructura en dues
subunitats, amb nivell organic assimilat a seccio:

Subunitat d’ Administracié i Gestié de Perso-
nal.

Subunitat de Formacid i Selecci6.

6.4 Corresponen a la Subunitat d’Adminis-
tracié i Gesti6 de Personal les funcions segiients:

a) Tramitar els assumptes relatius als expe-
dients del personal d’institucions sanitaries del
seu ambit de gestio.

b) Tramitar la nomina del personal d’insti-
tucions sanitaries del seu ambit.

c) Gestionar les incidéncies i situacions ad-
ministratives del personal d’institucions sanita-
ries del seu ambit.

d) Elaborar la informaci6 necessaria per
resoldre les reclamacions del personal sobre els
assumptes de la seva competencia.

e) Lexercici d’aquelles funcions que li atri-
bueixin els organs superiors.

6.5 Corresponen a la Subunitat de Formacié
i Seleccif les funcions segiients:

a) Identificar les necessitats de formacié del
seu ambit i executar els programes de formacié
continuada.

b) Planificar les necessitats de personal del
seu ambit i gestionar els processos de seleccid
del personal substitut.

c) Gestionar les substitucions del personal de
plantilla.

d) Elaborar la informacié necessaria per
resoldre les reclamacions del personal sobre els
assumptes de la seva competencia.

e) Lexercici d’aquelles funcions que li atri-
bueixin els organs superiors.

Article 7
Provisio de llocs de caracter directiu

7.1 Els llocs de caracter directiu previstos
en larticle 2 d’aquest Decret es proveiran pel
sistema de lliure designacié, mitjancant convo-
catoria publica.

7.2 La convocatoria per a la provisié
d’aquests llocs, que es publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya, ha de fixar
els requisits especifics de les persones aspirants,
entre els quals figuraran necessariament:

a) Titulaci6 superior o de grau mitja.

b) Acreditaci6 de formacié o experieéncia en
I’ambit professional propi del lloc a proveir,ien
especial, en materia de gestio sanitaria.

7.3 En les convocatories per a la provisio
dels llocs de gerent d’ambit d’atencié primaria
hi podran participar tant el personal estatuta-
ri, com el personal funcionari inclos en I’ambit
d’aplicacié del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, sempre que reuneixin els requisits
exigibles en cada cas.

Quan siguin nomenats per a l’exercici
d’aquests llocs persones professionals amb la
condici6 de personal estatutari, quedaran en la
situacié administrativa prevista en els respectius
estatuts.

Quan siguin nomenats per a I’exercici
d’aquests llocs persones professionals amb la

condici6 de personal funcionari, es mantindran
en la situacié de servei actiu en els seus cossos
d’origen. En conseqiiéncia es mantindra el re-
gim juridic que els correspongui en funcié de les
normes estatutaries que sén aplicables a la seva
vinculaci6 d’origen, si bé les condicions de jor-
nada, horari, retribucions i, en general, les que
afectin a les caracteristiques de la prestacié de
serveis, es regiran pel que defineixi el lloc direc-
tiu ocupat.

La provisié d’aquests llocs de direccié tam-
bé es podra efectuar conformement al régim
laboral especial d’alta direcci6, regulat al Reial
decret 1382/1985, d’1 d’agost.

En aquest darrer suposit, i per al cas de per-
sones professionals que ja mantinguin una vin-
culaci6 de caracter laboral amb I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya, els sera d’apli-
caci6 el que preveu larticle 9 del Reial decret
esmentat en el paragraf anterior. A aquest efec-
te, caldra fer constar expressament en el corres-
ponent contracte especial d’alta direcci6 que la
relacid laboral comuna queda suspesa.

7.4 En les convocatories per a la provisio
dels llocs de director/a de servei d’atenci6 pri-
maria hi podran participar tant el personal es-
tatutari, com el personal funcionari inclos en
I’ambit d’aplicaci6 del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, sempre que reuneixin els requi-
sits exigibles en cada cas.

Quan siguin nomenats per a l’exercici
d’aquests llocs persones professionals amb la
condici6 de personal estatutari, quedaran en la
situacié administrativa prevista en els respectius
estatuts.

Quan siguin nomenats per a l’exercici
d’aquests llocs persones professionals amb la
condici6 de personal funcionari, es mantindran
en la situaci6 de servei actiu en els seus cossos
d’origen. En conseqii¢ncia es mantindra el re-
gim juridic que els correspongui en funcio de les
normes estatutaries que son aplicables a la seva
vinculacié d’origen, si bé les condicions de jor-
nada, horari, retribucions i, en general, les que
afectin a les caracteristiques de la prestacié de
serveis, es regiran pel que defineixi el lloc direc-
tiu ocupat.

En el suposit que en la resolucié de la convo-
catoria publica es declari desert el lloc convo-
cat, es procedira a una nova convocatoria publi-
ca, en la qual podra participar el personal no
inclos en el primer paragraf d’aquest apartat.

Per accedir a aquesta convocatoria s’exigiran
els mateixos requisits que els demanats en la
convocatoria declarada deserta, i la persona que
en resulti seleccionada mantindra una relacié
laboral de caracter especial com a personal d’alta
direccid, d’acord amb el previst al Reial decret
1382/1985, d’1 d’agost.

Per al cas de persones professionals que ja
mantinguin una vinculacié de caracter laboral
amb I’Administracid de la Generalitat de Cata-
lunya, els sera d’aplicacié el que es preveu al’ar-
ticle 9 del Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost,
pel qual es regula la relacié laboral especial d’al-
ta direcci6. A aquest efecte, caldra fer constar
expressament en el corresponent contracte es-
pecial d’alta direccié que la relacié laboral co-
muna queda suspesa.

7.5 El nomenament o la contractacid, se-
gons correspongui, per als llocs de direcci6 re-
gulats en aquest article, sera competencia de la
Direccié Gerencia de I'Institut Catala de la
Salut.

Els llocs de treball convocats d’acord amb el
que s’estableix en els apartats anteriors podran
ser declarats deserts, quan no concorrin sol--
licitants idonis.

El personal nomenat o contractat per al des-
envolupament dels llocs directius previstos en
aquest article podran ser rellevats discrecional-
ment per I’autoritat que acorda el seu nomena-
ment o contractacid, amb aplicaci6 de la norma-
tiva que correspongui a aquest efecte.

Article 8
Provisié de llocs de gestié i administracio

8.1 Elsorgansillocs de treball previstos en
aquest Decret, llevat dels previstos en el seu
article 2, adequaran el seu regim de provisié a
les previsions segiients:

El sistema sera el de concurs de merits, mit-
jancant convocatoria publica.

La convocatoria fixara en tot cas:

a) Els requisits de les persones aspirants,
entre els quals figurara la titulaci6 necessaria.

b) El barem aplicable a la valoracié dels
merits aportats per les persones aspirants.

c) Lacomposici6 de I’0rgan tecnic que haura
de resoldre el concurs.

8.2 Ales esmentades convocatories hi po-
dran concoérrer persones professionals que tin-
guin la condici6 de personal estatutari i de per-
sonal funcionari inclos en I'ambit d’aplicacié del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

8.3 Quan siguin nomenats per a I’exercici
d’aquests llocs persones professionals amb la
condici6 de personal estatutari, quedaran en
la situacié administrativa prevista en els respec-
tius Estatuts.

8.4 Quan siguin nomenats per a I’exercici
d’aquests llocs persones professionals amb la
condici6 de personal funcionari, es mantindran
en la situaci6 de servei actiu en els seus cossos
d’origen. En conseqiiéncia es mantindra el re-
gim juridic que els correspongui en funcié de les
normes estatutaries que son aplicables a la seva
vinculacié d’origen, si bé les condicions de jor-
nada, horari, retribucions i, en general, les que
afectin a les caracteristiques de la prestacié de
serveis, es regiran pel que defineixi el lloc direc-
tiu ocupat.

8.5 Elnomenament per als llocs de gestié
i administraci6 regulats en aquest article sera
competencia de la Direccié Gerencia de I'Ins-
titut Catala de la Salut.

8.6 Els llocs de treball convocats d’acord
amb el que estableixen els apartats anteriors
podran ser declarats deserts, quan no concorrin
sol-licitants idonis.

Article 9
Reégim retributiu

El Govern de la Generalitat, a proposta de
la persona titular del Departament de Sanitat
iSeguretat Social, amb I'informe previ del De-
partament de Governaci6 i Relacions Instituci-
onals, i del Departament d’Economia i Finan-
ces, fixara les condicions retributives dels llocs
de treball previstos en aquest Decret, d’acord
amb els criteris generals segiients:

9.1 Atenentindicadors relatius al volum de
gestid, i a magnituds pressupostaries i de plan-
tilla adscrites, la persona titular del Departament
de Sanitat i Seguretat Social determinara el grup,
primer o segon, en el qual quedaran enquadra-
des cadascuna de les geréncies d’ambit i dels
serveis d’atencid primaria que es preveuen en
aquest Decret.
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9.2 D’acord amb aquesta classificacio, s’es-
tablira la retribuci6 corresponent als diferents
llocs de treball que es preveuen en aquest De-
cret.

9.3 Es podra determinar un sistema
d’acreditaci6 d’incentiu de productivitat al per-
sonal que ocupi llocs de treball a que fa referencia
el present Decret.

9.4 Lapersona titular del Departament de
Sanitat i Seguretat Social podra autoritzar, quan
aixi ho requereixin I’especial complexitat i les
carregues de treball dels llocs de gerent d’am-
bit d’atenci6 primaria i de director/a de servei
d’atenci6 primaria, la percepcié d’una remune-
raci6 addicional no superior al 20% de la retri-
buci6 fixa anual ordinaria que s’estableixi en el
corresponent Acord de Govern.

9.5 El personal que ocupi o passi a ocupar
un lloc de treball de direccid, gestié i adminis-
traci6 de les institucions sanitaries de la segu-
retat social en ’ambit de ’atencié primaria de
I'Institut Catala de la Salut, que acrediti serveis
prestats a I’ Administracié i que d’acord amb la
normativa d’aplicaci6 siguin susceptibles de
reconeixement, a efectes de la percepci6 de tri-
ennis, podra sollicitar la seva acreditacid i per-
cebre la quantitat que en resulti.

Aixi mateix, podran comptabilitzar-se els
periodes en els quals la persona interessada
ocupi aquest lloc de treball a efectes de seguir
perfeccionant els triennis que corresponguin, si
aixi ho permet la seva situacid laboral i adminis-
trativa i la normativa aplicable en aquesta ma-
teria a la seva vinculacié d’origen. Els imports
s’acreditaran en una quantitat fixa que es fara
efectiva amb periodicitat mensual, d’acord amb
el grup de classificacio al qual es pertany d’acord
amb les caracteristiques del lloc de treball ocu-
pat.

9.6 Esdeterminaran aixi mateix per Acord
del Govern les quanties dels complements retri-
butius que corresponguin al/a la coordinador/
ad’Areaiaresponsable de Gestio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Se suprimeixen els organs i les unitats
segiients:

Les subdivisions en que s’estructura la Divisio
d’Atenci6 Primaria.

Les direccions d’atencié primaria de I'Insti-
tut Catala de la Salut.

El Servei Sanitari, el Servei de Personal i el
Servei d’Administracié de les Arees de Gestiod
en que s’estructura ’Institut Catala de la Salut,
aixi com les respectives seccions d’infermeria,
de control de la qualitat medicoassistencial,
d’estadistica assistencial, d’usuaris, de formacid
professional, de relacions laborals i administra-
tives, de seleccid i contractacié de personal, de
comptabilitat i control pressupostari, d’enginye-
ria, de compres, subministraments i serveis i de
magatzem i aprovisionament, aixi com qualsevol
altre unitat o organ de rang inferior.

—2 Alsefectes d’aquest Decret, 1’assimilacié
organica que s’efectua respecte de diversos llocs
de comandament previstos, ho és als tinics efec-
tes de la seva consideracié com a organ actiu, en
relacié amb el que preveu la Llei 13/1989, de 14
de desembre, d’organitzacid, procediment i
régim juridic de I’Administracié de la Genera-
litat de Catalunya.

—3 Amb caracter excepcional, atenent a
I’existencia d’un col-lectiu professional amb
funcions especifiques en I’ambit de la gestid i
administracio sanitaries, el personal que té la
categoria de tecnic o tecnica en gestio i adminis-
traci6 sanitaries podra concorrer en la primera
convocatOria per a la provisi6 dels llocs de di-
rector/a de servei d’atenci6 primaria, d’acord
amb el que preveu el primer paragraf de I’arti-
cle 7.4 d’aquest Decret.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

—1 Les funcions que han estat desenvolupant
les subdivisions d’atencio primaria i les direcci-
ons d’atencié primaria les seguiran exercint les
unitats esmentades, transitoriament, fins que no
les assumeixin les geréncies d’ambit d’atencié
primariaiels serveis d’atenci6 primaria, respec-
tivament.

Els titulars dels organs i unitats afectats per
aquest Decret seguiran exercint les seves fun-
cions actuals mentre no es proveeixin els llocs
de treball corresponents d’acord amb I’estruc-
tura que estableix aquest Decret.

—2 Mentre no es fixin les condicions retri-
butives als llocs de treball de gerent d’ambit
d’atencié primaria i de director/a de servei
d’atenci6 primaria es mantindran les actualment
reconegudes per a les persones amb categoria
de caps de subdivisié de I’atencié primaria i els
directors i directores d’atencid primaria, respec-
tivament.

—3 A mésdels carrecs de comandament que
se suprimeixen d’acord amb el que s’estableix
a la disposici6 addicional primera del present
Decret, es declaren “a extingir” la resta de llocs
de treball de personal funcionari que es preve-
uen a la relacié de llocs de treball de les Arees
de Gestid, que queden suprimides per aquest
Decret, que s’amortitzaran progressivament, a
proposta de I'Institut Catala de la Salut.

Aix0 no obstant, el personal funcionari de
carrera que sigui titular actualment d’un lloc de
treball base adscrit a les Arees de Gestié de I'Ins-
titut Catala de la Salut podra mantenir la seva
vinculaci6 actual mentre segueixi prestant els
seus serveis en I’ambit funcional de qualsevol de
les estructures regulades per aquest Decret, sens
perjudici, als efectes de la destinacio efectiva, del
que s’estableix a la disposici6 final segona.

DIisPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats el Decret 572/1983, de 15
de desembre, d’ordenacio6 de les arees de ges-
ti6 de I'Institut Catala de la Salut (DOGC nim.
407, de 15.2.1984); el Decret 23/1984, de 12 de
gener, d’estructuracié organica i funcional de les
delegacions territorials de I'Institut Catala de la
Salut (DOGC ntm. 407, de 15.2.1984); el De-
cret 140/1995, de 18 d’abril, pel qual s’estableixen
les direccions d’atencié primaria de I'Institut
Catala de la Salut (DOGC num. 2045, de
4.5.1995), aixi com totes aquelles disposicions
de rang igual o inferior que s’oposin al que pre-
veu aquest Decret.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Esfacultala persona titular del Departa-
ment de Sanitat i Seguretat Social per dictar les

disposicions necessaries per al desplegament i
I’execuci6 del present Decret.

—2  Els mitjans personals dels serveis sanitaris,
de personal i d’administracié adscrits a les sub-
divisions en que s’estructura la Divisi6 d’ Atencié
Primaria, aixi com el personal de les direccions
d’atencié primaria podra ser reassignat als al-
tres organs de I'Institut Catala de la Salut, per
resolucio del/de la director/a gerent d’aquest ens,
per tal d’adaptar els recursos personals i mate-
rials a la nova estructura que es crea en aquest
Decret.

—3 Aquest Decret entrara en vigor 'endema
de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 23 d’octubre de 2001
Jorb1 PuroL

President de la Generalitat de Catalunya

EpuarDp Rius 1 PEY
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

(01.295.028)

*
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DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
I OBRES PUBLIQUES

EDICTE

de 16 d’octubre de 2001, sobre un acord de la
Comissié d’Urbanisme de Girona referent al mu-
nicipi de Vidreres.

La Comissié d’Urbanisme de Girona, en la
sessio de 26 de setembre de 2001, va adoptar, en-
tre altres, ’acord segiient:

Exp.: 47/98
Pla parcial d’ordenacié Santa Ceclina, de Vi-
dreres

De conformitat amb la proposta de la Ponen-
cia Tecnica, aquesta Comissié acorda:

—1 Aprovar definitivament el Pla parcial d’or-
denacié Santa Ceclina, promogut i trames per
I’Ajuntament de Vidreres, amb la introduccié
d’ofici a I’article 10 de la normativa, referent a
les condicions d’edificacid de la zona d’edificacio
residencial, d’una separacié minima de 10 me-
tres a I’eix dels torrents.

—72 Publicar aquest acord al DOGC al’efecte
de la seva executivitat.

—3 Comunicar-ho al’Ajuntamential’Agén-
cia Catalana de I’Aigua.

Contral’acord anterior, que no posa fiala via
administrativa, es pot interposar recurs d’alcada
davant el conseller de Politica Territorial i Obres
Pabliques, en el termini d’'un mes a comptar des
de I’endema de la data de publicacié d’aquest
Edicte. El recurs s’entendra desestimat si pas-
sen tres mesos sense que s’hagi dictat i notificat
la resoluci6 expressa i quedara aleshores oberta
la via contenciosa administrativa.

Girona, 16 d’octubre de 2001

GLORIA PONS 1SAEZ
Secretaria de la Comissié d’Urbanisme
de Girona

(01.288.019)

EDICTE

de 16 d’octubre de 2001, sobre acords de la Co-
missio d’Urbanisme de Girona referents al mu-
nicipi de Begur.

La Comissié d’Urbanisme de Girona, en les
sessions de 4 d’abril de 2001 i de 26 de setem-
bre de 2001, va adoptar, entre altres, els acords
segiients:

Exp.: 01/305
Modificacio del Pla general d’ordenacio de la
Unitat d’actuacié 43, Platja Fonda, de Begur

Acord de 4 d’abril de 2001

De conformitat amb la proposta de la Ponen-
cia Teécnica, aquesta Comissi6 acorda:

—1 Aprovar definitivament la modificacié del
Pla general d’ordenacié de la Unitat d’actuacié
43, Platja Fonda, promoguda i tramesa per
I’Ajuntament de Begur, i supeditar la publicacié
al DOGC1la consegiient executivitat a la presen-
taci6 d’un text refds, per duplicat, verificat per
I’0rgan que ha atorgat I’aprovacié provisional de
I’expedient i diligenciat, que incorpori la fitxa

completa de la subunitat d’actuaci6 43.1, amb
el corresponent quadre numeric i determina-
cions urbanistiques.

—2 Comunicar-ho a I’Ajuntament.

Acord de 26 de setembre de 2001

De conformitat amb la proposta de la Ponen-
cia Teécnica, aquesta Comissié acorda:

—1 Donar conformitat al text ref6s de la mo-
dificaci6 del Pla general de la Unitat d’actuacié
43, Platja Fonda, trames per I’Ajuntament de
Begur en compliment de I’acord d’aprovacio
definitiva de 4 d’abril de 2001.

—72 Publicar aquest acord i el d’aprovacié
definitiva de data 4 d’abril de 2001 al DOGC a
I’efecte de la seva executivitat.

—3 Comunicar-ho a I’Ajuntament.

Contra els acords anteriors, que no posen fi
ala via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant el conseller de Politica Territori-
al i Obres Publiques, en el termini d’un mes a
comptar des de I’endema de la data de publica-
ci6 d’aquest Edicte. El recurs s’entendra deses-
timat si passen tres mesos sense que s’hagi dictat
inotificat la resolucid expressa i quedara ales-
hores oberta la via contenciosa administrativa.

Girona, 16 d’octubre de 2001

GLORIA PoNs 1 SAEZ
Secretaria de la Comissié d’Urbanisme
de Girona

(01.288.018)

EDICTE

de 16 d’octubre de 2001, sobre acords de la Co-
missio d’Urbanisme de Girona referents al mu-
nicipi de Lloret de Mar.

La Comissié d’Urbanisme de Girona, en les
sessions de 4 d’abril de 2001 i de 26 de setem-
bre de 2001, va adoptar, entre altres, els acords
segiients:

Exp.:276/01

Modificacié del Pla general d’ordenacio urba-
na, en la rotonda d’accés a Fenals i Santa Clotilde,
de Lloret de Mar

Acord de 4 d’abril de 2001

De conformitat amb la proposta de la Ponen-
cia Teécnica, aquesta Comissi6 acorda:

—1 Aprovar definitivament la modificacié del
Pla general d’ordenaci6 urbana, en la rotonda
d’accés a Fenals i Santa Clotilde, situada en la
interseccid de la carretera GI-682 amb la pro-
longacié de ’autopista del Maresme, promogu-
daitramesa per I’Ajuntament de Lloret de Mar,
isupeditar la seva executivitat i la publicaci6 al
DOGC ala presentacié d’un text refds per du-
plicat, verificat per I'0rgan que ha atorgat I’apro-
vacio provisional de I’expedient i diligenciat, que
incorpori les prescripcions segiients:

1.1 Tenint en compte que I’enllag vigent esta
grafiat a escala 1:500, mentre que la proposta
grafica aportada només el representa indicativa-
ment a escala 1:5.000, i donada la vinculacid

entre I’enllac previst i el projecte de prolonga-
ci6 de I’autopista del Maresme, caldra ampliar
I’abast de la modificacié més enlla de I’ambit
estricte de I’enllac, i aportar els corresponents
planols d’ordenaci6 del Pla general modificats
com a conseqjii¢ncia de la nova infraestructura
viaria projectada.

1.2 Donat que la Memoria indica que el fi-
nancament del sistema general viari anira a
carrec del Pla parcial del sector de Santa Clo-
tilde, i que caldra modificar aquest document,
s’haura d’assenyalar el sistema d’actuacié i apor-
tar, si escau, els corresponents convenis urbanis-
tics per a I’execucié de 1’obra.

—2 Comunicar-ho a I’Ajuntament.

Acord de 26 de setembre de 2001

De conformitat amb la proposta de la Ponen-
cia Tecnica, aquesta Comissié acorda:

—1 Donar conformitat al text refés de la mo-
dificacio del Pla general d’ordenacié urbana, en
larotonda d’accés a Fenals i Santa Clotilde, si-
tuada en la intersecci6 de la carretera GI-682
amb la prolongaci6 de I’autopista del Maresme,
trames per I’Ajuntament de Lloret de Mar en
compliment de I’acord d’aprovaci6 definitiva de
4 d’abril de 2001.

—72 Publicar aquest acord i del d’aprovacié
definitiva de data 4 d’abril de 2001 al DOGC a
I’efecte de la seva executivitat.

—3 Comunicar-ho a I’Ajuntament.

Contra els acords anteriors, que no posen fi
ala via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant el conseller de Politica Territori-
al i Obres Publiques, en el termini d’un mes a
comptar des de ’endema de la data de publica-
cié d’aquest Edicte. El recurs s’entendra deses-
timat si passen tres mesos sense que s’hagi dictat
inotificat la resolucid expressa i quedara ales-
hores oberta la via contenciosa administrativa.

Girona, 16 d’octubre de 2001

GLORIA PONS 1SAEZ
Secretaria de la Comissié d’Urbanisme
de Girona

(01.288.017)

EDICTE

de 17 d’octubre de 2001, sobre acords de la Co-
missio d’Urbanisme de Barcelona referents als
municipis de les Cabanyes, Avinyonet del Pene-
des i Sant Bartomeu del Grau.

La Comissié d’Urbanisme de Barcelona, en
la sessié de 18 de juliol de 2001, va adoptar, entre
altres, els acords segiients:

Exp.: 2319/00

Modificacié puntual de les Normes subsididri-
es de planejament municipal que afecta la Uni-
tat d’actuacio niimero 7, de les Cabanyes

Vista la proposta de la Poneéncia Tecnica i
d’acord amb els fonaments que s’hi exposen,
aquesta Comissi6 acorda:

—1 Corregir I'errada material detectada a I'ex-
pedient de modificacié puntual de les Normes




