
DAFO DEBILITATS 

.Adaptació circuits / procediments 

.Noves activitats / increment de serveis 

.Dèficit material (EPI) 

.Temperatures elevades (estiu) 

.Gestió emocions: por, incertesa pandèmia 

.Estrès 

AMENACES 

.Risc psicosocial al voltant de la feina 

.Sensació de pèrdua del terreny  

assolit  en l’organització ASSIR 

.Aprendre ràpidament per avançar  

adequadament 

FORTALESES 

.La força del col·lectiu de llevadores 

.Coneixements i experiència d'excel·lència 

.Capacitat d’organització d’equips / calendari 

.La motivació vers el treball que encaixen amb l’objectiu professional 

OPORTUNITATS 

.Impuls social i d’equip per entendre que la professionalitat, compromís i 

 lideratge en una organització són palanques de canvi i d’aportar valor a l’ASSIR. 

.Acceleració del canvi tecnològic: incorporació noves tecnologies, formes de  

  treball, noves reglamentacions i nous serveis derivats de la tecnologia. 

ABRIL / MAIG

JUNY / JULIOL

AGOST/SETEMBRE

OCTUBRE / NOVEMBRE

TOTAL

0
500

1000

DOMICILIS PUERPERES   
ASSIR GRANOLLERS 2020 COVID 

PRESPECTIVES DE FUTUR: fixar les línies de treball i els elements de canvi a diferents nivells que permetin impulsar 

estratègies de planificació per orientar a les necessitats identificades de les nostres usuàries i famílies.  


