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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

8880 Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

El articulo 21 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias y el articulo 7 del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades
de Enfermeria, establecen respectivamente, el procedimiento para aprobar los programas
formativos de las especialidades sanitarias en general y de las especialidades de
Enfermeria en particular, previendo en ambos casos su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado para general conocimiento.

La Comision Nacional de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo, ha elaborado el
primer programa formativo de esta especialidad en el marco de las previsiones contenidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales que asi mismo,
ha sido ratificado por el Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud,
organo asesor de los Ministerios de Sanidad y Politica Social y de Educacién en materia
de formacion sanitaria especializada.

El programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, ha sido estudiado,
analizado e informado por la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud
de la que forman parte, entre otros, los consejeros de sanidad de las diversas comunidades
auténomas y el Director General de Universidades del Ministerio de Educacion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 44/2003, de 21
de noviembre, y en el articulo 7 de Real Decreto 450/2005, de 22 de abiril, previos informes
de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud y del Ministerio de
Educacion, dispongo:

Primero.—Aprobar el programa formativo de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo,
cuyo contenido se publica como anexo a esta Orden.

Segundo.—Dicho programa formativo sera de aplicacion a los residentes de la Especialidad
de Enfermeria del Trabajo que obtengan plaza en formacion en Unidades Docentes de dicha
especialidad, a partir de la convocatoria 2009, para el acceso en el 2010, a plazas de formacién
de las especialidades de Enfermeria.

Disposicion final.—Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de mayo de 2009.—La Ministra de Sanidad y Politica Social, Trinidad Jiménez
Garcia-Herrera.

ANEXO

Programa Oficial de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo

1. Denominacion oficial de la especialidad y requisitos de titulacion.

Enfermeria del Trabajo.
Duracion: 2 afos.
Titulacion previa: Diplomado/Graduado en Enfermeria.

2. Introduccién.—La proteccion de la poblacion trabajadora frente a los problemas de
salud, las enfermedades y los dafios derivados de su actividad laboral, constituyen una de
las principales preocupaciones de las organizaciones internacionales relacionadas con el
trabajo.
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A este respecto, ya en 1950 el Comité conjunto OIT-OMS sobre la salud en el trabajo,
adoptaba la siguiente definicion: «La Salud en el trabajo debe tender a: la promocién y el
mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las profesiones; la prevencion de las pérdidas de salud de los trabajadores
causadas por sus condiciones de trabajo; la proteccion de los trabajadores en sus puestos
de trabajo, frente a los riesgos derivados de factores que puedan dafiar dicha salud; la
colocacién y el mantenimiento de los trabajadores en un ambiente laboral adaptado a sus
capacidades fisiolégicas y psicolégicas y, en sintesis, la adaptacion del trabajo al hombre
y de cada hombre a su trabajo».

Por su parte la Union Europea desde su creacién, se plantea la mejora de las
condiciones de trabajo tal y como se desprende de los articulos 136 y 140 de su tratado
constitutivo (version consolidada) que se refieren respectivamente, a la «necesidad de
promover la mejora de las condiciones de trabajo...» y a la necesidad de «Promover entre
los Estados miembros en el ambito social, particularmente en las materias relacionadas
con las condiciones de trabajo, la proteccion contra los accidentes y las enfermedades
profesionales... ».

Asi mismo la Unién Europea se ha adherido a las lineas derivadas de la recomendacion
n.° 112 de la OIT relativas a la necesidad de «adaptar el trabajo a los trabajadores y a
destinar a los trabajadores a los trabajos para los cuales son aptos...».

En nuestro pais, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), cambia la perspectiva de la proteccion de la poblaciéon trabajadora
frente a los riesgos en el trabajo, adquiriendo un importante papel los profesionales
sanitarios dedicados a la salud laboral. A este respecto, el articulo 22 de esta norma, se
denomina genéricamente «Vigilancia de la salud» y especifica en su punto 6 que «las
medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacitacion acreditada».

Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad
aplicables a los equipos profesionales que actian en el ambito de la salud laboral, los
enfermeros especialistas del trabajo ejerceran su profesion con plena autonomia técnica y
cientifica por lo que deben adquirir y mantener las competencias necesarias para el adecuado
gjercicio de sus funciones en los distintos ambitos de actuacion de la especialidad.

La LPRL estructura la accion preventiva a través de los «Servicios de Prevencion», que
se definen como «el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus
representantes y a los 6rganos de representacion especializados».

Asi pues, la funcién central de los servicios de prevencién se adecua a su denominacion,
siendo su principal actividad la de «prevenir», o lo que es lo mismo, preparar y disponer
con anticipacién las cosas necesarias para un fin. La principal misién de los profesionales
sanitarios, sera la de anticiparse ante la posible perdida de salud de la poblacion trabajadora,
lo que requiere profundizar en el estudio de todas y cada una de las posibles repercusiones
en la salud derivadas de los factores de riesgo a los que estén expuestos los trabajadores,
aportando las medidas que sean necesarias.

El Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo, como miembro del equipo pluri, multi
e interdisciplinar que constituye el Servicio de Prevencion, debe estar capacitado para llevar a
cabo las funciones que el articulo 31.1 asigna a dichos servicios:

Disefo, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

Evaluacion de factores de riesgo.

Determinacion de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su
eficacia.

Informacién y formacién a la poblacion trabajadora.

Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

Vigilancia de la salud,

Para la elaboracion de los programas de prevencion de riesgos laborales, el enfermero
del trabajo debe estar preparado para colaborar en la recogida sistematica de datos sobre
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problemas especificos de salud, realizando su analisis e interpretacion para ser usados en
la planificacion, realizacién y evaluacion de acciones posteriores, incluida la investigacion
epidemioldgica en el ambito de la salud laboral.

La universalizacion de la proteccion del trabajador frente a los riesgos en el lugar de trabajo,
ha permitido que la LPRL no sélo tenga en cuenta los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, sino cualquier dafio para la salud de la poblacion trabajadora. De ahi que el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, introduzca el concepto de «enfermedades relacionadas con el trabajo» lo que abre una
nueva linea de investigacion y analisis diferente y mas amplia.

Por ello, la responsabilidad y funciones del Enfermero Especialista en Enfermeria del
Trabajo no debe limitarse a la vigilancia de la salud y a proporcionar la atencién sanitaria de
urgencia en el lugar de trabajo, sino que también debe extender su actividad a las circunstancias
que afecten a la salud de los trabajadores, a formar e informar a los mismos, a promocionar la
salud en el lugar de trabajo colaborando asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las
Autoridades Sanitarias.

Este nuevo enfoque de la salud laboral es el que se ha tenido en cuenta en el presente
programa formativo y el que en su dia determino la creacion de la especialidad de
Enfermeria del Trabajo, cuyo régimen juridico, ademas de las previsiones contenidas al
respecto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, se regula por lo previsto en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, de
especialidades de enfermeria, en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que
ser regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
ciencias de la salud y en el Real Decreto 183/2008, de 8 febrero por el que se determina 'y
clasifica las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacién sanitaria especializada.

La formacion de especialistas en Enfermeria del Trabajo se realiza por el sistema de
residencia, en unidades docentes multiprofesionales acreditadas especificamente para
ello, en las que se impartira el presente programa oficial de la especialidad de dos afios de
duracion.

3. Definicién de la especialidad y ambito de actuaciéon.—Tal como se establece en el
articulo15 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, la formacion especializada en Ciencias de la Salud, es una formacion reglada y
de caracter oficial que tiene como objeto dotar a los especialistas de los conocimientos,
técnicas, habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma
simultéanea a la progresiva asuncion por el interesado de la responsabilidad inherente al
ejercicio autbnomo de la misma.

3.1 Definicién.—La Enfermeria del Trabajo es una especialidad enfermera que aborda
los estados de salud de los individuos en su relacién con el medio laboral, con el objeto de
alcanzar el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de la poblacion trabajadora,
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del trabajador, del puesto de trabajo y
del entorno socio-laboral en que éste se desarrolla.

3.2 Ambito de actuaciéon.—El Especialista en Enfermeria del Trabajo estara capacitado
para desarrollar su actividad laboral, al menos, en los siguientes ambitos:

a) Servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades.

b) Servicios de prevencion/servicios médicos de empresa/unidades relacionadas con
un medio laboral concreto (aeroespacial, subacuatico, maritimo, deportivo, de inspeccion,
educativo....).

c) Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de las administraciones publicas
y cualquier otra entidad publica o privada con competencias en prevencion de riesgos
laborales/salud laboral.

d) Gabinetes de salud laboral en las administraciones publicas.

e) Centros de docencia e investigacion en salud laboral y enfermeria del Trabajo.

f) Servicios de salud medioambiental.
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4. Objetivo general y competencias.

4.1 Objetivo general.—La formacién en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como
objetivo formar a profesionales que puedan realizar las actividades propias de su especialidad,
dirigidas a prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la poblacién trabajadora con un
enfoque laboral y comunitario, integrado e integral, con una base cientifica y un conocimiento
empirico.

4.2 Competencias basicas de caracter transversal.—Al final del periodo formativo se
habra adquirido la capacidad de:

a) Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios relacionados con la enfermeria del trabajo.

b) Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de la especialidad.

c) Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo juicios
que tengan en cuenta los principios deontoldgicos y éticos de la profesion, asi como las
circunstancias sociales del medio en el que se ejerce.

d) Habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e) Tomar decisiones basadas en principios éticos, conocimientos técnicos y evidencia
cientifica.

f) Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los servicios
de prevencién o en los que desarrolle su actividad.

4.3 Competencias especificas.—Las competencias profesionales que deben adquirir
los enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo, se pueden agrupar en cinco grandes
areas: Preventiva, asistencial, legal y pericial, de gestion y docente e investigadora.

4.3.1  Area preventiva—Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

a) Incrementar el nivel de salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones
encaminadas a la promocién de la salud, prevencién de riesgos derivados del trabajo,
proteccioén de la salud, y formacion de los trabajadores.

b) Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como
cualquier alteracién que pueda presentarse en la poblacion trabajadora tanto sanos como
enfermos, llevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacién especialmente sensible.

c) Promover la participacion activa del trabajador en medidas de proteccion frente a
los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad laboral
en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacion de la poblacion trabajadora
en planes de emergencia.

d) Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacion y direccién
relativas a la implantacién de los planes de emergencia.

e) Realizar campafas de promocioén de la salud y fomentar una cultura de salud en
el ambito de su competencia.

f) Asesorar a los 6rganos de direccion de las empresas e instituciones sobre los
riesgos y la repercusién de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

g) Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y
sociedades cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas iniciativas para la
mejora de la salud y la seguridad de los trabajadores.

4.3.2 Area asistencial.—Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad
de:

a) ldentificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

b) Proporcionarunaatenciénintegral alos trabajadores, ayudandoles enlarecuperacion
de lasaludy en la reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia
en las alteraciones de origen laboral.

c) Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los
cuidados de salud laboral, con el nivel de competencia fijado por la legislacion vigente.
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d) Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados
a la poblacion trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo
los canales de comunicacion adecuados, coordinado si es necesario con otros profesionales
sanitarios.

e) Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el
ambito de sus competencias, la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su
trabajo, realizando los informes oportunos.

f) Prestar atencion de urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde realice su
actividad.

g) Realizarlos procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados propios
del ambito de la salud laboral.

4.3.3 Area, legal y pericial Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

a) Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la salud humana,
en particular en caso de las incapacidades.

b) Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesiéon enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia comun que pudiera colisionar con la actividad
laboral.

c) Detectary valoraren el ambito competencial de la profesidn enfermera, los estados
de salud que sean susceptibles de cambio de puesto de trabajo.

d) Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera, las
actuaciones sanitarias en el ambito laboral.

e) Asesorary orientar en la gestién y tramitacion de los expedientes de incapacidad
ante las entidades y los organismos competentes.

4.3.4 Area de gestion.—Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad
de:

a) Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion
para la practica de la enfermeria del trabajo.

b) Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan valorar el
coste/efectividad de los mismos.

c) Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los servicios de
prevencion ocupando su puesto de enfermero/a especialista.

d) Gestionar y organizar los servicios de prevenciéon de riesgos laborales en sus
distintas modalidades y ambitos.

e) Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

f) Gestionarun sistema deregistro apropiadoy accesible que asegure la confidencialidad
de los datos de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

435 Area de docencia e investigacion.—Al final del periodo formativo se habra
adquirido la capacidad de:

a) Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

b) Informaryformar ala poblacion trabajadora, planificando, ejecutando y evaluando programas
educativos segun las necesidades detectadas, de forma individualizada o en grupos.

c) Proponer e intervenir en proyectos de investigacion, encaminados a mejorar
continuamente la actividad profesional y con ello elevar la salud de la poblacion trabajadora.

d) Utilizary mejorarinstrumentos que permitan medirlos resultados de las intervenciones
enfermeras.

5. Estructurageneral del programaformativo.—El acceso alaformacion, su organizacion,
supervision, evaluacion y acreditacion de unidades docentes multiprofesionales de salud
laboral, se llevara a cabo conforme a lo previsto en el Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y
se desarrollan determinados aspectos de la formacidn sanitaria especializada.

El régimen juridico que regula la relacion laboral que une al enfermero residente en
formacion con la entidad titular de la unidad docente donde se esta formando se atendra a
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lo previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en ciencias de la salud.

A estos efectos la formacion tedrica y practica clinica de este programa se llevara a
cabo durante la jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de
atencién continuada y de las horas personales de estudio al margen de dicha jornada.

La duracion del programa de formacion sera de dos afios, al final de los cuales el
Enfermero Residente (EIR) debera haber adquirido las competencias que en el punto
anterior se han desarrollado.

El especialista en formacion desarrollara su programa formativo en 24 meses,
estructurado de la siguiente manera:

5.1 Formacion teérica.—Se garantizara su adquisicion a través de los dispositivos
previstos a tal efecto en el expediente de acreditacion de la unidad docente y su contenido
versara sobre las materias que se relacionan en el anexo | a este programa.

La dedicacion del residente a la adquisicion de conocimientos tedricos oscilara entre
el 10% y el 15% del total de la duracion del programa formativo calculado sobre la jornada
anual ordinaria efectiva (sin computar atencion continuada) aplicable a los residentes de la
unidad docente de que se trate.

La formacion tedrica podra adquirirse, segun las caracteristicas propias y recursos de
cada unidad docente, de forma compartida (con residentes de otras unidades docentes),
de forma ininterrumpida en un periodo concreto del programa formativo o bien de forma
fraccionada a lo largo de dicho periodo.

Se utilizaran técnicas educativas tanto presenciales como semi-presenciales con una
metodologia docente que de prioridad al aprendizaje tutorizado, con la utilizacion de
métodos educativos creativos que aseguren la participacion activa y el aprendizaje
experiencial (sesiones clinicas, bibliograficas, talleres, seminarios, clases regladas,
sesiones de grupo, simulaciones, etc.).

5.2 Formacion practica.—Se llevaran a cabo en los dispositivos con los que cuente la unidad
docente durante la jornada laboral de los mismos y en las siguientes areas formativas:

5.2.1 Formacién en atencion especializada (5 meses y medio).—Durante este periodo la
formacion del residente se centrara, fundamentalmente, en la adquisicién de las competencias
que se relacionan en el apartado 4.3.2 de este programa.

El enfermero en formacion de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, rotara por las
siguientes areas:

a) Urgencias hospitalarias y extrahospitalarias de caracter general (1 mes).
b) Unidades de: Urgencias traumatoldgicas y rehabilitacion (1 mes).

c) Neumologia, Cardiologia, Dermatologia y Alergologia (2 meses).

d) Medicina preventiva (1 semana).

e) Oftalmologia. Otorrinolaringologia (3 semanas).

f) Radiodiagnéstico (2 semanas).

Las rotaciones que se indican en este apartado se podran realizar en hospitales, en
servicios asistenciales de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
0 en servicios de prevencién de riesgos laborales en sus distintas modalidades que ejerzan
funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores. En todo caso, se garantizara,
a través de las resoluciones de acreditacion de cada unidad que los lugares de realizacién
de las rotaciones antes citadas reunen las condiciones tecnolégicas, asistenciales,
profesionales y de actividad que aseguren que el residente realizara las actividades
asistenciales necesarias para su formacion en el ambito de cada una de las especialidades/
unidades anteriormente citadas.

5.2.2 Formacién en atencion primaria (1 mes).—Durante este periodo la formacion del
residente se centrara, fundamentalmente, en la adquisicion de las competencias que se
relacionan en los apartados 4.3.1 y 4.3.5 de este programa, participando en los programas
de salud y de educacién para la salud en los que colaboren los enfermeros que presten
servicios en los dispositivos de atencion primaria integrados en la unidad docente.
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Las rotaciones que se indican en este apartado se podran realizar en centros de
Atencioén Primaria en los que se impartan de forma continuada programas de salud y de
educacion para la salud en los que colaboren enfermeros.

5.2.3 Formacién en servicios de gestion administrativa (2 semanas).—Durante este
periodo la formacién del residente se centrara, fundamentalmente, en la adquisiciéon de las
competencias que se relacionan en los apartados 4.3.3 y 4.3.4 de este programa, mediante
su participacion en actividades relacionadas con la gestién administrativa de: incapacidad
temporal (accidente de trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comun), incapacidad
permanente, gran invalidez y otros.

El aprendizaje de estas habilidades se llevard a cabo en: unidades y equipos de
valoracion de incapacidades; unidades de inspeccién laboral y sanitaria o en otras
entidades relacionadas con la salud de los trabajadores.

5.2.4 Formacién en servicios de prevencion (12 meses).—Este periodo constituye el
eje fundamental de la formacion de este especialista por lo que la participacion del residente
en las actividades de todo tipo que se lleven a cabo en los servicios de prevencion, implicara
la adquisicion interrelacionada de las competencias que segun lo previsto en el apartado
4 integran el perfil profesional del Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo.

Durante este periodo se llevara a cabo también, la formacién del enfermero residente en
proteccion radioldgica adquiriendo conocimientos basicos en dicha materia que se ajustaran
a lo previsto en la Guia Europea «Proteccion Radioldgica 116», en los términos que se citan
en el anexo Il a este programa. A estos efectos, los enfermeros en formacion de Enfermeria
del Trabajo adquiriran la formacion en proteccion radiologica prevista en la Resolucion
conjunta, de 21 de abril de 2006, de las Direcciones Generales de Salud Publica y de
Recursos Humanos y Servicios Econdmico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y
Consumo, mediante la que se acuerda incorporar en determinados programas formativos de
especialidades en Ciencias de la Salud formacion en proteccion radioldgica.

Las actividades de este periodo se llevaran a cabo en los servicios de prevencion de
riesgos laborales integrados en la unidad docente y cuando sea necesario en otras
unidades/servicios/institutos relacionados con la salud de los trabajadores y en los lugares
que se especifican en el anexo Il de este programa para la adquisicién de formacion en
proteccion radioldgica.

5.2.5 Atencién continuada.—La atencién continuada tendra caracter formativo, por lo
gue se prestaran servicios por dicho concepto durante los 2 afios que dura la formacioén de
la especialidad.

Las horas que se presten en concepto de atencion continuada, se realizaran en cualquier
dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento de los
objetivos del programa formativo.

Sin prejuicio de que la prestacion de servicios de atencion continuada se adecue al
régimen de jornada y descansos que establece la legislacion vigente, se recomienda que
el computo total de las horas que se presten en concepto de atencién continuada se
corresponda con 2-4 guardias mensuales.

5.3 Actividades minimas a realizar durante el periodo de residencia.

a) Colaborar activamente en la realizaciéon de evaluacion de riesgos y estudio de
puestos de trabajo junto a otras disciplinas preventivas.

b) Disefiar al menos un programa de educacién sanitaria en el medio laboral,
elaborando al menos una guia de recomendaciones para el cuidado de la salud sobre
prevencion de riesgos especificos dirigidos a los trabajadores.

c) Intervenir como docente en programas de formaciéon un minimo de 20 horas.

d) Participar como minimo en la implantacién de un plan de emergencia incluyendo
la realizacion de un simulacro.

e) Colaborar y en su caso realizar y evaluar al menos 100 examenes de salud
ajustados a los protocolos de vigilancia de la salud y al ambito de sus competencias.

f) Realizar y evaluar un minimo de 10 examenes ajustados a protocolos de salud por
ausencia prolongada por motivos de salud.

cve: BOE-A-2009-8880



, @,
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saas
Jueves 28 de mayo de 2009 Sec. lll. Pag. 44692

g) Realizar e interpretar al menos 100 pruebas funcionales: Respiratorias,
cardiovasculares, oftalmoldgicas y auditivas, asi como todas aquellas que se deriven de la
aplicacién de los protocolos de apoyo diagnéstico a la vigilancia de la salud.

h) Participar activamente en sesiones de evaluacion para la emision de criterios de
aptitud.

i) Elaborar planificaciones y memorias de vigilancia de la salud.

j) Participar en la confeccion de expedientes juridicos que se puedan derivar de la aptitud
como resultado de los examenes de salud, con la posibilidad de asistencia a juicios.

k) Asistir al menos a 3 sesiones de comités de seguridad y salud en las empresas.

[) Elaborar individualmente o en equipo un articulo de contenido cientifico con vistas
a su publicacion.

m) Participar en la elaboracion y presentacion de una comunicacion cientifica.

n) Disefiar individualmente o en equipo un proyecto de investigacion en el area de la
especialidad.

0) Realizar al menos 15 intervenciones de cirugia menor relacionadas con su
actividad.

p) Manejary utilizar medicamentos y productos sanitarios de su ambito laboral, segun
lo previsto en la legislacion vigente.

q) Presentar dos sesiones clinicas multiprofesionales en relacion con las actividades
realizadas durante el periodo de formacion practica.

r) Participar en cuatro sesiones clinicas presentadas por otros profesionales dentro
de su ambito de formacién practica.

5.4 Evaluacion.—El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicidn
de competencias profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante
evaluacioén formativa continua, anual y final, tal y como indica el Real Decreto 183/2008
antes citado.

ANEXO |
Formacién Teérica Enfermeria del Trabajo

1. Conceptos generales:

a) Trabajo y salud.

b) Determinantesdelasalud delapoblaciontrabajadora. Sistema social repercusiones
en la salud de la poblacién trabajadora.

c) Eltrabajoy sus tipos. Relacién entre trabajo y vida extralaboral.

d) Panorama mundial de la salud laboral.

e) La salud de los trabajadores en situaciones especiales.

f) La salud publica y la salud laboral en Espafia.

2. Marco conceptual y legislativo de la enfermeria del trabajo:

a) La Enfermeria del Trabajo. Referencias histéricas.

b) La Enfermeria del Trabajo en el ambito nacional e internacional.
c) Marco legislativo de aplicacion en la Enfermeria del Trabajo.

d) Directivas europeas en materia de salud laboral.

e) Legislacion espafiola en materia de salud laboral

3. Técnicas de prevencion de riesgos laborales.
3.1 Seguridad en el Trabajo:

a) Concepto y definicion de Seguridad. Técnicas de Seguridad.
b) Investigacion, andlisis y evaluacion de accidentes.

c) Norma y sefializacion en seguridad.

d) Proteccion colectiva e individual.

e) Planes de emergencia y autoproteccion.

f) Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos.
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g) Residuos toxicos y peligrosos.
h) Seguridad vial.

3.2 Higiene Industrial:

a) Higiene Industrial. Concepto y objetivos.

b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

c) Agentes quimicos. Efectos, evaluacion y control.
d) Agentes fisicos. Efectos, evaluacion y control.

e) Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.
f) Normativa legal especifica.

3.3 Ergonomia:

a) Concepto y objetivos.

b) Condiciones ambientales en Ergonomia.
c) Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
d) Carga fisica y mental de trabajo.

3.4 Psicosociologia aplicada a la prevencion:

a) Concepto y objetivos.

b) Factores de naturaleza psicosocial y organizacional.

c) Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
d) Intervencioén psicosocial.

4. Promocion de la salud en el trabajo:

a) Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad. Promover medidas de
adecuacion al puesto de trabajo de la poblacién trabajadora sensible o con problemas de
salud.

b) La promocién de la salud laboral y sus entornos.

c) Estrategias de intervencion en promocién de la salud en el trabajo.

d) Modelos de intervencién en promocion de la salud laboral en la Comunidad.

e) Educacion para la salud en el marco de la promocion de la salud.

f) Participar en los programas de salud organizados por las instituciones sanitarias.

g) Realizar campafias de prevencion primaria.

5. Area asistencial.
5.1 Alteraciones de la salud y patologias de origen laboral:

a) Accidentes de trabajo.

b) Enfermedades profesionales.

c) Otros dafios derivados del trabajo.

d) Toxicologia.

e) Patologias laborales producidas por agentes quimicos. Atencién de enfermeria.

f) Patologias laborales producidas por agentes fisicos. Atencion de enfermeria.

g) Patologias laborales producidas por agentes biolégicos. Atencién de enfermeria.
h) Patologias laborales producidas por factores psicosociales. Atencién de enfermeria.

i) Patologias laborales producidas por factores de organizacion. Atencién de enfermeria.
j) Patologias laborales musculo-esqueléticas. Atencion de enfermeria.

5.2 Area de la prevencién y promocién de la salud en el lugar de trabajo:

a) Concepto y objetivos.

b) Examenes de salud. Realizacién de técnicas y procedimientos de métodos diagndsticos.
c) Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.

d) Historia clinico-laboral.

e) Poblacion trabajadora especialmente sensible.

f) Vacunaciones.

g) Vigilancia de la salud.

h) Promocion de la salud.
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5.3 Rehabilitacién y readaptacion laboral y social:

a) Modelos y etapas de rehabilitacion.
b) Repercusiones sociolaborales, psicolégicas y econémicas.
c) Prevencion de incapacidades.

5.4 Urgencias, emergencias y catastrofes en el lugar de trabajo:

a) Soporte vital avanzado.

b) Movilizacién y evacuacion de accidentados.

c) Atencidon de enfermeria ante situaciones laborales de urgencia y emergencias.
d) Atencién de enfermeria ante catastrofes.

6. Area legal y pericial.
6.1 Dafo corporal:

a) Introduccion al estudio del dafio corporal.

b) Conceptos juridicos.

c) Responsabilidad civil, penal y administrativa.

d) Baremos. Tipos y cuantificacion.

e) Peritaje: Estructura y elaboracién de informes. Etica del peritaje.
f) Valoracién de Enfermeria del dafio corporal. Areas corporales.

6.2 Actuaciones forenses en Enfermeria:

a) Enfermeria legal y forense.
b) Enfermeria en los institutos de medicina legal y otras instituciones.
c) Guias de valoracion.

6.3 Incapacidad laboral e invalidez:

a) Conceptos legales, tipos y grados.

b) Secuelas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Valoracion de la capacidad laboral del trabajador.

d) Altay baja, parte de accidente y enfermedad, documentacion oficial.

e) Cuantificacion de las deficiencias y discapacidades.

f) El sistema nacional de la seguridad social: Entidades gestoras y colaboradoras.
Prestaciones. Tipos de contingencia y cobertura. Situaciones especiales.

6.4 Derecho sanitario y deontologia en enfermeria del trabajo:

a) Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.

b) Derechos y deberes de los pacientes.

c) Confidencialidad, documentacién clinica y consentimiento informado.

d) Normativa de proteccion de datos personales.

e) Aspectos éticos y deontoldgicos en la practica profesional de la Enfermeria del
trabajo.

f) Responsabilidad profesional.

g) Normativa y legislacion sobre ordenacion de las profesiones sanitarias.

7. Area de Gestion.
7.1 Aspectos generales de gestion:

a) Introduccién a conocimientos empresariales: Empresa, tipos de organizacién
empresarial, contrato laboral,....

b) Gestion de recursos humanos y materiales.

c) Organizacién del trabajo.

d) Trabajo en equipo.

e) Planificacion estratégica.

f) Derecho del trabajo

g) Sistemas de calidad en las organizaciones. Auditorias.
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h) Estudios, protocolos, evaluacion de programas y guias de actuacion para la

practica de enfermeria del trabajo.

i) Seguridad del producto.
j) Prevencion de riesgos patrimoniales y de incendio y planes de autoproteccion.

7.2 Gestion medioambiental:

a) Marco normativo medioambiental.

b) Sistemas de gestion medioambiental. Gestion de residuos.
c) Efectos medioambientales de la industria. Contaminacion.
d) Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

7.3 Gestién de servicios de prevencion:

a) Marco normativo.

b) Planificacion de la actividad preventiva.

c) Organizacion de la prevencion. Modalidades de organizacion preventiva.

d) Documentacion y registro de la actividad preventiva.

Sistemas de gestion de vigilancia de la salud. Calidad en los servicios de prevencion.

Auditoria en los servicios de prevencion.

7.4 Sociologia laboral:

a) Gestion del desemperio.

b) Comunicacién en la empresa.

c) Negociacién. Resolucion de conflictos.
d) Responsabilidad social empresarial.
e) Formacion en la empresa.

8. Area de docencia e investigacion.

8.1 Habilidades docentes:

a) Aprendizaje. Concepto, metodologia y evaluacion.

b) Deteccién de las necesidades de formacion.

c) Disefo y ejecucion de programas formativos.

d) Formacion continuada para el desarrollo de la actividad profesional.
e) Formacion de los especialistas de enfermeria del trabajo.

Enfermeria basada en la evidencia:

a) Principales bases de datos especificas.

b) Busqueda de informacion relevante

c) Fuentes de guias clinicas.

d) Recursos bibliograficos

e) Lectura critica de publicaciones cientificas.

Metodologia de la investigacion:

a) Cienciay conocimiento cientifico.

b) Investigacion cualitativa y cuantitativa.

c) Disefios de investigacion

d) Lineas prioritarias de investigacion en enfermeria del trabajo.

Estadistica y epidemiologia:

a) Estadistica. Concepto.

b) Estadistica descriptiva y analitica.

c) Epidemiologia laboral.

d) Método epidemioldgico.

e) Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

cve: BOE-A-2009-8880



=3

o

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 28 de mayo de 2009 Sec. Il

PNy
vgi'
(G
Werd

o
Q)

«Q
B
H
2]
©
(=2}

8.5.—. Comunicacion cientifica:

a) Normas basicas para exposiciones orales de las comunicaciones cientificas.
b) Articulo cientifico. Concepto, modalidades y elaboracion.

ANEXO Il
Al programa de Enfermeria del Trabajo

Desarrollo del apartado 5.2.4 (parrafo sequndo) del Programa. Formacion
en proteccion radioldgica

Formacion en proteccion radiolégica:

Los residentes deberan adquirir de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente conocimientos basicos en proteccién radiologica ajustados a lo previsto en la Guia
Europea «Proteccion Radiolégica 116», en las siguientes materias.

a) Estructura atébmica, produccion e interaccién de la radiacion.

b) Estructura nuclear y radiactividad..

¢) Magnitudes y unidades radiolégicas

d) Caracteristicas fisicas de los equipos de rayos X o fuentes radiactivas.

e) Fundamentos de la deteccion de la radiacion

f) Fundamentos de la radiobiologia. Efectos biolégicos de la radiacién

g) Proteccion radiolégica. Principios generales.

h) Control de calidad y garantia de calidad.

i) Legislacion nacional y normativa europea aplicable al uso de las radiaciones ionizantes.
j) Proteccion radiologica operacional.

k) Aspectos de proteccion radiolégica especificos de los pacientes.

I) Aspectos de proteccion radiolégica especificos de los trabajadores expuestos.

La ensefanza de los epigrafes anteriores se enfocara teniendo en cuenta los riesgos
reales de la exposicion a las radiaciones ionizantes y sus efectos biolégicos y clinicos.

Duracion de la rotacion: Los contenidos formativos de las anteriores letras a), b), ¢), d),
e), f), g), h), i), se impartiran durante el primer afio de especializaciéon. Su duracién sera,
entre seis y diez horas, fraccionables en modulos, que se impartiran segun el plan formativo
que se determine.

Los contenidos formativos de las letras j), k) y I): se impartiran progresivamente a lo
largo de los dos afios del programa formativo y su duracién sera en torno a una/dos horas
destacando los aspectos practicos.

Lugar de realizacion: Los contenidos formativos de las letras a), b), ¢), d), e), f) g), h), i),
se impartirdn por lo integrantes de un Servicio de Radiofisica Hospitalaria/Proteccion
Radiolégica/Fisica Médica. Los contenidos formativos de las letras j), k) y |): se impartirdn en
una Institucion Sanitaria con Servicio de Radiofisica Hospitalaria/Proteccion Radioldgica/
Fisica Medica, en coordinacién con las unidades asistenciales de dicha institucion
especificamente relacionadas con las radiaciones ionizantes.

Efectos de la formacioén: La formacion en Proteccion Radioldgica en el periodo de
Residencia antes referida, se adecua a lo requerido en la legislacion aplicable durante la
formacioén de especialistas en ciencias de la salud, sin que en ningun caso, dicha formacion
implique la adquisicién del segundo nivel adicional en Proteccién Radioldgica, al que se
refiere el articulo 6.2 del Real Decreto 1976/1999, de 23 de diciembre, por el que se
establecenloscriterios de calidad enradiodiagnéstico, paraprocedimientosintervencionistas
guiados por fluoroscopia.

Organizacion de la formacion: Cuando asi lo aconseje el niumero de residentes,
especialidades y Servicios de Radiofisica/Proteccion Radiolégica/Fisica Médica implicados,
los 6rganos competentes en materia de formacion sanitaria especializada de las diversas
comunidades auténomas podran adoptar, en conexién con las Comisiones de Docencia
afectadas, las medidas necesarias para coordinar su realizacion con vistas al aprovechamiento
racional de los recursos formativos.
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