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Presentaci6

La prolongada crisi economica i social per la qual esta passant el pais no ha permeés a les
infermeres i infermers de Barcelona ni estabilitzar ni millorar una situacié que arrosseguem
des de fa anys. Durant 2012, les infermeres de Barcelona hem reivindicat i exercit
reiteradament el nostre paper com agents i referents de la salut envers la ciutadania. Una
tasca que fem tots des de els nostres llocs de feina amb la maxima responsabilitat.

Pel que fa a aquells que responem a aquesta responsabilitat des del Col-legi, el Col-legi de
totes i tots, aquest any 2012 ha estat un any de consolidacié del nostre projecte per a la
viabilitat i la proximitat.

La Junta de Govern, la gesti6 de la corporacié i els seus treballadors hem apostat, per
contenir la despesa, optimitzar recursos i fer del Col-legi una institucié6 més eficient. També
hem treballat per fer d’aquesta casa, la casa de totes les infermeres. Un lloc on les
professionals es troben, debaten i participen activament.

Mitjancant les vocalies, els grups i les comissions hem incentivat la participaci6 no només en
les activitats i serveis del COIB siné també en el govern i la pressa de decisions i
posicionaments.

En definitiva, hem treballat i treballem cada dia per fer més viable la corporacié i al mateix
temps augmentar la qualitat de I'atencié i dels serveis que el COIB posa a l'abast de les
infermeres. | tot aixo, ho hem fet intentant apropar més el Col-legi a la realitat de les
infermeres.

Durant 2012 hem fet una aposta clara per la proximitat: El COIB ha entrat a les xarxes socials
amb I'objectiu d’oferir un espai participatiu i d’intercanvi d’opinions, perdo també com una
nova via de contacte directa per a les col-legiades i col-legiats.

Des del nostre perfil de Twitter, COIBarcelona, enfortim el vincle entre les col-legiades i la
corporacio, pero també cohesionem les infermeres a la xarxa. Volem fer de la nostra una
comunitat connectada i forta. Recordeu que enlloc com a les xarxes socials és més cert que la
unio fa la forca.

La nostra aposta per la comunicacio, el dialeg i la participacié activa de totes i tots no s’acaba
aqui. Les noves tecnologies marquen la nostra estratégia per incrementar la nostra visibilitat
professional. En aix0, és fonamental el paper de la Infermera virtual.

El portal d’e-salut de les Infermeres de Barcelona es consolida com una eina d'Us per a
I’educacié i promoci6 de la salut i prevencié de la malaltia per els professionals i la ciutadania.
En aquest sentit durant el 2012 hem signat convenis amb el Departament de Salut, diferents
ajuntaments, universitats i institucions sanitaries que han vist que en Infermera virtual tenen
un aliat poderds per apostar amb forca per a la millora de la salut de les persones.

No oblidem perdo que el 2012 ha estat un dels anys més negatius per a la infermeria en
matéria laboral. Aixdo ha obligat a moltes companyes i companys a sortir fora del pais per
desenvolupar-se professionalment.

En aquests moments durs el COIB també esta al costat de les infermeres. Hem consolidat
I’Oficina d’Informacié Professional a I'Estranger i, no en va, la tramitacié d’expedients ha
augmentat significativament.

En definitiva, el COIB treballa i treballara per I'ordenacio i el desenvolupament professional de
les infermeres, i ho fa i ho fara fomentant la participacié dels implicats, escoltant-los en la
cerca dels criteris minims exigibles, que ajudin a assentar les bases solides per seguir
construint la professié del present i del futur.
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2.1. Caracteritzacio de les col-legiades i col-legiats

Situacio de les col-legiades i col-legiats

Situacio

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Alta exercent
Alta no exercent jubilacio

Alta no exercent invalidesa
Alta no exercent voluntariament

Alta exercent pre-jubilacié
Alta exercent sense RC

30.369 31.326 32.296 33.129 33.187 32614
3.470 3.666 3.839 4.075 4.358 4617

463 528 606 654 725 807
183 178 173 172 171 195
0 0 23 47 70 93
0 0 0 0 1 2

Total

34.485 35.698 36.937 38.077 38.512 38328

Moviments censals col-legials

o o| & @
s o ¢ | 2 2| z| 8 g 5|E ¢
Sl a| ©| o @ S| =| o| E| 3 £
Sl o 5| 2| =| A 2| 2 8| &g
L ol O| © o
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Noves 26 | 49 | 64 | 37 | 60 50 | 94 |24 | 24 |22 |15]| 17
Per trasllat 9 7 2 (14 ] 31 15 | 10 | 3 6 9 |19 9
Total 35 | 56 |66 51|91 | 65 |104|27 |30 |31 |24]| 26 606
Altes Reingressos 26 21 | 19 | 13 | 16 37 35 11| 19 | 26 |19 16
Retorns per expulsio 5 2 4 0 2 1 4 0 1 1|5 1
Altres (invalidesa,
jubilacio) 0 2 3 2 0 0 0 3 0 111 4
Total canvis a alta 31 | 25 |26 (15|18 | 38 | 39 |14 | 20 |28 |25]| 21
Totalaltes | 66 | 81 | 92 | 66 |109|103 |143|41 | 50 | 59 |49 47
Trasllat 17 15 7 |15 | 35 25 9 7 |11 ] 6 | 7 8
Baixa per no exercir 75 59 |44 |41 | 51 | 107 | 42 | 27| 23 | 37 |53 ]104
Baixes | Defuncié 1 1 3 1 2 1 2 1 3 311 1
Impagament de quotes 0 40 0 0 0 85 0 0| 3| 0] 0] 30
Total baixes 93 |115| 54 |57 | 88 |218 | 53 |[35]| 70 |46 |61]143|1033
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Distribucio6 per génere

Distribucié de les col-legiades per edat:

Edat 2007 2008 2009 2010 2011 2012

<35 11281 11477 11725 11849 11346 10394

35 a 44 6653 7070 7491 8043 8550 8871

45 a 54 8686 8472 8228 7887 7477 7113

55 a 64 4323 4943 5554 6129 6686 7206

65 a 69 765 867 998 1121 1257 1400

>69 2421 2511 2586 2700 2850 3003

No informat 356 358 355 348 346 341

Total 34485 35698 36937 38077 38512 38328

Distribucié de les col-legiades per comarca:
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Alt Penedés 429 455 465 473 488 485
Anoia 475 505 518 543 549 543
Bages 1.113 1.136 1.185 1.201 1.234 1.224
Baix Llobregat 4.108 4.268 4.441 4.648 4.787 4.817
Barcelonés 16.993 17.441 17.904 18.306 18.312 18.137
Bergueda 233 243 244 253 251 248
Garraf 659 693 718 732 750 740
Maresme 2.307 2.404 2.480 2.586 2.636 2.618
Osona 738 768 779 803 814 810
Vallés Occidental 4.820 5.028 5.251 5.441 5.544 5.530
Vallés Oriental 1.806 1.891 1.973 2.042 2.093 2.091
Altres comarques Catalunya 641 673 761 780 791 829
Fora de Catalunya 154 190 214 264 259 252
No informat 9 3 4 5 4 4
34.485 35.698 36.937 38.077 38.512 38.328

Responsable i col-laboradors: Eugeénia Vila, secretaria, Marta Olivares, tresorera, i Rosa Rivas,

responsable d’Administracié Col-legial.
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2.2. Gestio del Col-legi

2.1.1. Organitzacio

Queé s’ha fet

El projecte de geréncia 2012-2015 ha representat I'adopcié de decisions organitzatives,
economiques i financeres de gran calat, donada la situacié de fragilitat econdomica que el COIB
ha patit en els darrers anys, que ha estat especialment agreujada per les darreres inversions
estratégiques dels anys 2009 i 2010.

Les linies gerencials que es venen executant des de setembre de 2011, han estat el nucli de
I'activitat gestora i de govern del COIB i es preveu que continuaran de forma estratégica pels
propers anys. Aquestes es poden definir com:

e Pla d’austeritat i control de la despesa.

e Pla de refinangcament del COIB: reestructuracié del passiu i projeccié financera pels
propers anys.

e Pla de Sistemes i TIC’s

e Pla de generaci6 d’efectiu i marqueting amb noves unitats de negoci.

Pla d’austeritat i control de la despesa

Queé s’ha fet

Suspensié en 2011 i 2012 de totes les inversions ordinaries i extraordinaries.
Renegociacid a la baixa dels contractes amb tots les proveidors.

Reduccié pressupostaria de totes les partides del COIB.

Reduccié de les despeses d’explotacio d’'un 13,7% respecte el 2011.
Reducci6 del 57% dels serveis professionals externs.

Adopcié de linies de treball i procediments orientats a una politica institucional
d’austeritat.

Politica de seguiment pressupostari involucrant a tots els agents intervinents.
Supressio de recursos innecessaris.
Pagament de tots els deutes acumulats a proveidors.

Pagament del total corresponent a 2012 de les quotes institucionals tant al Consejo
General de Enfermeria (CGE) com al Consell Catala de Col-legis.

Pla de refinancament del COIB: reestructuracié del passiu i projeccid financera pels

propers anys.

Queé s’ha fet

Reestructuracié del passiu de I'entitat, és a dir, reordenar els deutes i obligacions del
Col-legi de manera que permetin el pagament al dia de les obligacions i el retorn
progressiu del deute.

Consulta vinculant tributaria sobre la devolucié de I'IlVA suportat a 'adquisiciéo de la 32
planta, que té una activitat d’arrendament extern com un sector economic diferenciat
dintre del COIB. En aquest cas amb resposta favorable i per tant amb la devolucié de prop
d’1l milié d’euros (previst pel 8/2013).

11
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Supressio de la polissa de credit que tenia venciment a juny de 2012.
Elaboracio de projeccions financeres amb escenaris de col-legiacié pessimistes.
Reavaluacié dels actius immobiliaris mitjangcant noves taxacions.

Establiment de nous productes financers suportats per I'actual situacié del COIB i viables
en les projeccions realitzades. Credit hipotecari sobre I'antiga seu del C/ Alcoi per 2,1
milions € a cinc anys i un de demora, i una polissa de créedit d'1,9 milions € (que es veura
reduida pel cobrament de I'lVA de I'Espai Pujades).

Acord de pagament amb el CGE, amb una important quita d’1 milié6 €, i amb quotes
creixents pels propers 5 anys, amb un any de demora.

Pla de Sistemes i TIC’s

Qué s’ha fet

Reduccié del 18 % del cost tecnologic del COIB al llarg del 2012 respecte el 2011.
o0 El cost total de sistemes del COIB 2010: 960.613,09 €

o0 El cost total de sistemes del COIB 2011: 816.257,56 €

0 El cost total de sistemes del COIB 2012: 610.371,94 €

Optimitzacié dels recursos existents.

Gestid de noves aplicacions que minimitzen la factura externa, com ara Adobe Indesign,
Zyncro, etc.

Plantejament en el curt i mig termini de les necessitats i desenvolupaments necessaris per
a la gestié interna i per afavorir la participacié i comunicaci6 amb les col-legiades i
col-legiats.

Disseny de la nova web d’Infermera virtual.

Instal-lacié d’'una xarxa wifi que dona cobertura a totes les instal-lacions del COIB i I'Espai
Pujades.

Adquisicié/renovacio d’equips informatics.

Planificacié 2012-2015 dels sistemes i TIC del COIB.

Pla de generacid d’efectiu amb noves unitats de negoci

Queé s’ha fet

Es la quarta fase del pla gerencial que s’ha de projectar en els propers anys, perd que al llarg
del 2012 ha tingut activitat incipient.

Espai Pujades:

o Contractaci6 d’'una comercial. Contracte de prestacié6 de servei d'una promotora
comercial de I'Espai Pujades sense retribucio fixa.

o Elaboraci6 de propostes a mida.

o0 Establiment de tarifes i criteris reductors.
0 Actualitzacio de la pagina web.
Arrendaments de places de parquing.

Arrendament d’espais col-legials per filmacions cinematografiques i publicitaries.

12
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e Formaci6 externa

o Al llarg de I'any 2012 s’ha realitzat el Pla de viabilitat de la idea (oferta de formaci6 del
COIB a institucions tant per infermeres i infermers com per a d’altres col-lectius).

0 Actualment en elaboracié Pla de Negoci.
Situacié economica i financera del COIB

En els dltims anys el COIB ha realitzat una série d'inversions encaminades a la millora dels
serveis que ha de prestar a les nostres col-legiades i col-legiats. La principal de les inversions
va ser I'actual edifici col-legial del C/ Pujades, 350 de Barcelona.

El nou edifici ha suposat per a la instituci6é una important inversié, xifrada en 26 milions
d’euros fins a 31/12/2010, que es va financar mitjancant la totalitat de la tresoreria
excedentaria, una hipoteca per 18 milions d’euros, una polissa de credit de 4 milions d’euros
(que tenia venciment a 06/2012) i un endeutament amb el Consejo General de Enfermeria
que es venia produint des de 2009, i que va arribar a més de 3,97 milions d’euros a finals de
2011.

Aquesta important inversié va generar un deute molt superior a I’'esperat inicialment, en part
al no vendre's I'antiga seu col-legial (edifici del C/ Alcoi, que va ser garantia de la polissa de
credit de 4 milions d’euros), venda que es va veure clarament afectada per la severa crisi del
sector immobiliari dels darrers anys i que, fins I'any 2011, va estar sotmesa a un contracte
d’exclusivitat amb un dnic intermediari.

D'altra banda les despeses de manteniment de les infraestructures i serveis col-legials eren
molt elevades per al volum d'ingressos del COIB. Al darrer trimestre del 2011 i al llarg del
2012, es va articular un pla dausteritat que ha reequilibrat el pressupost mitjancant la
reduccié de despeses, per la via de la supressid dels innecessaris i la re negociacié de les
condicions dels necessaris.

A més a més, el COIB ha endegat projectes per a la millora del rendiment d’algunes activitats
complementaries. Ens referim al lloguer d'espais per formacioé i esdeveniments, denominat
Espai Pujades i per a l'explotaci6 de dos desenvolupaments de la seva propietat, el
programari de gesti6 "Ulisses" i el projecte corporatiu "Infermera virtual”.

Pla de refinancament del COIB 2012

Situaci6 financera
L'objecte del pla ha estat redissenyar I|'estructura financera del COIB, ajustant-la a les
expectatives d'ingressos i despeses dels propers exercicis.

Al tancament de I'exercici 2011 el balan¢ de situacié del COIB posava en evidéncia un passiu
corrent excessivament elevat (-9.240.000 d’euros). Aquest passiu estava format basicament
per:

e Una polissa de credit practicament disposada, que tenia un venciment a juny de 2012. El
seu import era de 3,85 milions d’euros.

e Un deute amb institucions, basicament el CGE per un import de 3,97 milions d’euros.

La causa d'aquest desequilibri ja provenia dels exercicis 2009 i 2010, en els quals el COIB
completa el seu trasllat des de la seva antiga seu a C/ Alcoi a la nova seu en C/ Pujades.

La necessitat de donar continuitat i obtenir un calendari adequat de pagament d'ambdues
fonts de finangament, una bancaria (polissa vencuda) i l'altra no (endeutament 2009 i 2010
amb el CGE), obliga al COIB el primer trimestre del 2012 a realitzar projeccions financeres

13
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que facilitin la presa de decisions a la Junta de Govern, al Consejo General i a les Entitats
financeres.

Raons del desequilibri financer

L'any 2010 el COIB va completar un important canvi de seu col-legial, passant d'un immoble
en el C/ Alcoi, 21 a un altre en C/ Pujades, 350. El motiu del canvi residia basicament en la
millora de I'atencié als col-legiats concentrant en un sol espai tots els serveis, anteriorment
disseminats en diferents localitzacions (aules de la Ronda de Sant Pere, antiga seu).

El Col-legi va iniciar la venda del seu antic immoble pel seu valor de taxaci6é, 4 milions
d’euros, encarregant-la a un mediador extern. Aquesta venda, que semblava imminent, havia
d'amortitzar per complet una polissa de credit a tres anys, que tenia venciment el mes de
juny de 2012.

El comportament del mercat no va afavorir la venda d'aquest immoble, i els sondejos
realitzats amb diferents mediadors i les taxacions realitzades al febrer i juny de 2012, li varen
donar un valor de venda de 2 a 2,5 milions d’euros. A més, si és produis la venda, tributaria
per I'impost de societats, al no ser ja possible I'aplicaci6 de deduccions per reinversio.
S’encarrega als assessors fiscals un estudi tributari al mes de febrer de 2012 que déna com a
resultat el calcul de tributaci6 per I'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de
naturalesa urbana per uns 120.000 € i la liquidacié de I'impost de societats per uns 500.000 €
(en tots dos casos considerant un preu de venda orientatiu segons les taxacions de mercat
realitzades).

Certament la hipoteca i la polissa no van ser suficients per completar el trasllat de la seu i el
CGE va consentir un endarreriment en el pagament de les seves quotes, generant un deute
que ara s’ha hagut de regularitzar.

Les darreres decisions d'inversio, en I'exercici 2011, van obligar al final de I'exercici a utilitzar
a més, de forma puntual, 'avangcament bancari de rebuts domiciliats, per valor de 302.485 €.

Mesures adoptades pel COIB:

El Col-legi ha adoptat ja les seguents mesures per corregir els seus desequilibris:

e Suspensio d'inversions en actius: El COIB té dos desenvolupaments informatics propis
molt consolidats i amb bastants possibilitats de comercialitzacié, un d'ells es coneix com
Ulisses, és un programari de gestié col-legial, el segon es coneix com Infermera virtual, i
és un portal de promoci6 i educacid per a la salut. El desenvolupament de tots dos en el
futur immediat ha de passar pel seu autofinangcament.

e Suspensio6 de les inversions ordinaries i extraordinaries per tot el 2012.

e Reducci6 de despeses d'explotacié, per la via de renegociacié6 de contractes amb
proveidors i creditors. Per aquesta via, el Col-legi ja ha obtingut una reduccié en 2012
d’'un 14% i espera en 2013 una reduccié d’'un 5% addicional. Cal destacar, per exemple,
la reduccié d’'un 57% respecte el 2011 del cost de serveis professionals externs, o el 22%
en publicitat i comunicacio.

e Augment dels ingressos per la via de la promocioé de I'Espai Pujades. La tercera planta de
I'edifici és un espai separat, d'accés independent i d'explotaci6 com una activitat
diferenciada, compost per un auditori, cinc aules, una sala d'exposicions i una terrassa
descoberta on altres empreses, basicament situades en el 22@, organitzen
esdeveniments, sessions de formaci6, assemblees, etc.

e Negociacié amb el CGE: el president i el gerent del COIB van liderar una negociaci6 amb
el President del Consejo General, encaminada a resoldre les quotes pendents amb aquest
organisme, que com hem vist ascendeixen a 3,97 milions d’euros. Finalment, el 15 de
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juny de 2012 es va signar un acord de pagament amb el CGE amb una important quita
d’l mili6 d’euros, un calendari de pagament a 5 anys (fins 5/2018), amb un any de
demora i quotes creixents (d’acord amb les projeccions financeres realitzades).

Renegociaci6 amb les entitats financeres la totalitat del deute bancari racionalitzant els
seus venciments. El COIB espera arribar a un acord amb els seus finangcadors per adequar
I'amortitzacio del deute a la seva capacitat de generacio de caixa.

Ingressos extraordinaris: devolucié de I'lVA suportat en I'adquisicié de I'Espai Pujades, (el
28/3/2012 es va rebre resposta favorable a la consulta vinculant realitzada al novembre
de 2011 a la Direccié General de Tributs).

Venda de I'immoble al C/ Alcoi, 21:

El COIB va encarregar ja en I'exercici 2009 la venda de I'antiga seu, en aquell moment pel
seu valor de taxacio (4 milions d'euros).

La mala evolucié del mercat immobiliari ha fet impossible la venda a aquest preu, aixi que
el Col-legi ha resolt I'anterior encarrec de venda i ha sondejat un preu de mercat possible
en l'actualitat.

Els diferents mediadors consultats han coincidit en el valor el solar, que és susceptible de
ser dividit en dues parcel-les per a I'edificacié d'habitatges unifamiliars, en un preu entre 2
i 2,5 milions d’euros.

Com va passar més d'un any des de la inversid a la nova seu i no es van preveure noves
inversions en els segients dos exercicis, el COIB no podra aplicar cap deduccié per
reinversid, de manera que haura de tributar en l'impost de societats sobre aquest guany
patrimonial. La despesa tributaria ja hem comentat que es podria estimar en un 30% del
preu.

Per aquesta raé:
0 S’han realitzat taxacions oficials amb valor hipotecari i de mercat.

0 S’ha realitzat un informe urbanistic detallat on s’evidencien les afectacions segons el
Pla Urbanistic de Barcelona, i s’estudien les possibles sortides (rehabilitacié de I'edifici
o0 enderroc amb possibilitat de reparcel-lacié i edificacié en PB+2).

0 S’ha contactat amb diferents intermediaris, experts i inversors per comercialitzar de
nou l'antiga seu d’acord amb els usos legals.

0 S’han explorat altres vies com el lloguer amb opci6 a compra i I'arrendament
temporal.

0 S’ha preparat un acord per sotmetre a votacid de I'assemblea ordinaria de 2013 que
autoritzi una possible venda.

Projeccions financeres:

Davant aquestes questions va resultar imprescindible I'elaboracié de projeccions financeres
fins a 2015 per tal d’establir un pla de refinancament efica¢c que permetés el suficient confort
a la tresoreria del COIB, sotmetent les mateixes a escenaris diferents de col-legiacio.

Els col-legiats en exercici no van créixer en 2012 per motiu d'abséncia de nous titulats
universitaris, i de 2013 a 2015 creixeran en quantitat sensiblement inferior a les registrades

en els Ultims exercicis.

El model va preveure:

Les quotes col-legials es congelarien el 2012 i el 2013, desestimant per tant els
increments d’IPC anual.
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e Les fonts accessories d'ingressos mantenen la seva tendéncia historica d’estancament
(formacio, Espai Pujades, publicitat, patrocinis).

e 2012 i 2013 inclouen una important reduccié de la despesa d'explotacié, aconseguit per la
via de la renegociacié de contractes de prestacié de serveis (manteniments, informatica,
etc).

e Els ingressos d'explotacié registren una reculada significativa en 2012, motivada per la
baixa previsi6 de noves col-legiacions. El 2013 es preveu un descens d’aquestes
col-legiacions, malgrat la sortida de nous titulats, 2014 i 2015 ja registraran I'efecte d'una
col-legiacié major, amb un hipotétic augment en les quotes per raons d'IPC. ElI COIB no ha
incrementat quotes per IPC en els dos dltims anys i el pla no preveu increments per
aquest concepte fins el 2014.

e Sobre despeses de personal, la previsié és de congelaci6 salarial, que ja es va aplicar al
2012 i es produira novament al 2013. Per altra banda, el COIB entén que en els propers
anys no necessitara augmentar la seva plantilla, fora de noves linies de negoci que aportin
liquiditat a la corporacio.

e Les despeses d'explotacid recullen descensos del 13,7% en 2012 i del 5% addicional en
2013. Les partides que registren majors descensos, conseqiiéncia de la renegociacié o
finalitzacié de contractes amb proveidors son réntings i sistemes.

e Les despeses financeres es van calcular sobre les propostes de refinancament plantejades.
Fonts extraordinaries de financament:

A més de la tresoreria que genera la propia activitat, el COIB té dues fonts externes,
extraordinaries o no recurrents, que generaran a mig termini importants entrades de caixa.

e Devolucié de 'l VA suportat per I'adquisicio de la tercera planta:

L’Espai Pujades és, fiscalment parlant, una "activitat diferenciada” del COIB. Aquesta
activitat té un régim fiscal especific, esta subjecte a IVA i el seu rendiment tributa en
I'impost de societats.

A peticié de la geréncia del COIB els assessors fiscals van efectuar una consulta vinculant
a I’AEAT en relaci6 amb aquesta glestié, que ha estat positiva (es va rebre resposta
favorable el 28/3/12), per la qual cosa s’entén ajustat a dret I'aplicacié d'aquest regim.

El COIB espera una devolucié de quotes d'IVA ingressades en 2010 per import aproximat
d'un milié d'euros. La sol-licitud de retorn es va cursar en la declaracié de la liquidacié
ordinaria de I'IlVA de 2012. Es preveu el seu ingrés en el segon semestre de I'’exercici
2013.

Deute financer abans del pla de refinancament

e Préstec hipotecari formalitzat per a I'adquisicié de I'immoble situat en el C/ Pujades,
350. Es un contracte a llarg termini garantit pel propi immoble.

Préstec amb garantia hipotecaria dels immobles del C/ Pujades:

o

Capital pendent a 31/12/2011: 16.889.830 €

o Capital pendent a 31/12/2012: 16.404.893 €

0 Quota mensual 2012: 96.071 € (gener-juliol) i 87.951 € (agost-desembre)
o Interés variable: Euribor+2

o Venciment: 31/07/2034
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Polissa de credit, per import de 4.000.000 euros, signada a 3 anys, amb venciment al
juny de 2012, contractada amb la finalitat de financar I'adquisicié de I'immoble situat en el
C/ Pujades, garantida amb l'immoble situat al C/ Alcoi. Aquesta estructura tenia com a
finalitat avancar al COIB els recursos esperats de la venda de I'antiga seu.

0 Podlissa de crédit a 3 anys amb garantia hipotecaria de I'immoble al C/ Alcoi.
o Capital total: 4.000.000 €

o0 Capital utilitzat a 31/12/2011: 3.852.045 €

0 Venciment: 26 de juny de 2012

o Interés: Euribor 3 m+2

0 Comissi6 no disponibilitat (trimestral): 0,75%

o Comissi6 d’obertura i revisié: 1,25%.

Deute institucional (liquida, vencuda i exigible)

o0 3.968.222 €

Excepcionalment a la fi de 2011 el COIB es va veure obligat a descomptar rebuts
domiciliats de quotes col-legials per import de 302.485 €.

Situacioé després del pla de refinancament

Préstec hipotecari amb garantia C/Pujades.

o Capital pendent a 31/12/2011: 16.889.830 €

o Capital pendent a 31/12/12: 16.404.893 €

0 Quota mensual 2012: 96.071 € (gener-juliol) i 87.951 € (agost-desembre)
o0 Interés variable: Euribor+2

o Venciment: 31/07/2034

Credit hipotecari a 5 anys amb 1 de caréncia.

0 Capital inicial: 2.100.000 €

0 Inici: juliol de 2012 (pagament només d’interessos fins el 31/7/13)

o Interés fix: 7,25% anual.

0 Garantia hipotecaria de I'immoble C/Alcoi 21

0 Quota mensual: 12.687,50 € (fins a 31/7/13 i 50.531 € (a partir d’agost 2013)
Polissa de credit pel finangcament de circulant

o Capital total: 1.900.00 € inicial reduida a finals de I'exercici a 1.850.000 €
o Venciment a 31/12/2013

o0 Garantia parcial de I'lVA recuperable d’Espai Pujades.

Deute institucional CGE

o Import: 3.968.222 € CGE

0 Quita: 1.000.000 €

o Devoluci6 a 6 anys (1 de caréncia) en quotes creixents.
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Resum del pla de refinancament

e EIl COIB tenia a finals de 2011 un passiu mal estructurat, amb importants obligacions en el
curt termini que no podia atendre, aix0 es manifestava en un fons de maniobra negatiu,
sobre el qual cridava I'atencio en el seu informe el propi auditor del COIB.

“Els estats financers del Col-legi presenten un fons de maniobra negatiu de 9.101.344,75
euros com a consequeéncia dels deutes existents amb el “Consejo General de Colegios de
Enfermeria de Espafia” (nota 8.1.5) i dels deutes per la disposicio de la polissa de credit i
les quotes del préstec hipotecari amb el Banc Sabadell (nota 8.1.3). Aquesta situacio,
pero, es veu atenuada pel cobrament al mes de gener de 2012 de les quotes del primer
semestre del 2012 per import de 3,7 milions d’euros. Per altre part, es troba classificat
com a disponible per a la venda, I’edifici del Carrer Alcoi, el qual en el cas de formalitzar-
se la venda permetra també atenuar aquest fons de maniobra negatiu.”

Extret de la Pagina 9 Memoria Economica del COIB 2011.

e El més de juny de 2012 tenia venciment una polissa de crédit amb un sostre de 4 milions
€, de la qual el COIB tenia disposat practicament la totalitat. Aixo es deu a la periodicitat
de la facturacié de les quotes col-legials. Efectivament les quotes, que sén semestrals, es
giren a principis de gener i a principis de juliol, i ascendeixen en cada semestre a 3,8
milions d’euros aproximadament.

e La polissa, signada fa tres anys, havia d'haver-se liquidat amb la venda de I'immoble situat
al C/Alcoi, antiga seu col-legial. L'actual liquiditat del mercat immobiliari va impedir
aquesta operacio.

e El Col-legi mantenia un deute amb el CGE corresponent als anys 2009 i 2010, que en el
seu moment va recolzar d'aquesta manera al Col-legi, sobre la qual s’ha negociat la seva
devolucidé, mitjancant un acord de pagament i una important quita d’1 milié d’euros.

e El COIB espera dos importants ingressos de caracter extraordinari, un per la devolucié de
I'IVA, (prop d’1 milié d’euros) sobre el qual existeix certesa, una vegada formalitzada la
consulta vinculant a I'Agéncia Tributaria. Una altra de la venda de I'antic immoble, una
vegada revisat el seu valor de mercat.

e EI COIB té fonts addicionals d'ingressos:
o0 L'arrendament a tercers de la tercera planta, denominada Espai Pujades.
0 L'explotacié, mitjancant patrocinis, del portal de salut "Infermera virtual”.

e El COIB va plantejar a finals del primer semestre de 2012 a les entitats financeres la
substitucio de la polissa de crédit venguda i disposada integrament, per:

0 Ampliacié de I'actual hipoteca en 1,5 milié d’euros.
0 Préstec a 6 anys (1 manca) per 1,5 milions d’euros.

0 Polissa de crédit per 1,5 milions d’euros, a reduir a 0,5 milions d’euros amb devolucio
IVA.

e La dificil situacié bancaria del 2012, ha significat una gran dificultat en la valoracié per part
dels gabinets de riscos del bancs, afegida a la pérdua de valor registrada pels immobles en
els daltims anys, va dificultar I'aportacié de garanties immobiliaries suficients. Les taxacions
oficials realitzades al mes de febrer i de juny de 2012 van confirmar aquest extrem.
Malgrat tot el resultat ha estat positiu:

o Manteniment de I'actual hipoteca del C/Pujades.
0 Credit hipotecari de 2,1 milions d’euros.

o Polissa de credit d’1,9 milions d’euros.
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e El COIB va plantejar la devolucié del deute amb el CGE mitjancant la signatura d’un acord
de pagament establert en el termini de 6 anys (fins a maig de 2018), amb quotes creixents
i un any de caréencia.

e Una de les consequéncies del refinangament és la menor disposicié de la nova polissa de
credit, que ha generat saldos bancaris positius des de juliol/12 fins a principis d’octubre/12
i que es produiran novament entre gener i abril de 2013. S’ha negociat la remuneracio
d’aquests saldos positius amb un interés de 1'1,20%.

e Es van realitzar noves projeccions financeres que mostraven fluxos de caixa suficients per
fer front a I'estructura proposada.

e Es van valorar els altres actius que avalen al COIB:
o El control dels ingressos: quotes col-legials obligatories per a I'exercici de I'activitat.

o El valor dels desenvolupaments propis ‘Ulisses’ i ‘Infermera virtual’ o la capacitat
d'explotacié de I’'Espai Pujades.

Responsable i col:-laboradors: Joan Conesa Garrido, gerent, amb el suport de Nuria Garcia
Altadill, adjunta a Geréncia.

Recursos Humans

Queé s’ha fet

Des de l'area de Recursos Humans del COIB s’ha liderat l'actualitzaci6 de tota la
documentacié laboral, tal com procediments, instruccions de treball i registres relacionats, i
s’ha elaborat un primer esborrany del Document d’acollida del Col-legi, un manual que conté
la informacio basica sobre qué és el COIB, qui en forma part i com s’hi treballa.

Al darrer trimestre de 2012 i, a proposta de la Junta de Govern, s’han iniciat els primers
treballs de disseny dels nous organigrames jerarquic i funcional del COIB per tal de donar
resposta a les noves linies estratégiques de la corporacio.

S’ha elaborat també un pla de reordenaci6 dels espais que aportara una major integracio dels
equips de treball i obrira noves oportunitat d’espai per futurs projectes corporatius. La seva
execucio esta prevista pel primer trimestre de 2013.

S’ha revisat I'arxiu de personal i s’ha fet un seguiment continu dels moviments i incidéncies
laborals.

A més, s’ha pogut materialitzar i dur a terme un Pla de formacié plenament financat pel credit
que anualment obté el Col-legi de la Fundacio Tripartita.

Dades estadistiques

Durant el 2012 la plantilla del Col-legi ha estat de 38 treballadors que en plantilla compactada
correspon a 22 jornades complertes.

El 97% del personal del Col-legi és indefinit, sent majoritariament dones, concretament el
84,5%. La mitjana d’edat de la plantilla és de 42 anys.

S’han impartit més de 1.900 hores de formacié pel personal del COIB, una mitjana de 50
hores per persona.

Destaquem

S’ha posat en marxa un nou model de comunicacié interna, amb I'enviament peridodic de
circulars informatives i normatives pels treballadors.
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Responsable i col-laboradors: Nuria Garcia Altadill, responsable de RRHH, amb el suport
administratiu de Mireia Brunet Rey.

Prevencidé de Riscos Laborals

Queé s’ha fet

Enguany el COIB ha establert un contracte de PRL i vigilancia de la salut amb un nou servei
de prevenci6é alieé. Arran d’aquest canvi, s’ha procedit a la revisio i actualitzacido de tota la
documentacié existent, actualitzant I'avaluacié de llocs de treball, i establint un programa
d’actuacions preventives.

L’accidentalitat del COIB al llarg dels darrers anys ha estat molt baixa. La majoria de llocs de
treball pertanyen a la categoria d’oficines i despatxos. Els accidents de treball han estat
relacionats amb els desplacaments in itinere de les treballadores i treballadors del COIB.

Pla d’autoproteccio de la comunitat

e Formacio al personal del COIB sobre el pla d’autoprotecié de la comunitat.

e Participacio al simulacre d’evacuacio de I'edifici.

Pla d’evacuacio6 i emergéncies del COIB

e Elaboracié d'un triptic emergeéncies.

Avaluacio6 general de riscos laborals

e Formaci6 i informacié respecte la normativa de seguretat en riscos laborals als nous

treballadors.

e Revisid de les activitats anuals preventives i seguiment de les actuacions de millora dels
llocs de treball.

¢ Notificar i fer la investigacio dels accidents laborals ocorreguts durant 'any 2012.
e Revisi6 i actualitzacié de la documentacio.

¢ Reunions de seguiment amb els tecnics de les mutues.

e Assisténcia a la Il Jornada de seguretat vial.

e Assisténcia al curs de prevencio d’accidents en la conduccio.

e Avaluaci6 dels nivells de llum als llocs de treball.

e Avaluacié de la sonometria dels espais tercera planta.

Accidentalitat laboral

Accidentalitat laboral 2008 2009 2010 2011 2012

Incidents 0] 0 0 0 1
Accidents de Treball 0 0 0 0 2
Acc. de Treball In itinere 1 1 1 1 3
Malalties Processionals 0 0 0 0 0]
Total 1 1 1 1 6

Durant els ultims anys s’observa un augment dels accidents de treball, ja sigui in itinere com
al mateix centre de treball. La principal causa dels mateixos ha estat caiguda de la persona al
mateix nivell.
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La duracid dels processos durant aquest any ha estat de 27 dies per dos accidents amb baixa
laboral i de 3 dies dels accidents sense baixa.

Formacié de treballadors i treballadores

Durant I'any 2012 s’ha fet formacioé en prevencié de riscos laborals, utilitzacié de pantalles de
visualitzacié de dades a 5 treballadors.

Estudis especifics de condicions de treball.

En quan a la valoraci6é de les condicions d’il-luminacié que es va realitzar al gener de 2012, els
resultats van recomanar fer un estudi més acurat d’algunes arees de treball com direccio de
programes i comunicacio.

Al novembre del 2012 es realitza per part de I'empresa Marsan Ingenieros S.L. I'Estudi de
contaminacio acustica per a I'avaluacio de I'activitat de la tercera planta del COIB.

e Es duen a terme mesures de soroll en horari dilirn a la sala d'actes i a les aules de
formaci6 de I'Espai Pujades, 350.

e L’objectiu és comprovar el compliment dels nivells limit d’immissidé establerts segons
I’'Ordenanca de Medi Ambient de Barcelona, de 15 d’abril de 2011.

e Els resultats obtinguts demostren que el nivell d’avaluacié no supera el valor limit del
periode dilirn segons estableix I'Oficina de Medi Ambient (OMA), tenint en compte el punt
de mesura receptor com a zona B2, segons estableix el mapa de capacitat acustica de
I’Ajuntament de Barcelona.

e Es conclou, per tant, que les fonts de soroll objecte d’avaluacié de I'activitat ubicada a la
tercera planta del Col-legi compleixen amb el nivell sonor limit en el punt i periode
avaluat.

Destaquem
Aquest any hem dissenyat un triptic per fer arribar la seguretat més enlla dels treballadors a
tothom que visiti les nostres instal-lacions.

A I'any 2012 els accidents més incidents han estat in itinere.

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa, gerent. Nuria Garcia, adjunta a geréncia, Isabel
Quintana i Ndria Pi membres del Comité de Seguretat i Salut.

Espai Pujades

Per tercer any, l'activitat de I’'Espai Pujades ha augmentat considerablement. Enguany, I'ds
dels espais, ha superat més d’'un 30% I'Us total de I'any 2011.

Majoritariament, aquest creixement ha estat possible gracies a 'augment d’activitats propies
del COIB: aules de coneixement, espais de trobada per compartir experiéncies, formacio, etc.

El lloguer d’espais continua consolidant la fidelitzaci6 de clients de totes les vessants:
empreses de serveis, publiques, consultories, productores cinematografiques o publicitaries,
en sén un exemple.

Activitat Espai Pujades 350 Us espais per activitat del COIB

(sense formacio i sense G65)

Xerrades-
Activitat social jornades COIB
9% Autoconsum 6%

coliB

38% Formaci6é COIB

33%
Grup 65
61%

Arrendaments
53%
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Activitats Espai Pujades 350
2011 - 2012

i Any 2012
570 =B - Any 2011

Destaquem

En el primer semestre de I'any es va aprovar una reorganitzacié dels preus de lloguer que
s’adequessin a les tarifes que oferien els nostres competidors directes. Aquestes noves tarifes
també volien facilitar lI'accés al lloguer a les associacions infermeres, aixi com a les
organitzacions de caire social.

S’esta treballant en una nova oferta de serveis que, a més de comercialitzar el lloguer
d’espais, obri noves oportunitats d’'ingressos amb I'organitzacié de jornades técniques i venda
de publicitat en els nostres canals de comunicacio.

Responsable i col:-laboradors: Joan Conesa, gerent. Cova Picallo, secretaria de presidéncia,
Gloria Molins, agent comercial.

Sistema de gesti6 de la qualitat

El Pla de qualitat del COIB ha estat I'any 2012 linstrument basic per assegurar el
desenvolupament i I'aplicacié dels criteris de qualitat en la nostra organitzacié i fomentar la
formacié continuada, la innovacié i la millora continua de les activitats i les prestacions, aixi
com per promoure la maxima participacié de tots els implicats en la deteccié de problemes,
les oportunitats de millora i la cerca de solucions.

Hem centrat un cop més la nostra politica de qualitat en:

e L’efectivitat dels serveis tot mesurant que les intervencions es presten de manera
correcta segons els procediments amb el proposit d’aconseguir el resultat desitjat i acord
amb els objectius plantejats.

e L’eficiéncia de la prestacio de serveis tot mesurant el benefici assolit en relacié amb
els costos implicats en una intervencio, considerant els necessaris, els que no ho sén tant
i els superflus.

e Les necessitats de les col-legiades i col-legiats i dels treballadors que sén clau per
garantir una atenci6 correcta.

e La responsabilitat social. Consequéncia de I’encarrec que la societat ha dipositat en el
COIB com a organitzacié que ha de vetllar per les infermeres i infermers i també per la
ciutadania. Aquest concepte implica: respectar els drets de les persones, garantir I'ética
de I'organitzacio, aplicar la normativa, vetllar per la transparéncia i I'equitat de I'atencio, i
tractar la ciutadania com a client.

e L’atencid centrada en la persona tenint en compte la particularitat que les persones
ateses pel COIB.
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Al llarg del 2012 hem revisat i actualitzat els principis basics de la politica de qualitat: la
missio, la visio i els valors del COIB. Les linies estrategiques del Pla de qualitat hi estan, per
tant, en consonancia.

La politica de qualitat I'hem basada en els segients principis:

La promoci6é d’una atencidé optima centrada en les col-legiades i col-legiats, d’acord
amb les seves necessitats, amb el millor balang risc-benefici, afavorint I'accessibilitat als
recursos necessaris amb la maxima eficiencia en la utilitzacié d’aquests i preveient els
aspectes étics que se’n derivin.

La responsabilitzaci6 de cadascun dels treballadors dels diferents dispositius
implicats en I'atencié col-legial i en 'aprenentatge continuat de I'organitzacio, per estar a
I'avantguarda tant des d’'un punt de vista professional com social, aprofitant la tecnologia
punta disponible.

L’esfor¢ de millora continua que s’ha concretat en el Pla de Qualitat.

Alguns dels factors critics que hem considerat per implementar la millora continua al COIB
han estat:

Millora continua. Fent I'esfor¢ perqué I'organitzacié entengui que la millora és un procés
dinamic. S’ha tractat de millorar de manera planificada els serveis prestats per satisfer les
necessitats dels clients interns i externs amb I'objectiu d’assolir els objectius establerts a
mitja i llarg termini. S’han suprimit totes aquelles activitats que es feien i que no
aportaven valor a la prestaci6 del servei.

Efectivitat i eficiéncia. Suprimint totes aquelles activitats que no aportaven valor a la
prestacio del servei.

Gestid basada en dades. El COIB ha de desenvolupar la capacitat de prendre decisions
a partir de dades i han de disposar d’eines per analitzar la informacié disponible de
manera agil i sistematica.

Lideratge de la qualitat des dels comandaments. Només d’aquesta manera la qualitat
pot convertir-se en una estratégia global de I'organitzacié que impulsi veritables canvis.
En aquest sentit s’han incorporat a la Comissi6 de Seguiment de la Qualitat del COIB
persones responsables de tots els ambits de treball, com ara Formacié i Sistemes i TIC’'S.

La responsabilitzaci6 i abast a tots els treballador i treballadores. La qualitat és una
responsabilitat de totes i cadascuna de les persones que integren el COIB. En aquest
sentit, la formacié continuada ha tingut un paper cabdal per assolir un canvi d’actitud i
prendre consciéncia sobre la necessitat de fer bé les coses a la primera.

Enfocament envers els clients interns (treballadors) i externs (col-legiades i
col-legiats). Només es poden prestar serveis de bona qualitat si es coneixen les
necessitats i les expectatives dels clients de dins i de fora de I'organitzaci6.

L'avaluacioé no ha estat un element constitutiu i inseparable del Pla de Qualitat. Ens ha servit
per a 'aprenentatge, com a punt de partida i també d’arribada.

El model d’avaluacié I’hem plantejat des de tres nivells:

Avaluacioé de procés: de forma continuada i amb la conseqiient execucio de les diferents
actuacions. Ho hem fet mitjancant el quadre de comandament, amb actuacions,
responsables de cada una, indicadors d’avaluacid i temporalitat. S’han anant revisant en
les diferents reunions de la Comissié de Seguiment de la Qualitat i de la Junta de Govern.

Avaluacié de resultats: valorant el grau d’assoliment dels diferents objectius especifics
plantejats. L’avaluacié ha estat anual i s’ha recollit en la memoria de la Comissié de
Seguiment de la Qualitat (llibre d’actes).
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e Avaluacié de I'impacte: que hem plantejat sobre els objectius generals de cada linia
estrategica. Representa el grau més important que s’ha d’avaluar del Pla de Qualitat. S’ha
comprovat l'impacte que el mateix pla ha suposat per a l'organitzaci6 mitjancant
enquestes de satisfaccié i avaluacio per part dels usuaris de cada servei.

Auditoria externa

Independentment dels processos d’avaluacié interna, el COIB ha realitzat una auditoria
externa I1SO9000 de Recertificaci6, amb data d’inici 02/04/2012 i data de finalitzacio
02/04/2012, amb resultat favorable i concessié de nova certificaci6 on s’especifica que el
sistema és madur i s’evidencia molt clarament la millora continuada i la voluntat de tot el
personal de seguir en aquesta linia.

Sense cap disconformitat i lluny de mantenir les fortaleses expressades a l'informe, s’ha
procedit al llarg de I'any 2012 a la revisié de les diferents notes i observacions lleus per tal
d’incorporar les recomanacions als procediments i instruccions de treball.

Destaquem

Al llarg del 2012 hem realitzat les seglents activitats:
e Revisats: 19 procediments i 11 instruccions de treball.
e També revisats: mapa de processos, Politica de Qualitat i Manual de Qualitat.

e Nova elaboracio: 6 procediments, 3 d’ells encara pendents de finalitzacid, i 6 instruccions
de treball.

e Procediments en treball: esdeveniments, Infermera virtual i gestié de certificats

Responsable i col-laboradors: Albert Tort, president del COIB. Joan Conesa, gerent. Gabriel
Bronchales, responsable de Qualitat, Nuria Garcia, adjunta a geréncia, Isabel Quintana,
responsable d’Atenci6é Col-legial, Rosa Rivas, responsable d’Administracié col-legial, Sandra
Santiago, equip de suport de Direccié de Programes.

Politica de proteccidé de dades

Al llarg de I'any 2012 el COIB ha realitzat una profunda revisio i actualitzacié de la Politica de
Protecci6é de Dades.

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent, tots els responsables de fitxers i els
encarregats de tractament que disposin de fitxers automatitzats i no automatitzats que
continguin dades de nivell mitja o alt, han de sotmetre, de forma biennal, els seus sistemes
d’'informacié i instal-lacions de tractament de dades a una auditoria.

En aquest sentit i amb data 4 i 5 de juny de 2012, el COIB realitza la quarta auditoria en
matéria de proteccidé de dades. L’auditoria anterior va tenir lloc el juny del 2010, de manera
que es realitza dins de la periodicitat biennal requerida per la normativa.

Els treballs de camp de l'auditoria van afectar diverses arees i serveis de I'Entitat:

e Sistemes d’informacio i informatica e Comunicacio
e Salut Laboral i Prevencié de Riscos e Marqueting
Laborals

e Recerca/Estudis

e Recursos Humans . . .
o Assessors externs (fiscal/tributari)

e Arxiu .,
e Formacio

e Administracié e Col-legiaci6

e Facturacio
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Pel que fa als espais fisics, es van revisar diferents dependencies del COIB a la planta baixa i
primera.

Es van revisar, entre d’altres:
e Relaci6 dels fitxers, estructura i contingut.

e Politiques de seguretat i procediments (registre d’incidéncies, copies de seguretat,
identificacio i autoritzaci6, esborrat de suports, xifrat, etc.)

e Document/s de seguretat.

e Auditories anteriors.

e Disseny fisic i logic dels sistemes d’informaciao.

e Relaci6 d’'usuaris, accessos autoritzats i funcions.

¢ Inventari de suports i registre d’entrada i sortida de suports.
e Registre d’accessos i informes de revisio dels mateixos.

El resultat de I'informe va ser favorable, malgrat es van recollir alguns aspectes de millora
com ara la necessitat de creacid6 d'un document de seguretat, millorar el sistema de
legitimacié de dades o de publicitat dels drets ARCO, actualitzar els mecanismes d’identificaci6
i autenticacié d’usuaris informatics o el de registre d’entrades i sortides de documents.

Des del darrer trimestre de 2012 s’ha procedit a la resolucié dels principals aspectes de
millora, aixi com la recollida de tots els processos en un document Unic.
Millora organitzativa

Convenis i contractes

L'any 2012 ha estat una any molt actiu pel que fa a la politica de millora amb els contractes
de prestacions de serveis, tant als professionals que hi col-laboren amb el COIB com amb els
proveidors de bens, recursos o serveis. Els serveis juridics del COIB han revisat la totalitat
dels contractes i serveis establerts a la corporaci6.

La necessitat d’actualitzar els continguts dels contractes existents, amb I'objectiu de protegir
els interessos legitims de la institucié, en aspectes com la fiabilitat, legalitat i solvencia dels
prestadors, com en aspectes de prevencié de riscos laborals, respecte al medi ambient o
proteccio de dades, va fer que es signessin:

e Contractes prestacio de serveis docents.

e Contractes prestacio de serveis assessors.

e Contractes proveidors.

e Convenis estratéegics d'Infermera virtual.

e Convenis amb associacions infermeres.
Per altra banda, s’ha procedit al llarg de I'any a la resolucié de contractes innecessaris com
ara réntings, agents de promocié de Pujades, sistemes de certificacié professionals, etc.

Millora en les assegurances

El 2012 es va optar pel canvi en la corredoria d’assegurances, la qual cosa ha permes
I'optimitzacié del preu i la millora de les prestacions de les assegurances del COIB
(responsabilitat civil, accidents, voluntariat, grup 65, responsabilitat junta govern, danys
locals, etc.).

25



@
- i 3 5 iz 2 Fermeres i Fermers de Barce z
| Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2012

S’ha donat cobertura a totes les activitats realitzades dins i fora de la seu, per part de
treballadors, col-laboradors i voluntaris.

Administracio col-legial

S'han millorat i adequat a la legislacié vigent alguns procediments d'atencié col-legial (carta
cessi6 de dades, cobertura RC extracomunitaria, compulses, documentacié alta col-legial,
jubilacions parcials, quotes especials, reclamacions quotes per IPT/IPA, actualitzacié llistat de
perits, etc.).

S’han articulat nous registres de périts actualitzant el sistema per fer-lo participatiu i posar-lo
en coneixement de totes les col-legiades i col-legiats.

Integracioé del COIB en el marc col-legial catala

Des de I'any 2012, i un cop aprovat per la Junta de Govern, el COIB s’ha integrat en el marc
col-legial de Catalunya de diferents maneres:

e Els serveis juridics del COIB continuen formant part de la Taula lletrada intercol-legial, ara
incorporada a I'estructura de I’Associacio Intercol-legial de Catalunya.

e El COIB s’ha adherit a I’Associacié Intercol-legial de Catalunya, amb preséncia en tres
nivells:

0 Taula directiva de la Intercol-legial.
o Taula de gerents de la Intercol-legial.

o Sectorial de Responsabilitat Social Corporativa.
Entitats financeres

S’han mantingut reunions peridodiques amb les diferents entitats financeres, en especial amb
aquelles amb les quals mantenim vincles de negoci.

Hem seguit participant en l'activitat de col-laboraci6 amb el Banc de Sabadell, dins d’un
programa de patrocini mitjancant el qual es projecten les principals avantatges vers les
col-legiades i col-legiats.

Serveis juridics

Durant tot 'any s’han mantingut reunions setmanals entre els serveis juridics del COIB i les
direccions de la corporacio.

El suport en els ambits, civil, penal, fiscal, de proteccié de dades i mercantil, ha estat clau pel
bon funcionament de la institucié i pel desenvolupament dels plans de geréncia.

Assessors externs

El COIB ha comptat també amb I'assessorament extern per part dels serveis de comptabilitat,
auditoria externa 1SO, servei de RRHH, auditoria de proteccié de dades i d’auditoria
comptable i financera.

Noves vies de generaci6 d’efectiu

S’han iniciat noves vies de generacié d’efectiu, que en els propers exercicis han de convertir-
se en Unitats de Negoci. Alguns exemples han estat:
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¢ Arrendament d’espais col-legials i 'Espai Pujades a productores cinematografiques.
e Us dels canals comunicacié amb finalitats publicitaries.
e Arrendament de parquings.

e Venda de productes formatius a institucions sanitaries.
Destaquem

El Pla de refinancament, el Pla de contenci6 de la despesa, el Pla de sistemes i TIC, la
Recertificacié de qualitat i la Politica de proteccié de dades.

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa Garrido, gerent, Nuria Garcia Altadill, adjunta de
geréncia i responsable de RRHH, Gabriel Bronchales Cazorla, responsable de comptabilitat i
del sistema de gesti6é de la qualitat, Mireia Brunet Rey, secretaria de Geréncia, Cova Picallo
Pascual, secretaria de Presidéncia, Josep Maria Albalate, ordenanca i manteniment, i Raquel
Sanchez Nufez, suport a comptabilitat.

2.1.2. Gestio d’impagaments
Queé s’ha fet
Durant I'any 2012 s’han enviat un total de 2.624 cartes de reclamacio de rebuts que ens han

permes regularitzar rebuts pendents.

A 31 de desembre de 2012 resten pendents de cobrament un total de 878 rebuts que
s’'incorporen automaticament a la gestié d’impagaments de I'exercici 2013. Cal remarcar que
els rebuts pendents de cobrament a 31 de desembre de 2011, que es van incorporar a
I’exercici 2012 va ser de 1.026, pel que s’observa un decreixement del 14,42%.

El nombre de col-legiades i col-legiats en situaci6 normalitzada respecte el seu estat de
pagament es situa en un 97,41%.

Dades estadistiques

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Cartes enviades 1.686 1.565 1.857 2.723 1.938 2.624
Rebuts pendents cobrament 342 451 511 772 1.026 878
Col-legiades
en situacié normalitzada

99,20% 99,29% 98,94% 98,78% 98,49% 97,41%

Destaquem

La situacié sociolaboral arrossegada des de 2010 i incrementada enguany per la recessio
econdmica ha conduit a que la situacié col-legial mostri una disminucié d'1% en el
percentatge de col-legiades en situacié normalitzada respecte el 2011.

Responsable i col-laboradors: Eugénia Vila, secretaria, Marta Olivares, tresorera, i Rosa Rivas,
responsable d’Administracié Col-legial.
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2.3. Larelacié amb el Col-leg

2.3.1. Atencio a les col-legiades i col-legiats

2.3.1.1. Area d’Atenci6 Col-legial

Aquesta area representa un enllag bidireccional i agil entre la persona col-legiada i el Col-legi,
amb capacitat de donar resposta, el més aviat possible, a qualsevol demanda expressada,

mitjancant les diverses assessories, programes i activitats.

Queé s’ha fet

e Gestié de demandes, suggeriments i queixes expressats per les col-legiades i col-legiats.

e Gestio de I'assessoria d’especialitats i de I’Oficina d’'Informacié Col-legial.

e Gesti6 de demandes d’atenci6 ciutadana.

e Gestié de quotes joves, quotes reduides, quota de prejubilacié, ajudes en situacié d’atur i

ajudes en situacid de baixa laboral per malaltia.

= Presentacio del COIB a I’Escola Universitaria d’Infermeria de Sant Joan de Déu.

e Tancament del projecte prova pilot a la comarca d’Osona sobre la signatura digital.

e Presentacio6 del projecte del servei d’orientacié professional.

e Organitzaci6 i participacié a la Sessio informativa d’accés a les especialitats infermeres.

o Activitats professionals a diferents delegacions comarcals.

Dades estadistiques

Temes de les consultes del 2012

81
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Queixes Suggeriments  Agraiments Atenci6
ciutadana
Evolucié dels temes de les consultes
Temes de les consultes 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Agraiments 23 32 34 44 35 40
Suggeriments 52 32 48 151 219 41
Queixes 79 49 57 102 152 81
Atenci6 ciutadana 0 0 0 6 8 6
Total 154 113 139 303 414 168
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Destaquem

Aquest any, amb motiu del desenvolupament de I'Espai Europeu d’Educacié Superior, no ha
sortit cap promocié dinfermeres de les escoles de Barcelona, aix0 ha fet que només s’hagi
celebrat una xerrada a les Escoles.

Responsable: Isabel Quintana Sanchez, responsable de I'area, i Ndria Pi Mut, administrativa
de l'area.

Equip d’administracid: Rosa Rivas Pozo, Ingrid Ruiz Bellido, Magda Tur Racero, Maria Pérez
Rivero, Esther Campobadal Negredo, Charo Jordano Cantillo, Immaculada Gémez-Quintero
Velasco, com a serveis administratius.

2.3.1.2. Oficina d’Informacio Col-legial

L’Oficina d’Informacié Col-legial (OIC) té com a objectiu donar una resposta rapida a les
sol-licituds d’informacié que plantegen les col-legiades i col-legiats, amb I'atencié directa, a
través del telefon o mitjancant el correu electronic.

Queé s’ha fet

e Resolucid i/o derivacio de les consultes sobre diversos temes d’ambit professional.

e Difusio de I'oferta formativa en general i actes professionals.

Dades estadistiques

Temes de les consultes
202
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Temes de les consultes 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Especialitats 1.229 155 112 88 75 37
Oposicions 408 171 181 273 75 43
Formacio 132 122 45 34 27 42
Borsa de treball 90 (0] 125 119 91 110
Audiovisuals 56 8 31 5 - -
Convalidacié ATS/DUI 52 108 2 - - -
Infermera Interna Resident 31 71 58 60 65 36
Cursos prescripci6 - - - 56 62 30
Gradua2 - - - - - 53
EEES (Bolonya) - 65 65 200 189 114
Signatura digital - 93 11 19 13 2
Altres 127 206 319 324 501 202
Total 2.125 999 949 1.178 1.098 670
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Evolutiu de les consultes

970 892 1% 981

\ 557

Any 2007 Any 2008 Any 2009 Any 2010 Any 2011 Any 2012
Resolucio 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Resoltes 1947 927 866 1032 946 536
Derivades a altres assessories 37 39 19 23 22 14
En tramit 13 5 7 12 13 7
Total 1997 971 892 1067 981 557

Destaquem

Que les col-legiades volen rebre informacid sobre els canvis recents que tenen a veure amb la
seva vida laboral i professional. Augmenten les consultes que tenen a veure amb els recursos
per a la recerca de feina.

Responsable: Isabel Quintana Sanchez, responsable de I'area, i Naria Pi Mut, administrativa
de l'area.

2.3.1.3. Tramitacio de sol-licituds de les especialitats

Des d’aquest servei s’ofereix informacio sobre el procés administratiu per a I'obtencié del titol
d’especialitats infermeres. També s’ofereix la possibilitat de lliurar la documentacio al Ministeri
a través del Col-legi. El servei resol els dubtes sobre la situacié actual dels estudis
universitaris, de la prescripcio i de la borsa de treball, entre d’altres.

Queé s’ha fet

e Actualitzaci6 de la informaci6 relacionada amb les diferents qliestions tractades.

e Orientacié i resoluci6 de consultes relacionades amb I'obtencié del titol d’infermera
especialista.

e Assessorament a empreses per a la redaccié del certificat d’experiéncia professional.
e Presentacié de documentacio al Registre de la Delegacié del Govern a Barcelona.
e Mantenir contacte amb els diferents agents implicats.

e Resolucié de dubtes sobre altres temes relacionats amb la infermeria.
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Dades estadistiques

Evolucio dels temes consultats 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Abonament taxes 4 39 56 54 35 9
Afegir documentacio a I'expedient 4 19 7 12 159 4
Comunicats al Ministeri 8 54 20 21 9 9
Consulta documentacié necessaria 1.165 1.425 953 1.138 400 200
EEES (Bolonya) 0 24 40 183 62 159
Infermera Interna Resident 0 2 71 126 216 140
Infermeria Medicoquirdrgica - Via excepcional 1.030 384 229 204 119 16
Infermeria Medicoquirurgica - H. directa 60 28 12 4 3 0
Infermeria del treball - Via excepcional 31 23 27 61 0 0
Infermeria familiar i comunitaria - Via excepcional 223 125 62 90 147 0
Infermeria geriatrica - Via excepcional 145 66 69 60 71 0
Infermeria pediatrica - H. directa 81 36 9 8 7 2
Infermeria pediatrica - Via excepcional 146 48 29 83 89 0
Gradua2 110
No informat 165 83 60 155 0 1
Obstétrico-ginecologica (llevadora) - H. directa 40 8 2 9 3 0
Prova Avaluacié Competéncia Infermeria S. Mental 0 0 67 98 0 0
Prova Avaluacié Competéncia Infermeria Treball 0 0 0 115 0
Prescripci6 0 0 0 23 17 58
Requeriment 9 85 118 85 44 37
Salut Mental - H. directa 83 13 9 10 1 0
Seguiment expedient 7 3 227 493 273 365
Salut Mental - Via excepcional 154 34 0 0 0 0
Infermeria del treball - H. directa 1 0 0 0 0 0
Altres 0 243 74 16 13 17
Total 3.356 2.742 2.141 2.933 1.783 1126
Tramits realitzats a la Delegacio6 del Govern

Sol-licituds presentades 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Infermeria medicoquirdrgica via excepcional 1001 379 226 202 118 16 1942
Infermeria medicoquirdrgica via directa 56 29 13 4 3 105
Infermeria familiar i comunitaria via

excepcional 223 125 62 90 149 649
Infermeria pediatrica via excepcional 145 48 29 84 89 395
Infermeria pediatrica via directa 79 36 9 8 7 2 141
Infermeria geriatrica via excepcional 145 64 69 60 71 409
Infermeria salut mental via excepcional 153 80 0 0 0 233
Infermeria salut mental via directa 83 13 9 10 1 116
Infermeria del treball via excepcional 30 23 27 61 0 141
Infermeria obstétrico-ginecologica via directa 38 8 2 9 3 60
Total 1953 805 446 528 441 18 4191
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Destaquem

e L’assessoria de tramitaci6é d’especialitats ha augmentat la quantitat de seguiments dels
expedients ja tramitats, aixi com les consultes relacionades amb la retitulacio
infermera.

Responsable: Quintana Sanchez, Isabel. Responsable de I'area. Pi Mut, Nuria. Administrativa
de l'area.
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3. Serveis col-legials de qualitat

3.1. Assessories 35
3.1.1. Assessoria civil i penal 35
3.1.2. Assessoria fiscal 36
3.1.3. Assessoria laboral 38
3.1.4. Assessoria de propietat intel-lectual i drets d’autor 39
3.1.5. Assessoria de responsabilitat professional 39
3.1.6. Assessoria de redacci6 i presentacié de treballs cientifics 41
3.1.7. Assessoria de suport a la recerca 42
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3.1. Assessories
3.1.1. Assessoria civil i penal

Aquest servei ofereix orientaci6 juridica global en questions de I'ambit civil i penal, derivades
de l'activitat professional, com situacions de mala praxi o dendncies d'usuaris i també atén
aspectes de l'entorn particular de les col-legiades com furts, robatoris, multes, heréncies,
testaments, separacions o divorcis, compra o lloguer d’habitatges, propietat horitzontal, dret
bancari, etc.

Queé s’ha fet

e Atencidé presencial amb visita concertada. S’ha utilitzat preferentment en I'ambit civil i
penal donada la naturalesa de les consultes ja que en aquests casos sovint resulta
convenient analitzar documentacié durant I'assessorament.

e Assessorament inicial i seguiment en els casos de reclamacions per mala praxi, queixes
d’usuaris o denuncies penals derivades de I'activitat professional.

e En casos d’agressions i amenaces sofertes per les col-legiades i col-legiats, s’ha realitzat
I'assessorament inicial i el seguiment dels casos.

e En I'exercici 2012, s’ha participat en la ponéncia “La violéncia ocupacional externa com a
risc psicosocial en els professionals de I'equip infermer” aixi com en el col-loqui sobre de
tres casos de violéncia ocupacional externa dirigida a professionals de la salut, que va
tenir lloc a 'Espai Trobada de la Vocalia de Salut Mental el 26 de novembre de 2012.

e S’han impartit seminaris sobre “Protecci6 de dades de caracter personal” i “Propietat
industrial: marques i noms comercials” en el marc del cicle de conferéncies “Emprenent
per la salut” organitzat per I’Area d’Exercici Lliure el 15 de novembre de 2012.

e S’han posat en marxa seminaris dirigits als treballadors del COIB sobre “Proteccié de
dades de caracter personal”.

Dades estadistiques

Temes consultats 2012 NUm. %
Altres 113 29,12
Denuncies penals (diligéncies prévies, judicis, etc) 77 19,85
Compra i lloguer d'habitatge 68 17,53
Drets de familia (separaci6, divorci, fills, etc.) 46 11,86
Responsabilitat professional 26 6,70
Dret de successions (testament, heréncia, etc.) 22 5,67
Reclamacions de quantitat 14 3,61
Accidents de transit i sancions administratives 12 3,09
Agressions i amenaces 10 2,58
Total 388 100,00

Resolucio Num. %

Solucionat 312 81,68

En tramit 54 14,14

Derivat a una altra assessoria 16 4,19

Total consultes 382 100,00
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Destaquem

¢ La bona acollida del seminari sobre protecci6é de dades i marques en el cicle
“Emprenent per la salut” que es va celebrar el 15 de novembre de 2012, a iniciativa
d’Exercici lliure.

Responsable i col-laboradors: Denver Advocats — Jordi Verdaguer LOpez i Laura Rabot de la
Fuente, amb el suport administratiu de Carme Hans Garcia.

3.1.2. Assessoria fiscal

A través d’aquest servei d’assessorament orientem les col-legiades sobre aspectes vinculats
amb temes fiscals i comptables, aixi com sobre la creacié d’empreses. Tractem també
questions vinculades amb el pagament d’'impostos i amb I'exercici lliure de la professio.
Assessorem sobre procediments com donar-se d’alta de I'lAE, gestionar el régim d’autonoms,
mantenir els llibres d’Hisenda o gestionar altres aspectes de caire financer.

Que s’ha fet

e Atencid presencial amb visita concertada, que s’ha utilitzat majoritariament per analitzar
documentacio i casos concrets en I'inici d’algun tipus d’activitat per compte propi.

e Assessorament inicial en la posada en marxa de projectes professionals per compte propi:
complementacié dels formularis tributaris d’inici d’activitats (model 036), complementaci6
de llibres oficials, liquidacions periodiques, requeriments tributaris rebuts i temes
relacionats com la posada en marxa de societats mercantils i altres formes de exercici
I'activitat professional.

e Posada en marxa de seminaris sobre I'exercici professional per compte propi en matéria
de comptabilitat i fiscalitat per infermeres i infermers. Un servei que s’ampliara en
I’exercici 2013.

¢ Hem posat en marxa la “Campanya de la renda 2012” per a col-legiats, realitzant
declaracions de renda immediates al COIB.
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Dades estadistiques

Temes consultats Num. %o
Alta al Régim d'Autdonoms 164 27,06
Alta al cens d'Hisenda i a I'lAE 150 24,75
Tramitacié declaracié renda 85 14,03
Declaraci6é de renda 73 12,05
Altres 54 8,91
Retencié IRPF 37 6,11
Obligacions fiscals: libres oficials 17 2,81
Constitucié de societats de professionals 11 1,82
Estimaci6 rendiments i pagaments a compte IRPF 5 0,83
Guanys patrimonials IRPF: venda de pisos 4 0,66
Heréncies i donacions 4 0,66
Guanys patrimonials IRPF: reinversié dels guanys 2 0,33
Total 606
Resolucio NUum. %
Solucionat 460 98,71
En tramit 6 1,29
Total 466 100,00
Evolucié consultes
500
466
400 -
955 385
325 327
300
243
200
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Destaquem

e |’exercici de l'activitat professional per compte propi ha ocupat el primer lloc per
importancia en les consultes rebudes i s’ ha incrementat durant el exercici 2012.

e La preparacio juntament amb I'’Area d’Exercici lliure de seminaris sobre comptabilitat i
fiscalitat per a infermeres i infermers, amb una assisténcia important. Per I'any 2013,

s’estan reparant dos seminaris més.

Responsable: Denver Advocats: Antonio de Alba Quirds, amb el suport administratiu de

Carme Hans Garcia.
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3.1.3. Assessoria laboral

L’Assessoria Laboral del COIB ajuda i assessora totes les col-legiades i col-legiats que tenen
problemes i consultes relatives a les relacions de treball.

Dades estadistiques

Temes consultats Num. 2o
Contractes 187 12,54
ICS 153 10,26
Retribucions (nomines) 139 9,32
Jornada, vacances, permisos 135 9,05
Altres 119 7,98
Modificacié de condicions 106 7,11
Maternitat 103 6,91
Acomiadament i sancions 84 5,63
Jubilacions 78 5,23
Incapacitats 69 4,63
Baixes 68 4,56
Convenis 56 3,76
Excedéncies 47 3,15
Incompatibilitats 41 2,75
Atur. Cessaments voluntaris 39 2,62
Relacions no laborals 36 2,41
ERO 18 1,21
Carrera professional 13 0,87
Total 1491 100,00
Resolucio NUm. %
Solucionat 955 93,72
En tramit 57 5,59
Derivat a una altra assessoria 7 0,69

Total consultes

1019 100,00

Evolutiu de les consultes
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Responsables: Mario Sepulveda Gutiérrez i Teresa Clemente Conte, advocats, i amb el suport
administratiu de Carme Hans Garcia.
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3.1.4. Assessoria de propietat intel-lectual

L’Assessoria de Propietat Intel-lectual del COIB t'orienta sobre els dubtes relacionats als drets
d’autor, als sistemes de proteccié sobre les obres o projectes elaborats en el marc de
I’exercici professional o vinculats amb la teva relacié laboral.

Queé s’ha fet

e El contingut de les consultes és basicament el mateix que el d’anys anteriors, girant
principalment sobre la protecci6 d’obra cientifica creada dins de la relaci6 laboral.

e Aixi mateix, es col-labora amb requeriments efectuats per I'estructura del Col-legi,
especialment amb la contractacioé d’aportacions per Infermera virtual.

Dades estadistiques

Durant I'any 2012 s’han atés 13 consultes relatives a aquest tema.

Evolutiu de les consultes
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Destaquem
e La consulta de propietat intel-lectual esta integrada organicament dins de
I'assessoria laboral, el que permet el seu manteniment sense elevar el seu cost.

Responsable: Mario Sepulveda Gutiérrez, advocat, amb el suport administratiu de Carme
Hans Garcia.

3.1.5. Assessoria de responsabilitat professional

Aquest servei d’assessorament orienta les col-legiades en aquells aspectes étics i legals de la
praxi professional, aixi com sobre questions vinculades amb la responsabilitat o les
competéncies infermeres. També dona suport en aspectes de correcci6 de I'exercici
professional.

Que s’ha fet

e S’han atés 382 consultes centrades essencialment en deu temes: intrusisme, residéncies
geriatriques, protocols, ratios, medicaci6, estética, terapies complementaries, casos RC,
competéncies i polissa d’assegurances.

e S’han ajustat els criteris de classificacié de les consultes, segons la seva tematica, per a
que siguin més il-lustratius.
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S’han ates infermeres no pertanyents al COIB i a estudiants sobre temes com els canvis
d’estudis, la formaci6 i les retallades pressupostaries en I'ambit de la salut.

S’ha fet la recerca de documentacié pertinent i s’han adrecat les consultes necessaries a
altres organismes quan ha estat necessari.

A peticié dels organs del Col-legi s’han realitzat els informes inclosos en I'apartat
‘Al-legacions’.

Dades estadistiques

Temes consultats NUm. %
Competencies 138 36,13
Casos RC 27 7,07
Estética 20 5,24
Protocols 22 5,76
Altres 20 5,24
Medicacio 20 5,24
Intrusisme 19 4,97
Polissa assegurances 12 3,14
Residéncies geriatriques 11 2,88
Exercici lliure 11 2,88
Normativa sanitaria 10 2,62
Ratios 14 3,66
Terapies alternatives 13 3,40
Triatge urgéncies 8 2,09
Funcions 5 1,31
Extraccio taps 4 1,05
Formacio/Reciclatge 4 1,05
Sancions 3 0,79
Objeccio de consciencia 3 0,79
Registres 3 0,79
Doceéencia 3 0,79
Prescripci6 infermera 2 0,52
Demanda aguda 2 0,52
Sutures 2 0,52
Especialitats 2 0,52
Extraccio i transport de mostres 2 0,52
Pircings 1 0,26
Prevencio riscos laborals 1 0,26
Total 382 100,00
Resolucidé NUam. %
Solucionat 345 99,42
En tramit 1 0,29
Derivat a una altra assessoria 1 0,29
Total consultes 347 100,00

S’han de tenir en compte les onze consultes realitzades a no col-legiades.
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Evolutiu de les consultes
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Destaquem

e L'augment en el nombre de consultes referents a qlestions competencials, estética,
terapies complementaries, exercici lliure i retallades. A nivell de técniques:
mesoterapia estética i homeopatica i sutures.

e La demanda en mateéria d'infermeria estética encara és més evident que al 2011,
sobretot per I'exercici lliure i les retallades.

Responsable i col-laboradors: Isabel Pera i Fabregas i Nudria Sdez Gémez, amb el suport
administratiu de Carme Hans Garcia.

3.1.6. Assessoria de redaccio i presentacio de treballs cientifics

Aquest servei s’orienta a aquelles infermeres que volen realitzar un treball cientific i déna
suport en aspectes de redaccid, plantejament, Us del llenguatge, estructura o Us de la
bibliografia, entre d’altres aspectes formals i de contingut.

Queé s’ha fet

L’'activitat segueix centrada en l'atencié directa, presencial o virtual, a la col-legiada i al
col-legiat per a l'elaboraci6 de treballs cientifics o documentacié professional. No estan
incloses les consultes puntuals d’altres professionals.

L’augment de consultes relacionades amb les terapies naturals s’explica per I'esfor¢ que les
infermeres d’aquest ambit fan per publicar les seves practiques i per la coincidéncia amb el
segon curs del Master en Terapia Naturista del COIB.
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Dades estadistiques

Temes consultats 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Atencié primaria 1

Gesti6 de cures 4 4
Infermeria medicoquirdrgica

Terapies naturals i complementaries 2 3 3
Atenci6 infermera a la infancia 1
Questions curriculars 1
Associacions cientifiques 2
Formacio

Prescripci6 infermera 2 1
Instruments per a la gesti6 3
Lideratge 2
Total 7 8 6 17 22 30

2 3

18 22
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Destaquem

e L'augment de consultes de professionals d’altres disciplines per a I'obtencié de dades
relacionades amb la professio infermera i/o els seus professionals.

Responsable i col-laboradors: Ndria Cuxart Ainaud, directora de Programes del COIB, Anna
Almirall Fernandez, secretaria de la direcci6 de Programes, i Sandra Santiago Fernandez,
administrativa de la direccidé de Programes.

3.1.7. Assessoria de suport a la recerca

L’Assessoria de Suport a la Recerca ofereix recursos materials, suport i acompanyament per a
qualsevol tematica relacionada amb la recerca en infermeria.

Qué s’ha fet?

e Manteniment del suport i ajuda a les col-legiades i col-legiats per consultar les bases de
dades del Col-legi mitjancant la web, a través de Cuidem, Cuidatge, aixi com facilitar i
ajudar a I'Us dels blocs estadistics SPSS.

¢ Manteniment i ampliacié de la base documental d’articles relacionats amb: les parts d’un
article cientific, presentacié de resultats, analisi basica de dades, validacié d’instruments i
lectura critica, entre d’altres.

e Assessorament d'un total de 221 consultes realitzades per part de les col-legiades i
col-legiats a través de la web, el correu electronic i el telefon.

e Revisid i seguiment de treballs de recerca des de l'inici (problema de recerca) fins a la
seva publicaci¢/difusio.

e Els assessoraments sobre analisi estadistica han tingut una part pedagodgica o de
formacio.

e Tutoritzacié dels treballs de final del Master Naturista que ofereix el COIB conjuntament
amb el COMB.
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Dades estadistiques

Temes consultats Nam. %
Disseny de projecte 88 39,82
Beques i ajudes 46 20,81
Analisi estadistica 32 14,48
Altres 24 10,86
Fons bibliografic 12 5,43
Difusié cientifica 8 3,62
Formacio 5 2,26
Problema de recerca 4 1,81
Fons finangament per realitzacié projecte 2 0,90
Total 221 100,00

Les tematiques més nombroses han estat les relacionades amb I'elaboracid, analisi i difusio
d’estudis infermers. En comparacié6 amb l'any 2011, els percentatges han augmentat els
aspectes de disseny d’'un projecte, analisi estadistica i fons bibliografic. Aixo evidencia
I'interés creixent de les infermeres i infermers per a la recerca.

Resoluci6é NUam. %
Solucionat 216 97,74
En tramit 1 0,45
Derivat a una altra assessoria 4 1,81
Total consultes 221 100,00

Evolutiu de les consultes

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Responsable i col-laboradors: Llacia Benito Aracil, Pilar Delgado Hito, amb el suport
administratiu de Laura Rausell Pastor.

3.1.8. Assessoria d’orientaci6 a la formacio6

L’Assessoria d’Orientacié a la Formacié atén qualsevol consulta i ofereix orientacié sobre els
diversos itineraris i les activitats formatives que organitzen diverses institucions i
organitzacions.

Queé s’ha fet

Informar a les col-legiades i col-legiats sobre activitats de formacié que els ajudin a orientar el
seu curriculum professional envers un area de competéncia especifica.
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Assessorar en aspectes relacionats amb la formacié en els quals es precisi una orientacio
especialitzada.

Dades estadistiques

Temes consultats Num. %
Orientacio sobre formaci6 especifica 198 52,52
Especialitats d'Infermeria i Llicenciatura 101 26,79
Acreditacié de cursos 27 7,16
Altres 16 4,24
Oposicions 15 3,98
Carrera professional 8 2,12
Reciclatges teorics i practics 6 1,59
Salut laboral 5 1,33
Organitzacio d'activitats formatives 1 0,27
Total 377
Resolucio NUum. %
Solucionat 287 98,63
En tramit 4 1,37
Derivat a una altra assessoria 1 0,34
Total consultes 291 100,00
* també s’ha fet una assessoria a una no col-legiada
Evolutiu de les consultes
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Destaquem

Aquest any, com en anys anteriors, el tema més consultat ha estat I'orientacié sobre formaci6
especifica en diferents ambits per poder construir un itinerari professional, que permeti la
incorporacioé al moén laboral.

Es continua sol-licitant informacié per a la reorientacié del camp professional com pot ser:
dedicar-se a la docéncia, a la formacio a les escoles o a les terapies naturals.

Cal destacar també les consultes sobre I'Espai Europeu d’Educaci6é Superior, la probabilitat de
I'adequacié al Grau i la realitzaci6 de Masters Universitaris per poder accedir al nivell
académic de doctorat.

La publicacié del Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments
oficials de doctorat ha motivat les consultes en el sentit de coneixer els masters universitaris
que donen accés al tercer nivell académic des de la situacié concreta de cada professional.
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El canvi de criteri en I'elaboracié del barem de les activitats formatives per part de I'ICS ha
motivat consultes orientades a l'acreditaciéo de les activitats formatives per a la borsa de
treball i/o per a les oposicions.

Responsable i col:-laboradors: M2 Cristina Ortega Matas

3.1.9. Assessoria de I’exercici lliure de la professi6 infermera

Aquest servei d’assessorament ofereix suport i orientacid a totes aquelles infermeres que
opten per desenvolupar I'exercici professional de manera autonoma i oferir, des de
I’'emprenedoria, activitats per tenir cura de les persones.

Qué s’ha fet

Es duen a terme els assessoraments de forma presencial o telefonica. Sovint se suggereix
completar la informacid i es deriven les consultes a serveis juridics o altres assessories del
Col-legi. S’informa, especialment, de les noves activitats d’assessorament col-lectiu a través
de les Aules “Emprenent per la Salut”.

Des de juny de 2012, l'assessorament d’Exercici Lliure es porta a terme des de I'Area
d’Exercici Lliure.

Dades estadistiques

Periode de gener a juny de 2012

Temes consultats NUm. %
Orientacio general per iniciar

exercici lliure 62 37,36
Empresa 33 19,88
Altres 22 13,25
Atencié domiciliaria 25 15,06
Consulta autdbnoma infermera 8 4,82
Taula d'honoraris 13 7,83
Terapies naturals 2 1,20
Centre de dia 1 0,60
Total 166 100,00

Periode de gener a juny de 2012

Resolucié NUm. %
Solucionat 41 80,39
En tramit 36 70,59
Derivat a una altra

assessoria 15 29,41
Total 92 100,00
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Periode de maig a desembre de 2012

Temes consultats NUm. %
Terapies naturals 16 9,25
Orientacio general per iniciar exercici
lliure 29 16,76
Actes COIB 3 1,73
Docéncia 6 3,47
Formacio 9 5,20
Altres 24 13,87
Normativa legal 42 24,28
Especialitats 6 3,47
Atenci6é domiciliaria 15 8,67
Centre de dia 1 0,58
Posicionament COIB 2 1,16
MUtues 3 1,73
Consulta autonoma infermera 13 7,51
Empresa 4 2,31
Total 173 100,00

Resolucio Nim. %

Solucionat 51 85,00

En tramit 6 10,00

Derivat a una altra

assessoria 3 5,00

Total consultes 60 100,00

Evolutiu de les consultes
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Destaquem

e Considerem que [I'Exercici Lliure de la professié infermera esta en un moment
emergent. Es important fomentar [I'assessorament col-lectiu per fomentar
coneixements, compartir experiéncies i promoure sinérgies, aixi com perqué el servei
resulti més eficient.

Responsable i col-laboradors: Montserrat Bayego i Salvador, vocal de la Junta de Govern, (des
de maig de 2012) i Mercé Mufioz Gimeno (fins al juny de 2012). Amb el suport administratiu
de Laura Rausell Pastor.
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3.1.10. Assessoria d’Infermeria del Treball

L’Assessoria d’Infermeria del Treball ofereix assessorament en tots aquells aspectes que
afecten la salut laboral. Ofereix informacié sobre les vies disponibles per aconseguir aquesta
especialitat infermera i resol dubtes sobre aspectes vinculats amb la vigilancia de la salut i la
prevencio de riscos laborals.

Dades estadistiques

Temes consultats Num. %

Altres 15 11,19

Ergonomia 7 5,22

Formacio 42 31,34

Higiene industrial 7 5,22

Infermeria del treball 47 35,07

Psicosociologia 4 2,99

Seguretat 12 8,96

Total 134 100,00
Resolucio Num. %
Solucionat 50 86,21
En tramit 6 10,34
Derivat a una altra assessoria 2 3,45
Total consultes 58 100,00
*També s’ha atés a un no col-legiat.

Evolutiu de les consultes
121
95
58 58
2
2008 2009 2010 2011 2012

Responsable: Fernando Revenga Arbat, infermer. Amb el suport administratiu de Carme Hans
Garcia.
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3.1.11. Seguiment d’assessories a col-legiades i col-legiats

Assessories consultades

Estadistiques assessoraments 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Civil i Penal 413 443 439 363 525 382
Fiscal 355 325 385 242 327 466
Laboral 1.063 1.166 1.367 1.333 1.328 1.019
Propietat intel-lectual i drets d'autor 12 10 7 17 6 13
Exercici lliure de la professio 0 0 0 152 227 152
Infermeria del treball 0 159 121 58 95 58
Orientaci6 a la formacié 409 453 447 530 411 291
Responsabilitat Professional 683 556 551 482 433 347
Suport a la recerca 154 202 230 217 287 221
Redacci6 i presentacio de treballs cientifics 7 8 6 17 22 30
Cooperaci6 sanitaria internacional 306 515 531 540 777 617
OIPE 395 527 429 733 1.304 1.225
Total 3.797 4.364 3.547 4.513 5.742 4.699

3.1.12. Valoracio de les assessories

Valoracioé general de I'assessoria
46,36%
38,19%
9,05%
2,76% 2,76%
N . Q.88%
Molt Deficient Regular Bona Molt Ns/Nc
Deficient Bona
La resolucié de la consulta
38,41% 38,52%
13,47%
3,64%  4,08%
- 1,88%
B | .
Molt Deficient Regular Bona Molt Ns/Nc
Deficient Bona
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3.2. Programa Retorn

El Programa Retorn és un servei assistencial i d'ajuda del Col-legi dirigit a col-legiades i
col-legiats amb problemes mentals i/o d'addiccid.

Dades estadistiques

Primeres visites 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Primeres visites -realitzades- 82 83 86 95 106 101
Total de casos acumulats 460 543 629 724 830 931
Génere
Homes 10
10%
Edat 2012 %
< 30 9 8,90%

31 -40 21 20,70%
41 - 50 61 60,39%
51 - 60 9 8,90%
61 - 65 1 0,99%

Total 101 100%0

Dones 91
90%

Motius d’entrada al programa 2012
Trastorns mentals 89
Conducta addictiva a I'alcohol i altres drogues 12
Total 101

Evolutiu de visites de seguiment

1800

/ \_1478 1496
1432

1225

343

Any 2007 Any 2008 Any 2009 Any 2010 Any 2011 Any 2012

Hospitalitzacio 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ingressos 18 33 14 32 35 36

Hospitalitzacioé parcial 2008 2009 2010 2011 2012
Ingressos 15 26 27 33 47
Reingressos 10 13 16 11 18
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Responsable: Montserrat Martinez Gobern, coordinadora del Programa Retorn (a partir de
juny de 2012) i Dolors Agullé Hernandez, coordinadora del Programa Retorn, (fins al juny de
2012).

3.3. Oficina d’Informacio6 Professional a I’Estranger

L’Oficina d’Informaci6é Professional a I'Estranger assessora les col-legiades i col-legiats que
volen anar a treballar a I'’estranger perqué ho facin amb les maximes garanties. Des d’aquest
servei d’assessorament també s’acompanya i s’ofereix suport a aquelles infermeres
nouvingudes que volen exercir la professié a Catalunya.

Qué s’ha fet

e Facilitar els tramits per a I'’exercici professional, assegurar la legalitat contractual i garantir
els drets dels col-legiats que marxen a exercir a I’estranger.
e Tramitar la documentacid necessaria per poder exercir als diferents paisos.

e Canalitzar les demandes professionals dels diferents paisos.

e Assessorar sobre els estudis d’especialitats, cursats o per cursar, fora de I'ambit espanyol.

Dades estadistiques

Temes consultats 2012 NUam. %
Informacio i tramitacio a I'estranger 1144 93,39
Informaci6é general sobre OIPE 25 2,04
Comprovacio i acreditacio ofertes 8 0,65
Estudis llevadora altres paisos i convalidacio 38 3,10
Assessorament juridic divers 8 0,65
Convalidacio titol Infermeria a I'estranger 2 0,16
Total 1225 100,00

Resolucio Num. %

Solucionat 1043 85,14

En tramit 166 13,55

Derivat a una altra assessoria 16 1,31

Total consultes 1225 100,00
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Dades per paisos de destinacio:

Expedients Consultes Tramitacio
administratius realitzades d'ofertes>

Regne Unit 135 612 5
UE en general 171

Alemanya 26 75 6
EEUU 12 52

Italia 11 33

Belgica 11 3
Franca 10 89 2
Noruega 10 38 1
Irlanda 8 1
Holanda 6 1
Australia 5 48

Canada 2 42

Suissa 28

Finlandia 19

America Llatina 9

Qatar 9

Nova Zelanda 1

Colombia 1

Equador 1

Malta 1

Xile 1

Argentina 1

Dinamarca 1

Total 243 1225 19

*Tramitacio d’ofertes (cada oferta comporta diversos llocs de treball vacants)

Durant I'any 2012, s’han atés un total de 1.225 consultes, la majoria referents a peticions
d’informacio per facilitar els tramits juridics i administratius per a I'exercici professional de la
col-legiada o col-legiat que marxa a I’estranger.

Els assessoraments realitzats a infermeres estrangeres que volen exercir a Catalunya han
estat 3. Els realitzats a estudiants han estat 17.

Els expedients administratius tramitats per poder exercir professionalment a I'estranger i
inclosos en els 1.225 totals, han estat 243.

Evolutiu assessoraments i d'expedients administratius
1304

1270 1225
1020 -

770 E|Assessprament§ . _

B Expedients administratius
520 -
270 | 185
2 ]
2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Destaquem

e L’augment dels expedients administratius tramitats.

e L’augment d’assessoraments dels paisos: Canada, Alemanya, Noruega i Finlandia, ha
estat degut als convenis establerts entre els diferents organismes dels paisos amb
Catalunya i I'estat espanyol, envers a la contractaci6 de les infermeres.

Responsable i col-laboradors: Rosalina Pujol, advocada. Amb el suport administratiu de Carme
Hans Garcia.

3.4. Borsa de treball

La borsa de treball (BT) és un servei gratuit i exclusiu per a les infermeres i infermers
col-legiats. Aquest espai virtual incorpora nous serveis i aplicacions que donen suport i
instruments per garantir la insercié laboral o la recerca de feina per part del col-lectiu
professional.

Qué s’ha fet?
S’ha donat continuitat a la plataforma implantada a mitjans del 2011, treballant per possibles
millores i per a qué el seu funcionament i rendiment fos excel-lent.

La Borsa de Treball ens ha permes:

e Facilitar el contacte entre les empreses i institucions i les infermeres i infermers de la
demarcaci6 de Barcelona.

e Esdevenir un punt de trobada entre els professionals que cerquen feina i aquelles
empreses que ofereixen ofertes laborals.

e Arribar al maxim d’empreses i institucions de tots els ambits per donar un servei de
qualitat a les col-legiades.

e Facilitar la recerca de feina a les infermeres i infermers que s’incorporen a la professio,
que es troben a I'atur o volen canviar de feina.

e Aguest instrument permet realitzar tot el procés de cerca de feina online, agilitzant i fent
possible les inscripcions a les ofertes de treball i I'enviament de curriculums a les
empreses, a través de la plataforma, la qual cosa representa una millora respecte a
I'anterior Borsa de Treball del Col-legi.

e Oferir un servei totalment gratuit per a les empreses.

¢ Permetre a les empreses que facin el seguiment de les candidatures online.

e El desenvolupament d’'un backoffice per gestionar la BT i fer-ne un seguiment més acurat.

e La incorporacio d’altres tipus d’ofertes, com ara les de I'ambit de cooperaci6 i d’ofertes de
paisos estrangers.

Dades estadistiques

Col-legiades subscrites a la Borsa de Treball:
e Un total de 3.994 col-legiades estan subscrites a la borsa de treball.
¢ Hi ha hagut un increment de 1.154 col-legiats respecte I'any anterior.

e Per edats, la majoria es troben entre 18 i 30 anys:
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A finals de 2012 el nimero de col-legiades i col-legiats inscrits a la borsa de treball s’ha posat
al mateix nivell que abans del canvi de plataforma.

Ofertes

e S’han rebut un total de 318 ofertes durant tot I'any, de les quals s’han aprovat 225, el que
suposa un 71% de les rebudes.

Evolutiu ofertes. Borsa de treball

860

760
660 -
560 -
460
360 -
260 -

160 -

588

12010
B2011

B 2012

94
g -

60

Rebudes

Publicades Rebutjades

e Visites de les col-legiades: 218.074.
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e Ambit de les ofertes rebudes

2011 2012
Num. % Num. %

Infermeria geriatrica 73 20,8 60 18,8
Infermeria del treball 28 8 30 9,5
Atenci6 primaria 24 6,8 27 8,5
Consultoris-laboratoris 49 13,9 39 12,3
Hospitalari 67 19 34 10,6
Hospitalari->Urgeéncies 16 4,5 11 3,5
Sociosanitari 36 10,2 42 13,3
Empreses fora ambit salut 14 3,9 18 5,7
Capacitat intel-lectual 11 3,1 9 2,8
Docéncia 10 2,8 17 5,4
Cooperaci6 5 1,4 12 3,7
Altres 18 5,1 19 5,9
Total 351 318

e Tipus de jornada de les ofertes publicades:

Evolutiu tipus de contractes Evolucié tipus de jornades

152F— B2011
1111 B 2012
82011
m 2012
13 13 17 18
Indefinits Temporals Rel. Mercantil Col-laboraci6 Completa Parcial

¢ Retribucions de les ofertes publicades:

2011 2012

Retribucio Ndam. % Ndam. %

Fins a 6000 € 33 13,2 36 16,1
6000 - 12000 € 31 12,4 25 11,2
12000 - 18000 € 25 10 37 16,5
18000 - 24000 € 116 46,4 107 47,8
24000 - 34000 € 45 18 19 8,4
Total 250 100 224 100

Destaquem

La Borsa de Treball del COIB ha permeés incorporar ofertes d’empreses per exercir a
I’estranger i per treballar en 'ambit de la cooperaci6.

Responsable: Antonio Torrejon Herrera, vocal de la Junta de Govern, amb el suport
administratiu de Conxi Lerma Valdivia.
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3.5. Servei de Biblioteca i Documentaci6é Infermera (SBDI)

El Servei de Biblioteca i Documentacio Infermera (SBDI) és el centre documental que el COIB
posa a disposicid de les infermeres i infermers. Recopila i gestiona informacié en qualsevol
suport i format, aplicant estandards i implementant progressivament les tecnologies digitals
(TIC). Ofereix ajut en les consultes, ja sigui presencialment o electronicament.

Queé s’ha fet

Increment destacable de consultes presencials degut a que s’ha creat la modalitat de
convocar a les persones que han fet una consulta a la biblioteca, a través de I'Ulisses, el
correu electronic o el teléfon, a venir presencialment. Aquelles que no podien s’han atés
igualment a través dels mitjans esmentats.

D’aquesta manera, moltes consultes s’han resolt presencialment amb la col-legiada amb el
valor afegit de I'aprenentatge d’estratégies de cerca sobre la propia consulta.

També s’ha pogut controlar millor el servei de consultes i s’ha donat més difusio i
preséncia a la biblioteca.

Suport d’estratégia de cerca documental i expedici6 de documents per als treballs de
master, en especial el del COIB (Terapies naturals). També han vingut infermeres d’altres
masters.

Preparacié de llistats bibliografics i/o dossiers documentals com a material de suport per a
col-lectius infermers, personal o cursos impartits pel Col-legi.

Es nota la difusié de I'SBDI per recomanacié verbal i també per part dels membres i
cursos del COIB, i el professorat de la Universitat.

Inclusi6 al Cataleg de tesis i treballs de master fets per infermeres de manera sistematica.
Tot aquest material es pot consultar en linia o en paper a la biblioteca.

Projecte Llibre-lliure (semblant al Bookcrossing). El dia de Sant Jordi es va comencgar a
regalar llibres repetits a les col-legiades i encara es va mantenint. També ha resultat
practic per guanyar lloc a la sala-diposit de llibres repetits.

Redaccié del Projecte integral de I'SBDI.
Elaboracio de la presentacié de I'SBDI en format PowerPoint.

Preséncia mensual de I'SBDI al butlleti electronic Influeixes@ amb la difusi6 de
documentacio actual i historica d’interés per a la professio.

Nova formaci6 al personal de la biblioteca per tal que assumeixi noves competéncies com
el servei i manteniment del préstec, manteniment de les donacions, manteniment dels
Llibres-lliures, manteniment de les publicacions periodiques, catalogacié de les
monografies en paper i en linia, i atencidé a consultes senzilles de les col-legiades.

Dades estadistiques

Consultes i préstecs

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Consultes presencials 6 7 9 14 213 148 219
Consultes correu-e/Ulisses 70 59 94 102 151 206 189
Consultes telefoniques 9 13 16 22 85 76 89
Consultes per fax 1 0 0] 0 0 0 0]

Préstecs - - - 32 347 192 208
Assessorament informatic - - - - 67 89 73
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Unitats documentals

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Monografies paper 741 674 240 153 134 137 96 2175
Monografies electroniques 78 64 461 238 58 88 47 1034
Monografies electroniques localitzades 336 139 475
Publicacions periodiques en paper 250 33 16 3 1 11 1 315
Publicacions periodiques en linia 583 240 34 30 0 5 768"
Publicacions en linia localitzades 49 6 55
CD 328 19 10 24 4 (0] 385
DVD 15 10 1 1 6] 27
Fulletons 100 84 55 17 6 23 0] 285
Tesis 26 17 2 4 74 123
Fons historic 5 262 52 38 0] 357
Enllacos per a la Webteca catalogats 1972 1329 48 441 29 335 19 4173
Enllacos per a la Webteca localitzats 900 284 99 1283
Novetats editorials 419 238 68 156 3 12 0] 896
Dossiers documentals 164 91 93 67 89 883 587
Literatura grisa 195 277 40 26 13 6 0] 557

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Adquisicions del COIB 13 16 17 41 23 4
Donacions particulars 4 10 5 9 10 40 41
Destaquem

e Les consultes presencials amb cita prévia. Les usuaries han mostrat satisfaccio.

e Projecte Llibres-lliures. Va tenir i continua tenint molt bona acollida i resposta.

e L’estat d’alerta informativa per mantenir als diferents col-lectius del Col-legi actualitzats en

les competéncies respectives.

Responsable i col:-laboradors: Maite Framis Montoliu, cap de la biblioteca, Jordi Cardila
Clemente, manteniment de la biblioteca, i amb el suport administratiu de Sandra Santiago

Fernandez.

3.5.1. Arxiu historic-administratiu

L'arxiu historic-administratiu permet inventariar tots els documents que es generen des del
COIB i registrar-los en una base de dades creada per tal que es puguin localitzar en qualsevol

moment.

Queé s’ha fet

¢ Manteniment de I'arxiu historic-administratiu i la informatitzacié de les dades a I'inventari.

e Revisid, depuracio i ordenacié dels documents en caixes signaturitzades.

! Tenint en compte que hem donat de baixa 124 publicacions periddiques a causa d’enllacos

obsolets o trencats.

2 Dels quals: 44 s6n Tesis doctorals i 30 Treballs de master.

% Dels quals: 43 s’han creat per enviar i 45 s’han creat presencialment.
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e La tipologia documental respon tant a la documentacid generada durant l'any per
I'activitat administrativa i comptable, com aquella que va arribant per altres vies. Aquesta
ultima moltes vegades amb caracter historic.

e Tota aquesta activitat ha representat la creacié de 73 caixes. Actualment I'arxiu consta de
1.466 caixes.

Dades estadistiques

Anys 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Caixes arxiu historic (unitats) 525 268 167 212 53 73 1466
Consultes a l'arxiu 54 52 39 98 243

Entre els anys 2007-2008 no es comptabilitzen com a caixes d’arxiu els expedients col-legials
(168 caixes).

Destaquem
e Actualment l'arxiu esta actualitzat i és més accessible, per tant, la seva consulta és més

resolutiva.

e Tota la documentacio relativa als cursos de prescripcié esta signaturitzada, aixo propicia
gestionar facilment aquesta documentacié molt consultada.

e L'augment de les consultes a l'arxiu per part de les diferents arees del Col-legi és més
gran.

Responsable i col-laboradors: Maite Framis Montoliu, técnica de Il'arxiu, i Jordi Cardila
Clemente, manteniment de I'arxiu.

3.5.2. Servei de publicacions

Aquest servei ofereix a les col-legiades la possibilitat de demanar llibres o DVD, de manera
gratuita. Es tracta de publicacions del COIB o bé d’excedents d’altres tipus de publicacions
sobre la professio.

Que s’ha fet

El Servei de Biblioteca i Documentacié (SBDI) ha continuat la tasca desenvolupada, en anys
anteriors, permeten I'enviament de 113 llibres a diferents col-legiades i entitats relacionades

amb el moén de la infermeria.

Dades estadistiques

Anys 2009 2010 2011 2012
Servei de publicacions (exemplars enviats) 172 282 139 113

Responsable: Jordi Cardila Clemente, arxiu.

3.6. ClubCoOlIB
A través del ClubCOIB, el Col-legi ofereix avantatges i beneficis en la compra de productes i

serveis d’empreses vinculades amb I'ambit de la salut, del consum, de la restauracio, de
formacio, de tecnologia, de I'oci, dels viatges i del sector financer i d’assegurances.
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Qué s’ha fet

El 6 de juliol del 2012 neix el ClubCOIB, una plataforma online, que substitueix a ‘Més
Serveis’, i que es posa en marxa amb la col-laboracié de Colectivos VIP. Aquest nou portal
permet gaudir de descomptes en productes de primera i segona necessitat i millora en
nombre, qualitat i varietat les ofertes que fins llavors s’havien publicat a través de ‘Més
Serveis’.

La nova plataforma, a la qual s’accedeix a través de la pagina web del Col-legi, ha incorporat
uns 150 acords amb diferents proveidors que ofereixen un servei exclusiu per al col-lectiu
infermer i pels seus familiars i amics.

Dades estadistiques

El 2012 tanca amb un total de 8.494 persones registrades al portal, i una mitjana de 19.527
connexions des que aquest servei es va posar en marxa al mes de juliol.

Els usuaris enregistrats han accedit al ClubCOIB una mitjana de 8 vegades amb una duraci6
aproximada de 12 minuts per connexio.

En acabar I'any, el portal comptava amb un total de 152 empreses oferint descomptes en els
seus productes i serveis.

El portal ClubCOIB ha ofert de mitja aproximadament 445 promocions durant el 2012.

Les promocions més vistes i que han generat més leads han estat les publicades per
Perfume’s club, La Sirena, I’Apple Store i C&A, sent les categories de perfumeria, alimentaci6 i
compres les més visitades pels usuaris.

Destaquem

e S’incrementa el nUmero de col-laboradors i ofertes.

e Millora de l'accessibilitat a ofertes mitjancant la incorporacié del comer¢ online més
competitiu del moment i permetent un estalvi garantit per a totes les col-legiades i
col-legiats del COIB.

Responsable i col-laboradors: Ndria Garcia Altadill, adjunta a Geréencia, amb el suport
administratiu de Montse Téllez Guillén.

3.7. Espais per a grups de treball

El Col-legi posa a disposicid de les col-legiades i col-legiats aules, sales de treball i de reunions
i altres dependéncies per oferir espais professionals de trobada i per realitzar tasques per a la
recerca i I'’elaboracié de projectes relacionats amb la professio.

Dades estadistiques

Durant el 2012 s’han fet 66 reserves de sales de treball per part de col-legiades i col-legiats,
que han fet Us de les instal-lacions del Col-legi per a la preparacié dels seus estudis i
projectes, i 52 reserves per part d’associacions infermeres.

Destaquem

Els usuaris han pogut tenir accés als mitjans técnics i de consulta necessitats, al disposar els
espais del maquinari informatic i audiovisual requerit i també de wifi.

Responsable i col-laboradors: Nuria Garcia Altadill, adjunta a Geréncia, amb el suport
administratiu de Montse Téllez Guillén.
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4.1. Vocalies
4.1.1. Vocalia de Llevadores

Aquesta vocalia esta formada per un grup de llevadores de diferents ambits que treballem des
del Col-legi per defensar, representar i millorar la nostra professié. Aixi, volem ser portaveus
de les vostres propostes, desigs i inquietuds professionals.

Dades estadistiques

e S’ha donat continuaci6 al cicle ‘Actualitzacié per a llevadores’ amb un total de 9 sessions.
Un cop al mes s’ha comptat amb especialistes que han parlat sobre els seguents temes
que han comptat amb un total de 319 assistents. En I'apartat 5.5.3. hi ha totes les
intervencions referenciades amb la data i nom dels ponents.

Assistents al cicle d'actualitzaci6 de llevadores 2012
49 46 50 53
33 29
22
. I

Anticioncepcié La nova llei de Administracié El prematur Anatomia Sol pelvia:  Aspectes étics L'activitat de la Actualitzacié

amb salut sexual i de liquids tardaner, una quirargica de parti postpart de larelacié6 llevadoraila en reanimacié

gestagens reproductiva  intravenosos poblacié de I'episiotomia assistencial en gestié del neonatal
durant el part risc I'embaras, temps
part i puerperi

Temes consultats NUm. %
Docéncia 2 4,55
Especialitat Infermeria Obstétrico-ginecologica 16 36,36
Especialitats 3 6,82
Exercici lliure 2 4,55
Formacio 8 18,18
Informacio especialitat a I'estranger 2 4,55
Normativa legal 2 4 55
Posicionament COIB 1 2,27
Recerca: postgrau i pregrau 1 2,27
Altres 7 15,91
Total 44 100,00
Resolucio NUm. %
Solucionat 25 96,15
Derivat a una altra assessoria 1 3,85
Total consultes 26 100,00
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Evolutiu de les consultes
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Destaquem
e L’organitzacio de la V Jornada Llevadores “Evidencia i Alletament Matern” que es va
celebrar el 4 d’octubre de 2012.
e La continuaci6 del cicle d’actualitzacié de llevadores que es va iniciar al 2011.

Responsable i col:-laboradors: Isabel Salgado Poveda, vocal de la Junta de Govern, Marta
Calveiro Hermo, Esther Crespo Mirasol, Susanna Garcia Mani i Analia Gébmez Fernandez, amb
el suport administratiu de Laura Rausell Pastor.

4.1.2. Vocalia de salut mental

La Vocalia de Salut Mental esta constituida per infermeres que treballen i coneixen els
diferents ambits d’actuacio infermera en salut mental i per donar resposta a les inquietuds,
necessitats i problemes especifiques de [I'especialitat. També promou accions per
desenvolupar amb els professionals, organitzacions sanitaries, associacions professionals i
cientifiques i també amb la societat, en general.

Queé s’ha fet

Les activitats en les que ha participat, col-laborat, i/o0 organitzat la Vocalia de Salut Mental
durant I'any 2012 han estat les seguents:

e Participaci6 en grups de treball, associacions i fundacions.

0 Grup de Treball de Drogodependéncies del Consell Municipal de Benestar Social de
I’Ajuntament de Barcelona.

0 Associacié Catalana d’Infermeria de Salut Mental (ASCISAM).
0 Fundaci6é Congrés Catala de Salut Mental (FCCSM).
0 Fundaci6 Galatea i Patronat de la Fundacio.

e Col-laboraci6 en I'organitzacié d’activitats cientifiques.

o XIIl Encuentro Nacional de Enfermeras Residentes en Salud Mental, 9 de maig de
2012.

o |1l Congrés Catala d’'Infermeria de Salut Mental. “Moments dificils, moments de canvis,
moments d’oportunitats”. Del 9 a I'11 de maig de 2012.

o0 Jornada Subjectivitat i Politica. 15 de desembre de 2012.

0 5é Congrés Catala de Salut Mental. “Salut Mental i Societat en un context de crisi:
perspectives, oportunitats i propostes”. Del 6 al 8 de juny de 2013.
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e Elaboracié del Programa de formacié continuada de I’Area de Salut Mental del COIB.
e Organitzacio dels Espais de trobada de la Vocalia de Salut Mental.
0 Gestionem les emocions: estratégies per cuidar i cuidar-nos” (10 d’abril de 2012).
0 Violéncia ocupacional: estratégies per cuidar i cuidar-nos (26 de novembre de 2012).

e Reuvisio, col-laboraci6 i/o elaboracié de les fitxes de la Infermera virtual vinculades a I'area
de Salut Mental:

o0 Esquizofrenia (octubre de 2012).

o0 Dependeéncia a substancies (en procés d’elaboracié des de setembre de 2012).
Dades estadistiques

Destaquem l'alta participacié de professionals en el | i Il Espai de Trobada amb 151 i 121
assistents respectivament, aixi com I'elevat nivell de satisfacci6 manifestat pels participants
en ambdoés actes.

Destaquem

e En el darrer trimestre del 2012 s’ha comencgat a treballar en I'organitzacié de:
o |1l Espai de Trobada “Els contes populars com eina terapéutica”. 22 d’abril de 2013.
o VI Jornada Catalana d’Infermeria de Salut Mental. 28 i 29 de novembre de 2013.
o Noves accions pel Pla Formatiu en I'’Area de Salut Mental 2013-14.

Membres de la Vocalia Salut Mental: Albert Granero Lazaro, vocal de la Junta de Govern, Olga
Alvarez Llorca, Judith Balaguer Sancho, Neida Fernandez Benages, Alex Marieges Gordo i
Jordi Torralbas Ortega. Amb el suport administratiu de Laura Rausell Pastor.

4.1.3. Vocalia d’Infermeria Pediatrica

La Vocalia d’Infermeria Pediatrica ofereix suport a totes les infermeres i infermers que tenen
cura dels infants i de les seves families.

Que s’ha fet

¢ Reunions periodiques amb la Societat Cientifica Espanyola d’Infermeria Escolar (SCE3).

e Assisténcia a la Il Jornada d’ambit nacional, celebrada a Barcelona en la qual la Infermeria
Escolar es va presentar com “Una inversio de futur”.

¢ Manteniment de les relacions amb la Societat Catalana de Pediatria (SCP) assistint a la 111
Jornada multidisciplinaria sobre “El menor institucionalitzat”.

e Reunid al mes de juliol amb representants dels altres col-legis professionals, la cap del
gabinet del conseller de Benestar i Familia, el secretari de familia i el director general
d’atenci6 a la infancia i I'adolescéncia, per parlar del “Pacte per a la infancia a Catalunya”,
en la seu del Departament de Benestar Social i Familia a Barcelona.

e Programacio de nous cursos de Formacio continuada especifica d’Infermeria Pediatrica.

e Reunions amb entitats comercials que poden estar interessades en col-laborar per
potenciar la tasca de I'especialitat infermera de Pediatria.
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Dades estadistiques

Temes consultats NUm. %
Altres 4 22,22
Especialitats 2 11,1
Terapies Naturals 3 16,67
Laboratoris 1 5,56
Formacio i docéncia 3 16,67
Recerca: postgrau 2 11,1
Exercici lliure 1 5,56
Actes COIB 1 5,56
Actes externs 1 5,56
Total 18 100

Resolucidé NUm.

Solucionat 6 100,00%

Total consultes 6 100,00%

*també s’han atés dues consultes a no col-legiades
Destaquem

e Des de la vocalia s’ha fet una crida a la participacié de les infermeres i infermers
especialistes per implicar-se en el desenvolupament d’iniciatives adients a les tasques
infermeres del col-lectiu.

Responsable: Montserrat Bayego i Salvador, vocal de la Junta de Govern, amb el suport
administratiu de Laura Rausell Pastor.

4.1.4. Vocalia d’'Infermeria de Cures Medicoquirurgiques

Aquesta vocalia és un espai de reflexido i trobada per a totes les infermeres i infermers
vinculats a I'especialitat de les cures medicoquirdrgiques recollida en el Reial decret 450/2005
d’especialitats infermeres.

Qué s’ha fet

e Seguiment del desenvolupament de I'especialitat que encara no té aprovat el pla
d’estudis.

¢ Davant del rebuig de la proposta elaborada per la comissio de I'especialitat en I'any 2013
s’iniciara un nou grup de treball per tal de configurar el contingut que ha de tenir aquesta
especialitat.

e Aplagcament per I'any 2013 de la jornada sobre la situacié de I'especialitat prevista per
I'any 2012.

Destaquem

e El treball conjunt amb el grup dinfermeres de seguretat de pacients del
Departament de Salut, en el disseny i validacié d’un questionari per coneéixer la
situacié de les infermeres amb relacié a la seguretat de pacients al hospitals del
nostre entorn. Aquest questionari es distribuira I'any 2013 i els resultats es
presentaran en una jornada sobre seguretat de pacients.
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Responsable: Maria Antonia Campo Osaba, vocal de la Junta de Govern. Amb el suport
administratiu de Laura Rausell Pastor.

4.1.5. Vocalia d’Infermeria del Treball i Salut Laboral

La Vocalia d’Infermeria del Treball agrupa infermeres i infermers de diversos ambits
professionals que treballen des del Col-legi per defensar, representar i millorar la nostra
professi6. L’objectiu és desenvolupar estratégies i activitats per donar resposta a les
inquietuds de les infermeres i infermers del treball , a les societats cientifiques i a les
agrupacions professionals interessades en aprofundir i respondre questions sobre els
continguts de I'’especialitat.

La vocalia reuneix un total de 7 infermeres i infermers del treball amb representacié de les
societats cientifiques i els diferents ambits professionals (serveis de prevenci6 propis i aliens,
mutues d’accidents, serveis de salut laboral hospitalaris, empreses privades, etc.)

Que s’ha fet
e Constitucid el mes de maig de la Vocalia d’'Infermeria del Treball per designacié de la

Junta de Govern.

e Elaboracié consensuada i aprovacié d’'un Pla Estratégic de la Vocalia, per determinar els
objectius generals, especifics i les accions concretes que es duran a terme durant els
propers anys. Es defineix també la seva missio, visio i els valors de la mateixa.

e Signatura d’'un acord de col-laboracié6 amb I’Associacié Catalana d’Infermeria del Treball i
Salut Laboral, a proposta de la vocalia, el mes de setembre.

e Recuperacié del conveni que des del 2008 tenia establert el COIB amb la Societat
Catalana de Seguretat i Medicina del Treball, després d’'una entrevista amb el seu
representant, el mes d’octubre.

e Celebracio de la | Jornada d’Infermeria del Treball del COIB i preparacié de la Il Jornada
COIB Infermeria del Treball que es fara al 2013.

e Incorporacio, per primera vegada, de cursos relacionats amb la infermeria del treball en el
Pla de formaci6 continuada del COIB 2012-2013. Es proposen 6 cursos conjuntament amb
’ACITSL.

e Assessorament al comité de seguretat i salut de la corporaci6.

e Difusio i participacié en I'estudi sobre competéncies en Infermeria del Treball del Sr. Javier
Gonzélez.

e Recull documental relacionat amb I'especialitat i predisseny de continguts de la futura web
col-legial.

e Reordenacio dels continguts que la Vocalia mostrara a la nova web col-legial.
¢ Organitzacio i renovaci6 de I'Assessoria en Salut Laboral del COIB.
e Creacio de grups de treball a la Vocalia i inici de la seva activitat:

0 Mapa de realitat de I'especialitat en Infermeria del Treball: revisidé de I'’enquesta prévia
sobre la situacio de I'especialitat i confeccié d’una nova enquesta.

o0 Assessoria de Salut Laboral.

0 Posicionament Professional: document sobre I'ambit competencial en Infermeria del
Treball i document d’analisi sobre la formacié Especialista en Infermeria del Treball.
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0 Preparacié de continguts pels canals de comunicacié del COIB: web, xarxes socials i
butlletins.
0 Preparaci6 de nous cursos pel Pla Formatiu 2013-2014. Estratégia i projeccio
professional.
o0 Trobades institucionals amb associacions i societats cientifiques.
Destaquem

Aprovaci6 del Pla Estratégic de la vocalia pels propers 4 anys.

Vinculacié i conveni amb les associacions professionals de I'ambit de I'especialitat
ACITSL i SCSSMT.

Participacio i creaci6 d’oferta, per primer cop, en el Pla Formatiu del COIB

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa i Garrido, vocal de la Junta de Govern, Didac

Fonfria i Sevilla, Angel Mencias Valero, Esther Moreno Castillon, Josep Maria Navarrete Duran,
Carmen Sanchez Ruiz i Antonio Torrejon Herrera, amb el suport administratiu de Laura
Rausell Pastor.

4.1.6. Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitaria

La Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitaria és un espai participatiu que centra la seva
atencio6 en els professionals d’atencié primaria de I'ambit assistencial, perd també en el docent
i investigador.

Queé s’ha fet

e Creaci6 d'un grup focal d’intercanvi d’opinions, integrat per 10 infermeres de l'atenci6
primaria de la provincia de Barcelona, per tal de conéixer la seva opinié sobre quins sén
els problemes de I'atencié primaria que el COIB pot contribuir a solucionar:

Es van identificar una série de problemes, com a resum:

(0}

L'atenci6é d’infermeria al malalt agut, conegut com la Gestié de la Demanda Espontania
de I'Institut Catala de la Salut, és percebut, per la majoria de les assistents, com un
nou model assistencial que esta fora de I'ambit competencial de les infermeres.

La prescripciod infermera és una altre tema que genera dubtes. Tot i que el COIB ha fet
diferents jornades sobre la prescripcié infermera, sembla que no ha arribat la
informacié o no s’ha difds convenientment.

Falta de criteris comuns en I'aplicacio de la cartera de serveis del CatSalut.

Coexistencia de diferents models d’infermeria d’atencié primaria. El context
socioeconomic ha introduit canvis en la gestid i organitzacié dels servies d’atencié
primaria de salut. Les entitats proveides pel CatSalut, tenen diferents models
assistencials que condicionen el paper de la infermera d’atencié primaria.

Necessitat de treballar el paper de l'atencié primaria a les escoles universitaries
d’'infermeria.

Avaluacié de les intervencions que es fan habitualment i que no decideixen
directament els equips. Falta de suport per a la formacié i per a la recerca qualitativa
en atencié primaria.

Manca de voluntat politica per recolzar I'activitat comunitaria.

Necessitat de vetllar per al recolzament del lideratge infermer dins de les institucions.
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o ldentificar les demandes o necessitats de la poblacié. Identificar la infermera com a un
recurs per dur a terme les politiques que es planifiquen a nivell del Pla de Salut en
mateéria de promocié i prevencio.

e Elaboraci6 del Pla estratégic de la Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitaria i presentacio
i aprovacio en Junta de Govern.

e Primera reunié amb els integrants de la vocalia.
Dades estadistiques

Des del seu inici al setembre, s’han atés 4 consultes.

Responsable i col-laboradors: Begofia Marti Cafiiz, vocal de la Junta de Govern, Rosalia
Santesmases Masana, Silvia Gonzalez Rodriguez, M2 Esther Calero Molina, Yolanda Rico
Garcia i Noelia Fernandez Carod. Amb el suport administratiu de Laura Rausell Pastor.

4.2. Area de desenvolupament i d’exercici professional
4.2.1. Comissi6 deontologica

La Comissié deontologica és un organ consultiu del Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de
Barcelona en matéria d’ética i deontologia professional que depén de la Junta de Govern.

Queé s’ha fet
De les activitats dutes a terme per la Comissié deontologica durant I’'any 2012 destaquen les
seguents:
e S’han elaborat les seguents publicacions i/o documents:
0 Voluntats anticipades. Infermera virtual

0 Posicionament de la Comissié Deontologica davant la noticia “Metges i infermeres
promouen un producte prohibit per Sanitat”.

e S’ha treballat en les seglients publicacions i/o documents:

0 Reflexi6 de les consequéncies del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

o0 Reflexid i recomanacions en relacié a la vacuna del virus del papil-loma huma (VPH).

0 Creacio del registre d’'infermeres i infermers objectors de consciencia.
Dades estadistiques
e 10 casos tractats, dels quals quatre han entrat durant I'any 2012, quatre deriven de

I’'exercici 2011 i dos de I'exercici 2010.

e Tots els casos han estat admesos a tramit a excepcié de cinc comunicacions de les quals
dos han estat derivades a I'assessoria de Responsabilitat professional, i les altres tres han
estat derivades als serveis juridics del COIB, a I'area de Recerca i a Presidéncia.

e Respecte als signants de la demanda dels casos entrats I'any 2012, dos han estat remesos
per usuaris i dos per infermeres i infermers.

e La Comissio deontologica ha mantingut reunions mensualment (12 reunions ordinaries).
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Casos tractats del 2007 al 2012

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Durant els Gltims 6 anys s’han tractat un total de 33 casos (veure taula evolutiva).
Destaquem

e La funci6é pedagogica que des de la Comissié deontoldgica es duu a terme, debatent i
reflexionant amb els implicats les possibles millores, per tal de prevenir fets no
desitjats.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart i Ainaud, Ester Busquets Alibés, Montserrat
Busquets Surribas, Maria Gasull Vilella, Isabel Pera Fabregas, Anna M. Ramié Jofre, Carme
Royo Castillon i Eugenia Vila Migueloa. Amb el Suport administratiu de Mireia Brunet Rey.

4.2.2. Comissio6 de terapies naturals i complementaries

La Comissid de Terapies Naturals i Complementaries, creada ara fa 15 anys, informa i atén
qualsevol consulta relacionada amb I'aplicacié de les terapies naturals en la practica infermera
i treballa per al seu desenvolupament.

Queé s’ha fet

e S’ha posat en marxa un cicle d’”’Aules introductories de coneixement i practica infermera
en Terapies Naturals i Complementaries”. S’han organitzat 10 sessions que han comptat
amb docents especialistes en les segients disciplines: Biodescodificacié, Jin Shin Jyutsu,
Artterapia, Ayurveda, Terapia Floral de Bach, Acupuntura, Homeopatia, Reflexoterapia
Musicoterapia i Ho’oponopono, i han tingut un gran exit d’assisténcia.

e Al novembre es va iniciar un nou cicle d’’Aules per compartir experiéncia infermera en
terapies” dirigit a infermeres expertes, que es va inaugurar amb una Aula de
Reflexoterapia.

e Ampliacié del programa formatiu especific i generacié de propostes formatives d’autocura
dirigides a tot el col-lectiu infermer.

e Organitzacié d’un taller des de la perspectiva de les terapies, dirigit als recursos humans
del COIB i que va tenir molt bona acollida.

e S’ha entrevistat a Leia Fortes, doctoranda al Brasil experta en terapies naturals, que
estava a Barcelona fent una visita a la Universitat de Barcelona.

¢ S’ha mantingut forca activitat amb els mitjans de comunicaci6 del COIB generant
informacions i presentant recursos d’interés pel col-lectiu.

68



@
- i i 5 iz 2 Fermeres i Fermers de Barce -
| Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2012

Dades estadistiques

Temes consultats NUm. %
DAC's 29 37,18
Docéncia 5 6,41
Especialitats 1 1,28
Exercici lliure 12 15,38
Formacio 13 16,67
Normativa legal 4 5,13
Posicionament COIB 3 3,85
Actes COIB 1 1,28
Altres 10 12,82
Total 78
Resoluci6 de les consultes NUm. %
Solucionat 34 91,89
En tramit 3 8,11
Total consultes 37 100,00

*també s’han atés 13 consultes a no col-legiades

Diplomes d’Acreditacio6 i Capacitacioé (DAC’s)

Infermeres acreditades 2009 2010 2011 2012
Massatge terapeéutic 7 3 1 0
Reflexologia podal 4 2 1 2
Sofrologia 2 1 0 0
Terapia floral 4 2 1 0
Técnica metamorfica 1 1 1 0
Fitoterapia* 0 0 2 0
Drenatge limfatic 0 0 0 1
Acupuntura - - - 0
Total d'acreditacions per anys 18 9 4 3
Destaquem

e La gran acollida que han tingut les “Aules introductories de coneixement i practica
infermera en terapies naturals i complementaries” iniciades el mes de gener. Al llarg
del 2012 s’hi van interessar 1.236 col-legiades i hi van assistir un total de 778
infermeres, que en van fer una alta valoracio.

e També cal destacar I’emergencia de professionals que volen exercir les diverses
terapies i la infermeria naturista de forma autdonoma i que han consultat també a
I’Area d’Exercici Lliure, per assessorar-se i participar de les diverses activitats que
ofereix el COIB.

Responsable i col-laboradors: Montserrat Bayego Salvador, vocal de la Junta de Govern.
Membres: Mercé Arqué Blanco, Wai Wai Cho Sum, Ana Belén Fernandez Cervilla, Mercé
Herrero Rabanete i Ndria Rosell Reig.
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4.2.3. Comissio de Maltractaments i Salut

La Comissio de Maltractaments i Salut treballa per analitzar I'impacte que la violéncia té sobre
la salut de les persones, un aspecte que I'Organitzacié Mundial de la Salut ja destaca com a
factor de risc en I'ambit de la salut. El seu objectiu és aportar una visié holistica en
I'abordatge d’aquest fenomen a través d’'un programa d’ajuda, de formacié i assessorament i
de la recerca en I'ambit de la violéncia i la salut, des de la perspectiva de génere.

Queé s’ha fet

e Contactes amb altres col-legis professionals per tal d’establir linies de col-laboracié pel
programa “Ajuda”, que té l'objectiu d’atendre i donar suport a les infermeres
col-legiades que estiguin patint una situacié de violéncia per raons de génere.

Responsable i col-laboradors: Esperanza Diez Fuentes, Teresa Echeverria Vallejo i Dolors
Rodriguez Martin.

4.2.4. Grup de treball per a I’'abordatge infermer en persones amb una alteraci6 del
sol pelvia

El Grup de treball per a I'abordatge infermer en persones amb una alteracid del sol pelvia
treballa per definir I'aportacié infermera en I'abordatge de les situacions d’alteracié del sol
pelvid, aprofundir en el coneixement de les causes d’aquest trastorn i de les diverses opcions
de tractament per a un maneig infermer adequat.

Queé s’ha fet.

e Proposta d’elaboracié d’'un manual que permeti obtenir la informacié necessaria de les
disfuncions del sol pelvia, des de les diferents etapes de vida i els diferents nivells
assistencials i consolidar una oferta de formacio reglada.

e Participacié en un grup de treball del pla per 'abordatge de les disfuncions pelvianes i la
incontinéncia urinaria en el marc de la proposta d’Atenci6 als pacients incontinents per a
infermeres d’Atencié Primaria presentada a la Conselleria de Salut.

e Participacié en I'elaboracié del curs “Maneig infermer de les disfuncions del sol pelvia:
tractament de la incontinéncia”, que s’emmarca en el Pla de formacié continuada del COIB
que es va realitzar el mes de febrer-mar¢ de 2012.

e Preparacio del workshop Conservative management of urinary incontinence in the Adult: a
multidisciplinary approach (Tractament conservador de la incontinéncia urinaria en 'adult:
un enfocament multidisciplinari) que es desenvolupara comptant amb traduccié simultania
en el marc del 43é Congrés de la International Continence Society (ICS) que es celebrara
a Barcelona del 26 al 30 d’agost de 2013.

e Preparacioé de la visita de la Dra Katherine Moore al Col-legi d’Infermeres i Infermers de
Barcelona, per tal de donar impuls al nostre pais de la figura de la infermera especialista
en continencia que ja fa anys desenvolupa la seva tasca a altres paisos.

Destaquem
e Les possibilitats de desenvolupament professional de les infermeres en equips

multidisciplinaris que va conformant-se al voltant d’aquest problema de salut en
col-laboracié estreta amb llevadores, fisioterapeutes, metges, nutricionistes, etc.
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Responsables: Amélia Pérez Gonzalez, Maria José Palau Pascual. Col-laboradores: Ingrid Fort
Garcia, Lourdes Iglesias Oreiro, Maria Isabel Serrano Minguez i Esther Saldafia i Gomez.

4.2.5. Exercici lliure de la professio

L’Area d’Exercici Lliure t'ofereix suport i t'aconsella a I'hora de desenvolupar I'exercici
professional de manera autonoma i oferir, des de I'’emprenedoria, activitats per tenir cura de
les persones.

Queé s’ha fet

e Renovaci6 de I'Area d’Exercici Lliure abans de I'estiu del 2012 assumint I'assessoria de
I’exercici lliure, en un primer moment (veure apartat 3.1.10. Assessoria d’exercici lliure de
la professi6 infermera).

e Presentacio del pre-projecte d’Area a la Junta de Govern.

e Creacio de l'espai d’aules “Emprenent per la Salut”, en marxa des del 7 de juny de 2012.
Durant I'any s’han realitzat tres Aules: per promoure I'Exercici Lliure la primera, per
assessorar sobre els aspectes técnic-legals per aquest tipus d’exercici la segona, i la
tercera per tractar la importancia i procediment del registre de proteccié de dades i les
marques.

e Elaboraci6 del programa de conferéncies del cicle “Emprenent per la salut” per I'any 2013.

e Preparacié d’'un un espai de trobada per compartir experiéncia en matéria d’exercici lliure
per el 2013.

e Preparacié de cursos especifics per a donar acompanyament en la posada en marxa d’un
projecte emprenedor durant 2013.

Destaquem

e S’han realitzat tres aules sobre I'exercici lliure que van comptar amb un total de 128
inscrits i 74 assistents.

Des de I’Area es considera important que les infermeres i infermers que exerceixen lliurement
es trobin en aquests espais d’informacié col-lectiva. Aixi es pretén potenciar sinérgies i crear
xarxa emprenedora infermera.

Responsable i col-laboradors: Montserrat Bayego i Salvador, vocal de la Junta de Govern.
Membre de I'equip de treball: Antonio de Alba Quirés dels serveis juridics del COIB (Denver
Advocats). Col-laboradors de les aules: Jordi Verdaguer Lépez i Laura Rabot de la Fuente dels
serveis juridics del COIB (Denver Advocats).

4.2.6. Associacions i societats cientifiques

Es una comissio virtual que sorgeix de la relacié que el COIB estableix amb les associacions
infermeres per tal de crear aliances estrategiques, de col-laboracid, assessorament,
consultoria i promocié cientifica i professional. Aquests acords permeten discriminar
positivament les infermeres que estan associades a associacions cientifigues a I'hora de
realitzar activitats de formacié continuada del COIB.
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Queé s’ha fet

S’ha seguit amb les activitats de sinérgies amb les societats cientifiques, entre les que es
destaquen:

e Col-laboraci6 amb I’Associacié de Directores d’Escola d’Infermeria de Catalunya (ADEIC)
per analitzar la situacié que suposa el pas de la Diplomatura al Grau, I'escenari que es
produeix a Catalunya i les vies per a la retitulacié amb el resultat d’'un document comu i
diferents jornades conjuntes per a col-legiades i col-legiats.

e Conveni de col-laboraci6 amb [I'Associacié Catalana d’Al-lergologia, Diplomats en
Infermeria (ACADI) i Conveni de cessié en diposit del fons bibliografic i documental de
I’Associacié Catalana d’Infermeria Radioldgica (ACIR).

e Reunié amb els responsables de les juntes directives de I’Associacié de Llevadores Titulars
APD de Catalunya i de I’Associacié d’Infermeria Titular APD de Catalunya per analitzar les
reformes del Govern de I'Estat que s’inclouen en el Reial Decret 16/2012 i que afecta
directament els interessos d’aquests col-lectius professionals.

Dades estadistiques

Any Col-laboracio Signatura convenis
amb associacions amb associacions

2007 9

2008 12

2009 11

2010 8 1

2011 23 3

2012 4 4

Total 67 8

Destaquem

e EIl COIB s’ha incorporat a la Junta Directiva de I’Associacio Intercol-legial de Col-legis
Professionals de Catalunya i va formalitzar el passat mes de juny la seva incorporaci6
com a entitat col-laboradora de [I’Associaci6 Catalana de Comunicacié Cientifica
(ACCO).

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes del COIB, Anna
Almirall Fernadndez, secretaria de la Direcci6 de Programes, i Laura Rausell Pastor,
administrativa de referéncia d’associacions.

4.2.7. Observatori d’Actualitat i Responsabilitat Professional (ORIAP)

L’Observatori d’Actualitat i Responsabilitat Professional (ORIAP) és un espai virtual a la web
col-legial que permet accedir a documents de referéncia de caracter normatiu relacionats amb
I'ordenacié de la professio i a les consideracions i/o al-legacions que des del COIB es fan a
textos legals relacionats tant amb la professié com amb I'atencié per a la salut dels ciutadans
i les ciutadanes des d’una perspectiva infermera.

Qué s’ha fet

Les actuacions més rellevants d’aquest exercici han estat:
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e Analisi exhaustiva sobre el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y
seguridad de sus prestaciones

e S’han posat a disposicié documents de referéncia sobre I'objeccié de consciéncia i sobre la
necessitat de mantenir les direccions infermeres en els més alts llocs de presa de
decisions de les empreses sanitaries.

e Analisi i valoracio de 8 textos normatius, dels quals no s’ha al-legat en 4 i s’ha al-legat en
els 4 casos seguents:

0 Projecte d’'ordre per la qual es refonen I'Ordre SLT/457/2006, de 2 d’octubre, de
creacio del Consell de la Professié Infermera de Catalunya, adscrit al Departament de
Salut i I'Ordre SLT/43/2011, d’11 de mar¢ de modificacié parcial de I'anterior, i se
n’actualitza el contingut.

0 Projecte de decret pel qual s’estableixen els requisits per a la instal-lacié de
desfibril-ladors externs en centres no sanitaris, i per a lautoritzaci6 d’entitats
formatives per al seu Us.

0 Proposta d’actualitzacio dels estandards d’acreditacié que preveu l'article 4 del Decret
5/2006, de 17 de gener, pel qual es regula l'acreditaci6 de centres d’atencio
hospitalaria aguda i el procediment d’autoritzacié d’entitats avaluadores, per al
periode 2013-2016.

0 Projecte de decret pel qual s’aproven els Estatuts de I’Agéncia de Qualitat i Avaluaci6
Sanitaria de Catalunya.

Dades estadistiques

Any Textos revisats Al-legacions fetes No al-legacions
2007 16 8 8
2008 16 1 15
2009 6 5 1
2010 12 3 9
2011 6 2 4
2012 8 4 4
Destaquem

e La creacié d'un registre per aquelles infermeres i infermers que vulguin objectar
davant de les mesures adoptades pel Govern central en el Reial Decret de Llei
16/2012, de 20 abril, i en el Reial Decret 1192/2012, de 3 d’agost, i que suposa una
reforma en la cobertura del sistema de salut.

Responsable i col-laboradors: Ndria Cuxart Ainaud, Isabel Pera i Fabregas i Serveis juridics del
COIB.

4.3. Area d’estudis, formaci6 i recerca
4.3.1. Estudis
Aquesta area de treball, que es gestiona des de la Direccié de Programes del COIB, vetlla per

la coheréncia dels continguts i pel desenvolupament professional en el si de la professi6
infermera. S’ocupa del disseny, I'argumentacié i la confecci6 de documents de reflexié
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professional i assessora els diferents organs del COIB, que aixi ho sol-liciten, en les iniciatives
que duen a terme.

Queé s’ha fet

e Treballs de consens anunciats per I'actual Junta de govern i impulsats per la Direccié de
programes del COIB orientats a aconseguir grans consensos en clau d’autoregulacio de la
professié amb la implicacié de tots els ambits professionals.

o De la Diplomatura al Grau en Infermeria i desenvolupament professional,
I'objectiu principal del procés va ser propiciar el debat entre les diferents escoles i
facultats d’infermeria i també representants de col-legis professionals, societats
cientifiques, organitzacions patronals i infermeres de la practica assistencial sobre els
escenaris previsibles a partir dels canvis produits en la formacié universitaria amb la
instauracio del grau en Infermeria.

El procés de consens va constar de dues etapes: l'elaboracié d’'un document De la
Diplomatura al Grau en Infermeria i desenvolupament professional i la celebracio
d’'una jornada técnica que el va consensuar. Va culminar el procés la celebracié de
dues jornades obertes, el 10 de juliol i el 18 d’octubre, a col-legiades i col-legiats que
amb el nom: De la Diplomatura al Grau: Aclarint dubtes per poder decidir per donar a
coneixer la situacié d’aquest important pas oferint tota la informacidé sobre el procés
de retitulacio a Catalunya perqué cada infermera pugui decidir com consideri oportu.

0 Criteris minims pel desenvolupament de la Gesti6 infermera de la demanda

Han prosseguit els treballs amb I'objectiu d’establir i acordar, amb organitzacions
sanitaries i associacions cientifiques, els criteris minims exigibles a qualsevol
programa, projecte o dispositiu sanitari que tingui com a objectiu la implicacio de la
infermera en la gestid6 de la demanda que fan els ciutadans i les ciutadanes en els
dispositius de I'atenci6 primaria de salut.

Aquestes infermeres han treballat proposant, redactant i consensuant aquest acord de
bases, fent-lo confluir amb el cami semblant iniciat en el si del Consell de Col-legis
d’Infermeres i Infermers de Catalunya. Una vegada formalitzat 'acord, com ha estat
en el cas del pas de Diplomatura al Grau, se celebrara una jornada tecnica per
assegurar aquest consens i les jornades obertes necessaries per I'imprescindible debat
en el si del col-lectiu.

0 Bases per a la regulacio6 de les activitats de “Triatge”

I el tercer cami de consens orientat, com en el cas de la gesti6 de la demanda, a
I'establiment de criteris minims comuns, en aquest cas, pel desenvolupament dels
programes anomenats de “triatge”. En aquest cas, s’ha preparat per iniciar-lo en el
2013.

0 Taula de gestio6 infermera del COIB

0 Amb la col-laboraci6 d’'un petit grup de directores infermeres, s’ha treballat per
endegar un espai de trobada, virtual i presencial, que s’anomena Taula de gestio
infermera del COIB dirigit a aquelles infermeres i infermers que tenen la més alta
responsabilitat directiva infermera en les diferents organitzacions sanitaries de la
demarcaci6é de Barcelona.

0 El proposit és establir una interlocucié efectiva amb les directores infermeres sobre
questions que poden ser del seu interés i també d’aquelles que poden ser d’interés del
Col-legi, creant les sinérgies possibles amb el mén gestor infermer en questions que,
entre tots plegats, infermeres directores i responsables de la corporacié professional,
determinen.
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Questions de fons

o0 Delegacio de confianca

Participaci6 en els treballs de definici6 del concepte marc legal, requisits
imprescindibles i afectacié que té al treball de les infermeres del que s’ha anomenat
“delegacié de confianca” per referir-se a activitats delegades pels professionals
metges.

o Xarxa professional per a la cura

Treballs iniciats al Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya al voltant
d’'una proposta de disseny d’'una estructura adient per a la integracio i la regulacié de
les diferents ocupacions relacionades amb el “tenir cura”.

o Col-legiacio

Treball realitzat al voltant de la col-legiacio, el debat sobre les raons per a la seva
obligatorietat o voluntarietat, el repte de defensar de manera eficient als usuaris, de la
mateixa manera que intenten fer-ho amb els seus professionals, la major proteccié de
I'interés public, exigint que aquestes activitats estiguin reservades a professionals amb
titulaci6 i I'habilitat legal apropiada i ara com ara aix0 només s'aconsegueix a través
de la col-legiaci6 obligatoria.

Participacio activa

o Nou Codi d’Etica

La participacié en la redaccié del nou Codi d’Etica ha suposat una part important de les
tasques realitzades des de la Direcci6 de Programes. Els treballs s’han centrat
facilitant la participaci6 de col-legiades i col-legiats a través d’'una enquesta per
coneixer quins son els conflictes etics que es plantegen de manera més frequent i els
aspectes a modificar de I'actual, i en la participaci6é activa dels diferents esborranys.

0 Acreditacio de terapies

Diferents intervencions realitzades per aconseguir l'acreditaci6 de les activitats
formatives relacionades amb les terapies naturals que no s’admeten a tramit o son
sistematicament denegades pel Consell Catala de la Formacié de les Professions
Sanitaries.

o0 Prescripcio

Prosseguir amb els treballs que tenen com a objectiu potenciar la Prescripcio
infermera a Catalunya, fer visible el seu “valor afegit”, generar evidéncia del seu
impacte i integrar-la de ple dret als sistemes de compra de serveis i protocols
compartits.

o Lainfermera a l’escola

Servei gestionat per Gisel Fontanet Cornudella, adjunta a la Direccié de Programes
que aglutina els aspectes relacionats amb aquest context de treball. S’ofereix
assessorament i suport a les infermeres interessades en aquest ambit d’intervencio i
es recullen iniciatives i suggeriments.

Suport a la delegacié de Catalunya de la Societat Espanyola d’Infermeria Escolar (SCE3)

Resolucié de les consultes per part de les col-legiades relacionades en I’entorn escolar com
a espai de desenvolupament professional. Aquest any, s’ha donat resposta a 7 consultes
que se centren basicament en demandes d’informacié referents a com es pot accedir a
I’escola per treballar com a infermera.
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e Taller en el marc de la 4a edici6 del Master d’infermeria escolar presentant el document
de la Infermera a I'’escola del COIB i utilitzant la Infermera virtual com a recurs de suport
pel desenvolupament de cadascun dels serveis descrits.

Destaquem
e L’estrategia de treball endegada al voltant d'assolir els consensos necessaris que

millorin la capacitat d’autoregulacié de les infermeres i infermers del COIB.

Responsable i col:-laboradors: Ndria Cuxart Ainaud, directora de programes, Anna Almirall
Ferndndez, secretaria de la Direcci6 de programes, i Sandra Santiago Fernandez,
administrativa de la Direccié de programes

4.3.2. Formacio

L’Area de formacio treballa per donar servei a les col-legiades i col-legiats amb I'objectiu de
contribuir en la millora de la seva competéncia i expertesa. Aquest objectiu el fa tangible a
partir del Pla de Formacié que s’elabora amb la participacié de les diferents vocalies i
comissions del COIB, i les demandes que ens arriben de les col-legiades i col-legiats.

Qué s’ha fet?

e Millora de les activitats del Pla Formatiu -de formacié propia- seguint les aportacions de
les col-legiades i col-legiats que les han desenvolupat, I'autoavaluacié dels docents i un
estudi qualitatiu de necessitats expressades pels diferents membres de les arees
col-legials.

e Potenciacid dels coneixements transversals com I'ética, la recerca l'atencié infermera a
malalts al final de la vida.

e Iniciaci6, en el disseny del curs académic 2012/13, d'una nova linia d’activitats
formatives, “cuidar-se per cuidar”’, que pretén donar suport i eines personals a les
infermeres en la seva practica professional.

e Aposta per la qualitat reconeguda com d’interés sanitari per I'lnstitut d’Estudis de la Salut,
i I'acreditaci6é del Consell Catala de la Formaci6é Continuada de les Professions Sanitaries.

e Treball per assolir acords i convenis amb altres entitats i associacions professionals
competents i compromeses amb la formacio i I'expertesa de les infermeres.

e Consolidacié dels 2 masters, el d’Infermeria escolar i el de terapies naturals que han
assolit una nova edicio.

¢ Desenvolupament de la intervencié formativa de suport per a I'estudi per a la prova
d’avaluacié de la competéncia, per a l'obtencidé del titol d’especialista en Geriatria (6
cursos amb 161 alumnes).

e Desenvolupament de la formacié per a I'acreditacié de la prescripcié infermera del Consejo
General de Enfermeria, tant a la seu del COIB com a comarques.

Dades estadistiques

Pla Formatiu
e 39 cursos realitzats (67,24%) amb un 83,7% d’ocupacid i 19 cursos anul-lats (32,75%)

e 708 hores lectives desenvolupades, a 710 infermeres
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Evolutiu de les activitats
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Masters
El COIB col-labora en dues formacions de masters:
e Terapies naturals: 13 infermeres inscrites

e Infermeria escolar: 15 infermeres inscrites

Nom del master Periode NUm. alumnes Credits ECTS

2012-2013 15 60
Master en Infermeria Escolar 2011-2013 29

2010-2011 55

2009-2010 62

2008-2009 94

2012-2014 13 75
Master en Terapia Naturista 2010-2012 30

2009-2011 34

Prescripcio
S’han desenvolupat 73 edicions del curs amb una participacié de 2.581 alumnes.

e 56 edicions a la seu del COIB amb 1.964 alumnes

Cursos prescripcio 2010 2011 2012
Cursos realitzats 30 101 73
Total de col-legiades que han fet el curs 761 2890 2581
Percentatge d'ocupaci6 63,42% 71,56%  88,40%

e 15 cursos a les Delegacions comarcals del COIB amb 617 alumnes.
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e La distribucié per comarques ha estat la segient: 4 al Garraf, 2 al Vallés Oriental, 2 al
Vallés Occidental, 2 al Baix Llobregat, 3 a Osona i 2 al Bages.

e 2 cursos a Badalona Serveis Assistencials

Cursos prescripcio fets a delegacions 2010 2011 2012

Osona 0 2 3
Bages 0 2 2
Vallés Oriental 0 8 2
Vallés Occidental 0 0 2
Maresme 0 2 0
Baix Llobregat 0 9 2
Anoia 0 0 0
Alt Penedeés 0 2 0
Garraf 0 0 4
Badalona Serveis Assistencial 0 0 2
Barcelona ciutat 30 76 56

W
o
=
o
=
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w

Total

Destaquem

e En el curs académic 2011/12 el COIB ha fet una aportacié pressupostaria a I’Area de
Formacié que ha permés subvencionar en un 48% el cost de totes les activitats
formatives que s’han desenvolupat.

¢ S’han continuat implementant estratégies de col-laboracié formatives amb diverses
associacions infermeres.

e La bona acollida que el curs d’Anglés técnic té per part de les col-legiades.

Responsable i col-laboradors: Nuria Balaguer i Cerda, secretaria técnica, Nudria Cuxart i
Ainaud, directora de Programes, Sonia Navarro i Mulero, secretaria administrativa, Anna
Ramio i Jofre, vocal de Docéncia i Formacié de la Junta de Govern, i Eugénia Vila Migueloa,
secretaria de la Junta de Govern.

4.3.3. Recerca

L'’Area de Recerca ofereix recursos materials i assessorament sobre qualsevol tematica
relacionada amb la recerca infermera a les col-legiades i els col-legiats que ho sol-licitin aixi
com assessorar i col-laborar en els diferents estudis endegats pel COIB.

Qué s’ha fet?

¢ Manteniment i ampliacié de la base documental d’articles relacionats amb les parts d’un
article cientific, presentacié de resultats, analisi basica de dades, validacio d’instruments i
lectura critica, entre d’altres.

e Continuitat del conveni formatiu amb I'EUI Blanquerna pels cursos monografics de recerca
per satisfer la demanda i cobrir mancances dels professionals en aquest ambit.

e Selecci6 dels cursos de formacio prioritaris en el Pla formatiu del COIB.

e Disseny i organitzacid6 de la 82 Convocatoria d’ajudes a projectes de recerca del COIB
2012.

e Lliurament de la 8a Convocatoria a les Ajudes al Finangament de Projectes de Recerca.
Distribucié de 40.000 euros en ajudes.
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¢ Avaluacié de les memories cientifiques i economiques de les ajudes a projectes de recerca
de les convocatories 2007 - 2011.

e Preparacio del disseny de I'estudi sobre la situacié actual de les infermeres i infermers de
la demarcaci6 de Barcelona.

e Elaboraci6 d'una plataforma virtual per a la difusi6 i compartiment de la recerca
infermera.

e Disseny d’'un curs-taller per a I'’elaboracié d’'un projecte de recerca per a les col-legiades i
els col-legiats.

Dades estadistiques

En els darrers 6 anys s’han atorgat ajudes economiques per a l'elaboracié de 54 projectes
infermers. Han rebut ajuda el 32,5% dels projectes presentats amb una dotaci6
pressupostaria que s’ha pogut mantenir en 40.000 €.

Evolutiu projectes de recerca
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Destaquem

e L’elaboracié de la plataforma virtual on compartir la recerca infermera que s’esta
realitzant i que permet crear grups de treball i linies d’investigacio, aixi com fer la
maxima difusio dels treballs realitzats.

Responsable i col-laboradors: Llucia Benito Aracil, assessora de I'Area de Recerca, Pilar
Delgado Hito, assessora de I'Area de Recerca, amb el suport administratiu de Laura Rausell
Pastor.

4.4. Area salut 2.0
4.4.1. Infermera virtual
Es un portal de promocié i educacio per a la salut i una eina de treball per a la infermera, tant

pel seu desenvolupament i creixement professional, com per complementar i donar suport a
I'atencié que s’ofereix al ciutada.
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Que s’ha fet

e Gestio del projecte

Continuitat de la dinamica de treball inherent al projecte en relacid6 a la difusio, la
implementacié, al manteniment i el creixement del portal des d'un punt de vista
professional (amb autors, entitats col-laboradores, centres i infermeres ja usuaries de la
Infermera virtual (Iv) o amb el departament de comunicacié del COIB), i tecnologic
(gestor de continguts i web). Continuitat en el seguiment i resolucié de totes les consultes
que arriben a través de les diferents vies de contacte del web Iv (40 aprox.).

¢ Manteniment i millores tecnologiques

Destaca la pujada al navol del web al mes de juny i la possibilitat de poder compartir
qualsevol contingut, com els tutorials, amb I'objectiu de millorar-ne [l'usabilitat i
I'adaptaci6 per a l'usuari. S’ha iniciat el canvi cap a una web més amigable i 2.0.

e Manteniment i creixement de continguts

Respecte les “Fitxes qué cal saber” (FQCS), s’han publicat dues de noves (la insuficiéncia
cardiaca i I'esquizofrénia) i s’han fet actualitzacions en 13 d’elles, destacant els canvis fets
a la fitxa sobre tabaquisme i alimentaci6 saludable.

Dels continguts de tipus transversal destaquen les publicacions al bloc etica i dret, a la
secci6 eines de treball de I'area professional del web (amb la col-laboracié d’infermeres ja
usuaries de la lv), a les noticies amb un total de 100, I'audiovisual ‘El maltractament i
violéncia de génere a la vellesa’ (amb la col-laboracié de la video bloguera Rosa Pérez),
els 16 tutorials de navegacio i la seccié “prescriu consells de salut”. Actualment hi ha 55
infermeres/autores implicades en el desenvolupament de continguts.

Continguts Iv 2009 2010 2011 2012 | Total
Fitxes publicades 33 6 2 2 43
Tutorials 10 9 17 16 52
Noticies 68 159 130 101 458
Audiovisuals 1 0 3 3 7
Revisié de continguts 16 13 29
Convenis 1 8 9
Fitxes en curs 5 4 2 4 15

e Treball col-laboratiu amb corporacions diverses

En relacié als acords ja existents com Vademecum, la web ja ha incorporat més de 3.500
consells de salut en format enllag a la Iv. En relaci6 a acords nous, enguany s’ha
intensificat la col-laboraci6 amb I'ambit docent, destaguem: Escola Universitaria
d’'Infermeria de la Universitat de Barcelona (UB) i Universitat de les llles Balears
incorporen la Iv en diverses guies dels seus plans docents; I’'Escola Universitaria
Gimbernat ha incorporat en el practicum de 4art la possibilitat de fer 1 mes de practiques
a la lv. (alumna del 2012: Pilar Cabezas) i I'Escola d’Audiovisuals del TecnoCampus de
Matar6 (TCM) en el marc dels treballs de fi de Grau (TFG) desenvolupant consells de salut
de la Iv en format de pindoles audiovisuals (alumne: Oleguer Rocafull).

e Convenis signats i acords de treball amb el Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya (fent propostes concretes a Canal Salut i Carpeta de Salut personal (CPS);
I'Institut Catala de la salut (ICS), s’ha incorporat la Iv a I'E- Cap i s’ha iniciat un pla de
formacié (modul de 9h) amb I'objectiu d’acompanyar a les infermeres en I'Gs de la Iv en el
marc de la seva practica professional. S’ha realitzat la formacié pilot a un EAP al CAP de
St. Andreu de la Barca. En el mateix sentit s’ha tancat un conveni de col-laboracié amb
PAMEM, AIFICC, AEC i iniciat amb el centre medic Teknon. Finalment s’han tancat 3
convenis amb I'Ajuntament de Vilassar de Mar, de Sant Boi de Llobregat i de Tona en
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relacié al servei d’'RSS per a ens locals a través del qual s’ofereix consells de salut als
ciutadans a través de les seves webs.

Difusio i implementacio de la Iv

Preséncia a jornades i congressos i realitzacié de tallers de formacié per a Us de la Iv en
I’exercici de la practica professional. Participacié a diferents mitjans de comunicacié oferint
consells de salut treballats de forma especifica segons cadascun d’ells.

Evolutiu de presentacions, actes i tallers

35
31 31
> /I‘ *
25
22 /
20
15
2010 2011 2012

Preséncia a les xarxes socials

Consolidar la preséncia i I'Gs de la xarxa social Twitter com a canal de comunicacié per a
la promoci6 de la salut.

S’ha participat, compartint consells de salut especifics i contextualitzats amb els principals
esdeveniments d’actualitat del 2012 tant el I'ambit local com internacional. Per exemple:
#maratocancer, #posatlagorra (en el marc de la Marat6 de Tv3) o #vellesa
#envellimentactiu, #setmanagran (en el marc de I'any europeu de I'’envelliment actiu i de
la solidaritat intergeneracional). S’ha participat a congressos referents en el marc de la
salut 2.0 a través de les etiquetes com #health20bcn o #4cronicos o en grups com
#hcsmeuEs. Finalment destaguem que s’han dut a terme les gestions i el treball necessari
per a la preséncia de la Iv en altres xarxes socials com Facebook.

Twitter @infermeria

1512 1459

Total
Seguidors 2480
Seguint 608
115 Tweets 2179

Seguidors Seguint Tweets

H Any 2010 OAny 2011 B Any 2012

.Marqueting i patrocini

S’ha iniciat la linia de venta de serveis de la Iv, com a portal de promoci6 i educacid per a
la salut a través de la figura del consell de salut. Destaca el servei d’'RSS per a ens locals
que vincula consells de salut d’Infermera virtual amb la web dels ajuntaments (linies de
treball amb la Federacié Catalana de Municipis i I’Associacié Catalana de Municipis) i el
contacte amb empreses farmaceutiques com lIsdin i Leo Pharma o la Presentaciéo a la
Sociedad de Prevencién de FREMAP.

La Iv s’ha presentat a dues convocatories de premis: la V edicid6 del Premis Esteve,
adrecat a infermeres, metges i farmaceutics, aixi com a institucions vinculades a aquests
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col-lectius, que promouen la salut i, als Premis de la Fundaci6 Mapfre, en la seva
convocatoria al Premi a la millor prevencié d’accidents i de danys a la salut.

Dades estadistiques

Evolutiu nUmero visites anuals
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Responsable i col-laboradors: Gisel Fontanet Cornudella, direccié i coordinacié del Projecte
Infermera virtual, Marc Fortes Bordas, adjunt a la Infermera virtual, Nuria Cuxart Ainaud,
membre de I'equip directiu, Carmen Fernandez Ferrin, membre de I'equip directiu, M2 Teresa
Luis Rodrigo, membre de I'equip directiu, Salomé Cidérraga, serveis administratius, i Anna
Almirall Fernandez, secretaria de la Direccié de Programes.

4.4.2. Grup d’Innovacio i Tecnologia COIB

El Grup d’'Innovacié i Tecnologia (ITCOIB) ofereix un punt de trobada per a les infermeres
interessades en I'Us de les TIC (tecnologies de la informaci6 i la comunicacid) en el marc de la
seva practica professional. Té com a prioritats la detecci6 de necessitats, el suport i
I'assessorament a les infermeres en relaci6 a la web 2.0.

Que s’ha fet

e Trobades trimestrals (un total de 4) i manteniment del contacte entre els membres del
grup a través de la plataforma e-catalunya que finalment ha estat substituida pels serveis
de treball en linia que ofereix google.

e Detecci6 de les necessitats de les infermeres per a I'Gs de les TIC tant en I'ambit personal
com laboral.

e Recollida de dades, a diferents centres de salut (CAP i hospitals) i a través de la xarxa
social Twitter, mitjangant un cartell informatiu amb un correu electronic de contacte per
fer arribar les necessitats de les infermeres en matéria de TIC al grup.

e Elaboraci6é d’'una proposta de formacio per al pla formatiu del COIB 2012-2013 en base als
resultats obtinguts per la recollida de dades.

e Creacio6 de canals de comunicacié amb i entre les infermeres vinculades al mén de la salut
2.0. Gesti6o i manteniment de la xarxa social Twitter @itcoib i elaboracié del bloc ITCOIB
pendent d’inaugurar durant el primer trimestre de 2013.

e Creacio d’esdeveniments per a la trobada i l'intercanvi. Aquest any es va realitzar una
tweet party entre infermeres col-legiades ja usuaries de Twitter.

e Realitzacio del video explicatiu del grup ITCOIB.
Dades estadistiques

Detecci6 de necessitats en I'Gs de les TIC: 41 respostes, 34 de les quals eren d’'infermeres de
PAMEM.

Twiter: 800 piulades. El grup segueix 160 i té 200 seguidors.
Destaquem

e El grup s’ha anat reconstruint, entrant en un debat sobre a la seva naturalesa, els
seus objectius i les expectatives de cadascun dels seus membres envers el COIB.

Responsable i col-laboradors: Gisel Fontanet Cornudella, Marc Fortes Borda, Antonio Torrejon
Herrera, Rosa Pérez Losa, Anna Sort Gonzalez, Souhel Flayeh Beneyto i Pilar Delgado Hito.
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5.1. Area social
5.1.1. Grup 65

El Grup 65 esta format pel col-lectiu d’infermeres i infermers que ja han finalitzat la seva
etapa laboral o estan en situacié de prejubilacié. Des del 2011 les activitats que es realitzen
també s’han obert a infermeres d’entre 55 i 65 anys, i a familiars i amics.

El principal objectiu de les activitats que s’impulsen des del Grup 65 és promoure la salut,
l'autocura i l'autonomia del col-lectiu que hi participa. Aquesta oferta d’activitats s’ha
consolidat i adaptat amb el temps i cada any hi ha més sol-licituds per ampliar i millorar els
cursos. Se segueixen oferint activitats de curta i llarga durada i també es promouen activitats
puntuals com sortides, excursions, cineforums i conferencies.

El curs passat es va obrir un nou espai, denominat Espai Grup 65, on membres d’aquest
col-lectiu comparteixen amb la resta els seus coneixements i aprenentatges en temes
d’interes, com la cura de les plantes, les reparacions domestiques, el patchwork o la promocio
de la lectura.

Qué s’ha fet

e Activitats habituals: diversos cursos de llarga i curta durada, rutes culturals, cineforums i
varies xerrades i sortides que han arrelat any rere any i que sén demanades de forma
periodica.

e Activitats noves: 6 cursos i tres Espais Grup 65. D’aquests nous cursos, s’ha hagut
d’anul-lar un.

¢ Ampliacié del nUmero de places disponibles a 1.650
¢ Ampliacié del niumero d’inscripcions a 1.320.

e Intervenci6é a Radio Estel en el programa “Grans amics”. Carme Rovirosa (membre del
Grup 65) i Isabel Llimargas. 30 de marc¢ de 2012.

e Gravacio d’'una entrevista a Montse Méndez i Isabel Barrahona (membres del Grup 65) en
el programa “La vida en Solfa” de Radio Estel. 23 de maig de 2012.

e Gravaci6 d'una sessio del curs de cant coral en el programa “La vida en Solfa” de Radio
Estel. 24 de maig de 2012.

Dades estadistiques

Activitats realitzades

2008 2009 2010 2011 2012

Cursos 22 22 25 23 28
Cineforums 11 7 8 9 8
Excursions i sortides 9 7 8 6 6
Rutes culturals 2 12 10 8 14
Tallers i xerrades 5 5 7 2 6
Espais Grup 2 5
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Evolucié membres Grup 65
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Destaquem

e Actualment ja formen el Grup 65, 855 persones.
e L’ocupacidé mitjana és del 80% i de les 63 activitats realitzades, 25 han tingut el 100%
d’ocupacio.

e L’interes per les activitats més demandades. En alguns casos s’han hagut de repetir,
com és el cas del Curs d’anglés basic-principiant, la Informatica basica i tres rutes, o
fins i tot triplicar, com és el cas de la visita a la Sagrada Familia.

¢ Increment de l'assisténcia en espais com reparacions domestiques, el moén dels cactus
i patchwork.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas, amb el suport administratiu de Paqui Castro
Garcia-Prado i Sandra Santiago Fernandez.

5.1.1.1. Setmana Gran

Es una activitat centrada en una setmana, enguany la setmana del 22 al 26 d’octubre, la
finalitat de la qual és afavorir I’envelliment saludable i promoure I'autocura i la prevencio de
riscos. S’organitza a través de tallers de curta durada (50 minuts), oberts a la ciutadania, tant
gent gran com cuidadors i personal sanitari.

Qué s’ha fet?
e S’han organitzat 21 tallers, 12 dels quals han estat conduits per infermeres

especialistes en el tema a tractar.

e S’han repetit tallers que ja havien tingut molt bona rebuda altres anys, perdo també
s’ha innovat amb temes poc habituals, com ara la marxa nodrdica, una ruta cultural
partint de la seu del COIB o l'artterapia.

e En la cloenda, la metgessa naturista i infermera llevadora M2 Teresa Guardiola va fer
una presentaci6 sobre la dieta adequada per envellir saludablement.

e Intervencions als mitjans de comunicacid: entrevista a Isabel Llimargas i gravacio del
taller “herbes remeieres” (BTV, el 22 d’octubre de 2012) i entrevista i gravacié del
taller “Descansar millor” (COM Radio, 23 d’octubre de 2012).
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Dades estadistiques

Evolutiu de la Setmana Gran
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Destaquem

e L’augment d’assisténcia de membres del Grup 65 als tallers.
e La col-laboracié amb diferents entitats:

e El telefon de I'Esperancga, on una voluntaria gran de I'’entitat va realitzar un taller
sobre I’escolta activa.

e L’Escola Fluvia amb la qual ja s’ha col-laborat altres anys. Enguany es va realitzar
un taller de fotografia intergeneracional amb avis de nens de l'escola, i les fotos
s’han exposat tant al COIB com a I’Escola.

e | I'entitat Salut en actiu que va venir a realitzar un taller de marxa nordica.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas, amb el suport administratiu de Paqui Castro
Garcia-Prado i Sandra Santiago Fernandez.

5.1.2. Grup 22

El Grup 22 neix amb I'objectiu de crear un espai per aquelles infermeres i infermers més joves
que necessiten aportar inquietuds, mostrar preocupacions i buscar solucions.

Els seus objectius sén col-laborar en mantenir la professié a I'avantguarda dins els sistemes
sanitaris, adaptada a les noves generacions i hous canals de comunicacié, oferir una visio
professional innovadora, competitiva, renovada i actualitzada i garantir-ne el seu
reconeixement social. EI Grup 22 també mostra el seu compromis amb la professio, la
responsabilitat, el treball en equip, I’esperit innovador i I’humanisme.

Qué s’ha fet?
Durant aquest any s’ha mantingut el desenvolupament d’aquests projectes:

e Presentar el COIB a centres d’ensenyament secundaris i centres de Batxillerat i de
Formacio Professional.
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e Estar present a les xarxes socials a través del Twiter, obrint un grup per comentar
articles.

e Crear parelles linguistiques, tant a nivell professional com col-loquial, i es proposa fer—ho
mitjancant del Skipe per reduir despeses.

e S’aposta per fer tallers entre els membres del Grup 65 i el Grup 22 per promoure
I'intercanvi.

Destaquem

e La creaci6 del Grup 22 com un espai compartit de trobada, relacio i referéncia de les
infermeres i els infermers més joves que, amb el mateix compromis professional que
les més grans, ajuden a I'avenc de la professié amb d’altres eines i maneres, d’acord
amb la seva realitat.

Responsables i col-laboradors: Ricard Conde Torres, Laura Cruz, Luis Carvalho Lopes, Jessica
Jiménez, Begofia Marti Cafiz, Antonio Torrejonon Herrera, Albert Tort Sis6 i Rita Vazquez
Mateo, amb el suport administratiu de Laura Rausell Pastor.

5.2. Area de Cooperaci6, Voluntariat i Accions solidaries
5.2.1. Cooperacio

El COIB compta amb una area de cooperacid que assessora i ofereix informacié sobre
associacions, fundacions i ONG amb les quals les infermeres poden col-laborar. També orienta
les col-legiades sobre els centres de salut internacional i d’atencié al viatger de referéncia.

Queé s’ha fet
e Contacte i reunions amb més de 30 ONGD’s i institucions vinculades amb la

Cooperaci6 Internacional de Salut.

e Suport a les infermeres que continuen col-legiades i desenvolupen projectes in situ en
paisos de renda baixa.

e Tramitacié de donacions gratuites d’empreses que ofereixen part dels seus estocs per
a projectes internacionals de salut.

e Disseny i organitzacié d’'activitats formatives de I'ambit de la cooperacid i on no hi ha
ofertes formatives especifiques.

e Contacte i comprovacio de les ofertes laborals retribuides de I'ambit de la cooperaci6
internacional.

e Millora de la documentacio i base de dades bibliografiques de consulta.

Dades estadistiques

Tematiques consultades NUam. %
Formacio 447 31,02
Informaciéo ONG's 415 28,80
Ofertes treball com a cooperant 302 20,96
Donacions 70 4,86
Vacunaci6 i medicacioé 88 6,11
Assessorament recerca dades per treball cientific 119 8,26
Total 1441
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Resolucio NUm. %0
Solucionat 606 98,22
En tramit 11 1,78

Total consultes 617 100,00
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Destaquem
e La continuaci6 del cicle de Xerrades Solidaries amb la participaci6 de 9 ONGD durant
2012.
e El refor¢ en el contacte i la transversalitat amb la resta d’arees i assessories del COIB.

Responsable: Manel Tomas Gimeno, amb el suport administratiu de Carme Hans Garcia.

5.2.2. Voluntariat

El COIB té un programa de voluntariat dirigit a totes les infermeres que vulguin dedicar part
del seu temps lliure a accions puntuals o bé continuades a la comunitat i adquirir un
compromis voluntari.

El voluntariat que planteja el COIB fa referéncia a una realitat molt amplia i diversa. Intenta
treballar des del voluntariat social, que realitza una activitat i ofereix un servei adrecat a
persones i col-lectius. Des de continguts estrictament infermers fins a un voluntariat de tipus
civic, que actua en un sentit més global al servei d’'una societat i amb activitats vinculades a
la vida sociocultural, la natura o d’altres accions per a la comunitat.

El COIB organitza la seva xarxa voluntaria en tres linies d’acci6: activitats adrecades a

persones i col-lectius vulnerables, organitzacions socials i/o culturals i esdeveniments civics

Qué s’ha fet

e Suspensi6 de la formacio: causat per la baixada considerable en I'afluéncia d’infermeres
voluntaries degut a la inseguretat laboral enguany.

¢ Publicitat dels diferents programes i col-laboracions en varies ocasions en els mitjans de
comunicacio propis del Col-legi.
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e S’han establert contactes amb 4 entitats noves de diferents ambits (Lectura per a l'exit
educatiu (LEXCIT), Amics de la gent gran, Fundacié Enriqueta Vilavecchia i Telefon de
I’esperanca) per col-laborar i obrir el ventall de possibilitats.

e Del programa Cap infermera sola 12 infermeres han deixat de rebre voluntariat per
diferents motius, entre ells: una persona va morir, dues voluntaries no han pogut seguir, i
una infermera receptora ha rebutjat temporalment rebre’n. En el cas de 5 infermeres
receptores han empitjorat mental o fisicament i s’ha suspés temporalment el voluntariat,
en 2 casos ha estat impossible trobar voluntaries a la comarca. | només en un cas, la
familia no ha autoritzat la recepcié de voluntariat.

Dades estadistiques

Programa Infermers Infermeres | Infermeres Infermeres que
que reben voluntaries | voluntaries en | temporalment s’han
voluntariat | actives espera del donat de baixa
programa
Cap infermera sola 2 2 41 36
Voluntariat per la 11 19 36
llengua
Salut mental 8 17 36
Afanoc 4 27 36
Destaquem

e Aquest any, pels motius abans esmentats, hi ha hagut moltes baixes de voluntaries, el
qué ha dificultat encara més la tasca de trobar voluntaries per entitats o pel programa
Cap infermera sola.

Responsable: Isabel Llimargas Dofia, responsable del programa de voluntariat.

5.2.3. Accions solidaries

So6n aquelles accions que des de diferents organs del COIB contribueixen, de manera puntual,
a iniciatives dutes a terme per d’altres entitats, a proposta dinfermeres col-legiades o
personal de la corporacio.

Que s’ha fet

e Col-laboraci6 amb I'entitat AFANOC a l'acte Posa’'t la gorra al mes de desembre, en el
campionat mundial d’atletisme i també s’ha participat a I'acte organitzat per Rotary
International a I'Edifici Historic de la Universitat de Barcelona per sensibilitzar la poblacio i
les autoritats sobre la necessitat de seguir lluitant contra la poliomielitis.

e Participaci6 en la xarxa de suport a families cuidadores:

Des del 25 de novembre del 2011 el COIB participa en la xarxa de suport a families
cuidadores. Aquest any s’ha participat en 9 reunions del grup que esta constituit per més
de 21 organitzacions i entitats que donen suport al cuidador.

La col-laboracié del COIB a la xarxa s’ha centrat en el paper de la infermera a I’hora de
valorar i plantejar les necessitats de la persona i informar de I'existéncia d’entitats
basades en voluntariat i d’ajuda al cuidador. Juntament amb la responsable de
comunicacio del COIB, s’ha presentat una proposta per difondre el treball i les capacitats
de la xarxa entre els usuaris que ho necessitin.

e Inscripcié del COIB com a espai amic del Cami escolar:
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Des del 18 d’abril del 2012, el COIB pertany al grup de comercos amics del Cami escolar.
Aquest projecte, de gran potencial transformador i de millora de I'entorn fisic i relacional
del barri, inclou diferents estratégies a fi de treballar en la recuperacié de I'espai public
perqué els infants de més de 8 anys puguin ser autonoms per anar a I’'escola, moure’s pel
barri i pel carrer.

Participen families, mestres i direccions de 14 centres del barri, publics i concertats, aixi
com per representants de diferents serveis municipals. El projecte compta amb la
col-laboracié dels “comergos amics”: botigues, equipaments municipals i altres espais del
barri, que s’identifiquen mitjancant un adhesiu a la porta perqué els nens i nenes s’hi
puguin adrecar en cas que necessitin ajuda.

Dades estadistiques

Acte Voluntaris
Posa’t la gorra 9
Campionat mundial d’atletisme 6

Destaquem

e De les infermeres que han col-laborat en les accions solidaries, dues han continuat
realitzant voluntariat en d’altres programes.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofa.

5.3. Area territorial

L’objectiu de les delegacions territorials és apropar els serveis i la tasca que realitza el COIB a
les infermeres i infermers, a les institucions i organismes i als ciutadans de cada comarca.

Queé s’ha fet

Actes organitzats per les delegacions comarcals (consultar apartat 5.5.3.)

Cursos de prescripci6 infermera.

Destaquem

e Han participat 665 alumnes en 18 cursos realitzats a les diferents delegacions: 2 al
Bages, 1 al Baix Llobregat, 4 al Garraf, 3 a Osona, 2 al Vallés Occidental —Sabadell-, 4
al Vallés Occidental —Terrassa i 2 al Vallés Oriental.

e Presentacio i discussid de la proposta de Pla estratégic de les delegacions territorials
2012-15 a les delegades comarcals (1 de marg¢ de 2012).

e Presentacio i aprovacio del Pla estratéegic de les delegacions territorials 2012-15 en
Junta de Govern (9 de maig de 2012).

Responsables i col:-laboradors: Albert Granero Lazaro.

Alt Penedeés. Verodnica Alegre Juan (delegada de gener a juny de 2012), Antonia Bonilla
Ramos, Maria Sarda Raventés, Ménica Hofert Olivella i David Bueno Jiménez.

Anoia. Montserrat Aymerich Barbera (delegada), Maria Dolors Galarza Martinez, Maria José
Lumbreras Carrero, Tijana Postic i Maria Mercé Valls Oriol.

Maresme. Laura Curell Ferrer (delegada), Maria Carmen Carrién Abellan, Gisel Fontanet
Cornudella, Pere Lépez Sanchez i Montserrat Prat Tordera.
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e Baix Llobregat. Beatriu Fuentes Bautista (delegada), Montserrat Carrascos GoOmez,
Concepcion Coma Colom, Almudena Gonzéalez Casado i Jose Antonio Zafra Agea.

e Vallés Oriental. Eulalia Guix Llistuela (delegada), Montserrat Fernandez del Viejo, Dolors
Guix Llistuella, Maria del Mar Luque Ballesteros i Teresa Nicolas Silva.

e Garraf. Silvia Mercadé Fuentes (delegada), Victoria Francisca Ariza Garcia, Marta Criado
Ledn i Esther Moreno.

e Vallés Occidental a Sabadell. Mercé Ruiz Mufioz (delegada de gener a marg¢ de 2012), Ana
Maria Pujol Garcia (delegada d’'agost a desembre de 2012), Susana Mesa Martinez,
Francisco Javier Montes Hidalgo i Montserrat Santé Roig.

e Valles Occidental a Terrassa. Isabel Romero Ruzafa (delegada), Maria José Moreno
Maldonado, Carmen Ramoén Canton, Mireia Tarruella Farre i Maria Eulalia Torres Caceres.

e Bages. Montserrat Vila Gangolells (delegada), Maria Anglarill Sala, Maria Dolores Mas Rubio
i Cecilia Vila Gangolells.

¢ Osona. Emilia Chirveches Pérez (delegada de gener a agost de 2012) i Laura Vila Palomero
(delegada d’agost a desembre de 2012), Anna Bartes Tubau, Gemma Clotet Argemir i
Assumpta Llagostera Crespi.

5.4. Gesti6 de la Junta de Govern
5.4.1. Principals acords de la Junta de Govern

e Donar suport i assessorament cientific i professional, a traves de la delegacié d’Osona del
COIB, en la convocatoria del Il Premi d’Infermeria “Osona contra el cancer”.

e Aprovar la congelacié salarial aplicada a tots els treballadors i col-laboradors del COIB
donada la situacié economica i, en relacié directa amb la contencié de despesa prevista
pel 2012.

e Oferir al Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya un espai del COIB per
instal-lar la seu del Consell, a un preu quasi bé simbolic de 1.000€/mes amb tots els
serveis inclosos.

e Presentar al Plenari Extraordinari del Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya, celebrat el dia 29 de febrer, una reducci6 del 50% de la quota (del 0,66
col-legiat/mes actual a un 0,33 col-legiat/mes).

e Anomenar al nou Butlleti trimestral com INFLUEIXES.

e Retornar a les col-legiades i col-legiats que sol-liciten la baixa o canvi de situaci6 col-legial,
el percentatge de la quota semestral vigent corresponent al periode restant a partir de la
data de sol-licitud.

e Facultar a Joan Conesa Garrido i Toni Torrejon Herrera per prendre les decisions
necessaries per realitzar les accions relacionades amb la millora dels Sistemes
d’Informacio6 del COIB.

e Aprovar el pla estratégic i operatiu de la vocalia de Salut Mental 2012-2015.
e Aprovar I'obertura d’un compte de Twitter (@COIBarcelona).

e Signar el Conveni marc amb I'escola d’infermeria "ONG Insolafrica”. Aquest conveni no
comporta cap cost, es tracta de donar el nostre aval i, com a recolzament comptem amb
els convenis que ja s’han fet a la Universitat.
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Aprovar el posicionament davant de la vaga general del 29 de marg de 2012 contra la
Reforma Laboral establerta pel Govern central.

Resoldre favorablement les sol-licituds presentades pel Diploma d’Acreditaci6 de
Competencia (DAC) per Drenatge Limfatic i per Reflexologia Podal.

Atorgar un premi COIB, amb una dotaci6 economica de 500€, a la millor comunicacio
presentada dins del marc del 2on Congrés Internacional de la Asociacion Enfermeria
Comunitaria (AEC), a la millor comunicacié presentada al Congrés de I'Associacio
Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC) i la millor comunicaci6
presentada a les V Jornades de la Asociacién Espafiola de Enfermeria en Cuidados
Paliativos (AECPAL).

Aprovar totes les sol-licituds de reconeixement de la situacié col-legiat no exercent per
jubilacié en el COIB, que tinguin com a finalitat realitzar I'accés al GRUP 65 i siguin
presentades per les infermeres i infermers que es trobin en situacié de NO col-legiacio,
amb independéncia del motiu que pel que es troben en aquesta situacio.

Aprovar l'adhesié del COIB al Ml Health Management & Clinical mitjancant Infermera
virtual.

Aprovar l'adhesié al pla d’acci6 “Any de I'Envelliment Saludable” de I'’Ajuntament de
Barcelona en el que s’integren diverses iniciatives per promoure I'envelliment actiu de la
gent gran.

Facultar a la Comissié Permanent del COIB per dur a terme la venda dels moduls Ulisses
al Col-legi Oficial d’'Infermeria de les llles Balears (COIBA), atenent a la seva sol-licitud de
compra de diferents moduls del programa Ulisses.

Nomenar a M. Antonia Campo Osaba com a membre del Consell de la Seguretat de
Pacients del Departament de Salut.

Arrendar les places de parquing del COIB.
Aprovar la taula de preus pel lloguer d’espais de I'Espai Pujades 350.

Facultar a Albert Tort Sis6 i Joan Conesa Garrido per demanar una carta de reconeixement
i acceptacié del Consejo General de Enfermeria sobre el deute i el compromis de
pagament plantejat per part del COIB en un periode de 8 anys, en quotes creixents.

Aprovar el Pla Estratégic i Operatiu de les Delegacions Territorials.

Nomenar com a representant de la Taula Juridica de I’Associacié Intercol-legial de Col-legis
Professionals, als serveis juridics del COIB, Denver Advocats i la responsable de
I’Assessoria Professional del COIB, Isabel Pera i Fabregas. La taula Técnica estara
representada inicialment per Joan Conesa Garrido.

Finalitzar la col-laboraci6 amb Patrick Essoh, persona integrada dins el Projecte de
cooperacié amb Camerun.

Incorporar a la web del COIB un nou programa de serveis a les col-legiades dins I'ambit de
les promocions i ofertes publicitaries.

Aprovar la signatura del conveni que recull el resultat de les negociacions mantingudes
sobre el reconeixement del deute i el calendari de pagaments del mateix, amb el Consejo
General de Enfermeria.

Aprovar la signatura del “Convenio de Colaboracion Proyecto Corporativo de Gestion
Colegial”, amb el Consejo General de Enfermeria.

Abonar els salaris del personal del centre de Bakou (Camerun) corresponents al segon
semestre de 2012.
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Facultar a Toni Torrejon Herrera i Joan Conesa Garrido per desenvolupar i posar en marxa
el Pla de Sistemes del COIB.

Facultar al President, Albert Tort Sisl6, juntament amb la signatura de la Tresorera Marta
Olivares Obis i de la Secretaria Eugenia Vila Migueloa, d’acord amb el que estableix
I'article 27.9 dels estatuts d’aquesta corporacié professional, per subscriure en nom i
representaciéo del COIB el préstec amb garantia hipotecaria sobre I'immoble del carrer
Alcoi 21 de Barcelona, en les condicions pactades amb el Banc de Sabadell.

Anul-lar els Premis COIB 2012 per tal de fer front a la contenci6 de les despeses del COIB.

Aprovar I’Adhesié del COIB a la Plataforma “Nosaltres decidim” segons suggeriment de
I’Associacio “Dones en xarxa”.

Aprovar la nova composicié de la delegacié comarcal de Sabadell.
Aprovar el Pla Estrategic del I'area d’Infermeria Familiar i Comunitaria.

Incorporar a Laura Vila Palomero com a Delegada Comarcal del COIB a Osona en
substitucié de Emi Chirveches Pérez.

Nomenar a Toni Torrejon Herrera per a conduir el procés de transformacié i posta en
marxa del projecte de canvi de Sistemes d’Informacio.

Congelar el salari dels treballadors i treballadores del COIB per 'any 2013.

Procedir a la liquidacié i quitanca del dos xofers, Patrick Essoh i Serge del Centre de Bakou
(Camerun), per un import de 600€ i 300€ respectivament.

No aprovar la signatura del Manifest “Dret a decidir del poble catala” per no poder
manifestar un posicionament que sigui representatiu de totes i tots els col-legiats.

Fusionar la delegacié de I'Alt Penedés i Garraf, representades per Silvia Mercadé Fuentes
com a delegada unica.

Aprovar el document d'adhesié al registre d'infermeres i infermers objectors de
consciéencia.

Incorporar a Begofia Marti Cafiz, seguint I’ordre de candidatura, com a vocal representant
a la Comissi6é Permanent del COIB.

Proposar la posta en marxa de I'operativa per convocar una Assemblea Extraordinaria per
aprovar la venda del la seu del carrer Alcoi.

Presentar a signatura el conveni marc de col-laboracié entre el Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya i el COIB.

No incrementar I'aportacié voluntaria de 10€ del Grup 65.

Nomenar com a representant del Consell de Salut a la Regié Sanitaria Catalunya Central a
Mireia Subirana Casacuberta, per a la Regié Sanitaria de Barcelona, Rosalia Santasmases
Masana i per el Consorci sanitari Barcelona ciutat, Begofia Marti Cafiiz.

5.4.2. Representacio del Col:-legi

Patr6 de la Fundacidé Galatea. Albert Tort i Albert Granero i Joan Conesa, en representacio
del COIB.

Membre del Consejo General de Enfermeria. Albert Tort.

Membre del Plenari del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermeres de Catalunya. Albert
Tort, Gloria Jodar, Joan Conesa, Marta Olivares, Nuria Cuxart.

Representant en el Consell de Benestar Social de I'ajuntament de Barcelona. Albert Tort.
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Membre de diferents grups de treball del Consell de Salut del Llobregat de I'ajuntament de
Sant Boi de Llobregat. Beatriu Fuentes Bautista.

Membre del Consell de la Ciutadania de Vic (Comissions d'immigracié i joventut) de
I'ajuntament de Vic. Emi Chirveches. (fins juliol de 2012)

Membre del Consell Assessor del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermeres de
Catalunya. Immaculada Besora, Jdlia Esteve, Dolors Llorens, Ma. Eugénia Vila, Ma. Eulalia
Juvé, Teresa Cabarrocas, Maria Gasull, Nuria Cuxart i Roser Cadena.

Participant de la Xarxa d'entitats de suport de les families cuidadores. Isabel Llimargas.
Representant a la Comissié Seguiment PAIMM-Retorn. Joan Conesa.

Participant a la Taula técnica de I’Associaci6 Intercol-legial. Joan Conesa.

Membre del Consell Territorial del Baix Vallés. Lali Guix.

Participant en diferents comissions de salut de I'ajuntament de Mataré. Laura Curell.

Membre del projecte Essencial: Evitar alld que no cal fer, de I'AIAQS. Ma. Antonia Campo.
Representacio del Col-legi

Degana del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermeres de Catalunya. Montserrat
Teixidor.

Membre del Consell Catala de la Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. Ndria
Balaguer Cerda.

Membre suplent de la Comissié de treball competent en aspectes relatius a I'exercici
professional, en el Consell de la Professié Infermera de Catalunya. Albert Tort.

Membre de la Comissié d'experts per a I'elaboracié del Codi Deontoldgic, en el Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermeres de Catalunya. Ndria Cuxart.

Patr6 de la Fundaci6é Catalana Congrés Salut Mental. Albert Granero.
Membre de la Taula técnica de I'ICASS. Eva Melendo.

Membre de la Comision de registros y censos, del Consejo General de Enfermeria. Albert
Tort.

Membre del Pla Director de malalties reumatiques i de I'aparell locomotor, del.
Departament de Salut. Montserrat Nufiez.

Membre del grup de treball d'alcohol i Atencié Primaria (GAAP), del Departament de Salut.
Eulalia Duran.

Membre Grup de treball sobre Drogodependéncies del Consell Municipal de Benestar Social
de I'ajuntament de Barcelona. Albert Granero.

Membre del Grup de treball dels drets ARCO-HC3 del Departament de Salut. Marta
Olivares.

Membre del grup de treball per a la planificacié de necessitats especialistes, de I'Institut
d'Estudis de la Salut. Albert Tort.

Membre del Consell Assessor de Salut i Benestar de I'Escola Superior de Ciencies de la
Salut. Tecnocampus Matar6-Maresme. Albert Tort.

Membre de la Junta de Govern de I’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals de
Catalunya. Albert Tort.

Actes politics i socials

Reunié xarxa d’inclusié social. Coordina la regidoria de serveis social de I’Ajuntament de
Manresa. 16 de gener de 2012. Montse Vila Gangolells.
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Declaraci6 institucional amb motiu del Dia Mundial de la Salut. Consell Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona. Barcelona, 30 de mar¢ de 2012. Albert Tort Siso.

Presentacié dels nous membres del Consell Assessor de Salut Laboral i les bases del premi
Ignasi Fina de salut laboral 2012. Organitza la Delegacié de Salut de I’Ajuntament de
Barcelona. Barcelona, 25 d’abril de 2012. Joan Conesa Garrido.

Sessio del plenari del Consell de Gent Gran de I'Ajuntament de Manresa. 25 d’abril de
2012. Montse Vila Gangolells

Presentaci6 del llibre “Para nosotros era el cielo”, de la Dra. Angela Jackson, organitzat
per I'Escola Universitaria d’'Infermeria de Sant Joan de Déu. Barcelona, 15 de maig de
2012. Albert Tort Sis6.

Lliurament premi Carolina Meléndez, organitzat I’Académia. Barcelona, 22 de maig de
2012. Albert Tort Sisoé.

Acte d’inici d’obres de la cooperativa d’Enfermeria Habitat a la finca Llull/Turré de
Barcelona. 8 de juny de 2012. Marta Olivares Obis.

Sessid del plenari del Consell de Salut de I’Ajuntament de Manresa. 11 de juny de 2012.
Montse Vila Gangolells

Intervenci6 de la Sra. Montserrat Teixidor Freixa, Degana del Consell de Col-legis
d’Infermeres i Infermers de Catalunya, davant la comissiéo de Salut del Parlament de
Catalunya. Barcelona, 21 de juny de 2012. Albert Tort Siso.

Dinar conferéncia-col-loqui “Noves prioritats, noves maneres”, a carrec del Sr. Xavier
Trias, organitzat per Barcelona Tribuna. Barcelona, 4 de juliol de 2012. Albert Tort Siso.

Sopar de mutualistes, organitzat per Previsié Sanitaria Nacional. Barcelona, 18 de juliol de
2012. Albert Tort Sis6.

Acte commemoratiu de la Diada Nacional de Catalunya. Barcelona, 11 de setembre de
2012. Nuria Cuxart Ainaud i Begofia Marti Cafiz.

Plenari del Consell Municipal de Serveis Socials i Salut d’lgualada. lIgualada, 4 d’octubre
de 2012. Montserrat Aymerich Barbera.

Acte de lliurament del premi Ignasi Fina. Ajuntament de Barcelona. Barcelona, 8 d’octubre
de 2012. Albert Tort Sisé i Joan Conesa Garrido.

Presentaci6 del llibre “Cuidar: arte y ciencia”. Barcelona, 18 d’octubre de 2012. Albert Tort
Sis6.
Assisténcia com a representant del COIB a I'acte de la Vigilia de Sant Lluc celebrat la Torre

Busquets de Manresa. Organitzat per la Delegacié del Bages del Col-legi Oficial de Metges
del Barcelona. 19 d’octubre de 2012. Montse Vila Gangolells.

Nit de la professi6, 26 d’octubre de 2012. Montserrat Aymerich Barbera, Dolors Galarza
Martinez, Tijana Postic Bijavica, M.José Lumbreras Carrero i M.Merce Valls Oriol.

Assisténcia a la presentacié del PROMAG (protocol d’actuacié contra els maltractaments de
la gent gran), elaborat conjuntament amb la comissié de maltractaments de la Gent Gran
de I’Ajuntament de Manresa. 26 d’octubre de 2012. Montse Vila Gangolells

Estrena del documental “Invictus”, amb motiu del dia mundial de I'ictus. Organitzat per la
Fundaci6 Ictus. Barcelona, 29 d’octubre de 2012. Albert Tort Sis6.

Primer aniversari de la Clinica naturista OmegaZeta. Barcelona. 8 de novembre de 2012.
Merce Arqué i Montserrat Bayego.

Assisténcia Hotel Fira Palace. Journné Quebec. Conveni Soc-Catalunya. 29 de novembre
de 2012. Rosalina Pujol Mauri.
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Sopar Benéfic Matres Mundi. Restaurant la Fontana de I'Eixample. Barcelona. 10 de
desembre de 2012. Isabel Salgado Poveda, Esther Crespo Mirasol, Susanna Garcia Mani i
M2 Analia GOmez Fernandez.

18e. Concert pel servei de la comunitat” Recaptar fons pel pla d’atencidé integral als
pacients amb Alzheimer de la Fundacié Sanitaria Sant Josep. Ateneu Municipal d’lgualada,
12 de desembre de 2012. Montserrat Aymerich Barbera i Dolors Galarza Martinez.

Inauguracions i cloenda

Inauguracié de la Jornada cientifica de I'European Academy of Nursing Science (EANS).
Corporaci6é Sanitaria Clinic. Barcelona, 19 de gener de 2012. Albert Tort Sis6.

Inauguracié de les 6es Jornades Multidisciplinaries Catalanes de Residéncies de Gent
Gran. Barcelona, 23 de marg de 2012. Albert Tort Sisé.

Inauguracié “Setmana saludable”, organitzat per I'ajuntament de Vilassar del Mar. Vilassar
de Mar, 10 d’abril de 2012. Albert Tort Sis6.

Cloenda de I'assemblea general ordinaria de la Unié Catalana d’Hospitals. Barcelona, 3 de
maig de 2012. Albert Tort Siso.

Inauguracié Congrés Catala d’Infermeria de Salut Mental, organitzat per I’Associaci6
Catalana d’Infermeria de Salut Mental. Barcelona, 10 de maig de 2012. Albert Tort Sis6.

Inauguracié MiHealt. Barcelona, 24 i 25 de maig de 2012. Albert Tort Siso.

Inauguracié del 11l Curs d’actualitzacié en cures d’Infermeria pediatrica, organitzat per
I’Associacié Catalana d’Infermeria Pediatrica. Seva, 7 de juny de 2012. Albert Tort Siso.

Inauguracié i cloenda de les IlIl Jornades sobre la Formacié Integral en Salut: la
construccié de la salut, organitzat per la Fundacié Congrés Catala de Salut Mental.
Barcelona, 15 i 16 de juny de 2012. Albert Tort Sis6.

Inauguracié de la xerrada “La Infermera virtual: un recurs per a la teva practica
professional. En parlem?”, organitzat per la delegaci6 comarcal del COIB a I'Anoia.
Igualada, 19 de juny de 2012. Albert Tort Sis6.

Inauguracio de la Jornada d’'Infermeria del Vallés Oriental, organitzada per la delegaci6 del
COIB al Vallés Oriental. Granollers, 22 de juny de 2012. Albert Tort Sis6.

Inauguracié del XIlI Congreso de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Oftalmolodgica.
Barcelona, 27 de setembre de 2012. Albert Tort Sisé.

Inauguracio Jornada d’Infermeria Nefrologica. Vic, 2 d’octubre de 2012. Albert Tort Sis6.

Inauguracié de les XIV Jornades d’Infermeria de cirurgia als hospitals de Catalunya.
Igualada, 18 d’octubre de 2012. Albert Tort Sis6.

Inauguracioé i cloenda del Xl Congrés de I’Associacié Catalana d’Infermeria Familiar i
Comunitaria. Sitges, 25 i 26 d’octubre de 2012. Albert Tort Siso.

Inauguracié de la VIIlI Jornada d’Infemeria a Osona “La comunicacibn com a eina de
cohesiéon”, organitzat per la delegacié comarcal del COIB a Osona. Vic, 23 de novembre de
2012. Albert Tort Sisoé.

Actes académics i de graduacio

Acte de comiat dels MIRS, LLIRS i Especialistes de Salut Mental de I'Hospital d’Althaia. 16
de maig de 2012. Montse Vila Gangolells

Acte de cloenda de la 172 Promocié de I'Especialitat d’Infermeria Obstétrico-Ginecologica
(Llevadora). Paraninf de la Universitat de Barcelona. Barcelona, 17 de maig de 2012.
Isabel Salgado Poveda, Susanna Garcia Mani i Lidia Francés Ribera.
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Llicé inaugural “Salut: la bossa o la vida?”. Inauguracié del curs académic 2012/13.
Tecnocampus Matar6-Maresme. 16 d’octubre de 2012. Albert Tort Siso.

Inauguracio del curs UNED Senior (per a majors de 55 anys) 2012-13. Seu de la UNED a
Sant Boi de Llobregat. 25 d’octubre de 2012. Beatriu Fuentes Bautista.

Cientifics i professionals

XXIX Reunién comarcas Catalanas Ginec6logos y Obstetras i VI Reunion matronas i
infermeres/rs. Reus, 3 de febrer de 2012. Isabel Salgado Poveda.

Jornada “Gestion de centros liderados por enfermeras”, organitzada pel Consejo General
de Enfermeria. Madrid, 24 de febrer de 2012. Albert Tort Sisé.

Presentaci6 de I'Observatori d’'Innovacio en Gestioé de la Sanitat a Catalunya, Departament
de Salut. Barcelona, 2 de marg de 2012. Albert Tort Sis6.

12a jornada cientifica “Les infermeres a la recerca de la innovacié”, organitzada per
I’Associacié Catalana d’Infermeria. Sant Joan Despi, 8 de mar¢ de 2012. Albert Tort Sisé.

Jornada de presentacié del programa de prevencio i atencié a la cronicitat de Catalunya,
organitzat pel Departament de Salut. Girona, 22 de mar¢ de 2012. Albert Tort Siso.

Conferéncia: Ferides: Qué cal saber? Queé cal fer? A carrec de Berta Montaner Farrera,
Infermera de cures de I'Hospital d’lgualada, experta en cures de ferides per la GNEAUPP.
Igualada, 27 de mar¢. Montserrat Aymerich Barbera, Dolors Galarza Martinez, Tijana
Postic Bijavica, M.José Lumbreras Carrero i M.Merce Valls Oriol.

XXIX Congreso Nacional de Enfermeria de Salud Mental “Cuidados de Enfermeria de Salud
Mental en el malestar actual”. Asociacion Nacional de Enfermeria de Salud Mental. Oviedo,
28-30 de mar¢ de 2012. Alex Marieges Gordo.

Workshop organitzat per FINE. Barcelona, 16 i 17 d’abril de 2012. Albert Tort Sis6.

Jornada de I’Associacié Catalana de Llevadores de Salut Sexual i Reproductiva. Lleida, 4
de maig de 2012. Isabel Salgado Poveda.

X111 Encuentro Nacional de Enfermeras Residentes en Salud Mental”. Organitza ASCISAM
amb la col-laboracié del COIB. 9 de maig de 2012. Olga Alvarez Llorca, Judith Balaguer
Sancho, Neida Fernandez Benages, Albert Granero Lazaro, Alex Marieges Gordo i Jordi
Torralbas Ortega.

Il Congrés Catala d’Infermeria de Salut Mental “Moments dificils, moments de canvis,
moments d’oportunitats”. Organitza ASCISAM amb la col-laboraci6 del COIB. 9-11 de maig
de 2012. Olga Alvarez Llorca, Neida Fernandez Benages, Albert Granero Lazaro, Alex
Marieges Gordo i Jordi Torralbas Ortega.

57 Congreso de la Asociacion Espafiola de Psiquiatria del Nifio y el Adolescente. Asociacion
Espafola de Psiquiatria del Nifio y el Adolescente (AEPNyA). Barcelona, 10-12 de maig de
2012. Jordi Torralbas Ortega.

Il Congrés internacional i VIII Congrés nacional de I’Associacié d’Infermeria Familiar i
Comunitaria. Barcelona, 16 i 17 de maig de 2012. Albert Tort Sisoé.

Conferencia “Magnet hospital. The gold standard for nursing care”. Corporacié Sanitaria
Clinic. Barcelona, 23 de maig de 2012. Albert Tort Sis6.

11l Jornada de I'Area Infanto-juvenil de les Germanes Hospitalaries del Sagrat Cor “El
grup: eina de treball en la infancia i I'adolescéncia”. Area de Salut Mental Infanto-juvenil
de I'Hospital Sagrat Cor. Martorell, 1 de juny de 2012. Neida Fernandez Benages.

Debat de salut “Una experiéncia d’Actionresearch en el 2.0. sanitari”’, organitzat per
BSalut. Barcelona, 12 de juny de 2012. Gloria Jodar Sola i Albert Tort Siso.
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Taula rodona “Caigudes en gent gran: Com prevenir aquest problema de salut?, Igualada,
14 de juny de 2012. Montserrat Aymerich Barbera, Dolors Galarza Martinez, Tijana Postic
Bijavica, M.José Lumbreras Carrero i M. Merce Valls Oriol.

Presentaci6 del Projecte 4D HEALTH. Igualada, 19 de juny de 2012. Montserrat Aymerich
Barbera, Joan Conesa Garrido, Nuria Cuxart Ainaud, Gisel Fontanet Cornudella i Albert
Tort Sis6.

V International Fonheu Congress. Tarragona, del 19 al 21 de setembre de 2012. Joan
Conesa Garrido.

Il Jornada de Seguretat Viaria en I'ambit Laboral el 4 d’octubre 2012. Joan Conesa
Garrido.

Debat de salut “La governanca en el sector salut”. BSalut. Barcelona, 6 d’octubre de 2012.
Gloria Jodar Sola i Albert Tort Sisoé.

Conferencia del Sr. Luis Rojas Marcos, sobre la decisi6 compartida entre el professional
sanitari i el pacient per a la millora de la resposta d’aquest, organitzat per Leo-Pharma.
Barcelona, 9 d’octubre de 2012. Albert Tort Siso.

X1V Jornada d’infermeria de Cirurgia dels Hospitals de Catalunya. Igualada, 18 d’octubre
de 2012. Montserrat Aymerich Barbera, Tijana Postic Bijavica, M. José Lumbreras Carrero
i M. Mercé Valls Oriol.

Congrés Internacional de Recerca en Infermeria. INVESTEN. Cartagena del 6 al 9 de
novembre de 2012. Pilar Delgado Hito i LlGcia Benito Aracil.

Conferéncia “Excel-léncia ética. La consciencia dels multiples aspectes del cuidatge”, en el
marc de la jornada In’1l2, organitzada pel Col-legi Oficial d’Infermers/eres de Girona.
Girona, 15 de novembre de 2012. Albert Tort Sisé.

Assisténcia a la Jornada sobre el menor institucionalitzat organitzada per la SCP. 17 de
novembre de 2012. Montserrat Bayego Salvador.

Assisténcia a la Jornada Nacional de SCE3. Barcelona. 24 de novembre de 2012.
Montserrat Bayego Salvador.

I Jornada d’Infermeria Urologica “Sentir-se en la pell d’'un malalt urologic”, organitzada
per la Fundacié Puigvert. Barcelona, 21 de novembre de 2012. Albert Tort Sisoé.

Altres

Visita institucional del Consell Internacional d’Infermeres (CIE) i del Consejo General de
Enfermeria, per a I'examen de la ciutat de Barcelona com a seu del congrés internacional
del CIE en I'any 2017. Barcelona, 1, 2 i 3 de febrer de 2012. Nuria Cuxart Ainaud i Albert
Tort Sis6.

Trobada “De la queixa a la proposta”, organitzada per I’Ambit Maria Corral. Barcelona, 15
de marg de 2012. Albert Tort Sisé.

V Trobada de col-legis professionals, institucions i fundacions de Catalunya “Des del talent
professional a la creaci6 de valor”, organitzat per MGn Empresarial. Barcelona, 23 de marg
de 2012. Albert Tort Sis6.

Assemblea de I’Associaci6 Catalana de Llevadores ACLL. Barcelona, 20 de juny de 2012.
Isabel Salgado Poveda i Susanna Garcia Mani.

“Dimarts innovador”, en el marc del projecte docent d’'innovacié i emprenedoria organitzat
per I'Escola Universitaria d’'Infermeria Gimbernat. Barcelona, 13 de novembre de 2012.
Albert Tort Siso.
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e Assemblea General del Consejo General de Enfermeria. Madrid, 18 de desembre de 2012.
Albert Tort Siso.

5.4.3. Participacio del Col-legi

Comissions, grups de treball, operatius o académics

e Membre titular del Consell de la professio infermera de Catalunya. Naria Cuxart Ainaud.

e Membre del Grup de treball “Indicadors d’Avaluacid” del Consell de la Professid Infermera
de Catalunya. Nuria Cuxart Ainaud.

e Coordinadora del Consell tecnic d'infermeria, del Consell Catala de la Formacié Continuada
de les Professions Sanitaries (CCFCPS). Nuria Balaguer Cerda.

e Membre del Consell Assessor del Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya. Ndria Cuxart Ainaud.

e Membre del Consell Plenari del Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya.
Nuria Cuxart Ainaud.

e Membre de la Comissié redactora per a l'elaboracié del Codi Deontologic del Col-legis
d’Infermeres i Infermers de Catalunya. Nudria Cuxart Ainaud.

e Membre de la Comissiéo Deontologica del COIB. Ndria Cuxart Ainaud.

e Membre del Grup de treball per a I'elaboracié del document de consens sobre I'atenci6é a
pacients cronics des de l'organitzacié i la gestido de serveis de la Sociedad Espafiola de
Directivos de Atencidn Primaria. Gloria Jodar Sola.

e Membre del Grup de Treball Drogodependéncies del Consell Municipal de Benestar Social.
Albert Granero Lazaro.

e Membre del Grup de treball per a la creacié d'una declaracié de principis sobre la Llei de
serveis professionals a I’Associacio Intercol-legial. Joan Conesa.

e Participant debat del pacte per a la Infancia a Catalunya. Departament de Benestar Social
i Familia. Montserrat Bayego.

Conferéncies

e 12 jornada cientifica ACI “Les infermeres a la recerca de la innovacié”. Conferéncia-debat.
Associacié Catalana d’Infermeria. 8 de marg¢ de 2012. Nuria Cuxart Ainaud.

e XXVI jornades catalanes d’estudiants d’infermeria “ Infermeres emprenedores, innovacions
en salut, nous horitzons professionals”. Debat: Infermeres junior/infermeres sénior:
Opinions i perspectives. 22 i 23 de marg¢ de 2012. Nuria Cuxart Ainaud.

e Participacié a la reunié convocada per I'lES de planificacié de l'oferta de places de FSE
2012 (R-1/13) i preparacio del guestionari el 25 de mar¢ de 2012. Joan Conesa Garrido.

e Jornades El dret a la salut: la lluita contra les malalties oblidades. ‘La infermeria a la lluita
contra les malalties oblidades’. ONGD SONRISAS DE BOMBAY. Barcelona. 28 de marg de
2012. Manel Tomas Gimeno.

e V Jornades Catalanes de Salut Internacional i Medicina Tropical. “Formacié continuada”.
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. 11 d’abril de 2012. Manel Tomas
Gimeno

e Presentacié de la Infermera virtual. Dia Mundial de la Salut a Sant Boi. Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat amb col-laboraci6é de la Diputacié de Barcelona. 12 d’abril de 2012.
Beatriu Fuentes Bautista i Marc Fortes Bordas.
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Presentacid del projecte Infermera virtual com a eina d’educacio i promoci6 de la salut a
I'ambit laboral al servei de prevencié Fremap el 27 d’abril de 2012. Joan Conesa Garrido.

Taller “Estratégies d’abordatge en psicopatologia infanto-juvenil. Habilitats per a la bona
praxis infermera”. 1l Congrés Catala d’Infermeria de Salut Mental “Moments dificils,
moments de canvis, moments d’oportunitats”. Organitza ASCISAM amb la col-laboracio
del COIB. 9-11 de maig de 2012. Conductora del taller: Neida Fernandez Benages.
Moderador: Alex Marieges Gordo.

Dia Internacional de la Fibromialgia. Ponéncia: Fibromialgia i sexe femeni. Associacié de
Fibromialgia i Sindrome de Fatiga Cronica de Sant Joan Despi amb la col-laboraci6 del
Consorci Sanitari Integral Hospital de St. Joan Despi Moisés Broggi, CordiBaix i
I’Ajuntament de Sant Joan Despi. 9 de maig de 2012. Beatriu Fuentes Bautista.

Col-loqui “Actualitzacié de coneixements: canvis legislatius en el sistema sanitari, RD. Llei
16/2012 de 20 d’abril”. Col-legi Oficial d’Infermeria de les llles Balears. 28 de maig de
2012. Nuria Cuxart Ainaud. Associacio Catalana d’'Infermeria. Nuria Cuxart Ainaud.

Col-loqui: “La desaparicié del sistema sanitari universal i gratuit”. Universitat de les llles
Balears. 28 de maig de 2012. Nuria Cuxart Ainaud.

MIHealth Forum. 24 i 25 de maig de 2012. Call for papers. Gisel Fontanet Cornudella i Marc
Fortes Bordas.

Dia Internacional de la Infermera. Xerrada: Presentaci6 de la Infermera virtual com a eina
de treball i suport per al desenvolupament professional. Martorell i Abrera, 29 de maig de
2012. Beatriu Fuentes Bautista

Jornada d’infermeria: “Impacte dels sistemes d’informacié a la practica infermera”.
Conferencia inaugural: ‘La Infermera virtual amb tot el seu potencial’. Granollers, 22 de
juny 2012. Gisel Fontanet Cornudella.

Acte de Fi de curs de 3r diplomatura en Infermeria Universitat d'Andorra. Conferéncia:
“Nous horitzons, creativitat i innovacio”. Escola d'Infermeria de la Universitat d'Andorra. 27
de juny de 2012. Ndria Cuxart Ainaud.

Jornades de la Taula de Salut de Sabadell. Ajuntament de Sabadell. Sabadell, 3 de juliol
de 2012. Joan Conesa Garrido.

Sessié Inaugural del Master d'Urgencies Hospitalaries. Conferéncia Inaugural. Master
Urgéncies Hospitalaries curs académic 2012-2013. Universitat de Barcelona. Hospitalet de
Llobregat, 17 de setembre de 2012. Ndria Cuxart Ainaud.

Conferéncia “Infermeria a I'estranger. OIPE”. Universitat Internacional de Catalunya. 4rt.
Curs. Octubre de 2012. Rosalina Pujol Mauri.

Assisténcia Seminari sobre la mobilitat laboral en el sector de la Sanitat. Goethe Institut.
Creu Roja Alemanya. 25 d’octubre de 2012. Rosalina Pujol Mauri.

XVI Jornada d’Anestesiologia en Infermeria. Taller: “Maneig de la via aéria”. Associacio
Espanyola d’Infermeria en Anestésia, Reanimacid i Terapia del Dolor (ASEEDAR-TD).
Barcelona. 9 de novembre de 2012. Manel Tomas Gimeno.

Xerrada solidaria a I’Escola técnico professional “Xavier”. 13 de novembre de 2012. Manel
Toméas Gimeno.

Debat professional: “Col-legiacié voluntaria o obligatoria?”. Ponent al debat: “La enfermeria
frente al espejo”. Col-legi Oficial d’Infermeria de les llles Balears. 13 de novembre de
2012. Nuria Cuxart Ainaud.

Sessié formativa alumnes Blanquerna: Models basics i aspectes a considerar en la
realitzacié del curriculum i la utilitzacié de les xarxes socials com a recurs per a la insercio
laboral. Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Barcelona i Facultat de Ciéncies de la
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Salut Blanquerna de la Universitat Ramon Llull. Barcelona 11 de desembre de 2012. Ndria
Cuxart Ainaud, Isabel Quintana Sanchez i Galo Quintanilla Montenegro.

Conferéencia. Infermeria a I'estranger. OIPE. Escola Universitaria Gimbernat. 4rt. Curs. 4
de desembre de 2012. Rosalina Pujol Mauri.

Presentacio de “La Infermera virtual” a tots els EAPs de l'antic SAP Baix Llobregat Nord.
José Antonio Zafra Agea. Baix Llobregat Centre.

Taules rodones, comunicacions i posters

Participacio a la taula rodona en record del 15é aniversari de I'assassinat de Flors Sirera.
Ponéncia: “La cooperacio en salut i els drets humans. Una visié des del COIB”. Manresa.
17 de gener de 2012. Manel Tomas Gimeno i Montse Vila Gangolells.

I conferéncia estatal de gestion clinica enfermera. Taula rodona: “Experiencias de gestion
enfermera en atencion primaria de salud”. Consejo General de Enfermeria. Madrid, 24 de
febrer de 2012. Gloria Jodar Sola.

Moderaci6é de la taula: EI Cancer de mama avui. Incidéncies, perspectives y tractament.
132 Jornada Cientifica de I’Associacié Catalana d’Infermeria. 8 de mar¢ de 2012. M2
Cristina Ortega Matas.

XIX Congrés Nacional Catala d'Urgéencies i Emergéncies. Urgéncies: persones cuidant
persones. Taula Rodona. Ponent. “Visi6 del Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de
Barcelona (COIB) sobre el triatge”. Societat Catalana de Medicina d’Urgéncies i
Emergencies. Barcelona, 29 de marg¢ de 2012. Ndria Cuxart Ainaud.

Inforent 2012. VIII Congreso Nacional Informatica en Enfermeria. Taula rodona: “El
dinamimsmo de la informatizacion aplicada a los cuiados: caminando hacia el progreso”.
Infors@salud Madrid, 20, 21, 22 de marc¢ de 2012. Gisel Fontanet Cornudella.

Moderaci6 en la presentacié del Documental “Voices” d’Spora Films Productions. ASCISAM.
Barcelona, 19 d’abril de 2012. Alex Marieges Gordo.

XXIX Congreso Nacional de Enfermeria en Salud Mental. Poster: “El aprendizaje de una
buena técnica de relajacion favorece una buena conciliacibn y mantenimiento del suefio?”.
Asociacion Nacional de Enfermeria Salut Mental. Oviedo, abril de 2012. Investigador
col-laborador: Alex Marieges Gordo. Juan Maria Aguilar Cardenas, Montserrat Fabregat
Garcia, Alejandro Marieges Gordo, Lucia Raya Nofuentes, Juan José Redondo Molinero,
Oriol Riatés Casabay6.

Il Congrés Catala d’Infermeria de Salut Mental “Moments dificils, moments de canvis,
moments d’oportunitats”.Taula rodona: “Experiéncia grupal amb pares de fills amb
Trastorn Mental Greu.” Organitza ASCISAM amb la col-laboracié del COIB. 9-11 de maig
de 2012. Neida Fernandez Benages.

57 Congreso de la Asociacion Espafiola de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente (AEPNyA).
Poster: “Proceso asistencial e indicadores de resultados en hospitalizacion parcial:
optimizacion de recursos”. Asociacion Esparfiola de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente.
Barcelona, 10-12 de maig de 2012. Jordi Torralbas Ortega.

Il Congreso Internacional-VIIl Congreso Nacional de [I'Asociacion de Enfermeria
Comunitaria. Taula rodona: Enfermera Generalista, especialista y de practica avanzada:
¢compatibilidad, necesidad u oportunidad? Barcelona, 17 de maig de 2012. Gloria Jodar
Sola.

Il Congreso Int. y VIII Congreso Nacional AEC. Taula rodona: "Innovacion tecnologica y
salut comunitaria: mas alla de Internet”. Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC) 16-
18 maig de 2012. Gisel Fontanet Cornudella.
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I Simposi de Promocié de la Salut a I'Arc Mediterrani. Poster: La Infermera virtual: Un
recurs 2.0 per a la promoci6 de la salut. Girona. 29 i 30 de maig de 2012. Gisel Fontanet
Cornudella.

111 Jornada R+D+i en TIC i Salut. Speak-corner. Girona, 7 i 8 de juny de 2012. Albert Tort
Sis6, Gisel Fontanet Cornudella i Marc Fortes Bordas.

XXV Congreso Salud Mental Asociacién Espafiola de Neuropsiquiatria. Poster: “Programa
Grupal en Agudos para Pacientes con Patologia Dual”. Tenerife, 7-9 de juny de 2012.
Investigador col-laborador: Alex Marieges Gordo. Sanchez L., Valls-Llagostera, C., Lamban
A., Martinez M.

Xl Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Hospitalizacion a Domicilio. Taula
rodona: Innovaciones y tecnologias. Ponent: Infermera virtual: Proyecto del Colegio Oficial
de Enfermeras y Enfermeros de Barcelona (COIB). Sociedad espafiola de hospitalizacion a
domicilio (SEHAD). Tarragona, 13 al 15 juny 2012. Marc Fortes Bordas.

XXXIl Congrés de la Sociedad Espafiola de Medicina Familiar y comunitaria. Poster:
Educacion para la salud en Twitter: intervencién enfermera en las redes sociales. Sociedad
espafiola de medicina de familia y comunitaria. Bilbao. 15 de juny de 2012. Marc Fortes
Bordas.

Jornada de Bones practiques en la inclusié a Igualada. Fem Xarxa!! Comunicacio: “Com
entenem la inclusié des de la salut mental infanto-juvenil”. Igualada Inclusié. Igualada, 28
de juny de 2012. Neida Fernandez Benages.

Il Jornada d’Infermeria. Moderador la taula rodona “Conéixer com afecta I'actual situacio
de la contractaci6é laboral estatutari, autonom dels professionals infermers/es. Universitat
d’Estiu Ramon Llull i I’Associacié Universitaria de la Cerdanya. Puigcerda, 12 de juliol de
2012. Albert Tort Sis6.

X1V Jornada d’infermeria de Cirurgia dels Hospitals de Catalunya. Taula rodona: Qualitat i
seguretat del pacient quirdrgic a través de les cures continues personalitzades. Ponéncia:
Bacteriemia 0. Consorci Sanitari de I’Anoia, amb la col-laboracié del COIB. lgualada, 8
d’octubre de 2012. Tijana Postic Bijavica.

X1V Jornada d’infermeria de Cirurgia dels Hospitals de Catalunya. Moderaciéo de la taula
rodona: Tecniques d’informacié i Comunicacio en la salut Qualitat, amb la col-laboracié del
COIB. 18 d’octubre de 2012. M. Mercé Valls Oriol.

X1V Jornada d’Infermeria de Cirurgia. Ponent a la taula rodona: “Area de Cooperacié del
COIB. La infermera quirdrgica com a cooperant voluntaria versus la infermera cooperant
de caire remunerat. Perfils, opci6 i actualitzacié”. Consorci Sanitari de I’Anoia. lIgualada.
18 d’octubre de 2012. Manel Toméas Gimeno.

X1V Jornada d’infermeria de cirurgia dels Hospitals de Catalunya. Moderacié de la taula
rodona: Coaching i Infermeria, amb la col-laboracié del COIB. Igualada, 18 d’octubre de
2012. Tijana Postic Bijavica.

X1V Jornada d’infermeria de cirurgia dels Hospitals de Catalunya. Moderacié de la taula
rodona: Obrint Fronteres, amb la col-laboracié del COIB. Igualada, 18 d’octubre de 2012.
M. José Lumbreras Carrero.

ENFURO 2012. Taula Rodona: “Investigacion i Tic’'s”. Ponent: “La Enfermera virtual: un
recurso 2.0 para la promocion y la educaciéon par la salud. Asociacion Espafola de
Enfermeria en Urologia. Madrid, 25 i 26 d’octubre de 2012. Gisel Fontanet Cornudella.

Il Forum de debat del Consorci Sanitari de I’Anoia. Comunicacié “Experiéncia grupal amb
pares de nens amb Transtorn mental greu”. Hospital d’lgualada. Igualada, 25 d’octubre de
2012. Neida Fernandez Benages.
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VIl Congreso Nacional Atencidn Sociosanitaria. Taula rodona: INTERVENCIONES DE
PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD Y DE PREVENCION DE LA DEPENDENCIA Y LA
CRONICIDAD. Ponent: La Enfermera virtual: Un proyecto TIC para la promocion de la
salud. Sociedad Espafiola de Atencidon Sociosanitaria. Eivissa, 26 d’octubre de 2012. Marc
Fortes Bordas.

Comunicacié oral en el Congrés Internacional de Recerca en Infermeria. INVESTEN.
Cartagena del 6 al 9 de novembre de 2012. Llducia Benito Aracil i Pilar Delgado Hito.

XVI Jornada d’Anestesiologia en Infermeria. Taula rodona: “Diferents experiéncies de la
infermera d’anestésia, reanimacié i terapia del dolor”. Ponéncia: ‘Equip infermer
d’anestésia en grans catastrofes’. Associacié Espanyola d’Infermeria en Anestésia,
Reanimacio6 i Terapia del Dolor (ASEEDAR-TD). Barcelona. 9 de novembre de 2012. Manel
Tomas Gimeno.

IV jornada técnica d’Infermeria “Temps d’oportunitats”. Ponent a la taula rodona “Nou
paradigma, una oportunitat”. La Unid. Barcelona, 21 de novembre de 2012. Albert Tort
Sisoé.

Comités cientifics i organitzatius

132 Jornada Cientifica de I'Associacié Catalana d’Infermeria. Actualitzacié en I'abordatge
del cancer de mama. 8 de marg de 2012. M2 Cristina Ortega Matas.

Comité Organitzador 6enes Jornades Multidisciplinars Catalanes de Residéncies de
Persones Grans. 23 i 24 de marg 2012. Isabel Quintana Sanchez.

Comiteé Organitzador “XIIl1 Encuentro Nacional de Enfermeras Residentes en Salud Mental”.
Organitza ASCISAM amb col-laboracié del COIB. Barcelona, 9 de maig de 2012. Neida
Fernandez Benages, Albert Granero Lazaro i Alex Marieges Gordo.

Comité Cientific “XI1l Encuentro Nacional de Enfermeras Residentes en Salud Mental”
Organitza ASCISAM amb col-laboracié del COIB. Barcelona, 9 de maig de 2012. Olga
Alvarez Llorca i Jordi Torralbas Ortega.

Comité Organitzador Il Congrés Catala d’Infermeria de Salut Mental “Moments dificils,
moments de canvis, moments d’oportunitats”. Organitza ASCISAM amb col-laboracié del
COIB Barcelona, 9-11 de maig de 2012. Neida Fernandez Benages, Albert Granero Lazaro i
Alex Marieges Gordo.

Comite Cientific Il Congrés Catala d’Infermeria de Salut Mental “Moments dificils, moments
de canvis, moments d’oportunitats” Organitza ASCISAM amb col-laboracié del COIB.
Barcelona, 9 de maig de 2012. Olga Alvarez Llorca i Jordi Torralbas Ortega.

Participacioé i col-laboracié en l'organitzaci6 de la Jornada del Dia Internacional de la
Infermera al Bages. Lema: “Temps d’oportunitats”. Organitza la delegacié del COIB al
Bages, conjuntament amb la Fundacié Althaia, la Fundacié Universitaria del Bages, la
Fundaci6é Sociosanitaria de Manresa, I'Associacié d’infermeres de la Catalunya Central i
I'Institut Catala de la Salut (Geréncia Territorial Catalunya Central). Manresa. 10 de maig
de 2012. Montse Vila Gangolells

Col-laboracié en l'organitzaci6 del Forum de la Professi6 Médica. Ambit Territorial.
“Lideratge clinic i Territori”. Organitzat pel Col-legi Oficial de Metges. Delegaci6 del Bages.
Manresa. 18 de maig de 2012. Montse Vila Gangolells

Comité organitzador 111 Jornada de I’Area Infanto-juvenil de les Germanes Hospitalaries del
Sagrat Cor “El grup: eina de treball en la infancia i I'adolescéncia”. Organitza I'Area de
Salut Mental Infanto-juvenil de I'Hospital Sagrat Cor. Martorell, 1 de juny de 2012. Neida
Fernandez Benages.
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Comité Organitzador 5 Congrés Catala de Salut Mental “Salut Mental i Societat en un
context de crisi: Perspectives, oportunitats i propostes”. Barcelona, 6-8 de juny de 2013.
Albert Granero Lazaro.

Comité cientific. XIV Jornada d’infermeria de cirurgia dels Hospitals de Catalunya.
Montserrat Aymerich Barbera, Tijana Postic Bijavica, M.José Lumbreras Carrero i M.Mercée
Valls Oriol.

Comité organitzador. XIV Jornada d’infermeria de cirurgia dels Hospitals de Catalunya.
Tijana Postic Bijavica, M. José Lumbreras Carrero i M. Merce Valls.

Comité organitzatiu. Beca formativa per al professional de la Salut de I’Anoia. 10 d’octubre
de 2012. Montserrat Aymerich Barbera.

Comité Organitzador del IX Curs de Psiquiatria HUVH “Técniques d’ahir per practiques
d’avui”. Organitza Hospital Universitari Vall d’Hebrén. Barcelona, 16-17 de novembre de
2012. Olga Alvarez Llorca, Judith Balaguer Sancho, Neida Fernandez Benages, Albert
Granero Lazaro, Alex Marieges Gordo i Jordi Torralbas Ortega.

Membre del comité organitzador i cientific beca formativa a I'Anoia. L'Académia -
Delegacié Anoia. Montserrat Aymerich.

Jurats

Membre del jurat per I'adjudicacié de premis als millors pdsters i comunicacions presentats
a les XXVI Jornades Catalanes d’Estudiants d’Infermeria. Associacié Catalana d’Infermeria.
22 i 23 de mar¢ de 2012. M2 Cristina Ortega Matas.

Participacié com a jurat del premi al reconeixement professional del Dia Internacional de
la Infermera. 5 de maig de 2012. Montse Vila Gangolells

Membre del jurat per la Beca formativa per al professional de la Salut de I'Anoia. 10
d’octubre de 2012. Montserrat Aymerich Barbera

Altres

“20 Anys CJAS”. Barcelona. 18 d’octubre 2012. Manel Tomas Gimeno.

Presentacioé del curtmetratge “La casa de la felicidad”. ONGD JAL. Barcelona. 21 desembre
2012. Manel Tomas Gimeno.
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5.4.4. Activitat en el si del Consell de Col-legis

Els consellers del COIB al Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya han
aportat iniciatives encaminades a la contencio de la despesa i a politiques d’austeritat i que a
la vegada no es veiessin afectats els projectes professionals endegats i els futurs.

Contencié6 de la despesa:

e Plantejament de I'optimitzacio dels espais del COIB arrendant un espai al Consell per sota
dels preus de mercat incloent-hi els serveis de manteniment i altres. Per manca d’acord
amb la resta de col-legis no es fa efectiu i s’opta per una reducci6é de I'estructura fisica
actual

¢ Reducci6 de la quota institucional del 50% a I'any 2012
Projectes professionals:

e Codi Etica

e Gestid de la Demanada

e Delegaci6 de Confianca

5.4.5. Al-legacions

Dels vuit textos de propostes normatives tramesos des del Consell de Col-legis d’Infermeres i
Infermers de Catalunya, s’han analitzat en profunditat, s’ha al-legat en quatre i a la resta de
textos no s’han realitzat al-legacions.

e Proposta d’ordre per la qual s’actualitza I'annex del Decret 196/2010, de 14 de desembre,
del sistema sanitari integral d’utilitzacié publica de Catalunya.

e Projecte d’ordre per la qual es refonen I'Ordre SLT/457/2006, de 2 d’octubre, de creaci6
del Consell de la Professid Infermera de Catalunya, adscrit al Departament de Salut i
I’Ordre SLT/43/2011, d’11 de mar¢ de modificacié parcial de I'anterior, i se n’actualitza el
contingut.

e Projecte de decret pel qual s’estableixen els requisits per a la instal-laci6 de
desfibril-ladors externs en centres no sanitaris, i per a I'autoritzacié d’entitats formatives
per al seu Us.

e Projecte de decret pel qual es regulen els fulls oficials de queixa, reclamacié i dendncia en
les relacions de consum entre persones consumidores i empresaris 0 empresaries. En
aquest sentit, de conformitat amb alld que disposa I'article 67 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

e Projecte de decret de delimitacié de les regions sanitaries i dels sectors sanitaris del
Servei Catala de la Salut.

e Proposta d’actualitzacié dels estandards d’acreditacié que preveu l'article 4 del Decret
5/2006, de 17 de gener, pel qual es regula I'acreditacié de centres d’atencid hospitalaria
aguda i el procediment d’autoritzacié d’entitats avaluadores, per al periode 2013-2016.

e Projecte de decret pel qual s’aproven els Estatuts de I'Agéencia de Qualitat i Avaluaci6
Sanitaria de Catalunya.

e Decret 110/2012, de 2 d’octubre, pel qual es crea el Consell Consultiu de Pacients de
Catalunya.
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5.5. Divulgacio, informacid i comunicacio
5.5.1. Area de Comunicaci6

L’Area de Comunicacié prepara l'estratégia, treballa i elabora continguts per difondre les
activitats, actes, documents i accions que ofereix el Col-legi. També col-labora i assessora per
donar a coneéixer el rol de la infermera als ciutadans i promoure una imatge adequada de la
professio.

Queé s’ha fet

Enguany s’ha fet un salt qualitatiu per transformar la comunicacio del COIB des d’una filosofia
1.0 a 2.0, on la corporaci6 sigui el motor que promogui la interrelaci6 i la participacié activa
de les infermeres. Per dur a terme aquest canvi s’han realitzat les segients accions:

e Preparaci6 i execucié de I'estratégia per a I’entrada del COIB a les xarxes socials, que es
planteja com un procés viu i que s’inicia, amb el suport d’'un grup intern, amb I'obertura
del perfil de Twitter @COIBarcelona. Des d’aquest perfil es difonen informacions sobre els
posicionaments i activitats de la corporacié i dels seus representants. També es
retransmeten en directe actes destacats del COIB. Després de vuit mesos en marxa
(desembre de 2012) el perfil compta amb 700 seguidors, 175 perfils seguits i 2000 tuits.

e Renovacié dels canals de comunicacié del COIB, amb la creacié6 de noves seccions que
permeten a les infermeres donar la seva opinid, participar i donar a conéixer la tasca que
realitzen. Paral-lelament, s’han incrementat els géneres periodistics a incloure en aquests
canals de comunicacié, amb reportatges, entrevistes, perfils, enquestes, etc. A través de
I'ampliacié de géneres, que requereixen de meés esforcos de produccié i redaccio, es
pretén aprofundir en el rol de les infermeres, ampliar la participacié i visualitzar la
implicacié del col-lectiu en els projectes professionals del COIB. A banda de I'ampliacié de
continguts, s’ha dut a terme tot un canvi de concepte, maquetacio i disseny.

0 COlBflaix: calendari desplegable i mensual d’activitats en paper que recull també una
secci6 amb les principals noticies d’actualitat. Actualment reben aquest producte
10.000 destinataris entre col-legiades i entitats.

o Influeixes: butlleti en paper en format revista i trimestral que inclou reportatges,
entrevistes, perfils i seccions de participacié sobre projectes i activitats infermeres i
resumeix l'activitat col-legial. Actualment reben aquest producte 10.000 destinataris
entre col-legiades i entitats.

o Influeixes@: butlleti electronic quinzenal que inclou tots els continguts i seccions de
I'Influeixes en paper i del COIBflaix, a més de noticies, activitats i inscripcions i ofertes
corporatives que requereixen d’'una comunicaci6 més immediata. Inclou també
diversos canals de comunicacié tematics, que s’han ampliat. Actualment, els canals
actius son els seguents: Infermeria pediatrica, Terapies naturals, Cooperacio,
Biblioteca, Grup65, Salut mental, COIB als mitjans, Exercici lliure, Llevadores,
Delegacions i Recerca i Formaci6é. Actualment reben aquest butlleti: 26.997
col-legiades.

e Treballs de reestructuracié de la web corporativa coib.cat. S’ha elaborat un mena i una
organitzacié de temes que faciliten I'accés als diferents continguts de la web. També s’han
renovat i creat nous textos per a la introduccié dels continguts. La nova distribucio i
elaboracié de textos s’ha plantejat des de les necessitats que pot tenir el visitant de
coib.cat quan accedeix a la plataforma. EI menu definitiu es posara online el primer
trimestre.
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Suport en la creacid de la plataforma de promoci6 i difusié del coneixement infermer.
Aquesta plataforma permet introduir tesis doctorals llegides per infermeres i estudis
finangats pel COIB i crear una base de dades consultable a través de la web del COIB.
També ofereix un servei d’ajuda per a la recollida de dades pels projectes de tesis
doctorals i/0 pels projectes de recerca.

Internalitzaci6 de les tasques de disseny grafic de la casa. L'equip de I'Area de
Comunicacié ha rebut una formacié especial per a incorporar entre les seves tasques el
disseny final dels materials de difusio: Influeixes, Influeixes@, coib.cat, COIBFlaix,
programa de formacié del COIB i del Grup 65, agenda, programes, flyers, cartells, etc.

Renovaci6é del disseny i del concepte del programa de formacié del Grup 65, amb
I’elaboracié d’un butlleti electronic especific per tal que les infermeres en actiu apuntin als
seus amics i familiars de més de 65 anys d’edat.

Renovacié del disseny del programa de formacioé del COIB, amb la incorporacié d’un mapa
conceptual per identificar aquelles activitats d’interés comuU per a diverses arees o
especialitats.

Enviament de cartes a mitjans de comunicacié i diverses institucions per corregir la
preséncia incorrecta de la infermera als mitjans de comunicacié, webs, fulletons i
publicitat de diverses empreses i organitzacions.

Obertura d’un canal d’assessorament per a I'elaboracié de cartes al director dels mitjans
de comunicaci6 per a infermeres col-legiades.

Participaci6 en I'estratégia de difusié d’Infermera virtual:

0 Aparicions als mitjans amb especial émfasi en els impactes qualitatius. S’han
aconseguit col-laboracions d’infermeres prescriptores de consells de salut en seccions
fixes en programes magazzine de la Xarxa (antiga COMRadio) i Radio Estel. Per
aquests espais, des de I’Area de Comunicacié s’han elaborat els guions i treballat els
continguts d’Infermera virtual amb les infermeres participants.

0 Col-laboracio en I'elaboracié de guions per a les pindoles audiovisuals de la Infermera
virtual. Algunes d’aquestes pindoles es presentara el 2013 i sén fruit del conveni amb
el Tecnocampus de Matard, a partir del qual alumnes de comunicacié audiovisual
realitzen el treball de fi de grau fent audiovisuals amb continguts d’Infermera virtual.
En el cas d’aquests alumnes, s’ha elaborat un breu manual de consells basics per
ajudar en la redaccié de guions.

0 Incorporacié a 'agenda del COIB de consells de salut d’Infermera virtual, a través de
codis QR i incorporacié d’'un apartat divulgatiu sobre aquesta aplicacio.

0 Incorporaci6é de la Infermera virtual com a motiu de la felicitaci6 de Nadal, destinat a
un doble target: les infermeres i els ciutadans.

Seguiment de blocs d’'infermeres i infermers, en coordinacié amb I'estratégia comunicativa
realitzada des d’Infermera virtual, per tal de fer arribar tota aquella informacid sobre el
COIB i gestionada des de la corporacié que pot ser d’interés per a la seva difusio.

Elaboracio i suport per a la difusi6 de tot el procés de redaccio i participacié del codi
d’ética, promogut pels quatre col-legis catalans.

Elaboracié de notes de premsa sobre posicionaments de la Junta de Govern i activitats del
Col-legi:

0 2 de febrer de 2012. L’alcalde Trias ofereix Barcelona perqué aculli el Congrés
Internacional d’Infermeria de 2017 (conjuntament amb I’Ajuntament de Barcelona)
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o0 5 de marg de 2012. La Infermera virtual s’integra com a portal de promoci6 per a la
salut i eina de treball en el sistema de salut de Catalunya

0 21 de marg¢ de 2012. VI Jornades Multidisciplinars Catalanes de Residéncies de Gent
Gran

0 18 dabril de 2012. EI COIB creu que el nou model de copagament farmaceéeutic
augmentara la fragilitat de les persones amb malalties croniques

0 15 de maig de 2012. El COIB lamenta que el govern recolzi les politiques sanitaries
contra els col-lectius més débils

0 22 de juny de 2012. El COIB veu perillés aplicar mesures que dissuadeixin de fer Us
del dret a la salut

o 31 de juliol de 2012. El COIB lamenta que els més debils tornin a ser victimes de la
mala gestio de la crisi

0 18 d'octubre de 2012. Les infermeres ofereixen tallers per promoure la salut a les
persones grans

0 19 de novembre de 2012. Els col-legis professionals de Catalunya s’uneixen per
potenciar la internacionalitzaci6 entre els col-legiats (conjuntament amb Ila
Intercol-legial)

0 22 de novembre de 2012. Les infermeres d’Osona debaten sobre el paper de les noves
tecnologies en la infermeria

Web www.coib.cat. Durant I'any 2012 hi ha hagut una mitjana mensual de visites a la web
de 43.727. S’ha incrementat també la xifra de noticies vinculades a 'ambit de la salut.

Evolucié de la mitjana de visites mensuals a la web
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e La preséncia als mitjans de comunicaci6 de temes generats pel Col-legi o de la
intervencié d’infermeres gestionades per part de I'’Area de Comunicaci6é ha arribat als
167 impactes, una xifra menor a la d’altres anys. Enguany s’han invertit molts
esforcos per aconseguir un impacte més qualitatiu, en el que s’ha prioritzat aconseguir
col-laboracions continuades d’infermeres, amb seccions propies en alguns programes,
per prescriure consells de salut. Amb I'obertura d’aquesta nova linia de treball
I'objectiu és doble: d’'una banda, reforcar i donar a conéixer als ciutadans una part del
rol de la infermera i, de I'altra, tot allo que la Infermera virtual ofereix per millorar la
salut de la poblaci6.

A continuacid, destaquem les seglents aparicions als mitjans de comunicacio
realitzades durant I'any 2012:
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Gener

e Noticies sobre les VI Jornades Interdisciplinaries Catalanes de Residéncies per a Gent Gran
celebrades a la seu del COIB.

e Noticia recomanant Infermera virtual al bloc ‘ADR Enfermeria y Podologia’.

e Noticia a ‘Gaceta Médica’ sobre la taxa d’'un euro per recepta amb declaracions de Ndria Cuxart
en nom del Col-legi questionant la legalitat de la mesura.

e Noticia sobre Infermera virtual com a projecte innovador d’e-salut al la web ‘Naciédigital.cat’

e Noticies sobre el cas Morin, sobre una clinica on es practicaven avortaments de forma irregular,
amb referéncia a I'esposa i col-laboradora d’aquest metge com a col-legiada del COIB.

e Noticia al bloc infermer ‘Agora’ prenent com a referencia les indicacions del COIB a I'hora de
posar en practica el triatge infermer.

e Noticia al diari ‘Regi67’ sobre I'acte memorial celebrat en record de la infermera cooperant Flors
Sirera assassinada a Rwanda el 1997, amb la participacié de I'assessor en cooperacié del COIB
Manel Tomas

Febrer

e Noticia sobre la prescripcié infermera amb declaracions de Nuria Cuxart i Gloria Jodar al ‘Diari
ARA'.

e Noticies sobre el risc de donar a llum a casa amb referéncia a les dades de la Vocalia de
Llevadores fetes publiques en el document elaborat pel COIB sobre aquesta practica clinica.

e Noticies sobre el suport del Conseller de Salut a la celebracié del Congrés Internacional
d’Infermeria a Barcelona I'any 2017.

e Noticia sobre la visita de la delegaci6 del CIE a Barcelona publicada per ‘Enfermeria facultativa’.

e Reportatge publicat pel ‘Diari ARA’ sobre I'impacte de I’Alzheimer en els familiars de les persones
afectades per aquesta malaltia amb referéncia al projecte d’investigacié de la Infermera Xus
Megido, receptora d’un ajut de recerca del COIB.

Marcg

e Reportatge sobre iniciatives catalanes de TIC's en salut amb referencia a la Infermera virtual
publicada al ‘Diari ARA’.

e Noticies sobre la incorporaciéo d’Infermera virtual a Canal Salut, la plataforma d’e-salut de
CatSalut.

e Breu publicat a ‘Integral’ sobre el Master en Medicina i Infermeria Naturista del COIB i el COMB
en el context d’una entrevista al metge naturista Pedro Rédenas.

Abril

e Noticies sobre el posicionament del COIB respecte a I'impacte del copagament farmaceutic en els
mes febles.

e Noticies sobre la crida al dialeg i la correcta distribucié de competéncies feta pel COIB davant la
demanda del sindicat Metges de Catalunya per frenar I'augment de competéncies de les
infermeres.

e Referéncia a la tweet party organitzada pel grup ITCOIB, publicada al bloc infermer ‘Lost Nurse’.

e Participacié de Nuaria Cuxart en el debat sobre el copagament farmacéutic celebrat al programa
‘Prismes’ de Terrassa TV.

Maig

e Noticies sobre el debat organitzat a Palma pel Col-legi Oficial d’Infermeria de les llles Balears
sobre els canvis legislatius en salut amb la participacié de Nuria Cuxart.

e Noticies sobre jornada de denudncia i queixa, organitzada per la Universitat de les llles Balears
amb la participacié de Ndria Cuxart.

e Aparicié al programa de 8tv ‘8 al dia’ sobre el Forum MiHealth amb la participacié d’'Infermera
virtual.

e Espais al programa de Radio Estel ‘Grans Amics’ amb la participacié de membres del Grup65.

e Participacié de Marc Fortes a Radio Estel en una secci6 fixa sobre consells de salut i la Infermera
virtual.

e Noticies sobre el rebuig del COIB al Reial Decret Llei per la sostenibilitat del sistema sanitari amb
declaracions de Nuria Cuxart criticant l'acceptacié del decret per part del govern de a
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Generalitat.

e Referéncia al document del COIB ‘La infermeria a I’escola’ en un reportatge sobre la salut escolar
a la web consumer.es.

Juny

e Publicacié de la carta d’Albert Tort Sis6 al ‘Diari Avui’ aclarint que els professionals competents
per a fer extraccions als Bancs de Sang sén les Infermeres.
e Intervencio al programa ‘Els Matins’ de TV3 sobre com curar les ferides d’estiu.

e Noticies sobre el rebuig del COIB, i tota la infermeria, a I'euro per recepta per constituir una
“multa” per als ciutadans.

e Noticia sobre I'exercici lliure de la infermeria amb referéncia als serveis d’assessorament del
COIB a el ‘Diari Avui’ i elpati.cat.

e Article sobre Infermera virtual elaborat per Gisel Fontanet, Ndria Cuxart i Marc Fortes a la revista
SEIS 1+S (Informatica y Salud).

e Intervenci6 sobre geriatrics al programa ‘El dia a la COM’ de COMRadio.

Juliol

e Noticies sobre el posicionament del COIB davant de I'impagament dels concerts amb entintats
socials per part del Govern de la Generalitat.

e Participacié de la Infermera Meritxell Areny al programa ‘L’apartament’ de COMRadio en una
secci6 setmanal fixa sobre consells de salut infermers.
Agost

e Declaracions d’Albert Tort al reportatge de ‘La Vanguardia’ “La tresoreria castiga al més feble”
sobre I'impagament dels concerts a entitats socials per part del Govern de la Generalitat.

e Intervencié de Ndria Cuxart i Marc Fortes al programa ‘El Balcé’ de Cadena SER sobre la
infermeria i I'impacte de les retallades en salut.

e Declaracions de Nuria Cuxart sobre I'impacte de les retallades als informatius de Cadena SER i
COMRadio

Setembre

e Aparici6 als espais informatius de RAC1 amb motiu de I'oferta per part de I’Arabia Saudita de
100.000 places per a infermeres espanyoles.

e Noticia sobre la celebraci6 a Vic de la XIV Jornada de I'Associacié Catalana d’Infermeria
Nefrologica.

Octubre

e Noticies a premsa i radios sobre el programa de la Setmana Gran del COIB.
e Declaracions d’Albert Tort al diari ‘La Razdn’ sobre I'impacte de les retallades en la salut de les
infermeres.

Novembre

e Noticies sobre la signatura d’'un conveni entre I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i el COIB
per distribuir consells de salut d’Infermera virtual mitjancant la pagina web del consistori.

e Noticies publicades pel diari ‘Ultima Hora’ i la revista ‘Salut i For¢ca’ sobre el debat celebrat a
Palma pel Col-legi Oficial d’Infermeria de les llles Balears sobre la col-legiacié voluntaria de les
infermeres. Amb la participacié de Ndria Cuxart.

Desembre

e Columna d’opinié d’Albert Tort publicada al web CatalunyaPress donant suport a la plantada en
favor de la sanitat a diversos hospitals catalans.
e Noticies sobre el suport del COIB a les protestes del sector sanitari.
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Destaquem

e La renovaci6 dels canals de comunicacié del COIB i I’entrada de la corporacié a les xarxes
socials a través del perfil de Twitter @COIBarcelona.

¢ L’increment de continguts, de seccions de difusié i participacié que han permés donar veu
a les infermeres i als seus projectes infermers.

Area de Comunicacié: Gemma Bruna i Sales, periodista, Nuria Cuxart Ainaud, Gloria Jodar

Sola, Maria Marques Maseda, relacions publiques, i Galo Quintanilla Montenegro, periodista.

5.5.2.

Documentacio i materials generats

El repte dels col-legis professionals és defensar de manera eficient els usuaris.
Influeixes. Desembre-gener 2012-2013. Ndria Cuxart Ainaud.

La infermera sempre al costat del ciutada. Influeixes. juny 2012. Gloria Jodar Sola.

La Infermera virtual, un recurs 2.0 per a tots els ambits professionals. Influeixes.
Setembre 2012. Gisel Fontaner Cornudella

Analisi Provisional des de la Direccié de Programes sobre el Real Decreto-ley 16/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema
nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones

Conclusions de la jornada tecnica de debat: De la Diplomatura al Grau en Infermeria i
desenvolupament professional. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona
(COIB) amb la col-laboracié de I'Associacié de Directores d’Escola d’Infermeria de
Catalunya (ADEIC). 12 de gener de 2012

5.5.3. Actes organitzats pel Col-legi o amb la seva col-laboraci6é

8a Xerrada solidaria de cooperacié. Barcelona, 11 de gener de 2012.

Jornada técnica. De la Diplomatura al Grau en Infermeria i desenvolupament
professional. Barcelona, 12 de gener de 2012.

Cicle de xerrades. “Actualitzaci6 per a llevadores”. Menopausa, haturalment.
Barcelona, 16 de gener de 2012.

Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals: La
biodescodificacié, un canvi de paradigma. Barcelona, 19 de gener de 2012.
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Cicle Amics de la Unesco: La medicina tradicional xinesa. Barcelona, 25 de gener de
2012.

9a Xerrada solidaria en cooperaci6. Barcelona, 8 de febrer de 2012.

Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals: Jin shin
Jyutsu terapéutic. Barcelona, 16 de febrer de 2012.

Cicle de xerrades. “Actualitzacié per a llevadores”. Anticonceptius amb progestagens.
Barcelona, 20 de febrer de 2012.

Cicle Amics de la Unesco: L’'lIslam a la teva consulta. Barcelona, 23 de febrer de 2012.
10a Xerrada solidaria en cooperacid. Barcelona, 14 de mar¢ de 2012.

Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals.
Presentant I'artterapia a la Infermeria. Barcelona, 15 de marg¢ de 2012.

Cicle de xerrades. “Actualitzacié per a llevadores”. Nova llei de salut sexual i
reproductiva. Barcelona, 19 de mar¢ de 2012.

Espai de trobada. Gestionem les emocions: Estrategies per cuidar i cuidar-nos.
Barcelona, 10 d’abril de 2012.

Cicle de xerrades. “Actualitzaci6 per a llevadores”: Administracid6 de liquids
intravenosos durant el part. Barcelona, 16 d’abril de 2012.

Conferéncia. L'educacié en les cures infermeres: desenvolupament i controvérsies.
Barcelona, 16 d’abril de 2012.

11a Xerrada solidaria en cooperacid. Barcelona, 18 d’abril de 2012.

Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals:
Acupuntura. Barcelona, 7 de maig de 2012.

Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals:
Ajurveda. Aplicatibilitat a la perspectiva infermera. Barcelona, 17 de maig de 2012.

Cicle de xerrades. “Actualitzacio per a llevadores”: El prematur tardaner, una poblacio
de risc? Barcelona, 21 de maig de 2012.

Cicle de xerrades. “Actualitzaci6 per a llevadores”: Anatomia quirdrgica de
I’episiotomia. Barcelona, 5 de juny de 2012.

Cicle de conferencies 'Emprenent per la salut'. Barcelona, 7 de juny de 2012.
Grup 65. Cloenda del curs 2011-2012. Barcelona, 14 de juny de 2012.

Cicle de xerrades. “Actualitzaci6 per a llevadores”: Sol pélvic, part i postpart.
Barcelona, 18 de juny de 2012

Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals: Qué és
la terapia floral del Dr. Bach? Aplicacié com a eina complementaria adient a la practica
infermera. Barcelona, 21 de juny de 2012.

la. Jornada oberta. De la Diplomatura al Grau: Aclarint dubtes per poder accedir.
Barcelona, 10 de juliol de 2012.

Jornada. Presentaci6 de la taula de gestio infermera del COIB. Barcelona, 12 de juliol
de 2012.

Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals:
Homeopatia. Barcelona, 6 de setembre de 2012.

Cicle de conferéncies. 'Emprenent per la salut': Resolem dubtes técnics i legals.
Barcelona, 20 de setembre de 2012.
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e Sessid informativa sobre l'accés a les especialitats infermeres. Convocatoria 2012.
Barcelona, 26 de setembre de 2012.

e Grup 65. Inauguraci6 del curs 2012-2013. Barcelona, 3 d’octubre de 2012.

e V Jornada de llevadores: Evidéncia i alletament matern. Barcelona, 4 d’octubre de
2012.

e Cicle de xerrades. “Actualitzaci6 per a llevadores”: Aspectes étics de la relacid
assistencial en I'embaras, part i puerperi. Barcelona, 15 d’octubre de 2012.

e Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals: Que és
la reflexologia?. Barcelona, 18 d’octubre de 2012.

e 2a. Jornada oberta. De la Diplomatura al Grau: Aclarint dubtes per poder accedir.
Barcelona, 18 d’octubre de 2012.

¢ 3a Setmana Gran del COIB. Barcelona, del 20 al 24 d’octubre de 2012.
e Xerrada solidaria de cooperaci6. Barcelona, 23 d’octubre de 2012.

e Cicle de xerrades. “Actualitzacio per a llevadores”: L’activitat de la llevadora i la gestio
del temps. Barcelona, 12 de novembre de 2012.

e Cicle de conferéncies. 'Emprenent per la salut': Dubtes sobre I'obligatorietat legal i I'Gs
del registre de confidencialitat i proteccié de dades de les infermeres que treballen en
I’exercici lliure. Barcelona, 15 de novembre de 2012.

e Trobada: La infermeria del treball, una especialitat amb futur? Barcelona, 20 de
novembre de 2012.

e Xerrada solidaria de cooperaci6. Barcelona, 20 de novembre de 2012.

e Aula per compartir experiéncies en terapies naturals. Reflexologia. Barcelona, 22 de
novembre de 2012.

e Espai de trobada. Prevencié i gestid de la violéncia ocupacional. Barcelona, 26 de
novembre de 2012.

e Conferéencia. Infermeria practica avancada, per Lydia Carpenito. Barcelona, 27 de
novembre de 2012.

e Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals:
Musicoterapia. Barcelona, 29 de novembre de 2011.

e Cicle de xerrades. “Actualitzaci6 per a llevadores”: Reanimacié (RCP) neonatal.
Barcelona, 17 de desembre de 2012.

e Aules introductories de coneixement i practica infermera en terapies naturals:
Ho’oponopono. Barcelona, 20 de desembre de 2012.
Actes delegacions comarcals 2012
e Maresme. XlII Edicié del curs de formacié continuada d’infermeria. Filial del Maresme
de I’Academia de Ciéncies Mediques. Mataro, del 7 de mar¢ al 25 d’abril de 2012.
¢ Maresme. Xerrada: La intimitat de I'usuari. Calella, 14 de marc¢ de 2012.
e Anoia. Xerrada: Ferides: qué, qui i com?. Igualada, 27 de marc¢ de 2012.

e Baix Llobregat. Jornades Infermeres Baix Llobregat: Coaching i desenvolupament
professional. (2 sessions). Sant Andreu de la Barca i Cornella de Llobregat, 18 d’abril
de 2012.

116



Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Informe anual 2012

Osona. Dia Internacional de la Infermera. Jornada: L’aplicaci6 de les competéncies
professionals infermeres en els diferents ambits assistencials de la comarca d’Osona.
Lliurament de premis “Osona contra el cancer”. Vic, 10 de maig de 2012.

Bages. Dia Internacional de la Infermera. Jornada: Temps d’oportunitats!!!. Manresa,
10 de maig de 2012.

Bages. Dia Internacional de la Infermera. Caminada ‘Ruta de les fonts de Navarcles’.
Manresa, 12 de maig de 2012.

Garraf. Dia Internacional de la Infermera. Visita guiada per Vilanova i la Geltra.
Vilanova, 12 de maig de 2012.

Baix Llobregat. Dia Internacional de la Infermera. Xerrada: Presentacid6 de la
Infermera virtual com a eina de treball i suport per al desenvolupament professional.
Martorell i Abrera, 29 de maig de 2012.

Valles Occidental (Terrassa). Dia Internacional de la Infermera. Xerrada: Registres
d’infermeria: mirall de la professi6. Analisis comunicativa i pragmatica dels registres
d’infermeria. Terrassa, 31 de maig de 2012.

Maresme. Dia Internacional de la Infermera. Taula rodona: La satisfaccié de tenir
cura. Mataro, 31 de maig de 2012.

Baix Llobregat. Dia Internacional de la Infermera. Taller d’Infermera virtual. Cornella,
2 de juny de 2012.

Anoia. Taula rodona: Caigudes en gent gran: Com prevenir aquest problema de salut?.
Igualada, 14 de juny de 2012.

Anoia. Dia Internacional de la Infermera. Presentacié Infermera virtual. Igualada, 19
de juny de 2012.

Vallés Oriental. Dia Internacional de la Infermera. Jornada d’infermeria: Impacte dels
sistemes d’informaci6 a la practica infermera. Granollers, 22 de juny de 2012.

Bages. Setmana del Cor a Manresa. Taller: Infermera virtual. Manresa, 25 de
setembre de 2012.

Alt Penedés. Xerrada informativa: Que és el coaching? Com ens pot ajudar a liderar la
vida?. Vilafranca, 3 d’octubre de 2012.

Anoia. XIV Jornada d’infermeria de cirurgia als Hospital de Catalunya. Igualada, 18
d’octubre de 2012.

Anoia. Conferéncia — sopar. V Edicié6 “La nit de la Professié¢”. Entrega d’'una beca
formativa pels professionals en salut de I’Anoia. Igualada, 26 d’octubre de 2012

Valles Occidental (Terrassa). Xerrada: Infermeria actual: retitulaci6, especialitats,
grau, postgraus i masters. Terrassa, 21 de novembre de 2012.

Osona. VIl Jornada d’Infermeria a Osona: La comunicacié com a eina de cohesid. Vic,
23 de novembre de 2012.

Baix Llobregat. Jornada: Iniciacioé facil al web 2.0 per a infermeres i infermers. Sant
Boi de Llobregat, 4 desembre de 2012 i a Cornella de Llobregat, 12 de desembre de
2012.

Garraf. Xerrada: Maneig i abordatge terapéeutic infermeres dels trastorns de la
conducta alimentaria. Vilanova i la Geltrda, 13 de desembre de 2012.
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Num. d'activitats realitzades pel COIB
De I'any 2008 al 2012
86
//.
/.48/.,57
I\./
34 32
2008 2009 2010 2011 2012
NUm. d'assistents a les activitats del COIB
De I'any 2008 al 2012
3496
3656
2632
2619 2561
2008 2009 2010 2011 2012
Activitats 2008 2009 2010 2011 2012
Ex EYL E=X EL E=& EL EX EQ EX EQ
S 2 S 0w S 2 S S 2 S 0w S 2 S wn S 2 Sn
z45 Z'n Z24H Zn Z24H Zn Z2H5 Zn Z2H Z9
© < © @ © S © S © S
Salut mental 1 61 24 4 209 5 350 2 271
Llevadores 3 659 1 66 3 523 1 72 11 552
Delegacions 24 1260 20 1065 26 1314 14 882 19 602
Grup 65 3 156 2 235 3 387 21 449 25 569
Terapies naturals 1 140 1 94 11 739
Cooperacio 2 518 12 692 8 138
Direcci6 de
Programes 3 483 5 842 7 492 2 87 5 445
Infermeria del treball 1 127 1 6 2 139
Recerca 1 128
Exercici lliure 1 57 3 41
Voluntariat 1 62 1 28
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6. Estructura del Col-legi

Junta de Govern

e Albert Tort i Sisd, president

e Gloria Jodar i Sola, vicepresidenta

e Eugeénia Vila Miqueloa, secretaria

e Marta Olivares Obis, tresorera

e Begofia Marti Cafiiz, vocal

e Anna M. Ramié Jofre, vocal

e Antonio Torrejon Herrera, vocal

e Isabel Salgado Poveda, vocal de Llevadores

e Albert Granero Lazaro, vocal de Salut Mental

e Joan Conesa Garrido, vocal d’Infermeria del Treball i Salut Laboral
¢ Montserrat Bayego Salvador, vocal d’Infermeria Pediatrica

¢ Maria Antonia Campo Osaba, vocal de Cures Medicoquirdrgiques
Comissionada per la Junta de Govern: Nuaria Cuxart Ainaud

Junta Gran

Iniciativa que neix amb la voluntat de facilitar la participacié d’infermeres i infermeres de
diferents ambits i sectors en el disseny, seguiment i avaluacié de les politiques del COIB. Es
reuneix cada dos mesos i esta formada pels membres de la Junta de Govern més les
infermeres suplents de la candidatura més votada que es varen presentar a les eleccions del
COIB. Aquesta iniciativa respon a la intencid de transformar la “manera de fer govern”, en la
qual s’ha implicat la nova Junta.

En formen part: Rosamaria Alberdi Castell, Immaculada Besora Torredeflot, Maria Teresa
Cabarrocas Sitjes, Ester LOpez Luna, Rosalia Santesmases Masana i Montserrat Teixidor
Freixa.

Delegacions comarcals

e Anoia. Montserrat Aymerich Barbera (delegada), Dolors Galarza Martinez, Maria José
Lumbreras, Tijana Postic Bijavica i M. Mercé Valls Oriol.

e Bages. Montse Vila Gangolells (delegada), Mariona Anglarill Sala, Maria Dolors Mas Rubio i
Cecilia Vila Gangolells.

e Baix Llobregat. Beatriu Fuentes Bautista (delegada), Montserrat Carrascés GoOmez,
Concepcié Coma Colom, Almudena Gonzalez Casado i Jose Antonio Zafra Agea.

e Garraf. Silvia Mercadé Fuentes (delegada), Victoria Ariza Garcia, Marta Criado Ledn, Esther
Moreno Rubio.

e Maresme. Laura Curell Ferrer (delegada), Maria Carmen Carrion Abellan, Gisel Fontanet
Cornudella i Pere LOpez Sanchez.

e Osona. Laura Vila Palomero (delegada), Anna Bartés Tubau, Assumpta Llagostera Crespi i
Immaculada Dot Suarez

e Vallés Oriental. Eulalia Guix Llistuella (delegada), Montserrat Fernandez del Viejo, Dolors
Guix Llistuella, Mar Luque Ballesteros i Teresa Nicolas.

¢ Vallés Occidental a Terrassa. Isabel Romero Ruzafa (delegada), M2 José Moreno Maldonado,
Carme Ramon Canton, Mireia Tarruella Farré i M. Eulalia Torres Caceres.

¢ Vallés Occidental a Sabadell. Anna Pujol (delegada), Susana Mesa Martinez, Francisco Javier
Montes Hidalgo i Montse Santé Roig.
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Vocalia de Llevadores

Isabel Salgado, Marta Calveiro, Esther Crespo, Susanna Garcia Mani i Analia Gomez, amb el
suport administratiu de Laura Rausell i Pastor.

Vocalia de Salut Mental

Albert Granero Léazaro, Olga Alvarez Llorca, Judith Balaguer Sancho, Neida Fernandez
Benages, Alex Marieges Gordé i Jordi Torralbas Ortega amb el suport administratiu de Laura
Rausell i Pastor.

Vocalia d’Infermeria del Treball i Salut Laboral

Joan Conesa Garrido, Diego Fonfria i Sevilla, Angel Mencias Valero, Esther Moreno Castillon,
Josep Maria Navarrete Duran, Carmen Sanchez Ruiz i Antonio Torrejon Herrera, amb el suport
administratiu de Laura Rausell i Pastor.

Comissio deontologica

Ndria Cuxart i Ainaud, Ester Busquets Alibés, Montserrat Busquets Surribas, Maria Gasull
Vilella, lIsabel Pera Fabregas, Anna M. Ramid Jofre, Carme Royo Castillon i Eugenia Vila
Migueloa, amb el suport administratiu de Mireia Brunet Rey.

Projecte Infermera virtual

Gisel Fontanet Cornudella, Roser Castells Bard, Nudria Cuxart Ainaud, Carmen Fernandez
Ferrin, Marc Fortes Bordas i M® Teresa Luis Rodrigo, amb el suport administratiu de Salomé
Ciorraga Civico i Anna Almirall Fernandez.

Comissio de Terapies Naturals i Complementaries

Montserrat Bayego i Salvador, Merceé Arqué Blanco, Wai Wai Cho Sum, Ana Belén Fernandez
Cervilla, Mercé Herrero Rabanete i Nuria Rosell Reig, amb el suport administratiu de Laura
Rausell i Pastor.

Area d’exercici lliure
Montserrat Bayego i Salvador amb el suport administratiu de Laura Rausell Pastor.
Comissiod de Maltractaments i Salut

Esperanza Diez Fuentes, Teresa Echeverria Vallejo i Dolors Rodriguez Martin, amb el suport
administratiu de Laura Rausell i Pastor.

Grup de treball per a I'abordatge infermer en persones amb una alteracié del sol
pelvia

Ameélia Pérez Gonzalez, Maria José Palau Pascual. Col-laboradores: Ingrid Fort Garcia, Lourdes
Iglesias Oreiro, Maria lIsabel Serrano Minguez i Esther Saldafia i Gomez, amb el suport
administratiu de Laura Rausell i Pastor.

Observatori de Responsabilitat Professional

Ndria Cuxart Ainaud, Isabel Pera Fabregas i els Serveis juridics del COIB, amb el suport
administratiu d’Anna Almirall Fernandez i Sandra Santiago Fernandez.

Borsa de treball

Ndria Garcia Altadill i Antonio Torrejon Herrera amb el suport administratiu de Conxi Lerma
Valdivia.

Associacions

Nuria Cuxart Ainaud amb el suport administratiu de Laura Rausell Pastor.
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Grup de treball “Gesti6 de la demanda”

Ndria Cuxart Ainaud, Pilar Delgado Hito, Isabel Pera Fabregas, Begofia Marti Cafiz, Rosalia
Santesmases Masana, Gloria Jodar Sola, Enric Mateo Viladomat, Alba Brugués Brugués,
Miriam Bou Creixell, Montserrat Comellas Oliva i Lupe Figueiras Novelle, amb el suport
administratiu d’Anna Almirall Fernandez.

Grup de treball “Taula de gesti6 infermera del COIB”

Nuria Cuxart Ainaud, Mercé Estrem Cuesta, Marta Olivares Obis, Eugénia Vila Migueloa, Maria
Antonia Campo Osaba, Albert Tort Sis6, Isabel Mas Masagué, Teresa Nicolas Silva, Mireia
Subirana Casacoberta, Ester Atienza Rodriguez, Concepcié Cabanes Duran, Lupe Figueiras
Novelle, Ndria Marti Carrasco, amb el suport administratiu d’Anna Almirall Fernandez.

Grup 22

Ricard Conde Torres, Luis Carvalho Lopes, Laura Cruz, Jéssica Jiménez, Begofia Marti Caifiiz,
Antonio Torrejon Herrera, Albert Tort Sisé i Rita Vazquez Mateo, amb el suport administratiu
de Laura Rausell Pastor.

Grup 65

Isabel Llimargas Dofla amb el suport administratiu de Paqui Castro Garcia-Prado, Sandra
Santiago Fernandez i Ndria Pi Mut.

Area de Cooperaci6

Manel Toméas Gimeno i M. Antonia Campo Osaba, amb el suport administratiu de Carme Hans
Garcia.

Grup Innovacio i Tecnologia

Gisel Fontanet Cornudella, Marc Fortes Borda, Antonio Torrejon Herrera, Rosa Pérez Losa,
Anna Sort Gonzalez, Souhel Flayeh Beneyto i Pilar Delgado Hito, amb el suport administratiu
d’Anna Almirall Fernandez.

Espai Pujades

Gloria Molins, contracte de prestacidé de serveis per la promocié de I'Espai Pujades, i Cova
Picallo Pascual.

Club COIB

Nuria Garcia Altadill, amb el suport administratiu de Montserrat Téllez Guillén.

121



@
- i 3 5 iz 2 Fermeres i Fermers de Barce z
| Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2012

Personal COIB 2012

e Dolors Agullé Hernandez, infermera. Responsable del Programa Retorn (fins al juny de
2012)

e Josep Ma Albalate Garcia, responsable de manteniment

¢ Anna Almirall Fernandez, secretaria de Direccié de Programes

e Nuria Balaguer i Cerda, infermera. Responsable de I'’Area de formaci6
e Gabriel Bronchales Cazorla, responsable de comptabilitat i finances
e Gemma Bruna Sales, cap de I’Area de Comunicacio

e Mireia Brunet Rey, secretaria de Gerencia

e Esther Campobadal Negredo, administrativa

e Jordi Cardila Clemente, administratiu d’arxiu

e Paqui Castro Garcia Prado, administrativa

e Salomé Ciérraga Civico, administrativa

e Joan Conesa Garrido, infermer. Gerent

e Ndria Cuxart Ainaud, infermera. Directora de Programes

e Gisel Fontanet Cornudella, infermera. Direcci6 i coordinacié del Projecte Infermera virtual i
Adjunta a la Direccidé de Programes.

e Marc Fortes Bordas, infermer. Adjunt a la Infermera virtual

e Maite Framis Montoliu, responsable de I'SBDI

e Ndria Garcia Altadill, adjunta de geréncia

e Inmaculada Gémez-Quintero Velasco, administrativa

¢ Carme Hans Garcia, administrativa

e Charo Jordano Cantillo, administrativa

e Conxi Lerma Valdivia, administrativa

e Isabel Llimargas Dofia, infermera. Responsable del Grup 65 i de Voluntariat
e Maria Marqués Maseda, técnica de I’Area de Comunicacio

¢ Montserrat Martinez Govern, infermera. Responsable del Programa Retorn (a partir de
juny de 2012)

e Sonia Navarro Mulero, administrativa

e Carolina Ocafa Fuentes, administrativa

e Maria Pérez Rivero, administrativa (fins I'octubre de 2012)

e Nuria Pi Mut, administrativa

¢ Ana Pulido Castro, administrativa

e Cova Picallo Pascual, secretaria de Presidéncia

e Isabel Quintana Sanchez, infermera. Responsable de I'Oficina d’Informacié Col-legial
e Galo Quintanilla Montenegro, periodista de I’Area de Comunicacio

e Laura Rausell Pastor, administrativa

e Rosa Rivas Pozo, cap de I'area d’Administracié Col-legial i Secretaria General
e Ingrid Ruiz Bellido, administrativa

¢ Raquel Sanchez Nafiez, administrativa

e Sandra Santiago Fernandez, administrativa

e Montserrat Téllez Guillén, administrativa

e Magda Tur Racero, administrativa
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Assessories i arees

e Montserrat Bayego Salvador, assessoria d’exercici lliure de la professié infermera (a partir
de maig de 2012)

¢ Llucia Benito Aracil, assessoria de recerca

e Teresa Clemente Conte, assessoria laboral

¢ Pilar Delgado Hito, assessoria de recerca

e Antonio De Alba Quirds, assessoria fiscal

e Susanna Garcia Mani, assessora de llevadores (des de I'abril de 2012)

e Merce Mufioz Gimeno, assessoria exercici lliure de la professié infermera (fins el maig de
2012)

¢ M2 Cristina Ortega Matas, assessoria d’orientacié a la formaci6

¢ Isabel Pera Fabregas, assessoria de responsabilitat professional

¢ Rosalina Pujol Mauri, Oficina d’Informaci6 Professional a I'Estranger

e Laura Rabot de la Fuente, assessoria civil i penal

¢ Fernando Revenga Arbat, assessoria d’Infermeria del Treball i Salut Laboral
e Nuria Sdez GOmez, assessoria de responsabilitat professional

e Mario Sepulveda Gutiérrez, assessoria de propietat intel-lectual i drets d’autor i assessoria
laboral

¢ Manel Tomas i Gimeno, area de cooperacio

Jordi Verdaguer Lopez, assessoria civil i penal
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Capitol 1l — Informe economic de I’exercici 2012
1.

Presentacio

2. Balanc de situacio de I’exercici 2012
3.
4. Liquidacio del pressupost de I’exercici 2012

Compte de pérdues i guanys de I’exercici 2012
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1. Presentacio de I'informe economic de I’exercici 2012

Us presentem el balang de situacio, el compte de pérdues i guanys i la liquidaci6 del
pressupost corresponent a I’'exercici 2012.

En la preparacio del balang de situacié han estat aplicats els principis comptables obligatoris,
tenint en compte I'adaptaci6 del Pla General Comptable.

Aquests comptes anuals han estat formulats per la Junta de Govern a partir dels registres
comptables a 31 de desembre de 2012.

La liquidacié del pressupost, que també forma part d’aquests comptes anuals, s’ha preparat
amb els mateixos criteris comptables que la resta de comptes anuals.
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2. Balang de situacio de I’exercici de 2012

| ACTIU

| EXERCICI 2012

EXERCICI 2011

A) ACTIU NO CORRENT

24.699.292,18

26.113.584,71

Immobilitzat Intangible

5. Aplicacions Informatiques
6. Altre immobilitzat intangible

I1. Immobilitzat material
1. Terrenys i construccions
2. Instal-lacions técniques i altre immobilitzat

156.809,97
150.324,57
6.485,40

18.287.265,51
17.670.425,90

286.644,06
286.644,06

25.826.940,65
25.093.100,49

material 616.839,61 727.452,48
3. Immobilitzat en curs i bestretes - 6.387,68
111. Inversions immobiliaries 6.255.216,70

1. Terrenys 2.480.067,09

2. Construccions 3.775.149,61

B) ACTIU CORRENT 1.142.230,12 142.581,65
I. Actius no corrents mantingut per la venta 1.459,20 1.459,20
111. Deutors comercials i altres comptes a

cobrar 1.109.058,33 97.361,48
1. Clients 87.477,95 97.361,48
3. Deutors varis 7.416,82 -
5. Actius per impost corrent 7.905,70 -
6. Altres credits amb Administracions Publiques 1.006.257,86 -
V. Inversions financeres a curt termini 20,30 989,79
5. Altres actius financers 20,30 989.79
V1. Periodificacié a curt termini 4.621,20 -
VII. Efectiu i altres liquids equivalents 27.071,09 42.771,18
1. Tresoreria 27.071,09 42.771,18

TOTAL ACTIU ( A+ B)

25.841.522,30

26.256.166,36
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|PATRIMONI NET | PASSIU

A) PATRIMONI NET 2.900.178,01 753.959,75
A-1) Fons Propis 2.394.650,67 753.959,75
1. Fons Social 753.959,75 851.183,09
. Fons Social 753.959,75 851.183,09
VI11. Resultat de I'Exercici 1.640.690,92 97.223,34

PERIODIFICACIO DEUTE CONSEJO GENERAL™*

B) PASSIU NO CORRENT

505.527,34

19.826.161,77

16.258.281,20

I. Provisions a llarg termini

I. Obligacions per prestacions a llarg termini
11. Deutes a llarg termini

2. Deutes amb entitats de credit

5. Altres passius financers

C) PASSIU CORRENT

1.539,90
1.539,90
19.824.621,87
17.552.388,21
2.272.233,66

3.115.182,52

3.000,00
3.000,00
16.255.281,20
16.255.281,20

9.243.925,40

111. Deute a curt termini
2. Deute amb entitats de Credit
5. Altres passius financers

V. Creditors comercials i altres comptes a

pagar
1. Proveidors
3. Creditors varis

4. Personal (remuneracions pendents de pagament)

6. Altres deutes amb Administracions Publiques

V1. Periodificacions a curt termini

2.648.136,17
2.457.673,17
190.463,00

444.492,08
103.307,23
236.522,96

36.249,88
68.412,01

22.554,27

4.653.052,32
4.653.052,32

4.558.513,16

234.014,17
4.196.078,92
35.728,37
92.691,70

32.359,92

|TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU

25.841.522,30 |

26.256.166,36

*Aplicacié del criteri comptable per al calcul del valor actual del deute al Consejo General.
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3. Compte de pérdues i guanys de I’exercici de 2012

2012 2011
A) OPERACIONS CONTINUADES

Import net de la xifra de negocis 7.803.205,35 8.088.384,45
Vendes 7.803.205,35 8.088.384,45
Aprovisionaments (30.355,83) (57627,44)
Consum de mercaderies (30355,83) (57627,44)
Altres ingressos d'explotacio 376.627,88 334.564,58
Ingressos accessoris i altres de gestié corrent 376627,88 334.564,58
Despeses de personal (1.349.300,80) (1.460.962,97)
Sous, salaris i assimilats (1078813,55) (1.171.680,58)
Cargues socials (270487,25) (289.282,39)
Altres despeses d'explotacio (4.807.214,44) (5.763.297,97)
Serveis exteriors (4550281,59) (5.412.458,63)
Tributs (69354,18) (63.687,11)
Perdues, deteriorament i variacié de provisions per
operacions comercials (16148,25) (47.646,48)
Altres despeses de gestié corrent (171430,42) (239.505,75)
Amortitzacio de I'immobilitzat (413.376.05) (442.825,18)
Altres resultats 1.000.000,00 0,00

A.1) RESULTAT D' EXPLOTACIO 2579.469,68 698.235,99
Ingressos financers 2.548,04 2,45
Valor negociables i altres instruments financers 2548,04 2,45
A tercers 2548,04 2,45
Despeses financeres (941.326,80) (795.461,78)
Deutes amb tercers 941.326,80 (795.461,78)

‘ A.2) RESULTAT FINANCER (938.778,76) (795.459,33) ‘
‘ A.3) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 1.640.690,92 (97.223,34) ‘
Impost sobre beneficis 0,00 0,00

RESULTAT DE L’EXERCICI PROCEDENT D’OPERACIONS
A.4) CONTINUADES 1.640.690,92 (97.223,34)
A.5) RESULTAT DE L 'EXERCICI 1.640.690,92 (97.223,34)
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4. Liquidacio del pressupost de I’exercici de 2012

INGRESSOS
%

Compte Concepte Pressupost Realitzat Execucio
Ingressos d'explotacio 7.892.243,61 7.922.014,26 100,4%

Quotes ordinaries 7.648.340,61 7.644.460,92 99,9%

Quotes d'inscripci6 88.800,00 150.368,00 169,3%

Formacio 155.103,00 127.185,34 82,0%
Altres ingressos de gestio 203.000,00 2.290.457,56 1128,3%
Altres ingressos 203.000,00 190.457,56 93,8%
Incorporacié préstec hipotecari 2012 - 2.100.000,00
TOTAL INGRESSOS 8.095.243,61 10.212.471,82 126,2%
DESPESES

%

Compte Concepte Pressupost Realitzat Execucio
ESTRUCTURA
Compres de material i rénting 55.614,10 43.328,09 77,9%
Manteniments 171.673,28 132.338,33 77,1%
Inversions Informatiques 3.000,00 10.139,80 338,0%
Inversions Nova Seu 20.000,00 - 0,0%
Serveis Professionals Independents 110.687,12 115.320,62 104,2%
Assegurances, despeses financeres i impostos 103.500,00 94.261,32 91,1%
Funcionament i subministraments 88.368,80 77.637,69 87,9%
Personal i despeses socials 445.081,74 432.017,24 97,1%
TOTAL ESTRUCTURA 997.925,04 905.043,09 90,7%
COMUNICACIO
Inversié Informatica 25.500,00 1.974,14 7,7%
Serveis Comunicacio 113.008,12 108.168,95 95,7%
Manteniments i Funcionament 86.056,36 76.242,35 88,6%
Personal 125.989,48 125.823,97 99,9%
TOTAL COMUNICACIO 350.553,96 312.209,41 89,1%
QUOTES INSTITUCIONALS
Quotes Institucionals 2.247.039,96 2.285.726,78 101,7%
TOTAL QUOTES INSTITUCIONALS 2.247.039,96 2.285.726,78 101,7%
ATENCIO COL-LEGIAL
Compres de material i rénting 7.494,36 5.014,39 66,9%
Manteniments 144.735,67 128.499,65 88,8%
Inversié Informatica 20.000,00 - 0,0%
Serveis Professionals Independents 162.204,90 157.217,47 96,9%
Programes Especials 117.303,45 121.632,67 103,7%
Assegurances i ajuts col-legials 376.045,64 377.471,57 100,4%
Funcionament i subministraments 6.012,60 4.902,02 81,5%
Personal 329.179,46 305.477,55 92,8%
TOTAL ATENCIO COL-LEGIAL 1.162.976,08 1.100.215,32 94,6%
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o,
Compte Concepte Pressupost Realitzat Execuci/g
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
Compra de material i rénting 3.220,40 3.662,34 113,7%
Serveis Professionals Independents 25.000,00 5.218,11 20,9%
Recerca: Estudis, subvencions i premis 48.000,00 46.560,00 97,0%
Manteniment General 42.010,36 42.783,62 101,8%
Funcionament i subministraments 2.780,40 6.104,51 219,6%
Inversions Informatiques 41.850,00 6.485,40 15,5%
Infermera Virtual 165.905,20 156.491,28 94,3%
Personal 283.077,98 283.430,96 100,1%
TOTAL DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL 611.844,34 550.736,22 90,0%
FORMACIO
Compres de material i rentings 14.926,76 13.977,43 93,6%
Manteniments general i informatic 91.714,95 73.486,81 80,1%
Funcionament i subministraments 5.628,00 5.405,56 96,0%
Cursos Formacio 125.504,50 101.172,01 80,6%
Cursos Prescripcio 95.000,00 25.938,32 27,3%
Comunicacié de la Formaci6 20.000,00 20.690,34 103,5%
Personal 105.820,14 108.657,95 102,7%
TOTAL FORMACIO 458.594,35 349.328,42 76,2%
ORGANS DE PARTICIPACIO
Compra de material i rénting -
Manteniment general i informatic 51.727,34 39.394,80 76,2%
Funcionament i subministraments 3.645,60 3.353,46 92,0%
Junta de Govern 251.400,00 243.854,03 97,0%
Delegacions 84.208,00 48.934,90 58,1%
Vocalies,Comissions i Grups de Treball 24.423,32 14.974,89 61,3%
Personal 52.818,48 51.377,50 97,3%
TOTAL ORGANS DE PARTICIPACIO 468.222,74 401.889,58 85,8%
GRUP 65
Compra de material i rénting 1.000,00 586,67 58,7%
Manteniment general i informatic 25.146,08 16.199,63 64,4%
Funcionament i subministraments 10.160,23 9.622,98 94,7%
Formacid i activitats 55.000,00 69.153,71 125,7%
Comunicaci6 d'activitats 11.700,00 3.433,07 29,3%
Personal 26.625,02 19.632,23 73,7%
TOTAL GRUP 65 129.631,33 118.628,29 91,5%
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%

Compte Concepte Pressupost Realitzat Execucio

Projeccié Social i Professional

Manteniment general i informatic 66.087,33 101.739,38 153,9%

Funcionament i subministraments 8.055,60 7.281,58 90,4%

Activitats Institucionals 39.000,00 19.271,93 49,4%

Premis COIB 40.000,00 1.132,91 2,8%

Donacions i Subvencions 15.000,00 2.276,00 15,2%

Personal 30.260,60 33.843,25 111,8%

TOTAL PROJECCIO SOCIAL I

PROFESSIONAL 198.403,53 165.545,05 83,4%

NOVA SEU

Hipoteca: interessos 684.560,42 627.318,30 91,6%

Hipoteca: amortitzacio capital 452.966,16 484.936,18 107,1%

Polissa de credit 260.000,00 157.873,74 60,7%

1ICO-Avanza 49.007,40 49.007,40 100,0%

Interessos credit hipotecari 71.050,00

TOTAL NOVA SEU 1.446.533,98 1.390.185,62 96,1%

AJUSTOS 2012

TOTAL DESPESES 8.071.725,31 7.579.507,78 93,9%
RESULTAT DE L'EXERCICI 23.518,30 2.632.964,04 | 11195,4%
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LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2012

(En euros)
RESULTAT PRESSUPOSTARI EXERCICI 2012 2.632.964,04
OBLIGACIONS RECONEGUDES 7.579.507,78
DRETS RECONEGUTS 10.212.471,82
RESULTAT PRESSUPOSTARI (SUPERAVIT) 2.632.964,04

CONCILIACIO ENTRE EL RESULTAT COMPTABLE | EL RESULTAT PRESSUPOSTARI :

RESULTAT PRESSUPOSTARI : 2.632.964,04
DESPESES PRESSUPOSTARIES/NO COMPTABLES 552.542,92
Inversions 18.599,34
Retorn ICO-Avanza 49.007,40
Retorn Capital Hipoteca 484.936,18
INGRESSOS PRESSUPOSTARIS/NO COMPTABLES 2.100.000,00
ICO-Avanza -
Polissa de credit -
Préstec hipotecari 2,1 M € 2.100.000,00
DESPESES COMPTABLES / NO PRESSUPOSTARIES 519.192,95
Dotacions per amortitzacions 413.376,05
Dotaci6 per provisions 11.759,43
Perdues de credits incobrables 8.972,71
Dotaci6 Despeses Constitucid Hipoteca 12.124,84
Dotacio Despeses Constitucio credit hipotecari 3.166,90
Deute Consejo 69.793,02
INGRESSOS COMPTABLES/ NO PRESSUPOSTARIS 1.074.376,91
Aplicacio de provisions 4.583,89
Extraordinaris 1.000.000,00
Deute Consejo 69.793,02
RESULTAT COMPTABLE DE L'EXERCICI 2012 1.640.690,92
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PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2013

INGRESSOS

Compte Concepte Pressupost
Ingressos d'explotacio 7.813.056,70
Quotes Ordinaries 7.525.056,70
Quotes d'inscripcio 148.000,00
Formacio 140.000,00
Altres ingressos de gestio 223.000,00
Grup 65 60.000,00
Diversos 173.000,00

TOTAL INGRESSOS

8.046.056,70

DESPESES

Compte Concepte Pressupost
ESTRUCTURA

Compra de material i rénting 28.644,52
Manteniment general 100.000,00
Funcionament i subministraments 90.000,00
Inversions nova seu 50.000,00
Serveis professionals independents 130.000,00
Assegurances, despeses financeres i impostos 101.325,00
Imprevistos 10.000,00
Personal i despeses socials 438.655,94
TOTAL ESTRUCTURA 948.625,46
COMUNICACIO

Manteniment general 2.000,00
Subministraments 300,00
Serveis de comunicaci6 93.092,00
Personal 129.583,42
TOTAL COMUNICACIO 224.975,42
QUOTES INSTITUCIONALS

Consejo General de Enfermeria 2.107.995,58
Consejo general de Enfermeria, deute pendent 190.463,00
Consell Catala de Col-legis d'Infermeres i Infermers 129.527,64
Consell Catala de Col-legis d'Infermeres i Infermers,deute 60.000,00

TOTAL QUOTES INSTITUCIONALS

2.487.986,22
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Compte Concepte Pressupost
ATENCIO COL-LEGIAL

Compra de material 1.000,00
Manteniment general 33.000,00
Funcionament i subministraments 5.100,00
Serveis professionals independents 160.000,00
Programes Especials (Retorn) 117.000,00
Assegurances (RC) 362.716,74
Ajuts Col-legials 15.000,00
Personal 257.410,48
TOTAL ATENCIO COL-LEGIAL 951.227,22
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Compra de material 9.900,00
Manteniment general 17.500,00
Funcionament i subministraments 6.600,00
Serveis professionals 16.000,00
Recerca: estudis, subvencions i premis 50.300,00
Infermera virtual 17.456,00
Personal 359.694,96
TOTAL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 477.450,96
FORMACIO

Compra de material 8.000,00
Manteniment general 14.300,00
Funcionament i subministraments 5.700,00
Cursos Formacio 109.000,00
Cursos Prescripcio 15.000,00
Comunicacio de la Formacié 21.000,00
Personal 80.019,94
TOTAL FORMACIO 253.019,94
GRUP 65

Compra de material 1.000,00
Manteniment general 8.500,00
Funcionament i subministraments 1.225,00
Formacid i activitats 70.000,00
Comunicacié d'activitats 4.000,00
Personal 32.475,60
TOTAL GRUP 65 117.200,60
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Compte Concepte Pressupost
ORGANS DE PARTICIPACIO
Manteniment general 14.250,00
Funcionament i subministraments 3.300,00
Junta de Govern 255.500,00
Delegacions 57.165,24
Vocalies, Comissions, Grups de Treball 60.138,14
Personal 72.953,42
TOTAL ORGANS DE PARTICIPACIO 463.306,80
PROJECCIO SOCIAL | PROFESSIONAL
Manteniment general 6.000,00
Funcionament i subministraments 7.500,00
Activitats Institucionals 6.300,00
Premis - Donacions 12.000,00
TOTAL ACTIVITATS 31.800,00
ESPAI PUJADES
Activitats externes 5.000,00
Manteniment Edifici 77.278,44
Funcionament 7.275,00
TOTAL ESPAI PUJADES 89.553,44
SISTEMES 1 TIC
Manteniment Informatic 178.322,57
Llicéncies 34.938,34
Rentings 21.642,72
Teléfons i ADSL 96.644,00
Inversions 34.650,00
Infermera virtual 39.413,00
Compres Materials i Funcionament 2.600,00
Personal 89.834,16
TOTAL SISTEMES I TIC 498.044,79
NOVA SEU
Hipoteca: interessos 520.223,20
Hipoteca: amortitzacié capital 538.195,76
Polissa de credit 90.000,00
ICO-AVANZA 8.167,60
Crédit hipotecari interessos 149.949,76
Credit hipotecari capital 191.517,99

TOTAL NOVA SEU

1.498.054,31

TOTAL DESPESES

8.041.245,16

RESULTAT PREVIST DE L'EXERCICI 2013

4.811,54
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