
CHECK-LIST PERSONAL NUEVA 

INCORPORACIÓN SERVICIO DE 

ESTERILIZACIÓN



SERVICIO ESTERILIZACIÓN

• Servicio específico y complejo

• Gran Importancia 

• Personal formado

• Garantizar seguridad del producto y 

paciente



¿PERSONAL FORMADO?

- Difícil contratación

- Frecuente  Personal Nuevo



1º Cambio equipo

2º Estrés trabajadores

3º Repercusión del trabajo



¡¡¡2016 Tenemos una idea!!!

Crear una Herramienta práctica para la 
formación y evaluación del Personal de 

Nueva Incorporación (PNI)

CHECK-LIST PNI



CHECK-LIST PNI

• Plan de acogida 

• Creado por todo el equipo ESTG                

(3 grupos trabajo)

• Dividido por Zonas:                                

Lavado / Empaquetado / Esterilización

• Revisión y Presentación

• Aceptación e Implantación

• Fase prueba 2016-2017



ZONA
FECH

A
DOCEN

-TE PNI
EVALUA-

CIÓN
OBSERVACIONES

LAVADO

Filtros 
lavadora

Controles 
lavadoras

Enzimático

Registros 
QFNO/UCSI/ 

PARTOS

Reguistros 
otras 

unidades

Registros 
Lavadoras

Funciona-
miento 

Lavadoras



CARGA FECHA DOCENTE PNI
EVALUA-

CIÓN
OBSERVACIONES

Autoclave

Programa 121º

Programa 134º 
Contenedores

Programa 134º Textil

Rapid

Priones

Óxido de Etileno

B&D

Control biológico



OBJETIVOS
• Garantizar correcta formación PNI en 

ESTG (distintas áreas)  Autonomía y 

Seguridad

• Estandarizar formación (docentes / PNI)

• Disminuir errores “Proceso esterilización”

• Ofrecer correcta TRAZABILIDAD y 

garantizar SEGURIDAD del PACIENTE



¿CÓMO LO HACEMOS?

1º Se entrega un manual por persona (PNI)

* Señalar conceptos explicados / aprendidos

* Anotación de dudas / Apuntes

* Fecha y firma personal docente

* Sugerencias / Observaciones

2º Valoración conceptos aprendidos por 

supervisión



CONCLUSIONES

• Check-list aumenta confianza PNI

• PNI participa más en su formación (conociendo 

de antemano qué debe aprender)

• Estandarización información

• Disminuye falta de información / docencia por el 

personal veterano

• Fomenta la participación / actualización personal 

veterano

• PNI se siente parte del equipo

• Disminución errores  SEGURIDAD



DISCUSIÓN Y MEJORAS

• Proyecto nuevo (largo plazo: evaluación,

encuesta…)

• Manual en constante revisión

• Previsión de cambios y mejoras

(Incluir códigos r/c manuales / protocolos / 

fichas técnicas como material consulta y 

soporte)



Novedad:     

Check-List 

Estudiantes en 

Prácticas



¡¡¡MUCHAS 

GRACIAS!!!


