FOrum Infermer del
Mediterrani

Acostumades a superar obstacles professionals en les Ultimes décades, les infermeres i infermers s'enfronten a un nou any amb una situacio
laboral plena de dificultats que suposen un perjudici notable pel seu desenvolupament professional. Barreres conegudes i moltes endémi-
qgues amb les que les infermeres lidien dia a dia sense rebaixar ni un gram el seu compromis amb I'atencié assistencial de qualitat.

1. La carrega assistencial excessiva 4. Llescassetat d’'OPEs

La sobrecarrega de feina de les infermeres segueix sent un dels
aspectes critics que dificulten la practica assistencial. Les plantilles
segueixen sense poder respondre a la pressioé assistencial existent.
Amb unes ratios per 100.000 habitants llunyanes de la mitjana
europea, faria falta la incorporacié de més de 44 mil infermeres en
I'area d'influéncia del Forum (Catalunya, Comunitat Valenciana, llles
Balears i Murcia) per arribar a aquesta mitjana.

La manca de convocatories de les “Ofertas Publicas de Empleo”
suposa limitar la incorporaci6 al sistema sanitari public de milers
de professionals i impedeix consolidar I'alt nombre d'interins del
sistema.

5. Una borsa de treball public poc agil

Des dels col-legi membres del Forum instem amb contundéncia i desmotivadora
als responsables del sistema de salut a que defineixin quina es la
proposta i assegurar amb urgencia els llocs de treball i les dotacions  La borsa de treball public no valora la formacié ni I'experiéncia en

per a donar estabilitat a las infermeres, compromeses per mante- serveis especials o arees d'actuacié professional especialitzada.
nir la qualitat de I'assistencia. Es important que les organitzacions Es tracta d’'una eina que requereix d’una actualitzacié en els seus
impliquin als equips de treball en los processos de canvi criteris i funcionament per agilitzar els processos i permetre la

inscripcié o actualitzacié mensual.

Es indispensable que es reconegui no només el temps treballat,
2. La precarietat laboral sind també la formacio, la recerca i la docéncia com a merits amb
incentius en la productivitat amb reconeixement economic

Els anys de crisi han deixat un escenari laboral molt precari, espe-
cialment per a les infermeres més joves. La manca de planificacio L
de les plantilles necessaries en els diferents serveis, I'alta rotacio, 6. Les es peC|aI|tats: desenvolupament
la manca de substitucions en casos de baixes laborals, vacances lent i escassa oferta

i d'altres circumstancies o la prorrogacié de contractes laborals
temporals durant anys... La llista d’elements conjunturals que sumen
barreres a I'estabilitat laboral és llarga i converteixen en ciéncia
ficcié la conciliacié familiar.

Les especialitats estan poc reconegudes en les borses de treball
public. Un cas diferent sén les llevadores, que si estan reconegu-
des a tot el territori. Pel que fa la resta d'especialitats, la Comu-
nitat Valenciana reconeix Infermeria de Salut Mental, Infermeria
. ., del Treball i Infermeria Familiar i Comunitaria. Mdrcia reconeix
3. Sense perspectives de promaocio Infermeria de Salut Mental i Infermeria del Treball mentre que les
llles Balears contemplen Infermeria de Salut Mental. A Catalunya,
Les possibilitats de promocié en el lloc de treball son insignificants es reconeixen les especialitats de Salut Mental i Infermeria del
per a les infermeres, especialment en I'ambit clinic o assistencial. La  Treball tot i que no es tradueixi en places.
contribucié infermera a la millora d'aspectes organitzatius, de conti-  La manca de catalogacié de places d'especialistes es converteix
nuitat assistencial i de qualitat de les cures cau en sac foradat. en un llastre pels esfor¢os formatius que realitzen les infermeres
per a aconseguir una especialitat a través de les també poques
places d'Infermera Interna Resident convocades cada any.

El Forum Infermer del Mediterrani és un espai de trobada professional creat pels col-legis d'infermeres i infermers d’Alacant, Barcelona, Caste-
116, llles Balears, Mdrcia i Valéncia, i el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA).
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