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Senyor/senyora,

De conformitat amb el que preveu l'article 67 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, em
plau d'acompanyar-vos, el Projecte de decret de formacié sanitaria especialitzada a
Catalunya, als efectes que abans de quinze dies ens feu arribar les vostres
al-legacions, si s'escau.

Us adjunto, aixi mateix, la memoria general i la memoria d'avaluacié de I'impacte de
les mesures proposades d'acord amb l'article 64 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost,
que han d'acompanyar tot projecte de disposicio reglamentaria.

L'expedient del Projecte resta a la vostra disposicid, per ser consultat, en les
dependéncies de I'Assessoria Juridica del Departament de Salut, Travessera de les
Corts, 131-159, pavell6 Ave Maria, 08028 Barcelona. També es pot consultar, durant
el periode esmentat, a I'drega web http://salutweb.gencat.cat.

Atentament,

i

Roser Fernandez i Alegre
Secretaria general

Barcelona, 5 de febrer de 2015

(Ref.: MJB/ed)

Travessera de les Corts, 131-159
Pavellé Ave Maria

08028 Barcelona

Tel. 93 227 29 00

Fax 93227 29 90
hitp://salutweb.gencal.cat






DECRET
/2015, d d , de formacié sanitaria especialitzada a Catalunya.

El sistema de formaci6 sanitaria especialitzada mitjangant residéncia implica per als
especialistes en formacié el desenvolupament de les activitats previstes en el
programa de formacié corresponent a l'especialitat de quée es tracti, de manera
tutelada i subjecta a les avaluacions que es determinin reglamentariament.

La Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries,
estableix un marc legal i competencial en tot alld referent al desenvolupament de les
professions sanitaries i defineix I'objecte de la formaci6 especialitzada com la tasca de
dotar als professionals de la salut dels coneixements, técniques, habilitats i actituds
propis de I'especialitat corresponent, de forma simultania a la progressiva assumpcio
per la persona en formaci6é de la responsabilitat inherent a I'exercici autonom de la
mateixa. En el Capitol Il del Titol I, articles 15 i seglients, es preveu la intervenci6é de
les comunitals autonomes en el tractament de la formacié especialitzada dels
professionals sanitaris, dins el marc de coordinacio estatal que garanteix la Comissio
de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut, d'acord amb la Llei 16/2003, de
28 de maig, de cohesi6 i qualitat del Sistema Nacional de Salut.

El Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les
especialitats en Ciéncies de la Salut i es desenvolupen determinats aspectes del
sistema de formacié sanitaria especialitzada, desenvolupa aspectes basics i
fonamentals en el sistema de formacié sanitaria especialitzada, com els referits a les
unitats docents, les comissions de docéncia, els caps d'estudis, els tutors o els
procediments d'avaluaci6 dels residents.

En compliment de les disposicions del Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, la
Comissio de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut va aprovar un Acord pel
que es fixen criteris generals relatius a la composici6 i funcions de les comissions de
docéncia, a la figura del cap d'estudis de formacié especialitzada i al nomenament del
tutor, publicat per Ordre SCO/581/2008, de 22 de febrer. En aquest Acord es contenen
els criteris generals relatius a aquestes matéries, que seran d'aplicacié comu en tot el
sistema sanitari implicat en la formacié d'especialistes en Ciéncies de la Salut pel
sistema de residéncia.

Darrerament, ha estat publicat el Reial decret 639/2014, e 25 de juliol, pel qual es
regula la troncalitat, la re-especialitzacio troncal i les arees de capacitacié especifica,
s’estableixen les normes aplicables a les proves anuals d’accés a places de formacio i
altres aspectes del sistema de formacié sanitaria especialitzada en Ciéncies de la
Salut i es creen i modifiquen determinats titols d'especialista. Amb aquesta disposicio,
en convergéncia amb l'estructura de la formacié especialitzada en d’altres paisos
membres de la Unié Europea, s’avanga en la linia d’'adquisici6 de competéncies
comunes a varies especialitats en Ciéncies de la Salut a través d'un periode de
formacio uniforme, denominat tronc, amb la finalitat tltima d'incrementar la capacitat
dels professionals en la resolucié dels problemes de salut de la poblacié d’una manera
integral, més eficag, eficient i qualitativa, alhora que introdueix canvis substancials en
les estructures docents i en els corresponents requisits d’acreditacié de centres i
unitats docents.

En base a la normativa esmentada, les Comunitats Autonomes han de desenvolupar
un conjunt d'actuacions tendents a la implantacié i gesti6 de la formacié sanitaria
especialitzada, com soén: informar i donar trasllat de les sollicituds d’acreditacio
d’'unitats docents; definir els criteris de constitucié i adscripcié de les comissions de



docéncia a un centre o unitat docent, determinar la seva dependéncia funcional,
composicio i funcions i la coordinacié d’actuacions de les existents; vetllar perque les
unitats docents reuneixin les condicions pel compliment de les seves finalitats; regular
els procediments per a la designa, reconeixement, incentivacio i avaluacié periodica
dels caps d'estudi de formaci6 especialitzada; regular els procediments pel
nomenament | acreditacié periddica dels tutors i tutores o els sistemes de
reconeixement especific de I'accié tutorial; autoritzar les rotacions externes i les
sol'licituds de canvi excepcional d'especialitat del personal resident o informar les
estades formatives d'estrangers.

Aixi, recentment ha estat dictada I'Ordre SLT/337/2013, de 20 de desembre, per la
qual es regula el procediment per a I'acreditacio de tutors d’especialistes en formacié
de les especialitats de medicina, farmacia, infermeria i altres graduats i llicenciats
universitaris en I'ambit de la psicologia, la quimica, la biologia, la bioquimica i la fisica
de centres sanitaris acreditats per a la formacié d'especialistes en Ciéncies de la Salut
de la xarxa sanitaria de Catalunya.

En tot cas, d'acord amb ['article 162 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, correspon
a la Generalitat la competéncia compartida en matéria de formacié sanitaria
especialitzada, que inclou l'acreditaci6 i I'avaluacié de centres; la planificacié de I'oferta
de places; la participacidé en l'elaboracié de les convocatories i la gestié dels
programes de formacié de les especialitats i les arees de capacitacid especifica i
I'expedicio de diplomes d'arees de capacitacio especifica.

A aquest titol competencial s'afegeix la competéncia exclusiva que l'article 150 de
I'Estatut atorga a la Generalitat de Catalunya en matéria d'organitzacio de la seva
Administracio.

Sobre la base d'aquests mandats i emparaments normatius i tenint present que la
formaci6 del personal resident constitueix la finalitat primordial d’aquest sistema de
formacié sanitaria especialitzada, el present Decret regula els principis informadors de -
les actuacions que ha de dur a terme I'Administracido Sanitaria de Catalunya en
garantia de la consecucié d’aquest objectiu, la composicio, funcions i adscripcio de les
comissions de docéncia dels centres sanitaris acreditats per a la formacio
d'especialistes en formacio, les funcions, designacid, avaluacio i reconeixement de la
figura del cap d'estudis i dels tutors que participen de la funcié docent especialitzada,
el marc de la qualitat docent i, en conjunt, les mesures i actuacions que han de
contribuir a l'objectiu de millora progressiva en la formacié integral dels especialistes
en formacio i, conseqiientment, contribuir també a la millora del sistema de salut i a
I'atencio sanitaria al ciutada.

El Decret 119/2014, de 5 d'agost, de reestructuracié del Departament de Salut,
estableix en favor de la Direccié general de Planificacié i Recerca en Salut, entre
altres, les funcions d’establir i dirigir les politiques en I'ambit de la planificacié de
necessitats de professionals i de I'ordenaci6 professional, de la formacié en matéria de
salut i del desenvolupament professional, i exercir les funcions d’autoritat sanitaria
corresponents a l'acreditacio i certificacid de professionals sanitaris i de les activitats
de formacié que aquests desenvolupin. Aixi mateix, d'acord amb el precitat Decret,
correspon a la Subdirecci6 General de Planificacié i Desenvolupament Professional,
de I'esmentada direccié general, entre altres, establir els criteris per a la definicié de
politiques relatives a la salut en I'ambit de la planificacié i I'ordenacié professional, de
la formacié en matéria de salut i del desenvolupament professional; fer el seguiment
de la planificaci6 operativa i de I'execucio i avaluar-ne els resultats; analitzar i estudiar
les necessitats i tendéncies en matéria de professions sanitaries, tot garantint I'equilibri
entre l'oferta i la demanda de professionals en l'ambit de la salut; impulsar la



coordinacid6 en matéria d’'ordenacié professional, de la formacié sanitaria i del
desenvolupament professional i donar suport técnic, entre d'altres, a la Xarxa de
Comissions de Docéncia i Comissions Assessores dels Centres Sanitaris Acreditats
per a la Formacio dels Especialistes en Ciéncies de la Salut a Catalunya.

Vist el dictamen del Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya;

De conformitat amb el que estableix I'article 39.1 en relacié amb el 40.1, ambdés de la
Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern;

Per tot aix0, a proposta del conseller de Salut, vist/d’acord amb el dictamen de la
Comissié Juridica Assessora i amb la deliberacié prévia del Govern,

Decreto:

Capitol |
Disposicions generals

Article 1
Objecte

El present Decret té per objecte l'ordenaciéo del sistema de formacié sanitaria
especialitzada a Catalunya, de conformitat amb la legislacié basica de I'Estat en
aquesta mateéria, i desenvolupar, mitjangant la Xarxa de Comissions de Docéncia de
Catalunya, l'estructura d’assessorament del departament competent en matéria de
Salut de la Generalitat de Catalunya.

Article 2
Organ competent en matéria de formacié sanitaria especialitzada

Correspon a la direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca en
Salut el desenvolupament i I'execucié de les funcions atribuides en matéria de
formacio sanitaria especialitzada al departament competent en matéria de Salut.

Capitol I
Principis d'actuacié i drets i deures de les persones en formacié sanitaria
especialitzada

Article 3
Principis d'actuacié de I'Administracié Sanitaria en matéria de formacié sanitaria

especialitzada.

3. 1 El sistema de formacié especialitzada mitjangant residéncia implica per als i per a
les especialistes en formacio el desenvolupament de les activitats previstes en el
programa de formacié corresponent a I'especialitat de qué es tracti de manera tutelada
i subjecta a les avaluacions que es determinin reglamentariament.

3.2 La formacio d'especialistes en Ciéncies de la Salut constitueix un objectiu prioritari
de I'Administracié Sanitaria, que ha de vetllar per a la seva consecucié, mitjangant
I'establiment de les mesures i els mecanismes que siguin necessaris.

3.3 El departament competent en matéria de Salut, a través de la direccié general
competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut, ha de garantir el procés



d’aprenentatge del personal en formacié pel sistema de residéncia a Catalunya a
través de les estructures sanitaries docents idonies.

3.4 El personal resident constitueix el centre del sisterna de formacié sanitaria
especialitzada i les previsions contingudes en aquest Decret tenen com a finalitat que
pugui assolir el nivell dptim de coneixements, aptituds i actituds professionals, en ares
a una millora continua en I'atencié sanitaria als ciutadans.

3.5 El departament competent en matéria de Salut, mitjangant la direccié general
competent en materia de Planificacio i Recerca en Salut, a fi de facilitar la millora de la
seva competéncia en les metodologies docents, ha d’afavorir que els tutors realitzin
activitats de formacié continuada sobre aspectes com ara els relacionats amb el
coneixement i aprenentatge de meétodes educatius, técniques de comunicacio,
metodologia de la investigacid, gestié de qualitat, motivacio, aspectes étics o aspectes
relacionats amb els continguts del programa formatiu.

3.6 El departament competent en matéria de Salut, mitjangant la direccié general
competent en matéria de Planificaci6 i Recerca en Salut, ha de desplegar
progressivament accions orientades a exercir aquelles competéncies que I'Estatut
d’'Autonomia li atorga de forma compartida amb I'’Administracié de I'Estat en matéria
d'acreditaci6 i avaluacid de centres, planificacié de l'oferta de places de formacio
sanitaria especialitzada i participacio en la I'elaboraci6 de les corresponent
convocatories, gestio dels programes de formaci6 de les diferents especialitats i de les
Arees de Capacitacié Especifica (ACE) i en l'expedicid dels diplomes de les
esmentades ACE.

Article 4
Drets de les persones en formaci6 sanitaria especialitzada

A més a més dels establerts amb caracter general a I'Estatut dels Treballadors, la
persona en formacio sanitaria especialitzada té els drets especifics seglients:

a) A conéixer el programa de formacié del titol de I'especialitat al qual aspira, i també,
en el seu cas, les adaptacions individuals.

b) A la designa d’un/a tutor/a que l'assistira durant el desenvolupament de les activitats
previstes en el programa de formacio.

c) A rebre, mitjangant una practica professional programada, tutelada i avaluada, una
formacié teodrico-practica que li permeti assolir progressivament els coneixements i la
responsabilitat professional necessaris per a l'exercici autonom de I'especialitat,
mitjangant la seva integracié en lactivitat assisténcial ordinaria i d'urgéncies del
centres.

d) A ser informat de les funcions, tasques, encomanes, programacié funcional i
objectius assignats a la seva unitat, centre o institucié, i dels sistemes establerts per a
I'avaluacié de I'acompliment.

e) A exercir la seva professio i desenvolupar les activitats propies de I'especialitat amb
un nivell progressiu de responsabilitat a mesura que avanci en el programa formatiu.

f) A conéixer qué professionals de la plantilla estan presents en la unitat en la que el/la
resident esta prestant serveis i a consultar-los i demanar la seva ajuda quan ho
consideri necessari, sense que aixd pugui suposar la denegacié d’assisténcia o
I'abandonament del seu lloc.



g) A participar en activitats docents, investigadores, assistencials i de gestio clinica en
las que intervingui la unitat acreditada.

h) Al registre de les seves activitats en el llibre del resident o en el seu portafoli.

i) A que l'avaluacid continuada, anual i final del seu aprenentatge es realitzi amb la
maxima objectivitat.

j) A la prorroga de la formacié durant el temps i en les condicions fixades quan ellla
resident obtingui una avaluacié anual negativa per no assolir els objectius formatius
fixats perd el Comité d’avaluacié consideri que pot assolir-los mitjangant un pla de
recuperacio especific i programat, i també quan l'avaluacié negativa es degui a la
impossibilitat de la prestacié de serveis superiors al 25% de la jornada anual com a
consequieéncia de la suspensié del contracte o altres causes legals.

k) A la revisi6 de les avaluacions anuals i final realitzada segons el procediment
reglamentariament establert.

1) A estar representant, en els termes que estableixi la legislacio vigent, en la Comissio
Nacional de I'Especialitat i en les comissions de docéncia dels centres.

m) A avaluar l'adequacié de l'organitzacio i el funcionament del centre a I'activitat
docent, amb la garantia de la confidencialitat de 'esmentada informacio.

n) A rebre assisténcia i proteccio de I'entitat docent o del Servei Catala de la Salut en
I'exercici de la seva professio o en el desenvolupament de les seves funcions.

0) A comptar amb la mateixa proteccié en matéria de seguretat i salut laboral que la
resta de treballadors de I'entitat en que presta serveis.

p) A no ser desposseit de la seva plaga si no és per alguna de les causes d’extincio
previstes legalment o reglamentaria.

Article 5
Deures de les persones en formacio sanitaria especialitzada

A més a més dels establerts amb caracter general a I'Estatut dels Treballadors, la
persona en formacio sanitaria especialitzada té els deures especifics seglients:

a) Realitzar la totalitat del programa de formacié amb dedicaciéo a temps complert,
sense comptabilitzar-ho amb qualsevol altra activitat, en els termes establerts a I'article
20.3 a) de la Llei d'ordenaci6 de les professions sanitaries.

b) Formar-se seguint les instruccions del seu tutor/a i del personal sanitari i dels
organs unipersonals i col-legiats de direcci6 i docents que, coordinadament,
s’encarreguen del bon funcionament del centre i del desenvolupament del programa
de formacié d I'especialitat corresponent.

c) Conéixer i complir els reglaments i les normes de funcionament aplicables en les
institucions que integren la unitat docent, especialment en alld referent als drets dels
pacients.

d) Prestar personalment els serveis i realitzar les tasques assistencials que estableixi
el corresponent programa de formacié i I'organitzacié funcional del centre, per adquirir



la competéncia professional relativa a I'especialitat i també contribuir als fins propis de
la institucio sanitaria.

e) Utilitzar racionalment els recursos en benefici del pacient i evitar el seu us il-legitim
per al seu propi benefici o el de terceres persones.

Capitol 1l
Estructures sanitaries docents

Article 6
Tipus d’estructures sanitaries docents

Son estructures sanitaries docents els centres sanitaris docents i les unitats docents,
que es gestionen mitjangant drgans docents de caracter col-legiat, com les comissions
de docéncia, i organs docents de caracter unipersonal, com caps d’estudis, tutors i
tutores, col-laboradors/es docents, coordinadors/es docents, caps de les unitats
assistencials i personal técnic de suport a la formacio.

Article 7
Concepte de centre sanitari docent

S’entén com a centre sanitari docent, I'hospital, I'agrupacié d’hospitals, I'agrupacioé dels
centres de salut, I'agrupacié funcional d'unitats docents, les agrupacions territorials
docents de recursos sanitaris o qualsevol altres entitats creades i acreditades per a la
formacioé d'especialistes en Ciéncies de la Salut.

Article 8
Concepte d’unitat docent

S’entén com a unitat docent el conjunt de recursos personals i materials, pertanyents
als dispositius assistencials, docents, de recerca o de qualsevol altre caracter, amb
independéncia de la seva titularitat, que, mitjangant la seva prévia acreditacio, es
considerin necessaris per a impartir formacioé reglada d’especialitats en Ciéncies de la
Salut pel sistema de residéncia, d’acord amb allo establert en els programes oficials de
les diferents especialitats.

Article 9
Acreditacio de centres i d’'unitats docents

9.1 Les sol-licituds d’acreditacié de centres i d’unitats docents per impartir formacio
sanitaria especialitzada que es formulin en lI'ambit territorial de Catalunya, amb
independéncia de quina sigui la titularitat pablica o privada dels centres que les
formulin, s’han d’adregar a la direccié general competent en matéria de Planificacio i
Recerca en Salut la qual, previ informe, en donara ftrasllat, si s'escau, al Ministeri
competent en matéria sanitaria, per a la seva resolucio. L’anterior és també aplicable a
les sollicituds de modificacié de I'acreditacié inicial i de desacreditaciéo de centres i
unitats docents.

9.2 La sollicitud s’ha de presentar per I'entitat titular del centre on s’ubiqui la unitat
docent, davant I'Oficina de Gestié Empresarial (OGE), mitjangant impres normalitzat
que es pot descarregar des de la seu corporativa electronica de la Generalitat de
Catalunya (http://seu.gencat.cat), sens perjudici del dret de les persones interessades
a presentar els documents d’acord amb el que disposa l'article 25.1 de la Llei 26/2010,
del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya. .




La sollicitud ha d’anar acompanyada d’'un certificat de la comissié de docéncia del
centre en qué consti que aquesta informa favorablement la sol-licitud, de I'acta de la
comissié de docéncia on s’aprova la sollicitud, aixi com de la resta de documentacio
prevista en la norma que desplegui el procediment d’acreditacié de centres i unitats
docents.

9.3 Cadascuna de les unitats docents acreditades es adscrita per resolucié de la
direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut a la comissio
de docéncia del centre sanitari on estigui ubicada o tindra la seva propia comissié de
doceéncia, en funcié de les seves caracteristiques. Cada centre sanitari tindra una
Unica comissié de docéncia.

9.4 En el desplegament de la unitats docents de caracter troncal, també per resolucié
de la direccid general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut, es
procedira a la seva adscripcié a una comissié de docencia ja constituida o a una
comissié de docéncia especificament creada per a un o varis troncs, si aixi ho
aconsella el nombre de residents, el grau de dispersio, la naturalesa multiple dels
dispositius formatius o altres caracteristiques derivades de criteris docents i
organitzatius.

9.5 Les unitats docents de caracter multiprofessional s’adscriuen a les comissions de
docéncia de centre o d'unitat docent, en funcié de les seves caracteristiques, del
namero de residents que es formin en les mateixes i de I'ambit assistencial en el que
es realitzi majoritariament la formacio.

Capitol IV
Comissions de docéncia

Article 10
Concepte, finalitats i implantacio.

10.1 Les comissions de docencia son els organs col-legiats als quals correspon
planificar i organitzar la formaci6, supervisar la seva aplicacié practica i controlar el
compliment dels objectius previstos als programes formatius de les diferents
especialitats en Ciéncies de la Salut.

Aixi mateix, correspon a les comissions de docéncia facilitar la integracié de les
activitats formatives i dels i les residents amb Il'activitat assistencial i ordinaria del
centre, planificant la seva activitat professional en el centre conjuntament amb els
organs de direcci6 assistencial.

10.2 L'ambit d’actuacié de les comissions de docéncia abasta a un centre o, si
s'escau, a una unitat docent. Amb caracter general, es constituiran comissions de
docéncia de centre que agrupin les unitats docents de les diferents especialitats en
Ciéncies de la Salut que es formin en el mateix ambit.

10.3 Les comissions de docéncia es creen, es modifiquen o s’extingeixen per resolucio
de la direccié general competent en matéria de Planificaci6 i Recerca en Salut, d'acord
amb el procediment i els criteris que es determinin per resolucié de la direccié general
competent en matéria de Planificaci6 i Recerca en Salut. Les comissions de docéncia
han de comunicar a la direccié general competent en matéria de Planificacio i Recerca
en Salut el seu réegim de funcionament i els canvis que es produeixin en la seva
composicio.



Article 11
Dependéncia funcional

11.1 La dependéncia funcional de cada comissid de docéncia s’ha d'establir en la
resolucid dictada per a la seva constitucié. Cada comissié de docéncia ha de dependre
d’'una Unica entitat titular.

11.2 Per tal que la comissié de docéncia pugui desenvolupar les seves funcions,
I'drgan directiu de I'entitat titular del centre o unitat docent corresponent ha de garantir,
en funcié de les seves caracteristiques, els recursos estructurals, materials i humans
que siguin necessaris. Aquests recursos s’han de reflectir en el Pla Estratégic del
centre o unitat docent i en el Pla de gestié de la qualitat docent.

11.3 Els diferents organs de direccioé dels centres, els responsables dels dispositius en
qué s’imparteixi la formacio i les comissions de docéncia estan obligats a informar-se
mutuament sobre les activitals laborals i formatives dels residents, a fi de decidir
conjuntament la seva correcta integraci6 amb [Iactivitat assistencial del centre o
dispositiu de qué es tracti i assegurar aixi el seu procés d’aprenentatge.

Article 12
Subcomissions de docéncia

12.1 En les comissions de docéncia de centres o unitats en les quals es formi personal
d'infermeria especialista, i a I'objecte de coordinar aquesta formacio, s’ha de constituir
una subcomissid de docéncia, que agrupara als tutors i a les tutores de les
especialitats d’infermeria.

12.2 A més a més, es constituiran subcomissions de docéncia especifiques de la
comissi6 de docéncia quan ho aconsellin les condicions particulars, les
caracteristiques formatives, la diferent titulacid, la diversa naturalesa o la dispersio
geografica dels dispositius que es considerin necessaris per a la formacié dels
residents.

12.3 Les funcions de les subcomissions de docéncia seran delegades per la comissio
de docéncia a la que pertanyin i hauran de ser ratificades per aquesta. El reglament
intern de cada comissié de docéncia ha d’especificar les funcions que es deleguen a
les subcomissions.

Article 13
Composicio

13.1 Cada comissié de docéncia esta constituida pel President/a, el Secretari/aria i un
maxim de 20 vocals.

13.2 La presidéncia de les comissions de docéncia correspon al/la cap d’estudis de
formaci6 sanitaria especialitzada.

13.3 Els vocals s6n designats de la segilient manera:

- De 5 a 8 vocals, en representacié dels tutors/es, escollits pels tutors/es entre els
propis tutors/es, i que preferentment han de ser d'especialitats diferents.

- De 5 a 8 vocals, en representacié dels/de les residents, escollits pels/per les
residents entre els/les propis/es residents de les diferents especialitats, en mateix
nombre que els tutors.



- El/La cap d’estudis que representi, en cada cas, l'altre nivell assistencial, de primaria
o hospitalaria, diferent al de la comissi6 -considerada, o el/la coordinador/a en qui
delegui.

- Unf/a vocal en representacié de la direccié assistencial de I'ambit de la comissié de
docéncia.

- Un/a vocal designat/da per la direccié general competent en matéria de Planificacio i
Recerca en Salut.

- El President/a de la subcomissié de docéncia d’infermeria, en el seu cas.

13.4 A les comissions de docéncia que tinguin adscrites unitats docents de caracter
troncal han d'estar representats els tutors i els residents del periode formatiu troncal.

13.5 En els centres docents amb menys de 5 especialitats acreditades, s'escollira
necessariament.com a vocals al menys un tutor i un resident per cadascuna de les
especialitats.

13.6 En els procediments de revisié de les avaluacions anuals dels residents, quan no
estigui representada l'especialitat dels resident a avaluar, es podra incorporar a la
comissio de docéncia, amb veu i vot només a efectes de I'esmentat procediment, un
vocal de I'especialitat corresponent, que preferentment sera un tutor/a que no hagi
intervingut directament en I'avaluacié d'aquests/es residents.

13.7 Correspon alla la Secretari/aria atendre el funcionament administratiu de les
comissions de doceéncia, i la custodia dels expedients dels especialistes en formacio.
Les funcions de Secretari/aria, amb veu perd sense vot, seran desenvolupades per la
persona que designi la geréncia o I'dorgan directiu del centre o unitat docent a la que
estigui adscrita la comissio de docéncia.

13.8 Ostentara la Vicepresidéncia un/a dels/de les representants dels tutors/es,
escollit/da amb el vot favorable de la majoria de la comissi6 de docéncia. El
Vicepresident/a substituira al President/a en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

13.9 En la composicié de la comissié6 de docéncia s'intentara respectar criteris de
paritat de génere.

Article 14
Nomenament dels vocals

Els vocals de la comissid de docéncia seran escollits per un periode de quatre anys,
renovables, sens perjudici de la renlncia voluntaria per causa justificada i sens
perjudici de la revocacié motivada per causa d'incompliment o deixadesa en |'exercici
de les seves funcions, acordada en el seu cas per la geréncia u organ equivalent del
centre a proposta del cap d’estudis. Immediatament que es produeixi una vacant en
les vocalies de la comissid de docéncia, es procedira a la seva cobertura.

Article 15
Funcions

Correspon a les comissions de docéncia, I'exercici de les funcions seglients:



15.1 Informar les sol-licituds d'acreditacié que presenti 'entitat titular del centre on
s’ubiqui la unitat docent i emetre el certificat corresponent a I'acta de la comissié de
docencia on s’aprova la sollicitud, en el seu cas.

15.2 Aprovar, a proposta dels corresponents tutors, la guia formativa de cadascuna de
les especialitats que es formin en el seu ambit. Aquesta guia ha de garantir el
compliment dels objectius i continguts del programa oficial de I'especialitat i s’ha
d’adaptar a les caracteristiques especifiques de cada centre o unitat.

15.3 Garantir que cadascun dels residents de les especialitats que es formin en el
centre docent o unitat, comptin amb el corresponent pla individual de formacio,
verificant, en col-laboracié6 amb els tutors de l'especialitat de qué es tracti, la seva
adequacio a la guia formativa.

15.4 Facilitar 'adequada coordinacié docent entre nivells assistencials i procurar que
en els dispositius del centre o unitat docent es donin les condicions necessaries per
impartir una adequada formacié als residents, aixi com per a dur a terme I'avaluacioé
formativa de les seves activitats.

15.5 Elaborar i aprovar els protocols per a graduar la supervisié de les activitats que
duguin a terme els resident. Aquests protocols han de fer especial esment a les arees
d’'urgéncies o a qualsevol altre que es consideri d'interés.

15.6 Elaborar i aprovar les normes d'avaluacié dels residents, d’acord amb les
disposicions del Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel que es determinen i
classifiquen les especialitats en Ciéncies de la Salut i es desenvolupen determinats
aspectes del sistema de formacio sanitaria especialitzada, aixi com vetllar per la seva
aplicacio i la del Reial decret 639/2014, de 25 de juliol, pel qual es regula la troncalitat,
la re-especialitzacié troncal i les arees de capacitacio especifica, s'estableixen les
normes aplicables a les proves anuals d’accés a places de formacio6 i altres aspectes
del sistema de formacio sanitaria especialitzada en Ciéncies de la Salut i es creen i
modifiquen determinats titols d'especialista.

15.7 Escollir anualment als/a les vocals que han de formar part dels comités
d’avaluaci6 de cadascuna de les especialitats acreditades, convocar-los i constituir-los.

15.8 Organitzar les activitats formatives dels residents, especialment les que afecten a
temes transversals o comuns a diverses especialitats; proposar a la direccié general
competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut, per a la seva autoritzacio, les
rotacions externes dels residents, préviament valorades.

15.9 Aprovar i fomentar la participacié dels/de les residents en cursos, congressos,
seminaris o reunions cientifiques, relacionats amb el programa.

15.10 Elaborar i aprovar el pla de gestié de qualitat docent del centre o unitat docent,
d’acord amb els criteris generals establerts per la direccié general competent en
matéria de Planificacié i Recerca en Salut i supervisar-ne el compliment. A aquests
efectes a la comissié de docéncia li sera facilitada quanta informacio sigui necessaria
pels responsables de les unitats assistencials i pels corresponents organs de direccio i
gestio.

15.11 Facilitar la formacié continuada dels tutors en metodologies docents i altres
aspectes relacionats amb els programes formatius.



15.12 Participar en I'acreditacié de forma continuada de tutors/es en els termes que
estableixi la direccidé general competent en matéria de Planificaci6 i Recerca en Salut i
proposar a I'dérgan directiu del centre o de la unitat docent el nomenament dels tutors
que correspongui.

15.13 Vetllar per la correcta estructura i funcionament de les propies unitats docents,
per tal que es donin les condicions necessaries per a impartir una adequada formacio
als/a les residents, avaluant les seves actlwtats formatives i revisant les avaluacions
anuals.

15.14 Proposar a la geréncia o a I'drgan equivalent de direccié del centre o unitat
docent que adopti les mesures necessaries per a que es doti a la comissio i als tutors
dels mitjans personals i materials que siguin necessaris per a 'adequada realitzacio de
les seves funcions.

15.15 Aprovar la participacié de dispositius propis en unitats docents externes.

15.16 Informar a la geréncia o a I'dorgan equivalent de direccié del centre o unitat
docent, al menys anualment, sobre la capacitat docent del centre o unitat docent i
realitzar la proposta d'oferta de places de formacié sanitaria especialitzada.

15.17 Elaborar i aprovar una Memodria anual de les activitats de formaci6 sanitaria
especialitzada realitzades en el centre o unitat docent.

15.18 Procurar que en els dispositius de caracter universitari que s'integrin en el centre
o unitat docent, existeixi una adequada coordinacié entre la formacié universitaria de
grau i postgrau i la formacio especialitzada en Ciéncies de la Salut. A aquests efectes,
els centres docents universitaris hauran de dotar-se de les figures organitzatives que
els programes o les especialitats de les diferents arees de coneixement requereixin.

15.19 Remetre al Registre Nacional d’Especialistes en Formacid, a través del seu
President/a, les avaluacions finals i anuals, aixi com els resultats de les seves
revisions i els periodes de recuperacidé que, en el seu cas, corresponguin; notificar al
Registre Nacional d’Especialistes en Formacio les excedéncies i demés situacions que
repercuteixin en la durada del periode formatiu.

15.20 Comunicar per escrit als/a les residents el lloc on s'ubicara el tauler o taulers
oficial d'anuncis de la comissio, en qué es publicaran els seus avisos i resolucions. No
obstant, la comissié de docéncia podra emprar altres mitjans addicionals, inclosos els
telematics, per facilitar la divulgacio dels seus avisos i resolucions.

15.21 Vetllar per la correcta utilitzacioé de la capacitat docent del centre i de cada una
de les seves unitats docents, analitzant peridodicament aquesta capacitat i coordinant
I'ocupacié de les diferents unitats per estudiants i professionals en practiques de
qualsevol dels nivells formatius.

15.22 Informar a la direccié general competent en matéria de Planificacio i Recerca en
Salut les sol-licituds d'autoritzacié d'estades formatives, fent constar si interfereixen o
no en la capacitat docent del centre.

15.23 Informar les sol-licituds de canvi excepcional d’especialitat dels residents i també
de reconeixement de periodes formatius, per a la seva tramitacié davant la direccio
general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut la qual emetre
l'informe corresponent i li donara trasllat davant el Ministeri competent en matéria
sanitaria.
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15.24 Proposar a la direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca en
Salut la realitzacié d’auditories docents.

15.25 Analitzar els resultats de les auditories docents realitzades al centre i a les
unitats docents, establint les accions de millora que resultin oportunes.

15.26 Participar activament dels procediments d’avaluacio i millora propis del pla de
qualitat docent del centre.

16.27 Collaborar i participar activament en totes aquelles tasques que li assigni la
direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut o les que i
atribueixin les disposicions reguladores de la formacié sanitaria especialitzada.

Article 16
Régim de funcionament

16.1 La comissié de docéncia es reunira en sessio ordinaria, com a minim, un cop
cada dos mesos, i en sessié extraordinaria tantes vegades com ho cregui necessari el
President/a.

16.2 Les convocatories, que inclouran l'ordre del dia, es cursaran pel President/a amb
un minim de 48 hores d’antelacio.

16.3 Per a que la comissié s’entengui validament constituida es requerira en primera
convocatoria I'assisténcia del President/a i el Secretari/aria, o els seus substituts, i de
la meitat dels vocals que la configuren. En segona convocatoria sera suficient
I'assisténcia del President/a i el Secretari/aria, o els seus substituts, i d'una tercera part
dels vocals.

16.4 Malgrat aixo, la comissido de docéncia es considerara convocada i validament
constituida amb caracter universal, per tractar qualsevol assumpte de la seva
competéncia, sempre que hi hagin presents tots els seus membres i els assistents
acceptin per unanimitat la realitzacié de la reunié.

16.5 A les reunions de la comissio poden assistir, amb veu perd sense vot i en funcio
dels temes a tractar, professionals diferents dels membres que la composen.

16.6 En els procediments de revisié d'avaluacions podran incorporar-se a la comissio,
als Unics efectes d’aquests procediments, els vocals que correspongui en els termes i
suposits previstos a la legislacié aplicable.

16.7 La comissid es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels seus
membres. En aquests casos és necessari garantir la identificacié dels assistents a la
reunio, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i
I'emissi6é del vot. La reunié s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el President/a.
En les reunions virtuals s’han de considerar assistents aquells que hagin participat en
la multiconferéncia i/o videoconferéncia.

16.8 Cada comissi6 de docéncia ha d'elaborar les seves normes de regulacié interna.
16.9 En alld no previst expressament pel que fa al régim de funcionament de les

comissions de docéncia, s’estara al que estableix la normativa aplicable als organs
collegiats de les administracions publiques de Catalunya.
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Article 17
Funcions de la Presidencia i de la Secretaria

17.1 Al President/a de la comissié de docéncia li corresponen les funcions que
expressament es preveuen en aquest Decret i les establertes amb caracter general per
a aquest carrec en la normativa aplicable als drgans col-legiats de les administracions
publiques de Catalunya.

17.2 Elfla Secretari/aria aixecara acta de cada reunié de la Comissio, en la que
especificara les persones assistents, l'ordre del dia, el lloc i durada de la reunié, els
punts principals de les deliberacions i els acords adoptats. Les actes s’aprovaran en la
mateixa o en la propera sessi6 de la Comissio i, un cop aprovades, tindran caracter
public.

Article 18
Acords

18.1 Els acords s'adopten per majoria simple de vots. El/la President/a dirimira amb el
seu vot de qualitat els empats que es produeixin.

18.2 No podran ser objecte de deliberacié o d’acord aquells temes que no figurin
préviament en l'ordre del dia, excepte que estiguin presents totes els membres de la
comissio i declarin la urgéncia de la qliestio per majoria absoluta.

18.3 En els centres o unitats docents que tinguin subcomissions, I'acta de la comissio
de docéncia ha d'incloure la lectura i I'aprovacié de les actes de les corresponents
subcomissions de docéncia del periode transcorregut entre I'anterior reunié de la
comissio de docéncia i I'actual.

Article 19
Revocacio

La direccid general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut pot
revocar qualsevol autoritzacié concedida a una comissioé de docéncia, prévia tramitacioé
del corresponent expedient contradictori, quan es constati que no compleix els
requisits d'autoritzacié i de funcionament exigits en aquest Decret i en la resta de

normativa aplicable.

Capitol V
Caps d’Estudis

Article 20
Concepte i dependéncia funcional

20.1 Ella cap d'estudis és un/a gestor/a de la formacié especialitzada, al qual li
correspon la direccio de les activitats de planificacié, organitzacio, gestié i supervisio
de la docéncia especialitzada.

20.2 Ellla cap d'estudis depén funcionalment de la geréncia o de I'drgan de direcci6
equivalent del centre al que estigui adscrita la comissié de docéncia a la que pertanyi,

té autonomia de gestid i exerceix la seva tasca amb independéncia de la linia de gestio
assistencial o de recerca.

Article 21
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Requisits, sistema d'accés, designa i nomenament

21.1 Es requisit per ser nomenat cap d’estudis acreditar la titulacié d’especialista en
Ciencies de la Salut.

21.2 El sistema d’accés a les funcions de cap d'estudi de formaci6 especialitzada en
els centres i unitats docents és el seglient:

a) En I'ambit del sector privat, el/la cap d'estudis és designat per la geréncia o per
l'érgan de direccié equivalent del centre de qué depengui la comissié de docéncia i a
proposta d'aquesta.

b) En I'ambit del Sistema Sanitari Integral d'Utilitzacié Pablica de Catalunya (SISCAT)
el/la cap d'estudis és designat mitjangant convocatoria publica.

En cada convocatoria es determinara el perfil competencial i la dedicacié requerida per
al compliment de les funcions inherent al carrec.

Es valorara, entre altres criteris, la trajectoria professional assistencial, docent i de
recerca, I'experiéncia en formacié especialitzada i haver desenvolupat funcions de cap
d'estudis, tutoria en formacid especialitzada, coordinacié, col-laboracié docent o.
participaci6 en un centre docent acreditat per a la formacid especialitzada,
I'experiéncia i formacioé en lideratge i gestié d’equips humans, en metodologia docent i
avaluativa, planificacio, organitzacio i gestié de recursos i qualitat.

La convocatoria ha d'incloure I'elaboracié d’'un projecte de gestio de la formacié
especialitzada del centre o unitat docent de qué es tracti i els/les aspirants hauran de
presentar també el seu curriculum i aportar els mérits professionals que consideri
adequats al perfil establert a la convocatoria.

L’adequaci6 dels/de les aspirants al perfil exigit es valora per una comissio de seleccioé
constituida a I'efecte. La comissi6 de seleccié estara constituida per un maxim de set
membres nomenats per I'drgan de direccié del centre, entre els quals es comptara
necessariament amb la participacio de dos caps d’estudis de formaci6 especialitzada,
un/a representant del departament competent en matéria de Salut i un/a altre/a del
propi centre o unitat docent de que es tracti.

La comissié de seleccio elevara una proposta a la geréncia o a I'érgan equivalent de
direccid del centre el qual, de conformitat amb la proposta, nomenara al candidat/a
seleccionat/da.

Article 22
Dedicacio

Per a l'exercici de les seves funcions, s'ha de garantir que el cap d’estudis pugui
disposar d'una dedicaci6 especifica dintre del seu temps de treball, en funci6 del
nombre de residents al seu carrec i de la complexitat del centre o unitat, atenent al
nombre d'especialitats acreditades i al nombre de dispositius docents que l'integren.

La dedicacié6 minima s'estableix en un 10% de la jornada laboral. Segons aquests
criteris, el temps de treball oscil'lara entre la dedicacié complerta i un minim del 10%
de la jornada laboral.

Article 23
Funcions
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Son funcions del/de la cap d'estudis, les seglients:

23.1 Presidir la comissio de docéncia, dirimint amb el seu vot els empats que es
produeixin en I'adopcio dels acords.

23.2 Formar part dels organs de direccio dels corresponents centres i serveis sanitaris,
amb la finalitat d'assegurar i garantir la incardinacié de la docéncia en I'activitat
assistencial ordinaria, continuada i d'urgéncies.

23.3 Representar la comissio de docéncia a la Xarxa de comissions de docéncia de
Catalunya i davant la direcci6 general competent en matéria de Planificacié i Recerca
en Salut o de qualsevol altre organisme extern.

23.4 Dirigir i coordinar les activitats docents dels tutors/es i actuar com a interlocutor
amb els responsables assistencials de totes els dispositius de la unitat docent.

23.5 Actuar com a interlocutor entre els responsables assistencials i docents amb la
finalitat de garantir una adequada coordinacié entre els mateixos. Exercir la relacié
especifica amb els presidents/es d'altres comissions de docéncia que tinguin
dispositius docents al propi centre i, en el seu cas, amb el coordinador docent de la
unitat docent universitaria, el coordinador del PAl o figura equivalent i amb els
responsables de postgrau.

23.6 Coordinar l'ocupacid6 de les diferents unitats assistencials per estudiants i
professionals en practiques de qualsevol nivell formatiu, vetllant perqué no es
sobrepassi la capacitat docent del centre i de cada una de les seves unitats docents.

23.7 Supervisar l'aplicacié practica dels programes formatius de les diferents
especialitats i promoure i supervisar la formacié dels residents en competéncies
comunes.

23.8 Consensuar i subscriure amb els corresponents organs de direccio del centre, en
representacié de la comissi6 de docéncia, el protocol de supervisio dels/de les
residents, coordinant-ne la seva aplicacio i revisio periodica.

23.9 Promoure, potenciar i supervisar el compliment del procés d’avaluacié global de
la docéncia, dels residents, dels tutors i de I'estructura docent.

23.10 Convocar i presidir els comités d'avaluacié anual, dirimint amb el seu vot els
empats que es produeixin.

23.11 Supervisar el pla de gestié de qualitat docent del centre o unitat i coordinar amb
els corresponents organs de direccid el seu seguiment i compliment.

23.12 Gestionar els recursos personals i materials assignats a la comissié de
docéncia, elaborant el pla anual de necessitats.

23.13 Participar en l'acreditacid continuada dels tutors/es i en el procés pel seu
reconeixement, en els termes que estableixi la direccié6 general competent en matéria
de Planificacio i Recerca en Salut.

23.14 Definir i supervisar el compliment dels objectius docents aprovats per la direccié
del centre i I'elaboraci6 de la meméoria anual d’activitats docents.
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23.15 Promoure, fomentar i definir les linies i les activitats de recerca docent,
relacionades amb les especialitats en Ciéncies de la Salut en consonancia amb els
plans de salut elaborats pel departament competent en matéria de Salut i els
programes [+D, relacionats amb la formaci6 sanitaria especialitzada.

23.16 Ordenar la inclusi6 en el tauler d’anuncis dels avisos i resolucions de la comissio
de docéncia que requereixin publicacio, incorporant la diligéncia relativa a la data de
publicacié que en cada cas correspongui.

23.17 Garantir 'adequada tramesa de les avaluacions i resta de documentacié que
s’hagi de lliurar al Registre d’Especialistes en Formacié del Ministeri competent en
matéria sanitaria.

23.18 Fomentar la formacié continuada dels tulorsles participant en I'elaboracié de
programes formatius a l'efecte.

23.19 Participar en els processos de seleccio d'altres caps d’estudis.

23.20 Promoure i fomentar activitats relacionades amb metodologies docents i
educatives per a la formacio especialitzada en Ciéncies de la Salut.

23.21 Realitzar els informes que siguin sol-licitats pel departament competent en
materia de Salut, el Ministeri competent en matéria sanitaria o per qualsevol altre
autoritat administrativa.

23.22 Totes aquelles funcions que li assigni la direccié general competent en mateéria
de Planificacio i Recerca en Salut o els atribueixin les disposicions reguladores de la
formacio6 sanitaria especialitzada.

Article 24
Reconeixement, incentivacio i avaluacié periodica

24.1 L’exercici de les funcions de cap d’estudi sera objecte del reconeixement oportu
per part del centre o unitat docent, per 'Administracié Sanitaria i pel conjunt del
Sistema Sanitari.

24.2 En I'ambit privat, el reconeixement de la tasca desenvolupada pel cap d'estudis
es reflectira com a minim en el desenvolupament professional previst en el centre o
entitat de que es tracti.

24.3 En I'ambit del SISCAT, el reconeixement s'articula de la seglient manera:

a) En la carrera professional o en el sistema d’incentivacid, promocio i
desenvolupament professional equivalent, dintre del nivell al que correspongui,
entenent, en tot cas, el temps d’'exercici com a cap d'estudis equivalent a la situacié
d’exercici com a cap de servei, coordinador de centre, adjunta d'infermeria o figura
equiparable, segons la professio i I'ambit de treball.

b) En els procediments concursals per a la cobertura de places dels centres que tenen
acreditada la formacié especialitzada, els barems hauran de contemplar com a mérit
especific haver estat cap d'estudis, entenent els temps d’exercici del cap d'estudis com
a temps equivalent a I'exercici d'un cap de servei, coordinador de centre, adjunta
d'infermeria o figura equiparable, segons la professio i 'ambit de treball.
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c) Percepci6 de la retribucié econdmica associada al menys al lloc funcional de cap de
servei, coordinador de centre o adjunta d'infermeria segons la professi6 i I'ambit de
treball i tenint en compte la dedicacié especifica reconeguda.

24.4 En tot cas, les funcions del cap d’estudis es consideren de gestié clinica, i el seu
desenvolupament i resultats han de ser avaluats periddicament per la geréncia o per
I'érgan de direccidé equivalent del centre de qui depengui.

Capitol VI
Tutors i tutores

Article 25
Concepte

Els tutors i tutores son els professionals sanitaris especialistes en servei actiu,
acreditats per a la docéncia del personal resident, que tenen la missié de planificar i
col-laborar activament en I'aprenentatge dels coneixements, habilitats i actituds
d'aquests, a fi de garantir el compliment del programa formatiu de I'especialitat de que
es tracti.

Els tutors i tutores sén els primers responsables del procés d'ensenyament i
d'aprenentatge de 'especialista en formacio.

Article 26
Procediment d’acreditacio

26.1 Organ competent.

L’acreditacié dels tutors i tutores d'especialistes en Ciéncies de la Salut és
competéncia del departament competent en matéria de Salut a través de la direcci6é
general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut. ;

26.2 Requisits per I'acreditacio

Per poder optar per I'acreditacio, les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Estar en possessio del titol oficial d’especialista en Ciéncies de la Salut de
I'especialitat en qué aspira a exercir la tutoria, o de la titulaci6 que determini la
normativa aplicable al sistema de formacié sanitaria especialitzada en Ciéncies de la
Salut.

b) Estar en situacié de servei actiu en qualsevol dels dispositius integrats al centre o
unitat docent, amb una relacié laboral estable que asseguri el temps de dedicacid i la
continuitat de I'acci6 tutorial a exercir.

c) Tenir una experiéncia prévia minima de dos anys desenvolupant una activitat
assistencial especifica de la seva especialitat, i d'un any minim d’activitat assistencial
en el mateix centre o unitat docent acreditada.

d) Haver superat la puntuaci6 minima de 10 crédits en la valoracié global del perfil
professional i també assolir els crédits minims que en concret es requereixen en el
perfil clinic-assistencial, en el perfil docent i en el perfil de recerca, d’acord amb el que
disposen I'apartat 4 i 'Annex. ‘
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e) No ser el o la responsable assistencial de l'especialitat en qué es formen els
residents de 'especialitat a la qué s'aspira a exercir la tutoria.

f) No estar exonerat de l'activitat assistencial pel desenvolupament de tasques de
gestio o recerca.

26.3 Sol'licitud

26.3.1 La sollicitud d’'acreditaci6 s’ha de presentar davant I'Oficina de Gestio
Empresarial (OGE), mitjangant imprés normalitzat que es pot descarregar des de la
seu corporativa electronica de la Generalitat de Catalunya (hitp://seu.gencat.cat), sens
perjudici del dret de les persones interessades a presentar els documents d’acord amb
el que disposa l'article 25.1 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

26.3.2 El document normalitzat de sol'licitud s’ha de presentar acompanyat de la
seglent documentacio:

a) Certificat del cap o de la cap d'estudis del centre de formacié especialitzada on
s'exerceixi I'accio tutorial que acrediti el compliment dels requisits establerts a I'apartat
2 anterior i que reculli la puntuacié obtinguda per la persona interessada en cada un
dels perfils professionals, d’acord amb els criteris de valoracié especificats a I'apartat 4
seglent i emés d'acord amb el model que s’aprovi per Resolucié de la persona titular
de la direccié general competent en matéria de Planificacio i Recerca en Salut.

b) Declaracié responsable de la persona interessada de comptar amb I'experiéncia
prévia minima assistencial de dos anys que requereix I'apartat 2.c) d'aquest article,
quan aquesta s’hagi obtingut totalment o parcialment en un centre diferent a aquell on
esta en actiu.

26.3.3 La direcci6é general competent en materia de Planificacio i Recerca en Salut ha
d'examinar les sollicituds presentades, juntament amb la documentacio
acompanyada. Si la sallicitud no acompleix els requisits establerts o no s'acompanya
de la documentacié necessaria, d’acord amb el que disposa l'apartat 2, s’ha de
requerir la persona interessada perqué, en un termini de 15 dies habils a comptar de
'endema de la notificacié del requeriment, esmeni la falta o adjunti els documents
preceptius. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi esmenat la sollicitud o
presentat la documentacié requerida, s’ha d’entendre que es desisteix de la sol-licitud,
amb la resolucio prévia a aquest efecte.

26.4 Criteris de valoraci6 del perfil professional

26.4.1 El perfil professional dels aspirants s’avalua mitjangant una valoracié curricular
conjunta dels perfils, que tingui en compte els 5 anys anteriors a la sollicitud
d'acreditacio. Els perfils a valorar son els segiients:

Primer. El perfil clinic-assistencial.

Segon. El perfil docent.

Tercer. El perfil de recerca.

26.4.2 Per cada perfil s'exigeix un minim de crédits a assolir globalment i en alguns
dels seus criteris s'exigeix també un minim de crédits en particular, d'acord amb la
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puntuacié que s’estableix en ’Annex. La puntuacié total minima exigible per atorgar
l'acreditacio és de 10 crédits.

26.5 Comissio técnica d’acreditacio.
26.5.1 Constitucio

Es constitueix la Comissio técnica d’acreditacio, adscrita al departament competent en
matéria de Salut, com a organ técnic de suport per a I'analisi i estudi de les sollicituds,
presentades, i que elabora la proposta d'acreditacio per a la seva resolucié pel director
o directora general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut.

26.5.2 Composicio
La Comissi6 técnica d’acreditacio esta integrada per:

a) La presidéncia, exercida pel director o directora general competent en matéria de
Planificacié i Recerca en Salut o persona en qui delegui.

b) La vicepresidéncia, exercida per la persona que ostenti la presidéncia de la Xarxa
de Comissions de Docéncia de Catalunya.

c) Les vocalies representades per:

- Dos caps d'estudis
- Dos tutors d’especialistes en Ciéncies de la Salut
- Fins a dues persones expertes en I'ambit de la formacié sanitaria especialitzada.

S’ha de garantir el caracter multiprofessional dels vocals.

d) La secretaria, amb veu perd sense vot, exercida per un técnic o técnica de la
direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut.

Les persones membres de la Comissié técnica d’acreditacié no es podran presentar
com a candidats al procés d'acreditacio.

26.5.3 Les persones que ocupen les vocalies son nomenades pel director o directora
general competent en matéria de Planificacid i Recerca en Salut, a proposta del
president o presidenta de la Xarxa de Comissions de Docéncia de Catalunya. La
composici® nominal dels membres de la Comissié técnica d'acreditacid es pot
consultar a la web del departament competent en matéria de Salut.

26.5.4 La Comissio técnica d'acreditacio pot sollicitar 'assessorament en les seves
tasques de persones expertes en la matéria objecte d’acreditacio, les quals actuaran
amb veu perod sense vot.

26.5.5 La direccio general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut ha
de facilitar el suport técnic, personal i material necessari per poder dur a terme el
procediment d'acreditacié.

26.5.6 El funcionament i el réegim d’acords de la Comissi6 técnica d'acreditacié s’ha
d’ajustar al que disposa la normativa aplicable als organs collegiats de les
administracions publiques de Catalunya.
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26.5.7 Els membres de la comissid resten subjectes a les causes d'abstencio i
recusacio establertes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

26.5.8 Els membres de la Comissio técnica d’acreditacio, aixi com els experts que s’hi
incorporin, poden rebre les dietes i les indemnitzacions que els corresponguin d’acord
amb la normativa vigent.

26.5.9 La Comissi6 técnica d'acreditacio, amb la finalitat d'analitzar les sol-licituds
presentades d'acord amb els criteris de valoracio establerts en aquest procediment, es
reuneix amb una periodicitat trimestral, llevat que el nombre de sol-licituds aconsellin la
seva convocatoria amb anterioritat.

26.6. Resolucio

26.6.1 Un cop analitzades i valorades les sol-licituds d'acreditacié per la Comissio,
s’elevara una proposta de resolucié al director o directora general competent en
matéria de Planificacié i Recerca en Salut, que dicta resolucié expressa d’atorgament
o denegacié de l'acreditacio sol-licitada.

26.6.2 La direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut ha
de notificar la resoluci¢ a la persona candidata i a la geréncia o a I'drgan de direccio
equivalent de I'entitat titular del centre o unitat docent de que es tracti i a la comissio
de docéncia corresponent. '

El termini maxim en qué s’ha de notificar la resolucié d’acreditacié és de sis mesos,
comptadors a partir de la data en qué la sollicitud hagi tingut entrada en el registre del
departament competent en matéria de salut.

Exhaurit el termini anterior sense que s'hagi emés resolucié o s’hagi requerit I'esmena
de la sollicitud, s’ha d'entendre estimada la sollicitud d'acreditacié per silenci
administratiu.

26.6.3 Contra les resolucions que posen fi al procediment d'acreditacio es pot
interposar recurs d'algada davant el conseller o consellera competent en matéria de
Salut.

26.7 Vigéncia de l'acreditacio.

L’acreditacio, sens perjudici de la seva subjeccié a I'avaluacié anual que estableix
l'article 29, és vigent mentre no concorri alguna de les causes establertes en l'article
30 que comportin la seva revocacio.

26.8 Nomenament

26.8.1 El nomenament del tutor o tutora I'efectua I'dorgan directiu de la entitat titular del
centre o unitat docent, a proposta de la Comissié6 de doceéncia corresponent, entre
professionals préviament acreditats. El nomenament s’ha de comunicar en el termini
d'un mes, a la direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca en
Salut.

26.8.2 En el cas que el tutor o tutora estigui impedit per causa justificada per a realitzar
la funcio tutorial durant un periode superior a 4 mesos, s’ha d'adscriure temporalment
els seus residents a un altre tutor o tutora acreditat de la unitat docent. Si no hi ha més
tutors acreditats en el servei o unitat docent, I'drgan directiu de I'entitat titular, a
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proposta de la comissié de docéncia, ha de nomenar amb caracter excepcional i
provisionalment durant el periode d’abséncia del tutor o tutora acreditat, a un o una
especialista de la unitat docent que reuneixi els requisits per a poder exercir les
esmentades funcions, amb tots els drets i deures que li corresponguin per la funcié
desenvolupada.

Article 27
Funcions

Corresponen al tutor o tutora de formacié sanitaria especialitzeda les funcions
seguents:

27.1 Funcions de gesti6

a) Proposar, d’acord amb els altres tutors de I'especialitat i amb el cap o la cap dels
dispositius assistencials, la guia o itinerari formatiu tipus de I'especialitat a la comissio
de docéncia, d'acord amb el programa de I'especialitat i aplicable a tots els residents
de l'especialitat, que es formin en la unitat docent.

b) Elaborar el pla individual de formacié de cada resident adaptant I'esmentada guia o
itinerari formatiu tipus, en coordinaci6 amb els responsables dels dispositius
assistencials i amb la resta de docents que intervinguin en el procés formatiu.

c¢) Organitzar, coordinar, dirigir i controlar el desenvolupament del programa docent de
cada resident al seu carrec, en estreta relaci6 amb el/la cap assistencial de la unitat
docent o figura equivalent en I'ambit que correspongui, amb la finalitat d’assolir els
objectius proposats per al seu periode de formacio.

d) Proposar les rotacions externes a la comissi6 de docéncia, tot especificant els
objectius que persegueix.

e) Fomentar I'activitat docent i de recerca del/de la resident, assessorant i supervisant,
si s’escau, els seus treballs en la matéria.

f) Assessorar els residents i promoure envers els residents mateixos
l'autoaprenentatge en temes relacionats amb [I'especialitat i amb la practica
assistencial.

g) Participar en activitats de formacié continuada relacionades amb I'especialitat,
garantint la permanent actualitzacio de les seves competéncies.

27.2 Funcions de relacio

a) Rebre al/a la resident quan s'incorpori al centre o unitat docent i facilitar-li tota la
informaci6 que sigui necessaria sobre la seva estructura i funcionament pel que fa als
aspectes assistencials, docents i de recerca.

b) Mantenir contacte continu, pactat i estructurat amb el/lla resident durant tot el
periode formatiu, qualsevol que sigui el dispositiu de la unitat docent en que es
desenvolupi, establint un calendari de reunions periddiques, amb un minim de 4
anuals.

c¢) Informar la comissié de docéncia sobre la participacié dels residents en cursos,
congressos i altres activitats docents que comportin la sol-licitud d'un permis.
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d) Ser el referent i l'interlocutor del/de la resident, resolent les incidéncies que es
puguin plantejar amb l'organitzaci6 i vetllant pels interessos docents i formatius del
resident.

e) Assessorar la comissio de docéncia en relacié amb la formacié de I'especialitat i
proposar les activitats de millora de la qualitat docent en la seva unitat, participant en
el seu desenvolupament.

f) Assistir, col-laborar i participar en activitats no assistencials del centre o unitat
docent, en relacié amb la formacié de residents i les organitzades especificament per a
tutors sobre, entre altres, metodologia docent i avaluacio.

27.3 Funcions de seguiment i avaluacio

a) Realitzar el seguiment del procés continu d’aprenentatge mitjangant entrevistes
periodiques amb altres tutors/es i professionals que intervinguin en la formacié dels les
residents.

b) Revisar en temps i forma les avaluacions de les rotacions, cursos i altres activitats
docents realitzades pel/per la resident.

c) Afavorir I'assumpcio de responsabilitats progressives en la tasca assistencial per
part del/de la resident al seu carrec, supervisant el contingut i la realitzacié de les
seves activitats assistencials.

d) Elaborar I'informe anual per a la valoracié del progrés anual del/de la resident en el
procés d'adquisicié de competéncies professionals assistencials, de docéncia i recerca
i també les accions de millora.

e) Participar en I'avaluacié sumativa en el comité d'avaluacié, com a tutor/a del la
resident, per a dur a terme les avaluacions anuals i I'avaluacié final i 'acompanyar-lo/a,
en el seu cas, a l'acte de revisio després d'una avaluacié anual negativa no
recuperable.

f) Promoure i supervisar I'assisténcia dels residents a les sessions generals del centre i
a les de la propia unitat docent, i també la seva participacié en les activitats del pla
transversal comu.

g) Supervisar el “Llibre de I'Especialista en Formaci6” o el portafoli, segons s’escaigui,
del/de la resident.

27.4 Qualsevol altre funcié destinada a la planificacio, gestid, supervisio i avaluaci6 de
tot el procés de formacioé del/de la resident en I'entorn de 'organitzacié sanitaria.

Article 28
Dedicacio

S’ha de garantir que el tutor o tutora pugui disposar d’'una dedicacié especifica pel
desenvolupament de les funcions de tutoria dins el seu temps de treball, a ra¢ de tres
hores per resident i mes, que sortira efectes des de la data del seu nomenament com
a lutor. Aquesta dedicaci6 estara inclosa dins el pla de treball de la unitat assistencial i
concretament dins el pla de treball del professional que exerceix la tutoria.

Article 29
Avaluacio anual i reconeixement
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29.1 L'avaluacid anual i el reconeixement dels tutors, en funcié dels seus
coneixements i experiéncia en les tasques assistencials, docents i de recerca, com
també del grau de compliment dels objectius assistencials, docents i investigadors del
centre sanitari en el qué presten els seus serveis, ha de contribuir a I'objectiu de
millora progressiva en la formacié integral dels especialistes en formacié i, en
consequéncia, contribuir també a la millora del sistema de salut.

29.2 L'exercici de les funcions de tutoria tenen la consideracié de funcions de gestioé
clinica i seran objecte de I'oportt reconeixement per part del centre sanitari docent, per
part de I'Administraci6é Sanitaria i pel conjunt del Sistema Sanitari.

29.3 L’acreditacio atorgada al tutor o tutora esta subjecta a una avaluacié anual amb la
finalitat de validar el manteniment de les seves competéncies dels tutors, i és
pressuposit del reconeixement econdmic de I'accié tutorial.

29.4 Per tal d'avaluar l'acreditacié atorgada, els centres de formacio sanitaria
especialitzada han de trametre a la direccié6 competent en matéria de Planificacio i
Recerca en Salut del departament competent en matéria de Salut, abans del 15 de
juliol de I'any segtient al de I'acci6 tutorial objecte d’avaluacid, un certificat del cap o de
la cap d'estudis d’acord amb el model que s'aprovi per Resolucié de la persona titular
de la direcci6é general competent en matéria de Planificacioé i Recerca en Salut.

El certificat s’ha de presentar davant I'Oficina de Gestié Empresarial (OGE), mitjangant
imprés normalitzat que es pot descarregar des de la seu corporativa electronica de la
Generalitat de Catalunya (http://seu.gencat.cat), sens perjudici del dret de les persones
interessades a presentar els documents d’acord amb el que disposa l'article 25.1 de la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- 29.5 El resultat de I'avaluacié anual del o de la cap d’estudis sera positiva o negativa,
segons si es valida o no es valida el compliment dels requisits. L'avaluacio positiva
comporta el manteniment de la plena vigéncia de l'acreditacié per un any més i
I'avaluacié negativa obre un termini perqué la persona interessada hi presenti
al-legacions.

29.6 Anualment, vistos els certificats tramesos d’acord amb 'apartat 4, el director o la
directora general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut ha d'emetre
una resolucié d'avaluacié de totes les acreditacions atorgades. En el cas que
l'avaluacio sigui negativa, la resolucioé ha d'indicar els motius d’exclusi6 i és causa de
revocacio de 'acreditacio.

29.7 En I'ambit del sector privat, el reconeixement de la tasca docent desenvolupada
pel tutor o tutora s’ha de reflectir, com a minim, en el desenvolupament professional
previst pel centre o entitat de que es tracti.

29.8 En I'ambit del sector public, els tutors de cada especialitat i centre o unitat docent,
amb acreditacié i nomenament, han d’obtenir el reconeixement de la funcié tutorial en
formaci6 especialitzada en Ciéncies de la Salut pel sistema de residéncia segtient:

a) El reconeixement especific en la carrera professional o en el sistema d'incentivacio i
desenvolupament professional equivalent.

b) El reconeixement especific en els processos de seleccio i provisio.
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c) La preferéncia per a la realitzacié d'activitats de formacié continuada, tant
relacionades amb els continguts de l'especialitat com les relatives a la funcié de
tutoria: coneixement i aprenentatge de métodes educatius, técniques de comunicacio,
metodologia de la recerca, gesti6 de qualitat, motivacié i gesti6 de persones o
aspectes étics de la professio.

d) L'incentiu econdmic individual, anual, en funcié del nombre de residents tutoritzats.

Article 30
Revocacio de I'acreditacio

30.1 La direccié general competent en matéria de Planificaci6 i Recerca en Salut pot
revocar l'acreditacio del tutor o tutora, previ informe preceptiu i no vinculant de la
comissié de docéncia corresponent, i amb audiéncia de la persona interessada, quan
es verifiqui la concurréncia d’algunes de les causes seglients:

a) Que el tutor o tutora ha deixat de complir les seves obligacions o ha deixat de reunir
les condicions necessaries per a continuar desenvolupant la funcié de tutoria, de
manera que es dificulti I'adequada formacio6 dels resident al seu carrec.

b) Les reiterades avaluacions negatives dels residents subjectes a la tutoria.
¢) L’extincio de la vinculacio juridica o contractual amb el centre o unitat docent.

d) La pérdua o retirada del nomenament efectuat per la geréncia o I'drgan de direcci6
corresponent. )

e) L'avaluacié negativa acordada a instancia de la direccié general competent en
matéria de Planificacio i Recerca en Salut o del cap o la cap d’estudis.

30.2 La revocacio de l'acreditaci6 comporta automaticament la revocacio del
nomenament i la finalitzacié del reconeixement associat al mateix. La reincorporacio
pel desenvolupament de I'accio tutorial comporta necessariament la nova acreditacio.

Capitol VII
Altres figures docents unipersonals

Article 31
Col-laborador docent. Concepte i funcions

31.1 El/la collaborador/a docent és el/lla professional dels diferents dispositius de la
unitat docent per on rota el/la resident que, sense ser tutor, col-labora de forma activa
en la seva formacié, assumint I'orientacio, la supervisio i el control de les activitats
realitzades pellper la resident/a durant les rotacions. Pot ser de la mateixa o de
diferent especialitat que el/la resident.

31.2 Ellla collaborador/a docent participara activament en [lavaluaci6 de
laprenentatge i les competéncies del/de la resident durant la rotacié, de forma
coordinada amb el seu tutor o la seva tutora.

31.3 També desenvolupen tasques de col-laboracié docent el professionals que
participen activament en activitats formatives especifiques dels residents, com ara
cursos, tallers i altres activitats analogues.

Article 32
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Designacio del Col-laborador docent

Ellla col-laborador/a docent de les rotacions és designat pel/per la cap de la unitat
assistencial corresponent, o en el seu cas pel/per la comandament d'infermeria, entre
els professionals que es trobin en servei actiu en la esmentada unitat. Les tasques
assignades han de ser conegudes per la comissi6é de docéncia i han de constar al pla
o acord de gestié docent de la unitat.

La col'laboracié en activitats formatives especifiques adregades a residents sera
certificada pel cap d'estudis en nom de la comissié de docéncia.

Article 33
Reconeixement de la tasca del Col-laborador docent

En I'ambit del sector privat, el reconeixement de la tasca docent desenvolupada pel
col-laborador/a docent es reflectira, com a minim, en el desenvolupament professional
previst pel centre o entitat de que es tracti.

En I'ambit del Sistema Sanitari Integral d’Utilitzacié Publica de Catalunya (SISCAT),
els/les col-laboradors/res docents obtindran el reconeixement segiient:

a) El reconeixement especific en la carrera professional o en el sistema d'incentivacio i
desenvolupament professional equivalent.

b) El reconeixement especific en els processos de seleccio i provisio.
c) La preferéncia per a la realitzacio d'activitats de formacio continuada.

Article 34
Coordinador docent. Concepte i funcions

Ellla coordinador docent és un/a professional d’un centre acreditat per a la formacié de
residents que, amb independéncia de les tasques que puguin o no tenir encomanades
com a tutor o col-laborador docent, desenvolupa tasques de coordinacio. La necessitat
d’aquestes figures ve determinada per la complexitat organitzativa, el volum de tutors o
residents, la coexisténcia amb alftres tipus de formacio i la necessitat d'optimitzacio i
adequacié de recursos. Les figures de coordinacio i les seves funcions han d'estar
definides documentalment dintre de I'estructura docent del centre o unitat.

Son coordinadors docents, entre d'altres:

a) Ellla coordinador/a hospitalari/a de Medicina Familiar i Comunitaria, que coordina i
supervisa les rotacions del residents de I'especialitat per I'hospital i fa d’enllag entre los
dues comissions de docéncia.

b) Ellla coordinador d’arees assistencials de gran afluencia, com poden ser les
urgéncies, que coordinen i supervisen la distribucidé per elles de residents i altres
professionals en formacio.

c) Elfla coordinador/a de tutors, que coordina grups elevats de tutors amb tasques
comunes, per formar part d'una subcomissio.

Article 35
Nomenament del Coordinador docent
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El/la coordinador docent és nomenat per la geréncia del centre docent o per I'érgan de
direccié equivalent, d’acord amb la comissié de docéncia del seu centre o de I'ambit
que correspongui, en el seu cas.

Article 36
Reconeixement de la tasca del Coordinador docent

El reconeixement de la tasca docent desenvolupada pel coordinador/a docent es
reflectira com un reconeixement especific en la carrera professional o en el sistema
d’incentivacié econdmic i desenvolupament professional equivalent previst pel centre o
entitat de que es tracti, aixi com en els processos de selecci6 i provisio.

Article 37
Personal técnic de salut de suport a la formacié

El/la técnic/a de salut de suport a la formaci6 és el o la professional, amb titulacié
superior, que desenvolupa tasques directament relaciones amb la qualitat de la
docéncia.

El personal técnic de salut de suport a la formacié ha de disposar d’'un percentatge de
dedicacié especific a aquestes tasques en la seva jornada laboral, en funcié de les
caracteristiques de cada centre o unitat.

Capitol VIII
Cap de la Unitat Assistencial

Article 38
Concepte i funcions

38.1 El/la cap de la unitat assistencial és la persona responsable de I'organitzacio i
assignacio de tasques assistencials i docents en el seu ambit de competéncia.

38.2 Correspon al/a la cap de la unitat assistencial I'elaboracié del Pla o Acord anual
de gestié docent de la seva unitat, incloent I'assignacié de tasques docents concretes
al personal sanitari al seu carrec i, previ vistiplau de la comissi6é de docéncia, la seva
elevacié a la geréncia o a I'drgan de direccié corresponent del centre a qué estigui
adscrit, per a la seva aprovacio.

Aixi mateix, ha de supervisar la guia o itinerari formatiu tipus de I'especialitat que
proposa el/la tutor/a, tot i que no assumeix personalment la funcié tutorial, vetllant per
a facilitar el seu compliment un cop aprovada per la comissié de docéncia i el
desenvolupament del programa docent de cada resident en formacié de la seva unitat
docent, en estreta relaci6 amb el/la tutor/a i amb la finalitat d’assolir els objectius
proposats per a tot el personal resident que, en compliment dels programes formatius,
hagin de rotar pel seu ambit d’actuacio.

38.3 En les unitats docents multiprofessionals s’haura d’establir la col-laboracié entre
els responsables dels residents de totes les especialitats que la conformen.

Capitol IX
Rotacions externes

Article 39
Concepte
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39.1 S’entén per rotacié externa el periode formatiu autoritzat per I'6rgan competent
que es duu a terme en centres o dispositius no previstos en el programa de formacio ni
en l'acreditacié atorgada al centre o unitat docent.

39.2 Les rotacions externes comporten pel/per la resident, un periode formatiu en
centres o en dispositius no previstos en el seu itinerari o guia formativa i no previst en
I'acreditacié atorgada al seu centre o unitat docent, amb l'objectiu d’ampliacié de
coneixements o d’aprenentatge de técniques que no es practiquen en el seu centre o
unitat docent i que, segons el propi programa de formacié, s6n necessaries o
complementaries al mateix.

39.3 En aquells casos en qué les rotacions externes es repeteixen cada any des del
mateix centre i unitat docent d'origen i cap al mateix centre i unitat docent de
destinacio, pel mateix any de residéncia i pels mateixos objectius, s’entendra que son
rotacions externes sistematiques i es podra formalitzar un acord de col-laboraci6 entre
el centre d’'origen i el centre de desti.

39.4 Durant el periode troncal del programa formatiu oficial de les especialitats troncals
no s'autoritzaran rotacions externes de les previstes a larticle 21 del Reial decret
183/2008, de 8 de febrer. o

39.5 La durada de les rotacions externes durant el periode de formacié especifica del
programa oficial de les especialitats troncals no podra superar els 4 mesos, en la
totalitat de I'esmentat periode.

39.6 Les rotacions que s'inclouen dins l'itinerari formatiu de la unitat docent acreditada
no son rotacions externes sind rotacions de programa, les quals han de ser préviament
autoritzades pel Ministeri competent en matéria sanitaria. Els dispositius on s’efectuin
aquestes rotacions de programa s’han d’acreditar com a Unitats Docents Associades.

39.7 En les especialitats no troncals la durada de les quals sigui de 4 anys o més, les
rotacions externes no podran superar els 4 mesos continuats en cada periode
d’avaluacié anual, ni els 12 mesos en el conjunt del periode formatiu de la respectiva
especialitat. En les especialitats les quals la durada sigui de 2 i 3 anys, el periode de
rotacié no podra superar els 4 6 7 mesos respectivament, en el conjunt del periode
formatiu de la corresponent especialitat.

39.8 Tampoc tindra la consideracié de rotacio externa, la rotacio interna efectuada
durant els darrers 3 mesos del periode troncal pel resident amb avaluacié positiva, i
escollida conjuntament amb el seu tutor en arees d'especial interés per a la seva
formaci6. Aquesta rotacio interna s'efectuara en centre o unitats docents acreditats per
a la docéncia ubicats a Catalunya, atenent a la capacitat docent d’aquests.

Article 40
Organ competent per a I'autoritzacio de rotacions externes

Les rotacions externes son autoritzades pel titular de la direccié general competent en
matéria de Planificacié i Recerca en Salut del departament competent en matéria de
Salut.

Article 41
Requisits
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41.1 La rotaci6é externa s’ha de proposar pel/per la tutor/a a la comissié de docéncia,
establint de forma detallada els objectius que es pretenen aconseguir, en els termes
de la Llei d'ordenacié de les professions sanitaries.

41.2 La rotacié externa s’ha de realitzar en centres acreditats per a la docéncia o en
centres de reconegut prestigi nacional o internacional.

41.3 La comissio de docéncia de desti ha de manifestar la seva conformitat a la rotacio
externa sol-licitada.

41.4 La geréncia del centre d'origen s’ha de comprometre expressament a continuar
abonant al/a la resident les seves retribucions, incloses les que es desprenguin de la
atenci6 continuada que realitzi durant la rotacié externa.

41.5 El centre o unitat docent de desti ha de procedir a avaluar al/a la resident al final
del periode de la rotacié externa, en els mateixos termes que en les rotacions internes
previstes en el programa formatiu.

41.6 Les rotacions externes en centres o unitats docents no acreditades per a la
formacié especialitzada o en centres estrangers, requereixen la justificacié de I'eleccio
efectuada en detriment d’un centre o unitat docent acreditat, en relaci6 amb el valor
afegit que representen per a la formacié del resident i sobre el grau d’excel-léncia que
ha de garantir el periode formatiu.

Article 42
Procediment de tramitacioé i documentacio

42 .1 Les sol-licituds d’autoritzacio de rotacions externes s’han de trametre a la direccio
general competent en matéria de Planificacio i Recerca en Salut, amb una antelacié
minima de 2 mesos a la seva realitzacio.

La sol-licitud d’autoritzacié de rotacions externes s’ha de presentar davant I'Oficina de
Gestido Empresarial (OGE), mitjangant imprés normalitzat que es pot descarregar des
de la seu corporativa electronica de la Generalitat de Catalunya (http:/seu.gencat.cat),
sens perjudici del dret de les persones interessades a presentar els documents d'acord
amb el que disposa l'article 25.1 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

42.2 La direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca en Salut ha
d’avaluar i resoldre sobre la rotacié externa en el termini maxim de 2 mesos des de la
seva sol-licitud, notificant la seva resolucié a la comissié de docéncia d'origen, amb
copia a la comissio de docéncia de desti.

Si la justificacié de la rotaci6 o la delimitacié dels objectius d’aprenentatge es
considera insuficient, es requerira la comissi6 de docéncia d'origen per la seva
complementacio i, cas de no presentar-se, es procedira a I'arxiu de les actuacions.

42.3 No es poden autoritzar rotacions externes de cap especialitat en els darrers tres
mesos previs a la finalitzacié de la formacioé sanitaria especialitzada.

42.4 En tot cas, I'acord de col-laboraci6 per a la realitzacié de rotacions sistematiques i
la seva aprovacié per I'drgan competent, substitueix I'autoritzacié individual de les
rotacions externes, perd no els seus efectes, motiu pel qual, anualment s’haura de
comunicar a la direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca en
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Salut la relacié nominal del personal resident afectat per la rotacié externa autoritzada,
aixi com qualsevol canvi que es produeixi en les mateixes.

Capitol X
Estades formatives d'estrangers

Article 43
Estades formatives d'estrangers a Catalunya

43.1 Les estades formatives d’estrangers es realitzaran en unitats docents acreditades
per a la formacié d'especialistes i no es poden prendre en consideracio per obtenir el
titol espanyol d’especialista o per homologar titols estrangers quant a aquest titol
espanyol.

43.2 L'autoritzacié per a la realitzacié de I'estada formativa requereix els informes
seglients:

a) Informe de la persona responsable del centre estranger on la persona interessada
presti serveis, en el qual s’han de fer constar els objectius concrets que es pretenguin
assolir amb la seva realitzacio.

b) Informe de la comissio de docéncia del centre d’acollida, en el qual s’ha de fer
constar l'acceptacido de la persona interessada i que l'acceptacid no perjudica la
capacitat docent del centre.

c) Informe favorable de la direccié general competent en matéria de Planificacio i
Recerca en Salut del departament competent en matéria de Salut.

43.3 Durant les estades formatives no existira vinculacié laboral amb el centre sanitari.

43.4 Els professionals que duguin a terme estades formatives tenen la consideracio de
personal en formacié, motiu pel qual les activitats en qué intervinguin han de ser
planificades, dirigides, supervisades i graduades pels professionals que presten
serveis en la unitat assistencial en qué es realitzi I'estada.

43.5 Les estades seran temporals per un termini maxim de sis mesos, prorrogables
excepcionalment per altres sis mesos addicionals, mitjangant autoritzacié expressa i
fonamentada en causes degudament justificades per la comissié de docencia del
centre sanitari on s’efectua.

43.6 No es podra autoritzar una nova estada al mateixa persona fins transcorreguts
cinc anys des de la finalitzacié de I'estada anterior.

43.7 S’ha de garantir, amb caracter previ a l'inici de I'estada formativa, que la persona
interessada té assegurada [I'assisténcia sanitaria i els riscos derivats de la
responsabilitat civil en que pugui incérrer com a consequéncia de les activitats que
porti a terme.

43.8 A la finalitzacié de I'estada formativa, la comissio de docéncia ha d’emetre un
certificat en qué es faran constar les activitats portades a terme i l'avaluacio
satisfactoria o insatisfactoria de les mateixes per part dels professionals que han
tutelat la formacio.
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43.9 La comissi6 de docéncia ha d'informar a la direccié general competent en matéria
de Planificacio6 i Recerca en Salut sobre les estades formatives acceptades i també les
realitzades.

Capitol Xl
Pla de Gestio de la Qualitat Docent

Article 44
Pla Marc de la Qualitat Docent

44.1 L’Administracié Sanitaria ha de participar activament en el desenvolupament de la
qualitat docent dels centres i unitats que imparteixen formacié sanitaria especialitzada
en Ciencies de la Salut.

44.2 Correspon a la direccié general competent en matéria de Planificacié i Recerca
en Salut:

a) Monitoritzar els indicadors basics de tots els centres i unitats docents de forma
centralitzada.

b) Promoure el benchmarquing en base als indicadors basics entre totes les
comissions de docéncia.

¢) Realitzar anualment I'enquesta de satisfaccié dels residents i incorporar els seus
resultats a la monitoritzacio general d'indicadors.

d) Promoure i facilitar el desplegament, per part de cada comissié de docéncia, d’'un
pla de qualitat especific de cada centre sanitari docent.

e) Realitzar cada quatre anys un procés d’avaluacié de cada centre docent i analitzar
els aspectes qualitatius i de procediment, avaluacio la qual haura d’incloure:

- L'autoavaluacio qualitativa en base als propis resultats i el benchmarquing efectuat.

- L'avaluaci6 per iguals amb un centre docent de similars caracteristiques.

- L'avaluacié externa promoguda pel departament competent en matéria de Salut entre
els centres docents de Catalunya.

Article 45
Pla de Gestid de la Qualitat dels centres sanitaris docents

45.1 Els proveidors de serveis de salut han d'incorporar la docéncia com un eix
fonamental de la seva estratégia i I'han de relacionar adequadament amb la qualitat
assistencial i la recerca.

45.2 Per tal de promoure la qualitat en la formacié del personal resident, cada centre
ha d’elaborar el seu propi Pla de Gestid de Qualitat Docent, adaptant-lo a la seva
realitat, la seva estructura, la seva organitzacio i les seves metes.

45.3 El Pla de Gestido de Qualitat Docent ha de preveure els continguts basics
seglents:

a) La politica docent del centre: la planificacié estratégica de la docéncia, la missio, la
visio i els valors docents.
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b) L'organitzacié i els recursos: I'organigrama del centre; I'estructura organitzativa de la
doceéncia i els recursos per a la docéncia.

c) La cartera de serveis docents.

d) El desenvolupament de la formacié sanitaria especialitzada: els processos implicats
en la formacioé sanitaria especialitzada i el mapa de processos.

e) La mesura, I'analisi i la millora de la formaci6 sanitaria especialitzada: indicadors; el
seu seguiment i mesura; la gestié de no conformitats i les arees de millora.

Capitol Xl
Xarxa de comissions de docéncia de Catalunya

Article 46
La Xarxa de comissions de docéncia de Catalunya

46.1 La Xarxa de comissions de docéncia i assessores dels centres sanitaris acreditats
per a la formaci6 dels i les especialistes en Ciéncies de la Salut a Catalunya, creada
per I'Ordre SSS/1561/2003, de 28 de marg, passa a denominar-se “Xarxa de
comissions de docéncia de Catalunya”.

46.2 Aquesta Xarxa resta adscrita a la direccid general competent en matéria de
Planificacio i Recerca en Salut, i es configura com a organ assessor del departament
competent en matéria de Salut, amb la finalitat de coordinar els organs amb
responsabilitat docent en els centres sanitaris acreditats per a la formacié dels i de les
especialistes en Ciéncies de la Salut i per a proposar mesures de millora de la
formaci6 especialitzada.

46.3 Les funcions, organitzacio i composicioé de la Xarxa de comissions de docéncia de
Catalunya es regulen per Ordre de la persona titular del departament competent en
matéria de Salut.

Disposicions addicionals

Primera

Els barems de merits, en les proves selectives per I'accés a nomenaments de personal
sanitari estatutari fix, hauran de contemplar la valoracié dels diplomes acreditatius
d’'aquells aspirants que en l'avaluaci6 final del periode de residéncia hagin obtingut
qualificacions de destacat amb mencio i destacat amb mencié especial, o hagin assolit
una mencid extraordinaria per part de I'’Administracié Sanitaria.

Segona

Les avaluacions pel reconeixement del desenvolupament professional que tinguin lloc
en els centres i establiments sanitaris hauran de contemplar com a meérits dels
interessats els diplomes acreditatius de que en lavaluacié final del periode de
residéncia s’han obtingut qualificacions de destacat amb mencié i destacat amb
menciod especial.

Tercera

Les unitats docents troncals, a mesura que es vagin constituint, han de disposar de
tutors/es troncals assimilables a la figura dels/de les tutors/es d'especialitats en
Ciéncies de la Salut, regulada en aquest Decret.
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Quarta

Amb l'objectiu de disposar d'informacio adequada per a I'avaluacio de la qualitat de la
formaci6é especialitzada, la direccié general competent en matéria de Planificacio i
Recerca en Salut elaborara anualment una enquesta de satisfaccié destinada a tot el
personal resident de Catalunya.

Cinquena

L'incentiu econdmic que satisfa el departament competent en matéria de Salut, forma
part del reconeixement de I'accié tutorial en favor dels tutors/es dels centres sanitaris
docents del Sistema Sanitari Integrat d’Utilitzacié Publica de Catalunya (SISCAT) i
s'efectuara mitjangant el sistema de pagament de compra de serveis sanitaris del
Servei Catala de la Salut.

Aquest incentiu es podra malterialitzar en el concepte retributiu que correspongui en
cada centre o unitat docent de formacié sanitaria especialitzada, de conformitat amb
les disponibilitats pressupostaries. La seva concrecié i efectivitat es produira de
conformitat amb la clausula addicional de reconeixement de ['accié docent que el
Servei Catala de la Salut acordi amb cadascun dels centres sanitaris docents o unitats
docents.

En tot cas, els recursos corresponents al reconeixement de l'accié tutorial tindran
caracter finalista i s’hauran de destinar a retribuir als tutors/es acreditats i nomenats
per la geréncia o per I'organ de direcci6 corresponent del centres sanitari o unitat
docent en funcio del nombre de residents.

Disposicions transitories

Primera

Les comissions de docéncia ja constituides en el moment de l'entrada en vigor
d'aquest Decret, disposen d’un termini de sis mesos per adaptar-se a les previsions
que s’hi contenen, sens perjudici del manteniment dels nomenaments vigents.

Segona

Els tutors i tutores acreditats o reacreditats a 'empara de la disposicioé transitoria Gnica
de I'Ordre SLT/337/2013, de 20 de desembre, per la qual es regula el procediment per
a l'acreditacio de tutors d'especialistes en formacié de les especialitats de medicina,
farmacia infermeria i altres graduats i llicenciats universitaris en I'ambit de la
psicologia, la quimica, la biologia, la bioquimica i la fisica de centres sanitaris
acreditats per a la formacié d'especialistes en Ciéncies de la Salut de |la xarxa sanitaria
de Catalunya, I'acreditacié dels quals continui en vigor, mantenen la seva acreditacio
amb subjecciod a les previsions d’aquest Decret.

Disposici6é derogatoria

-1 Queda derogat el Decret 85/1997, d’1 d'abril, pel qual es refonen el Decret
24211990, de 8 d’octubre, de creacio del Consell catala d’especialitats i de les diferents
comissions d’especialitats en Ciéncies de la Salut, i el Decret 104/1992, de 28 d’abril,
de modificaci6 parcial de I'anterior i se n’actualitza el contingut.

-2 Queden derogades I'Ordre SLT/396/2005, de 28 de setembre, per la qual es fa
publica la convocatoria del procés d’acreditacié per part del Departament de Salut de
tutors d’especialistes en formacié metges, farmacéutics, quimics, bidlegs, bioquimics,
psicolegs i radiofisics de centres sanitaris acreditats per a la docéncia sanitaria

31



especialitzada de la xarxa sanitaria d'utilitzacié publica de Catalunya; I'Ordre
SLT/513/2006, de 26 d’octubre, per la qual es fa pablica la convocatoria del procés
d'acreditacio per part del Departament de Salut de tutors d'especialistes en formaci6
metges, farmaceutics, quimics, bidlegs, bioquimics, psicolegs i radiofisics de centres
sanitaris acreditats per a la docéncia sanitaria especialitzada de la xarxa sanitaria
d'utilitzacio publica de Catalunya; I'Ordre SLT225/2010, de 24 de marg, per la qual es
fan publica la convocatoria dels procediments de reacreditacio i d’acreditacié de tutors
i tutores d'especialistes en formacié d'especialitats de medicina, farmacia, quimica,
biologia, bioquimica, psicologia i radiofisica, de centres sanitaris acreditats per a la
formacié d'especialistes en Ciéncies de la Salut de la xarxa sanitaria de Catalunya i
I'Ordre SLT/337/2013, de 20 de desembre, per la qual es regula el procediment per a
I'acreditacié de tutors d’especialistes en formacié de les especialitats de medicina,
farmacia infermeria i altres graduats i llicenciats universitaris en I'ambit de la
psicologia, la quimica, la biologia, la bioquimica i la fisica de centres sanitaris
acreditats per a la formaci6é d’especialistes en Ciéncies de la Salut de la xarxa sanitaria
de Catalunya.

-3 Es deixen sense efectes la Resolucié de 20 de maig de 1992, per la qual es crea la
Comissio de formaci6é postgraduada del personal facultatiu, la Resolucié de 10 de
gener de 1994, de modificacié de la Resolucié de 20 de maig de 1992, per la qual es
crea la Comissio de formacié postgraduada del personal facultatiu, i la Resoluci6 d'1
de febrer de 2001, per la qual es modifica I'adscripcio i la composicié de la Comissio
de Formacio Postgraduada del personal sanitari.

Disposicions finals

Primera
Desenvolupament normatiu

Es faculta al conseller o consellera de Salut per dictar les disposicions i adoptar les
mesures necessaries per al desplegament, I'eficacia i I'execucid d’aquest Decret, aixi
com per a modificar-ne el seu annex, mitjangant resolucio.

Segona
Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor als vint dies de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, d de 2015

Artur Mas i Gabarré
President de la Generalitat de Catalunya

Boi Ruiz i Garcia
Conseller de Salut
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Annex

Criteris per avaluar I'acreditacio dels tutors/es de Formacio Sanitaria Especialitzada

PERFIL CLINIC/ASSISTENCIAL

Explicacié

CREDITS

Minim

Activitats especifiques de |a practica clinica

Treball en equip (diferents professionals de la mateixa especialitat): 0,5 crédits. Treball en equips
multidisciplinars (amb professionals d'altres especialitats): 1 crédit. Caldréa que consti en l'informe del
responsable assistencial.

Atencié continuada 1: crédit.

Unitats o consultes monografiques, referent, técniques especials (cirurgia menor, crioterapia, etc), grups
pacients, salut comunitaria: 0,5 crédits per activitat.

Participar com a referent de projectes de qualitat i/o seguretat de pacients: 1 credit per cadascun.

Participacié i autoavaluacio

Comissio, comité o grup estable en el propi centre i de la propia especialitat : 0,5 credits; Grup transitori
(temporalitat < 1any) : 0,5 crédits;
Grup interdisciplinar estable i/o territorial: 1credit .

Coautor de protocols: 0,25 crédits per cadascun; Coautor de protocols interdisciplinars o guies cliniques:
0,5 per cadascun.

Self audit: deficient 0 crédits, millorable 1 crédit, correcte 2 crédits.

Formacié continuada en l'especialitat

Cursos,tallers, seminaris: a) Si estan acreditats per un organisme oficial es computaran els crédits
reconeguts en I'acreditacio. b) si no estan acreditats oficialment es computara 1 crédit per a cada 10
heores de formacié.

Mestratge: 2 crédits; diplomatura: 1 crédit. Valid per 10 anys

Informe del responsable assistencial

Atencié primaria: director de cenire, Hospital: cap de servei. Informe positiu: 1 crédit.

Altres merits

Prova d'avaluacié de la competéncia (ACOE)(VALID PER 10 anys): 1 crédit. Activitats a societats
cientifiques (membre de les juntes o de grups estables de treball) i de I'Administracié Sanitéria
(Departament de Salut, Ministeri de Sanitat, d'altres organismes de I'Administracié) : 1 crédit per
cadascuna; Moderador de taula amb contingut clinicoassistencial: 0,10 crédits per taula; Activitats de
cooperacio: 0,5 per activitat amb informe del cap d'estudis.

Credits necessaris perfil assistencial




Criteris per avaluar I'acreditacio dels tutors/es de Formacié Sanitaria Especialitzada

PERFIL DOCENT

CREDITS

Minim

Formaci6 continuada en l'area docent i en
competéncies transversals

Cursos,tallers, seminaris: a) Si estan acreditats per un organisme oficial es computaran els crédits
reconeguts en ['acreditacié. b) si no estan acreditats oficialment es computara 1 crédit per a cada 10
hores de formacio.

Mestratge 2crédits; Diplomatura 1 credit. Valid per 10 anys

Informe qualitatiu del Cap d'estudis

Informe positiu: 1 credit.

Activitats com a docent

Professor en cursos, seminaris,tallers,amb el suport d'institucions de reconegut prestigi sanitari,
societats cientifiques o de I'entorn academic 0,1 credits per hora
Si els cursos son especifics per a residents 0,2 crédits per hora. Exclou docéncia propia de la formacié
de grau en el contracte com titular/ associat.

Activitats com a docent en clinica

Supervisié d'estudiants de grau, postgrau o estades formatives 0,2 crédits/mes
Supervisio de residents interns o externs 0,3 o 0,4 credits /mes.

1 Altres mérits

Membre de comité docent de I'empresa o societat cientifica, membre CNE : 1 credit per any; Substitucié
temporal de tutor: 0,5 crédits/6 mesos. Moderador de taula amb contingut de docéncia: 0,10 credits per
taula.

Credits necessaris perfil docent




Criteris per avaluar I'acreditacio dels tutors/es de Formacié Sanitaria Especialitzada

PERFIL DE RECERCA CREDITS
Minim
Formacié continuada en I'area de recerca | Cursos,tallers, seminaris a) Si estan acreditats per un organisme oficial es computaran els crédits
reconeguts en l'acreditacid. b) si no estan acreditats oficialment es computara 1 crédit per a cada 10
hores de formacio.
Mestratge: 2 crédits, diplomatura 1 credit. Valid per 10 anys
Col-laborador o membre d'un grup de|7.Membre d'un grup de recerca (unitats de recerca, fundacions i societats cientifiques): 1crédit (Si és
recerca director del grup s'afegeixen 0'5 crédits).
2.Col.laborador: 0,5crédits.
Activitat cientifica
Article original 1er i 2on signant:2 credits. 3er i més signants :1crédt. Si revista no esta indexada el valor ha de ser la
meitat.
Capitol llibre,revisio o editorial 1er signant:1 crédit.2on o més :0,5crédits. Si revista indexada el valor sera doble.
Ponéncies a congressos 1crédit per ponéncia.
Comunicacions i posters a congressos Ambit local : 0,10 crédits. Congrés nacional : 0,25 crédits. Congrés internacional: 0,5 crédits.
Beques o premis Organisme public :1credit.
Fundacions o societats cientifiques: 0,5 crédits. 0.5
Titol de Doctor sense termini: 1 credit.
Altres mérits Patent, membre consultor/referent de revistes cientifiques:1 credit.
Director o membre de comités cientifics de cursos o congressos d’ambit autonomic 0,5 crédits; estatal o
internacional:1crédit. Moderador de taula amb contingut de recerca: 0,10 crédits per taula. Supervisié
tesis doctorals :0,1 crédits per cadascuna.
Credits necessaris perfil de recerca 2

Total crédits minims necessaris

10
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MEMORIA GENERAL DEL PROJECTE DE DEGRET xx:znm de ....., pel qual es regula
el sistema de formaci6 sanitaria espec:aiiuada : :

Larticle 64' de Ia Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de proced‘i'mem de les

disposicions reglamentaries, contmgut a! tltoi v, que els pro;ectes d’ aquestes dlsposmlons
han d'anar acompanyats, entre d'alires documents, d'una memoria general,

En conseqiéncia i, en l'exercici de les competéncies atribufdes a la Generalitat de
Catalunya en materia de sanitat i salut publica, i en el marc legislatiu exposat, es procedeix a
la redaccié d'aguesta memaria per part de la Direccié General de Planificaci6 i Recerca en
Salut, com a organisme competent i que ha elaborat Pavantprojecte de decret, la qual ha de
contenir com a minim, tal com estableix el citat article 64 citat, els diferents aspectes que
s'exposaran a continuacio relatius a: la justificacié de la necessitat de la disposicié, marc
normatiu, competéncia de la Generalitat sobre la matéria, relacié de disposicions afectades i
de persones a les quals s’ha de donar el 'trémif d'audiéncia, aixi com procedéncia del tramit
d'informacié ptblica.

1- Justificaci6 de la disposici6 i adequgjﬁié aies finalitats que persféigueéik el decret

‘mar¢ legal i competenmat en tot alib referent al desenvo!upamah :da fes professmns
sanitaries i defineix l'objecte de la formacié especlahtzada En el Capltol Hl del Titol 1,
articles 15 i seguents es preveu la intervenci6 de les comunitats autonomes en el
tractament de la formacié especialitzada dels professionals sanitaris, dins el marc de
coordinaci6 estatal que garanteix la Comissio de Recursos Humans del Sistema Nacional de

Salut, d'acord amb la Llei 16/2003, de 28 de malg. de cohesio i quahiat del Slstema Nacional
de Salut,

~ El Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifi quen""ies
especnalltats en c;énmes de la saiui l es desenvolupen determmats aspec'tes del 3|stema de

de formacio samtana espec:ahtzada ccsm efs referlts a les unttats docents, les cormssmns de
docéncia, els caps d'estudis, els tutors o els procediments d' avaluacio dels residents.
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En compliment de les disposicions del Reial decret 183/2008, la Comissié de Recursos
Humans del Sistema Nacional de Salut va aprovar un Acord pel que es fixen criteris
generals relatius a la composicié i funcions de les comissions de docéncia, a la figura del
cap d'estudis de formacié especialitzada i al nomenament del tutor, publicat per Ordre
SCO/581/2008, de 22 de febrer. En aquest Acord es contenen els criteris generals relatius a
aquestes mateéries, que seran d'aplicacié comud en tot el sistema sanitari implicat en la
formaci6 d'especialistes en ciéncies de la salut pel sistema de residéncia.

En base a la normativa esmentada, les Comunitats ‘Autdnomes han de desenvolupar un
conjunt d'actuacions tendents a la implantacié i gesti6 de la formacié sanitaria
especialitzada, com s6n, informar i donar trasllat de les sol-licituds d’'acreditacié d'unitats
docents; definir els criteris de constitucid i adscripcié de les comissions de docéncia a un
centre o unitat docent, determinar la seva dependéncia funcional, composicio i funcions i la
coordinacié d'actuacions de les existents; vetllar perqué les unitats docents reuneixin les
condicions pel compliment de les seves finalitats; regular els procediments per a la designa,
reconeixement, incentivacié i avaluaci6 perioddica dels caps d'estudi de formacié
especialitzada; regular els procediments pel nomenament j acreditacié periddica dels tutors i
tutores o els sistemes de reconeixement especific de 'accié tutorial; autoritzar les rotacions
externes i les solicituds de canvi excepcional d'especialitat del personal resident o inforrmar
les estades formatives d'estrangers.

En tot cas, correspon a la Generalitat la competéncia compartida en materia de formaciod
sanitaria especialitzada, que inclou l'acreditacié i I'avaluacié de centres; la planificacié de
l'oferta de places; la participacié en l'elaboracié de les convocatories i la gestio dels
- programes de formacio de les especialitats i les arees de capacitacid especifica i 'expedicid
de diplomes d'arees de capacitacié especifica, d'acord amb l'article 162 de ['Estatut
d'Autonomia de Catalunya.

A aquest titol competencial s'afegeix la competéncia exclusiva que l'article 150 de l'esmentat
Estatut atorga a ia Generalitat de Catalunya en matéria d'organitzacié de la seva

Administracié.

Recentment ha estat dictada I'Ordre SLT/337/2013, de 20 de desembre, per la qual es
regula el procediment per a l'acreditacié de tutors d'especialistes en formacié de les
especialitats de medicina, fan'néc}a infermeria i altres graduats i llicenciats universitaris en
I'ambit de la psicologia, la quimica, la biologia, la bioquimica i la fisica de centres sanitaris
acreditats per a la formacié d'especialistes en ciéncies de la salut de la xarxa sanitaria de

Catalunya.
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Sobre la base d'aquests mandats i emparaments normatius i tenint present que la formacio
del personal resident constitueix Ia finalitat primordial d'aquest sistema de formacié sanitaria
especialitzada, el present Decret regula els principis informadors de les actuacions que a de
dur a terme P'Administracié Sanitaria de Catalunya en garantia de la consecucid d’aquest
abjectiu, la composicié, funcions i adscripcié de les comissions de docéncia dels centres
sanitaris acreditats per a la formacié d'especialistes en formacié, les funcions, designacio,
avaluacio i reconeixement de la figura del cap d'estudis i dels tutors que participen de la
funcié docent especialitzada, el marc de la qualitat docent i, en conjunt, les mesures i
actuacions que han de contribuir a l'objectiu de millora progressiva en la formacié integral
dels especialistes en formaci6 i, conseqiientment, contribuir també a la mtllora del sistema
de salut i a I'atencio sanitaria al ciutada.

D'altra banda, I'article 39.3 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidéncia de la
Generalitat | del Govern, estableix que els consellers poden dictar disposicions
reglamentaries en matéria d'organitzacio del departament del qual sén titulars, en els termes
que determina la legislacié sobre organitzacié de I'Administraci6 de la Generalitat, i també en
poden dictar de relatives a alires matéries, en suposits especifics, si una norma amb rang de
llei o un decret del Govern els ho autoritza expressament.

Aixi mateix I'article 40, estableix que les disposicions reglamentaries dictades pel Govern o
pel president o presidenta de la Generalitat adopten forma de decret. Les disposicions
reglamentaries dictades pels consellers adopten forma d'ordre.

Per uitim, I'impuls d'aquest Decret correspon al departament competent en matéria de Salut
mitjangant la Direccié General de Planificacio i Recerca en Salut, la qual ha d'establir i dirigir
les politiques en Pambit de la planificacid de necessitats de professionals i de l'ordenacié
professional | exercir les funcions d'autoritat sanitaria corresponents a l'acreditacié i
certificacid de professionals sanitaris | de les activitats de formaci6 que aquests
desenvolupin, i més concretament a través de la seva Subdireccié General de Planificacié i
Desenvolupament Professional, competent per a establir els criteris per a la definicié de
politiques relatives a la salut en I'Ambit de la planificacié i 'ordenaci6 professional, fer el
seguiment de la planificacié operativa i de I'execuci6; analitzar i estudiar les necessitats |
tendéncies en matéria de professions sanitaries, tot garantint I'equilibri entre I'oferta | la
demanda de professionals en I'Ambit de | lut, impulsar la coordinacid en matéria
d'ordenacié professional, de la formacié sanitaria i del desenvoluparment professional i donar
suport técnic a la Xarxa de Comissions de Docéncla i Comissions Assessores dels Centres
Sanitaris Acreditats per a la Formacié dels Especlalsstes en Ciéncies de |la Salut a
Catalunya. -
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La formacio sanitaria especialitzada (en endavant FSE) s’ha anat consolidant en els dltims
anys com una linia fonamental dins el sistema sanitari catala, adquirint la rellevancia que té
com a etapa de formacio en el sistema sanitari, situant-se entre la formacié de pregrau - en
I'ambit universitari — i la formaci6 continuada dels professionals de la salut, perd no ha estat
regulada de forma integral en un marc normatiu que abasti les competéncies, drets i
obligacions de les diferent parts que intervenen en la mateixa i de les estructures en les que
s’ha d'enquibir i que ara s’aborda en aguest Decret.

La formacio especialitzada en Ciéncies de la Salut és una formacio reglada i de caracter
oficial que té com a objectiu dotar els professionals dels coneixements, técniques, habilitats i
actituds propis d'una determinada especialitat, de forma simultania a la progressiva
assumpcié de la responsabilitat inherent a I'exercici autonom de la mateixa.

Les especialitats en Ciéncies de la Salut actualment vigents sén: Allergologia; Analisis
clinics i Bioquimica clinica; Anatomia Patologica; Anestesiologia i reanimaci6; Angiologia i
Cirurgia Vascular; Aparell Digestiu; Cardiologia; Cirurgia Cardiovascular; Cirurgia General i
de PAparell Digestiu; Cirurgia Oral i Maxil-lofacial; Cirurgia Ortopédica i Traumatologia;
Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Plastica, Estética i Reparadora; Cirurgia Toracica; Dermatologia
Médico-Quirtrgica i Venerologia; Endocrinologia i Nutricié; Farméacia Hospitalaria i d'Atenci6
Primaria; Farmacologia Clinica; Genética Clinica; Geriatria; Hematologia i Hemoterapia,
Immunologia; Medicina del Treball, Medicina Familiar i Comunitaria; Medicina Fisica i
Rehabilitacié; Medicina Intensiva; Medicina Interna; Medicina Nuclear; Medicina Preventiva i
Salut Pdblica; Microbiologia i Parasitologia;, Nefrologia; Neurocirurgia, Neurofisiologia
Clinica; Neurologia; Obstetricia i Ginecologia; Oftalmologia; Oncologia Médica; Oncologia
Radioterapica; Otorinolaringologia; Pediatria i Arees Especifiques; Pneumologia; Psicologia
Clinica; Psiquiatria; Psiquiatria del Nen i de I'Adolescent; Radiodiagnostic; Radiofarmacia,
Radiofisica Hospitalaria; Reumatologia; Urologia; Infermeria de Cures Médico-Quirirgiques;
Infermeria Familiar i Comunitaria; Infermeria de Salut Mental, Infermeria Obstétric-
Ginecologica (Llevadora); Infermeria Pediatrica; Infermeria del Treball i Infermeria Geriatrica.

Cal tenir present que s'escau la possessio 'dei titol d'especialista per a exercir la professio
amb tal caracter i per a ocupar llocs de treball de la corresponent especialitat en els centres i
establiments sanitaris, ja siguin publics o privats.

La formacié d'especialistes en Ciéncies de la Salut implica tant una formacié tedrica i
practica, com una participacié personal i progressiva de lI'especialista en formacié en
lactivitat i en les responsabilitats propies de I'especialitat. Obliga, simultaniament, a rebre
una formaci6 i a prestar un treball que permeti a I'especialista en formacié a adquirir, en
unitats docents acreditacles, competéncies professionals propies de Pespecialitat, a
través d una practica professnona! programada i supervisada.
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A través del Reial decret 1146/2006, de 6 d'octubre, es va regular la relacié laboral especial

de residéncia per a la formaci6 d'especialistes en Ciéncies de la Salut, forma, contingut i

eficacia d'aquest tipus de contractacié, la seva durada, els drets i deures dels residents, la
_jornada laboral, el régim de descansos i permisos, el sistema de retribucions, les rotacions
externes (com a periodes formatius no previstos en el programa de formacié ni en
Pacreditacié atorgada al centre o unitat docent), els supdsits de suspensié i extincio del
contracte de treball o el régim disciplinari, entre altres. El Rejal decret 183/2008, de 8 de
febrer, ja citat, regula amb caracter de norma basica el sistema de FSE, els drgans docenis
col'legiats i unipersonal i I'avaluaci6 dels residents, entre altres aspectes.

A nivell d'estructura, la FSE pel éistema de residéncia s'ha de realitzar en centres o unitats
docents acreditades.

Les unitats docents sén el conjunt de recursos personals | materials dels dispositius
assistencials, docents i de recerca necessaris per a impartir la FSE que s'estableixi en el
programa oficial de I'especialitat. Les unitats docents s'acrediten pel Ministeri de Sanitat,
Serveis Socials i lgualtat, fent constar el nombre de places acreditades de ['especialitat,
F'entitat titular, la geréncia o I'organ de direccié coordinador de la infraestructura docent i la
comissioé de docéncia a la que s'adscriu la unitat docent. En les especialitats multidisciplinars
es configuren les unitats docents multiprofessionals on es formen tots els residents de la
mateixa especialitat. Correspon a les CCAA informar i donar trasllat al MSSSI de les
sol-licituds d'acreditacié unitats docents proposades pels centres.

L'any 2014 el mapa dels recursos sanitaris docent a Catalunya és el segiient:

Tipus de dispositiu _ __n° _ places acredits
Centres hospitalaris docents 41 794
UDM d'atencio familiar i comunitaria 17 ' 448
UDM de salut mental 21 128
UDM d'obstetricia i ginecologia 22 114
UDM de pediatria g 58
UDM de geriatria 1 3
UD de medicina preventiva i salut piblica B 13
UD de medicina del treball 2 '

26
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Els organs collegiats als quals els hi correspon organitzar la formacié dels residents,
supervisar la seva aplicacié practica i controlar el compliment dels objectius previstos en els
programes formatius de les diferents especialitats son les comissions de docéncia. A més a
més han d'integrar les activitats formatives amb I'activitat assistencial ordinaria del centre de
salut. També en aquest cas correspon a les CCAA determinar la dependéncia funcional, la
‘composicié i les funcions de les comissions de docéncia i adscriure les unitats docents a les
comissions de docéncia de cenire o d'unitat, en funcié de les seves caracteristiques. Al
capdavant de les comissions de docéncia hi ha d'haver un Cap d'estudis que exerceix la
presidencia i estaran representats els tutors i els residents..

A Catalunya hi ha actualment 51 caps d'estudi de les diferents comissions de docéncia o
d'unitats docents acreditades per a la formacio d'especialistes en Ciéncies de la Salut.

D'altra banda, els organs unipersonals docents son els tutors/fes de FSE, els quals han
d'ésser professionals especialistes en actiu i tenen com a missid la planificacio i
col-laboracié activa en I'ensenyament i I'aprenentatge dels coneixements, habilitats i actituds
dels seus residents. Els tutors per ser nomenats pel seu cenire sanitari han d'estar
préviament acreditais per l'autoritat sanitaria de la CCAA. A més a més, correspon a les
CCAA regular els sistemes de reconeixement especific de I'accio tutorial en els serveis de
salut. Actualment hi ha més de 1.700 tutors i tutores acreditades a Catalunya per a exercir
I'accid tutorial. A través d'aquest Decret s'estableixen els sistemes de reconeixement de la
figura del tutor/a a Catalunya.

També es poden crear per part de les CCAA altres figures docents amb la finalitat de
col-laborar en la FSE dels residents i en aquest Decret es desenvolupen la del coordinador i
la del col- ‘laborador docent i es determina el seu sistema de nomenament i reconeixement.

A través de cadascun dels programes de formacio de les _especiaiitats en Ciéncies de la
Salut, s'especifiquen els objectius qualitatius i quantitatius, aixi com les competéncies
professionals que han de complir els aspirants a la titulacio al llarg dels cursos anuals en
que s'imparteix el programa formatiu, programes que son elaborats per les Comissions
Nacionals de cadascuna de les espacialitats.

L'accés a la FSE s'efectua mitjangant convocatdria anual de caracter estatal per part del
Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, previ informe de la Comissiéo de Recursos
Humans del Sistema Nacional de Salut on es troben representades el conjunt de Comunitats

Autonomes.
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En conclusié, el projecte de Decret té com a finalitat dur a terme el desplegament normatiu
pel desenvolupament i execuci6 de la FSE a Catalunya, tant a nivell eg_t'ructural, com
funcional, per tal de garantir I'Optima qualitat docent del especialistes en Ciéncies de la
Salut. : ; , ‘

2- Marc normatiu en que s’insereix el projecte d’Ordre

La Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacio de les professions sanitaries estableix un
marc legal i competencial en tot alld referent al desenvolupament i desplegament de les
professions sanitaries i defineix I'objecte de la formacid especialitizada com la tasca de dotar
als professionals de la salut dels coneixements, técniques, habilitats i actituds propis de
I'especialitat corresponent, de forma simultania a la progressiva assumpcio per la persona
en formacié de la responsabilitat inherent a I'exercici auténom de la mateixa. En el Capitol llI
del Titol ll, article 15 i seguents, es preveu la intervencio de les comunitats autdonomes en el
tractament de la formacié especialiizada dels professionals sanitaris, dins el marc de
coordinacio estatal que garanteix la Comissié de Recursos Humans del Sistema Nacional de
Salut, d'acord amb la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesit i qualitat del Sistema Nacional
de Salut,

El Reial Decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les
especialitats en ciéncies de la salut | es desenvolupen determinats aspectes del sistema de
formacio sanitaria especialitzada, desenvolupa aspectes basics i fonamentals en el sistema
de formacio sanitaria especialitzada, com els referits a les unitats docents, les comissions de
docéncia, els caps d'estudis, els tutors o els procediments d'avaluacié dels residents.

En compliment de les disposicions del Reial Decret 183/2008, la Comissi6 de Recursos
Humans del Sistema Nacional de Salut va aprovar un Acord pel que es fixen criteris
generals relatius a la composicié i funcions de les comissions de docéncia, a la figura del
cap d'estudis de formacié especialitzada i al nomenament del tutor, publicat per Ordre
SCO/581/2008, de 22 de febrer. En aquest Acord es contenen els criteris generals relatius a
aquestes matéries, que seran d'aplicacié comi en tot el sistema sanitari implicat en la
formacié d'especialistes en ciéncies de la salut pel sistema de residéncia.

‘En base a la normativa esmentada, les Comunitats Autdnomes han de desenvolupar un

conjunt d'actuacions tendents a la implantacié i gestié de la formacié sanitaria
especialitzada, com sén, informar | donar trasllat de les sollicituds d'acreditacio d'unitats
docents; definir els criteris de constitucié i adscripcié de les comissions de docéncia a un
centre o unitat docent, determinar la seva dependéncia funcional, composicio i funcions i la

condicions pel compliment de les seves finalitats; regular els procediments per a la designa,
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reconeixement, incentivacio i avaluacié periddica dels caps d'estudi de formacié
especialitzada; regular els procediments pel nomenament  acreditacio periddica dels tutors i
tutores o els sistemes de reconeixement especific de I'accié tutorial; autoritzar les rotacions
externes i les sol-licituds de canvi excepcional d'especialitat del personal resident o informar
les estades formatives d'estrangers.

En tot cas, correspon a la Generalitat la competéncia compartida en matéria de formaci6
sanitaria especialiizada, que inclou l'acreditacio i I'avaluacié de centres; la planificacié de
l'oferta de places; la participacié en l'elaboracié de les convocatories i la gesti6 dels
programes de formacio de les especialitats i les arees de capacitacié especifica i I'expedicio
de diplomes d'arees de capacitacié especifica, d'acord amb larticle 162 de [I'Estatut
d'Autonomia de Catalunya.

A aquest titol competenciel s'afegeix la competéncia exclusiva que l'article 150 de I'esmentat
Estatut atorga a Ia Generalitat de Catalunya en matéria d'organitzaci6 de la seva
Adminisiracio.

El sistema de formacié sanitaria especialitzada mitjangant residéncia implica per als
especialistes en formacio el desenvolupament de les activitats previstes en el programa de
formacit corresponent a I'especialitat de qué es tracti de manera tutelada i subjecta a les
avaluacions que es determinin reglamentariament.

Recentment, en matéria de formacit sanitaria especialitzada, s'ha publicat el Real Decret
639/2014, de 25 de juliol, pel qual es regula la troncalitat, la reespecialitzacio troncal i les
arees de capacitacio especifica, s'estableixen les normes aplicables a les proves anuals
d'accés a places de formacié i altres aspectes del sistema de formacié sanitaria
especialitzada en ciéncies de la salut i es creen i modifiquen determinats titols d'especialista.

Sobre la base d'aquests mandats i emparaments normatius i tenint present que la formaci6
del personal resident constitueix ia finalitat primordial d’aquest sistema de formacié sanitaria
especialitzada, el present Decret regula els principis informadors de les actuacions que a de
dur a terme |'Administracio Sanitaria de Catalunya en garantia de la consecuci6 d'aquest
objectiu, la composicio, funcions i adscripcié de les comissions de docéncia dels centres
sanitaris acreditats per a la formacié d'especialistes en formaci6, les funcions, designacio,
avaluacié i reconeixement de la figura del cap d'estudis i dels tutors que participen de la
funcié docent especialitzada, el marc de la qualitat docent i, en conjunt, les mesures i
actuacions que han de contribuir a 'objectiu de millora progressiva en la formaci6 integral
dels especialistes en formacio i, cohseqﬁemment; contribuir també a la millora del sistema

de sa[ut ial atencao sanitana al mutadé
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A més a més, el Decret regula la Xarxa de Comissions de Docéncia i assessores dels
centres sanitaris acreditats per a la formaci6 dels i les especialistes en ciéncies de la salut a
Catalunya, com a organ assessor de I'Administracié sanitdria en matéria de formacio
especialitzada en ciéncies de la salut. '

No hi ha cap normativa a Catalunya que desplegui la formacié sanitaria a Catalunya i la seva
esiructura, que es regula en aquest Decret.

El marc normatiu en qué s'insereix aquest projecte d’Ordre esta conf' gurat per la segiient
normativa:

Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacid sanitaria de Catalunya.

L'Ordre $85/151/2003, de 28 de marg, per la qual es crea la Xarxa de comissions de
docéncia i assessores de Catalunya.

Liei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacio de les professions sanitaries.

L'Ordre SLT/355/2004, de 29 de setembre, de creacid de la comissio de
desplegament operatiu del Llibre Blanc de les professions sanitaries i I'Ordre
585/290/2003, de 20 de juny, per la qual es crea el Programa per al
desenvolupament de! Llibre Blanc de les Professions Sanitaries.

L'Ordre SLT/396/2005, de 28 de setembre, per la qual es fa publica la convocatoria
del procés d'acreditacio per part del Departament de Salut de tutors d'especialistes
en formaci6 metges, farmacéutics, quimics, bidlegs, bioquimics, psicolegs i
radiofisics de centres sanitaris acreditats per a la docéncia sanitaria especialitzada
de la xarxa sanitaria d'utilitzacio publica de Catalunya.

L'Ordre SLT/513/2008, de 26 d'octubre, per la qual es fa publica la convocatdria del
proces d'acreditacio per part del Departament de Salut de tutors d'especialistes en
formaci6 de metges, farmacéutics, quimics, bidlegs, bioquimics, psicblegs i
radiofisics de centres sanitaris acreditats per a la formacio d'especialistes en ciéncies
de la salut de la xarxa sanitéria de Catalunya.

L' Estatut d’Autonomia aprovat el 2006.
Reial Decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les

especialitats en ciéncies de la salut i es desenvo!upen determinats aspactes del
sistema de formacio sanitaria especialitzada.
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o Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern.

o ['Ordre SLT/225/2010, de 24 de marg, per la qual es fa publica la convocatoria dels
procediments de reacreditacio | d'acreditacio de tutors i tutores d'especialistes en
formacié d'especialitats de medicina, farmacia, quimica, biologia, bioguimica,
psicologia i radiofisica, de centres sanitaris acreditats per a la formacio
d'especialistes en ciéncies de la salut de la xarxa sanitaria de Catalunya.

o Llei 26/2010, del 3 d'agost de régim juridic i de procediment de les Administracions
publigues de Catalunya.

o Decret 56/2013, de 22 de gener, de reestructuracio del Departament de Salut.

o L'Ordre SLT/337/2013, de 20 de desembre, per la qual es regula el procediment per
a l'acreditaci6 de tutors d'especialistes en formacio de les especialitats de medicina,
farmacia infermeria i altres graduats i llicenciats universitaris en I'ambit de la
psicologia, la quimica, la biologia, la bioquimica i la fisica de centres sanitaris
acreditats per a la formacid d'especialistes en ciéncies de la salut de la xarxa
sanitaria de Catalunya.

e El Deacret 119/2014, de 5 d'agost, de reestructuracié del Departament de Salut.

o El| Real Decret 639/2014, de 25 de juliol, pel qual es regula la troncalitat, la
reespecialitzacid troncal i les arees de capacitacié especifica, s'estableixen les
noni_':es aplicables a les proves anuals d'accés a places de formacio i alires aspectes
del sistema de formacié sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut i es creen i
modifiquen determinats titols d'especialista.

3- Esftructura i contingut del projecte de Decret

Des d'un punt de vista sistematic, el projecte s'estructura en 12 capitols, 46 articles, 5
disposicions addicionals, 1 disposicioé transitoria Unica, 1 disposicié derogatdria Gnica | dues
disposicions finals.

Els titols dels 12 capitols son:

El capitol | regula les éiéﬁosicions generals (articles 1-2)
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El capitol 1l regula els principis dactuacus i drets i deures de les persones en formaclé
sanitaria especialitzada (articles 3-5)

El capitol Il regula les estructures sanitaries docents (article 6-9)

El capitol IV regula les comissic;ns dé doceéncia f-(a'rtiCIe 10-19)

El capitol V regula els caps d'estudis (article 20-24)

El capitol VI regula els tutors/es (article 25-30)

El capitol VIl regula les altres figures docents unipersonals (article 31-37)
El capitol VIl reguia el/la cap de la uﬁitat assistencial (article 38)

El capitol IX regula les rotacions externes (article 39-42)

El capitol X regula les estades formatives d'esfrangers (article 43)

El capitol Xl reguia el pla de gestio de la qualitat docent (article 44-45)

El capitol Xli regula la xarxa de comissions de docéncia i assessores dels cenires sanitaris
acreditats per a la formaci6 dels i les especialistes en ciéncies de la salut a Catalunya

(article 46)
La disposicio addicional primera regula el batem de mérits.

La disposicid addicional segona regula les avaluacions pel reconeixement del
desenvolupament professional.

La disposici6 addicional tercera regula les unitats docents troncals.

La disposicio addicional quarta regula 'enquesta de satisfaccio dels residents.

La disposicit addicional cinquena regula I' incentiu economic per l'accié tutorial.

Hi ha, també, una disposicié transitoria Unica que regula el manteniment dels nomenaments
vigents de les comissions de docéncia; una disposicid derogatoria Unica, que deroga
diverses disposicions afectades per aquest decret; i dues disposicions finals, que regulen el
desenvolupament normatiu i I'entrada en vigor del decret, respectwament
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4- Relacié de disposicions afectades

El present projecte de Decret, dona compliment a les competéncies que {é assumides la
Generalitat de Catalunya; d'acord amb ['Estatut d'Autonomia de Catalunya, correspon a la
Generalitat la competéncia compartida en matéria de formacié sanitaria especialitzada, que
inclou f'acreditacio i I'avaluacié de centres; la planificacié de l'oferta de places; la participacio
en l'elaboracié de les convocatories i la gestio dels programes de formacié de les
especialitats i les arees de capacitacié especifica i 'expedicié de diplomes d'arees de
capacitacio especifica, d'acord amb l'article 162 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

A aquest titol competencial s'afegeix la competéncia exclusiva que l'article 150 de I'esmentat
Estatut atorga a la Generalitat de Catalunya en matéria d'organitzacié de la seva
Administracio.

En aquesta linia, el projecte de decret deroga les disposicions segilents:

e Decret 85/1897, d1 d'abril, pel qual es refonen el Decret 242/1990, de 8 d'octubre, de
creacio del Consell catala d'especialitats i de les diferents comissions d'especialitats
en ciéncies de la salut i el Decret 104/1992, de 28 d'abril, de modificacié parcial del
Decret 85/1897, d1 d'abril i se n'actualitza el contingut.

o L'Ordre SLT/386/20085, de 28 de setembre, per la qual es fa plblica la convocatoria

~ del procés d'acreditaci6 per part del Departament de Salut de tutors d'especialistes
en formacid metges, farmacéutics, quimics, bidlegs, bioquimics, psicdlegs i
radiofisics de centres sanitaris acreditats per a la docéncia sanitaria especialitzada
de la xarxa sanitaria d'utiliizaci6 publica de Catalunya; I' Ordre SLT/513/20086, de 26
d'octubre, per la qual es fa publica la convocatoria del procés d'acreditacié per part
del Departament de Salut de tutors d'especialistes en formacio metges, farmacéutics,
quimics, bidlegs, bioquimics, psicolegs i radiofisics de centres sanitaris acreditats per
a la docéncia sanitaria especialitzada de la xarxa sanitaria d'utilitzacié publica de
Catalunya; I'Ordre SLT225/2010, de 24 de marg, per la qual es fan publica la
convocatoria dels procediments de reacreditacio | d'acreditacié de futors i tutores
d'especialistes en formacié d'especialitats de medicina, farmacia, quimica, biologia,
bioquimica, psicologia i radiofisica, de centres sanitaris acreditats per a la formacio
d'especialistes en ciéncies d ela salut de la xarxa sanitdria de Catalunya (DOGC
namero 5608, pagina 29349, de 15.4.2010) i, per dltim, I'Ordre SLT/337/2013, de 20
de desembre, per la qual es regula el procediment per a Pacreditacié de tutors
d'especialistes en formacié de les especialitats de medicina, farmacia infermeria |
altres graduats i llicenciats universitaris en 'ambit de la psicologia, la quimica, la

d'especialistes en ciéncies de la salut de la xarxa sanitaria de Catalunya.
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| deixa sense efectes,

o La Resolucid 20 de maig de 1892, per la que es crea la Comissié de Formacib
Postgraduada del Personal Sanitari, la Resolucié de 10 de gener de 1994, de
modificaci6 de I'anterior i la Resolucid d'1 de febrer de 2001, per la qual es modifica
Padscripcio i 1a composicio de la Comissié de Formacié Postgraduada del personal

sanitari.

També afecta, sense derogar-les, les disposicions segiients:
o L'Ordre S8S5/151/2003, per la qual es crea la Xarxa de comissions de docéncia i
assessores de Catalunya.

o L'Ordre SLT/355/2004, de 29 de setembre, de creacié de la comissié de
desplegament operativ del Llibre Blanc de les professions sanitaries i I'Ordre
$85/290/2003, de 20 de juny, per la qual es crea el Programa per al
desenvolupament del Llibre Blanc de les Professions Sanitaries.

5- Competéncia de la Generalitat sobre la matéria

L'article 162 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, correspon a la Generalitat [a
competéncia compartida en matéria de formacié sanitaria especialitzada, que inclou
I'acreditacioé i i'avaluaci6é de centres; la planificacié de I'oferta de places; la participacio en
l'elaboracio de les convocatories i la gestio dels programes de formacio de les especialitats i
les drees de capacitaci6é especifica i l'expedicio de diplomes d'arees de capacitacio
especifica. '

A aquest titol competencial s'afegeix la competéncia exclusiva que l'article 150 de I'esmentat
Estatut atorga a la Generalitat de Catalunya en matéria d'organntzacaé de la seva
Administracio.

6- Tramit d’audiéncia: relacio motivada de les persones | entitats a les quals s’ha
d’atorgar el tramit d’audiéncia

L'article 67.1 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
‘administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de disposicio

reglamentaria que afecten els drets o interessos legitims dels ctutadan se sotmeten al
tramit d'audiéncia pablica de les persones interessades. -- -
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En l'elaboracié d'aquesta proposia de disposicio ha participat la Xarxa de Comissions de
Docenc;a de Catalunya.

Tanmateix, es considera que la present proposta ha de sotmetre’s a audiéncia de les entitats
segiients:

¢ Xarxa de Comissions de Docéncia de Catalunya
o Collegis i associacions professionals:
Consell de Col-legis de Metges de Catalunya
Col-legi Oficial de Metges de Barcelona
Col-legi Oficial de Metges de Tarragona
Col-legi Oficial de Metges de Lieida
Col-legi Oficial de Metges de Girona
Consell de Col-legis de Farmacéutics de Catalunya
Col-legi Oficial de Farmacéutics de Barcelona
Collegi Oficial de Farmacéutics de Tarragona
Collegi Oficial de Farmacéutics de Lieida
_Colfegi Oficial de Farmacéutics de Girona
 Col-legi Oficial d'Odontolegs | Estomatdlegs de Catalunya
Collegi Oficial de Bidlegs de Catalunya
~ Collegi Oficial de Psicolegs de Catalunya
~ Collegi Oficial de Quimics de Catalunya
Collegi Oficial de Fisics -
~ Consell de Col-legis o’ infermeres i infermers de Catalunya
~ Collegi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona
Col-fegi Oficial d'Infermeres i Infermers de Tarragona
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Lleida
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Girona

o Patronals majoritaries del si )a sanitari catala: Inshtut Catala de la Salut (ICS),

_ : Consorci Sanitari i Social de talunya (CSSC), Unid Cataiana d'Hospitals (UCH) i
o Agrupacié de Centres i Estab ‘ments Sanitaris (ACES).

' o Sindicats majoritaris del sistema sanitari catala: CCOO, UGT, Metges de Catalunya

.. SATSEICATAC.

¢ Académia de les Ciéncies Medrques de Catalunya i Balears.
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7- Informacié pablica: Procedéncia de sotmetre 'expedient a informacié piblica

Pel que fa al framit d'informacié ptblica, amb la finalitat de donar participacio als ciutadans i
ciutadanes en el procés d'elaboracio d’aquest projecte d'Ordre, s’estima que cal publicar un
edicte en el DOGC, atés I'elevat nombre de destinataris que engloba i pels quals comportara
afectacions.

Per aixo i , per tal de complir amb el tramit d'informacio a tots els possibles agents externs
afectats per la matéria objecte de regulacio, tal com preveu la legislacié de procediment
administratiu, s’estima que cal donar tramit d'informacié publica a tots aquests agents
externs afectats per la norma objecte de regulacié, d'acord amb el que disposen 'article 68
de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, i I'article 86 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Barcelona, 17},d'octubre de 2014

Carles Coristarite i B%itia
Director general ~
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MEMORIA D'AVALUACIO DE L'IMPACTE DE LES MESURES
PROPOSADES PEL PROJECTE DE DECRET DE FORMACIO
SANITARIA ESPECIALITZADA A CATALUNYA

1 | Analisi del context i identificacié de les opcions de regulacid

A | ldentificacié del problema

Naturalesa i causes que motiven la intervencio

La formacio especialiizada en ciéncies de la salut (o formacié sanitaria especialitzada) és una
formacid reglada que té per objecte dotar als professionals dels coneixements, técniques, habilitats
i aclituds propies de I'especialitat corresponent, de forma simultania a la progressiva assumpcioé per
la persona interessada de la responsabilitat inherent a I'exercici autdonom de la seva professié. La
formacié especialitzada en ciéncies de la salut implica, en conseqiiéncia, tant una formacié practica
com una formacioé teorica, i s’articula per mitja del sistema de residéencia en centres o unitats
docents acreditades.

Tal i com s'ha posat de manifest en la memoria general, la normativa estatal dictada en matéria de
formacié sanitaria especialitzada (Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de les professions
sanitaries, Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i classifiquen les
especialitats en ciéncies de la salut i es desenvolupen determinats aspectes del sistema de
formacio sanitaria especialitzada, Ordre SC0O/581/2008, de 22 de febrer i Reial decret 639/2014, de
25 de juliol, pel qual es regula la troncalitat, la re-especialitzacio troncal i les arees de capacitacio
especifica, fonamentalment), desenvolupa aspectes basics i fonamentals en el sistema de formacio
sanitaria especialitzada, com els referits a les unitats docents, les comissions de docéncia, els caps
d'estudis, els tutors o els procediments d'avaluacio dels residents.

En base a la normativa esmentada, les Comunitats Autdbnomes han de desenvolupar un conjunt
d'actuacions tendents a la implantacié i gestié de la formacidé sanitaria especialitzada, com son,
informar i donar trasllat de les sollicituds d'acreditaci¢ d'unitats docents; definir els criteris de
constitucié i adscripcio de les comissions de docéncia a un cenire o unitat docent, determinar la
seva dependéncia funcional, composicié i funcions i la coordinacié d'actuacions de les existents;
vetllar perqué les unitats docents reuneixin les condicions pel compliment de les seves finalitats;
regular els procediments per a la designa, reconeixement, incentivacio i avaluacié periodica dels
caps d'estudi de formacié especialitzada; regular els procediments pel nomenament | acreditacio
periddica dels tutors i tutores o els sistemes de reconeixement especific de l'accié tutorial,
autoritzar les rotacions externes i les sollicituds de canvi excepcional d'especialitat del personal
resident o informar les estades formatives d'estrangers.

Correspon a la Generalitat la competéncia compartida en matéria de formacid sanitaria
especialitzada, que inclou l'acreditacio i I'avaluacié de centres; la planificacié de I'oferta de places;
la participacié en l'elaboracio de les convocatories i la gestié dels programes de formacié de les
especialitats i les arees de capacitacié especifica i I'expedicié de diplomes d'arees de capacitacio
especifica, d'acord amb l'article 162 de 'Estatut d'Autonomia de Catalunya.
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Aixi doncs, aquesta proposta és una intervencié que es justifica a partir d'un mandat de la
normativa basica i que ha de desplegar el Govern, a proposta del Departament de Salut, mitjangant
la Direccié General de Planificacio i Recerca en Salut, d'acord amb les competéncies atribuides en
I'ambit de la planificacié de necessitats de professionals i de 'ordenacié professional, i les seves
funcions d'autoritat sanitaria en matéria d’acreditacio i certificacié de professionals sanitaris i de les
activitats de formacié que aquests desenvolupin, i més concretament a través de la seva
Subdireccié General de Planificacio i Desenvolupament Professional, competent per a establir els
criteris per a la definicié de politiques relatives a la salut en 'ambit de la planificacié i I'ordenacié
professional, fer el seguiment de la planificacié operativa i de I'execucié; analitzar i estudiar les
necessitats i tendéncies en matéria de professions sanitaries, tot garantint I'equilibri entre I'oferta i
la demanda de professionals en I'ambit de la salut; impulsar la coordinacié en matéria d’ordenacio
professional, de la formacio sanitaria i del desenvolupament professional i donar suport técnic a la
Xarxa de Comissions de Docéncia i Comissions Assessores dels Centres Sanitaris Acreditats per a
la Formacio dels Especialistes en Ciéncies de la Salut a Catalunya.

Identificacio de la poblacié afectada:

Les especialitats en Ciéncies de la Salut actualment vigents sén: Al-lergologia; Analisis clinics i
Bioquimica clinica; Anatomia Patologica; Anestesiologia i reanimacié; Angiologia i Cirurgia
Vascular, Aparell Digestiu; Cardiologia; Cirurgia Cardiovascular; Cirurgia General i de I'Aparell
Digestiu; Cirurgia Oral i Maxil-lofacial; Cirurgia Ortopédica i Traumatologia; Cirurgia Pediatrica;
Cirurgia Plastica, Estética i Reparadora; Cirurgia Toracica; Dermatologia Médico-Quirtirgica i
Venerologia; Endocrinologia i Nutricié; Farmacia Hospitalaria i d'Atencié Primaria; Farmacologia
Clinica; Genética Clinica; Geriatria; Hematologia i Hemoterapia; Immunologia; Medicina del Treball;
Medicina Familiar i Comunitaria; Medicina Fisica i Rehabilitacié; Medicina Intensiva; Medicina
Interna; Medicina Nuclear; Medicina Preventiva i Salut Pablica; Microbiologia i Parasitologia;
Nefrologia; Neurocirurgia; Neurofisiologia Clinica; Neurologia; Obstetricia i Ginecologia,;
Oftalmologia; Oncologia Médica; Oncologia Radioterapica; Otorinolaringologia; Pediatria i Arees
Especifiques; Pneumologia; Psicologia Clinica; Psiquiatria; Psiquiatria del Nen i de I'Adolescent;
Radiodiagnostic; Radiofarmacia; Radiofisica Hospitalaria; Reumatologia; Urologia; Infermeria de
Cures Meédico-Quirlrgiques; Infermeria Familiar i Comunitaria; Infermeria de Salut Mental;
Infermeria Obstétric-Ginecoldgica (Llevadora); Infermeria Pediatrica; Infermeria del Treball i
Infermeria Geriatrica.

A nivell d'estructura, la formacié sanitaria especialitzada (FSE) pel sistema de residéncia s’ha de
realitzar en centres o unitats docents acreditades.

Les unitats docents son el conjunt de recursos personals i materials dels dispositius assistencials,
docents i de recerca necessaris per a impartir la FSE que s’estableixi en el programa oficial de
I'especialitat. Les unitats docents s’acrediten pel Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, fent
constar el nombre de places acreditades de I'especialitat, I'entitat titular, la geréncia o I'érgan de
direccié coordinador de la infraestructura docent i la comissid de docéncia a la que s'adscriu la
unitat docent. En les especialitats multidisciplinars es configuren les unitats docents
multiprofessionals on es formen tots els residents de la mateixa especialitat. Correspon a les
Comunitats Autonomes informar i donar trasllat al Ministeri de les sol-licituds d'acreditacié unitats
docents proposades pels centres.
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L.'any 2014 el mapa dels recursos sanitaris docent a Catalunya és el segiient:

Tipus de dispositiu n° places acreditades
Centres hospitalaris docents 41 794

UM d'atencia familiar i comunitaria 17 448

UDM de salut mental 21 128

UDM d'obstetricia i ginecologia ‘ 22 114

UDM de pediatria 4 58

UDM de geriatria 1 3

UD de medicina preventiva i salut pablica 5 13

UD de medicina del treball - 26

Els organs col-legiats als quals els hi correspon organitzar la formacié dels residents, supervisar la
seva aplicacio practica i controlar el compliment dels objectius previstos en els programes formatius
de les diferents especialitats, son les comissions de docéncia. A més a més, han d'integrar les
activitats formatives amb l'activitat assistencial ordinaria de! centre de salut. També en aquest cas
correspon a les Comunitat Autonomes determinar la dependéncia funcional, la composici6 i les
funcions de les comissions de docéncia i adscriure les unitats docents a les comissions de
docéncia de centre o d'unitat, en funcié de les seves caracteristiques. Al capdavant de les
comissions de docéncia hi ha d'haver un Cap d'estudis que exerceix la presidéncia i estaran
representats els tutors i els residents.

A Catalunya hi ha actualment 51 caps d'estudi de les diferents comissions de docéncia o d'unitats
docents acreditades per a la formacié d'especialistes en Ciéncies de la Salut.

D'altra banda, els drgans unipersonals docents son els tutors/es de FSE, els quals han d'ésser
professionals especialistes en actiu i tenen com a missio la planificacié i col-laboraci6é activa en
I'ensenyament i l'aprenentatge dels coneixements, habilitats i actituds dels seus residents. Els
tutors per ser nomenats pel seu centre sanitari han d'estar préviament acreditats per I'autoritat
sanitaria de la Comunitat Autdbnoma. A més a més, correspon a les Comunitat Autdnomes regular
els sistemes de reconeixement especific de I'accid tutorial en els serveis de salut. Actualment hi ha
meés de 1.700 tutors i tutores acreditades a Catalunya per a exercir I'accié tutorial. A través d’aquest
Decret s’estableixen els sistemes de reconeixement de la figura del tutor/a a Catalunya.

També es poden crear per part de les Comunitat Autdbnomes altres figures docents amb la finalitat
de col-laborar en la FSE dels residents i en aquest Decret es desenvolupen la del coordinador i la
del col-laborador docent i es determina el seu sistema de nomenament i reconeixement.

L'accés a la FSE s'efectua mitjangant convocatdria anual de caracter estatal per part del Ministeri
de Sanitat, Serveis Socials i lgualtat, previ informe de la Comissié¢ de Recursos Humans del
Sistema Nacional de Salut on es troben representades el conjunt de Comunitats Auténomes.

A aquests efectes, es fa constar que en l'elaboracié d'aquesta proposta de disposicié ha participat
la Xarxa de Comissions de Docéncia de Catalunya.
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B | Establiment dels objectius

Sobre la base d'aquests mandats i emparaments normatius i tenint present que la formaci6 del
personal resident constitueix la finalitat primordial d’aquest sistema de formacié sanitaria
especialitzada, el present Decret regula els principis informadors de les actuacions que a de dur a
terme I'Administracié Sanitaria de Catalunya en garantia de la consecucié d'aquest objectiu, la
composicio, funcions i adscripcié de les comissions de docéncia dels centres sanitaris acreditats
per a la formaci6 d'especialistes en formacid, les funcions, designacio, avaluacié i reconeixement
de la figura del cap d'estudis i dels tutors que patticipen de Ia funci6 docent especialitzada, el marc
de la qualitat docent i, en conjunt, les mesures i actuacions que han de contribuir a I'objectiu de
millora progressiva en la formacio integral dels especialistes en formacié i, conseqiientment,
contribuir també a la millora del sistema de salut i a I'atencié sanitaria al ciutada.

En definitiva, 'aprovaci6 d’aquest Decret ha de facilitar al sistema sanitari de Catalunya en general,
i a la ciutadania en particular, una garantia addicional quant a I'adequat funcionament del sistema
de formacié sanitaria especialitzada, de conformitat amb una formacié qualitativa del personal
resident que rebi la formacio a territori catald, que contribuira a la millora de la planificacié, gestio i
prestacié de serveis de salut. Un sistema sanitari que gaudeix de prestigi, gracies al seu alt nivell
qualitatiu clinic, docent i de recerca.

Per tant, son objectius de la norma proposada:

e Desenvolupar els aspectes formatius del Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel que es
determinen i classifiquen les especialitats en ciéncies de la salut i es desenvolupen
determinats aspectes dels sistema de formacié sanitaria especialitzada, i acomplir amb
limperatiu legal de desplegament autonémic establert per la normativa basica estatal. En
aquest sentit, desenvolupar un conjunt d'actuacions com sén, informar i donar trasliat de les
solicituds d’acreditacié d'unitats docents; definir els criteris de constitucio i adscripcié de
les comissions de docéncia a un centre o unitat docent, determinar la seva dependéncia
funcional, composicio i funcions i la coordinacié d’actuacions de les existents; vetllar perqué
les unitats docents reuneixin les condicions pel compliment de les seves finalitats; regular
els procediments per a la designa, reconeixement, incentivacié i avaluacid periddica dels
caps d'estudi de formaci6 especialitzada; regular els procediments pel nomenament j
acreditacio periodica dels tutors i tutores o els sistemes de reconeixement especific de
l'accié tutorial; autoritzar les rotacions externes i les sollicituds de canvi excepcional
d’especialitat del personal resident o informar les estades formatives d'estrangers.

e Configurar la Xarxa de Comissions de Docéncia de Catalunya com a l'estructura organica
d'assessorament en matéria de formaci6 sanitaria especialitzada a Catalunya, adscrita al
Departament de Salut.

C [ Identificacié de les opcions de regulacié

Pel que a les alternatives de la intervencié, cal descartar la alternativa de abstenir-se d'intervenir
("no fer res”) atés que hi ha un mandat imperatiu de desplegament de la normativa basica, i que
aquest mandat implica necessariament que la intervencié presenti un caracter normatiu, i que
d'acord amb els articles 39.3 i 40 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidéncia de la
Generalitat i del Govern, aquesta norma, pel seu contingut, ha de revestir la forma de Decret del
Govern.
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2 | Analisi de I'impacte de les opcions de regulacié considerades

A Informe d'impacte pressupostari

La implantacié d’aquesta normativa requereix un esfor¢ en el desenvolupament de les capacitats
organitzatives i personals de les organitzacions implicades, basicament 'Administracié sanitaria i
els centres sanitaris docents, perd no ha de suposar cap increment en l'estructura dels llocs de
treball de I'Administracié i esta previst que es dugui a terme amb recursos propis dels centres

B | Informe d'impacte economic i sacial

Les mesures que es preveuen mitjangant aquesta proposta normativa tenen efectes directes per
als ciutadans i les empreses, ja que regula drets i deures de les persones en formacié sanitaria
especialitzada, figures docents i qliestions organitzatives de I'estructura del sistema de formacié
sanitaria especialitzada catala. El fet d'impulsar processos de professionalitzacié del personal té
una repercussio immediata en la qualitat de la prestacio dels serveis publics i, conseqlientment, en
la ciutadania i les entitats prestadores d'aquests serveis sanitaris i docents. A tall d'exemple, les
esiructures sanitaries docents només tenen efectes positius cap als ciutadans, els professionals i
els propis centres, ja permeten garantir la disponibilitat de professionals “especialistes” amb les
competéncies, aptituds i capacitats necessaries per a la prestacié dels serveis de salut amb
eficacia, eficiéncia i qualitat. A més a més, la possibilitat de disposar d’'unitats sanitaries docents en
els centres, impulsa també |la seva qualitat assistencial i de recerca, configurant el model impulsat
per Catalunya per aconseguir que la majoria de centres formin residents amb la maxima qualitat

docent.

Es considera que aquesta proposta no presenta impacte sobre la competéncia, ni sobre la infancia,
ni d'altres impactes rellevants sobre la realitat social, a banda dels ja considerats.

Pel que fa a l'impacte sobre les pimes, i atés que alguns cenires sanitaris entren dins de la
categoria de petita i mitjana empresa, s’acompanya el resultat del Test de pimes d'acord elaborat
amb el model establert en I'acord del Govern d'11 de febrer de 2014.

c Informe d’impacte normatiu en termes de simplificacié i reduccioé de carregues
administratives

Pel que fa a l'impacte de les opcions considerades en termes de simplificacid normativa,
reduccié de textos i de continguts normatius, el desplegament conjunt de l'organitzacié i
funcionament de les unitats que intervenen la formacié sanitaria especialitzada, en
desenvolupament de la normativa basica, es valora positivament, atés que es regulen en una
Gnica norma tots els aspectes que han de ser objecte de desplegament per part de les
comunitats autonomes a partir de la normativa basica.

Les carregues imposades a les unitats docents pel que fa a la gesti6 del sistema de formacio
s’estimen proporcionals a les que exigeix el marc normatiu aplicable a la matéria i es troben
suficientment justificades.

A aquests efectes s'acompanya un full de calcul que quantifica les carregues administratives
imposades a les empreses, en la seva vessant de centres i unitats docents, mitjangant la
utilitzaci6 de metodologies de referéncia, d’acord amb el que estableix I'article 4 del Decret
106/2008, de 4 de maig, de mesures per a leliminacié de tramits i la simplificacié de
procediments per facilitar I'activitat econdmica.

D | Informe d’impacte de génere
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Es fa constar que no s'aprecia que la proposta normativa presenti impacte de génere i no
s'identifiquen mesures o es reconeixen drets o obligacions que puguin suposar cap discriminacié
per rao de sexe. :

Pel que fa a la composicio dels diferents drgans d’assessorament en matéria de formacio sanitaria
especialitzada, es procurara assolir la preséncia d'un nombre de dones que representi un minim
del 50% del total de persones membres d'aquest drgan col-legiat.

En quant a la utiliizacio del llenguatge en la disposicié normativa, des del punt de vista de la
igualtat de génere, cal fer constar que s’han pres en consideracié les recomanacions donades des
de la Secretaria de Politica Linguistica per evitar el llenguatge androcéntric en la seva redaccié.

En tot cas, s'estima convenient que la proposta se sotmeti a l'informe de I'Institut Catala de les
Dones, d'acord amb I'epigraf d) de l'article 64.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i
procediment de les administracions publiques de Catalunya, i FAcord de Govern de 15 de maig de
2001.

3 Comparacio de les opcions de regulacié considerades

Pel que a les alternatives de la intervencio, com s’ha assenyalat anteriorment, s'ha descartat la
alternativa de abstenir-se d'intervenir ("no fer res”) atés que hi ha un mandat imperatiu de
desplegament de la normativa basica, i que aquest mandat implica necessariament que la
intervencié presenti un caracter normatiu, i que d'acord amb els articles 39,3 i 40 de la Llei 13/2008,
de 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern, aquesta norma, pel seu
contingut, ha de revestir la forma de Decret del Govern.

4 Implementacié, seguiment i avaluacio de la norma

Tal com s'ha recollit en apartats anteriors, la proposta normativa ha estat redactada amb la
participacio de la Xarxa de Comissions de Docéncia, en tant que organ d'assessorament creat amb
la finalitat de coordinar els érgans amb responsabilitat docent en els centres sanitaris acreditats per
a la formaci6 dels i de les especialistes en ciéncies de la salut, i de proposar mesures de millora de
la formacid especialitzada.

Aixi mateix, s'estima que pel que fa a la implementaci6, seguiment i avaluacié de la norma sera
convenient continuar amb el treball conjunt i la participacid activa de I'esmentada Xarxa.

Barcelona, 3 de¢f desémiyre de 2014

Carles Constante i Beitia

Director general
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El Test de pimes

Dades de la iniciativa

Titol
Decret de formacié sanitaria especialitzada a Catalunya

Identificacio de la poblacié d'empreses afectades

1. Eslimacié del nombre d'empreses del sector afectat i del seu volum de negoci, diferenciades segons la seva dimensi6:

Tipus d'empresa Nombre d'empreses Volum de negocli

Microempreses

Pelites
Miljanes 49 1.681.999.849,20 €
Grans 11 2.093.703.415,94 €

2. Estimacid del nombre de treballadors ocupals a les pimes del sector (indiqueu el nombre de frebaliadors)
1

00.000

Observacions
La norma només afecta a residents i a I'estructura docent dels centres.

Consuita al sector afectat

Si No
3. 5'ha consultat les pimes del seclor afactat o les associacions empresarials que les representen sobre el disseny
de la norma i les opcions de regulacié abans de comengar la tramitacio? X O
4. En el tramit d'audiéncia es consullara almenys aquelles associacions empresarials que representin la major part
de les pimes del sector afectat? X
Observacions
Mesurament de l'impacte sobre les pimes
Si No
5. S'ha quanlifical les carregues administralives que es deriven del compliment de les mesures proposades? X O
6. S'ha quantifical els costos financers o els costos substantius més rellevants de la proposta normaliva? O X
7. Es garanteix que els coslos que es generen per a les pimes no impliquen desavanlalges compelitius en relacid
amb les empreses de major dimensi6? O
8. Es garanteix que les pimes paden operar en condicions de lliure competéncia en el mercat? X O

Observacions
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Valoraci6 de mesures especifiques per a les pimes

9. S'ha avaluat alguna opci6 que simplifiqui o flexibililzi el compliment de la regulacié per a les empreses més petites
i, athora, parmeti assolir els objeclius publics perseguits?
Alguns exemples son:

a. Exempclons temporals o periodes transitoris més llargs.
b. Exempcions tolals o parcials.

c. Reducclons o bonificacions de quotes i ajudes financeres direcles.
d. Simplificacié d'obligacions d'informacié,

e. Campanyes informatives, guies d'usuari, formacio especifica, atencié a l'usuari o allres mesures per millorar
'accés a la informacio.

f. Allres mesures que beneficiin especialment les pimes.

Si No
O X

10. S’ha adoptat alguna d'aquestes opcions de regulacié més flexibles per a las pimes a la prdposla normativa?

OxX

11. S'ha redactal la proposta normativa en un llanguatge senzill i comprensible per a una persona sense formacié
espacifica en dret?

X O

12. Es contribueix a simplificar el marc regulador del sector per tal de fer-lo més accessible?

X 0O

Observacions

Aquesta normativa desplega la normativa basica establerta pel Reial decret 183/2008 pel qual es
determinen i classifiquen les especialitats en ciéncies de la salut i es desenvolupen determinats

aspecles del sistema de formacio sanitaria especialitzada.
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