
Síntesi i valoració: 
Projecte de Reial Decret pel que es regula 
l’obtenció del títol d’infermer especialista. 
 
El desenvolupament de les especialitats d’infermeria, ha estat una reivindicació 
professional reclamada per les societats científiques i pels col·legis 
professionals, especialment, des de que el Reial Decret 992/19873 va regular, 
per primera vegada les especialitats per les diplomades universitàries en 
infermeria. 
 
Tots coneixem que fins a l’actualitat tan sols s’han desenvolupat dos programes 
formatius d’especialitat, el d’Infermeria Obstètrico-Ginecològica (llevadora), 
desenvolupada en l’ Ordre d’1 de juny de 19922 , i el d’Infermeria en Salut 
Mental, en l’Ordre de 24 de juny de 19985 i en l’Ordre de 30 de juliol de 199815. 
 
El reclam professional, finalment, ha estat escoltat pel govern, en aquesta 
última legislatura, culminant amb la redacció del projecte de Reial Decret. 
Actualment, però, l’aprovació de la normativa, per part del Consell de Ministres, 
resta paralitzada pels avatars i tràmits de l’entrada del nou govern. 
 
El Consell General d’Infermeria, el Consell Català d’Infermeria, el Col·legi 
d’Infermeria de Barcelona, i especialment l’Observatori de Responsabilitat i 
Actualitat Professional (nou servei col·legial del Col·legi d’infermeria de 
Barcelona), així com la societat científica infermera i entitats professionals 
diverses, estan fent el seguiment de l’evolució de la normativa. Les línies que a 
continuació podeu llegir, intenten fer un avenç del que contempla el projecte. 
 
Projecte de Reial Decret 
 
Amb la síntesi que presentem, pretenem presentar els punts més destacats del 
projecte del Reial Decret, de forma clara i sintèticca, així com fer un especial 
èmfasi els punts vers els que cal prestar una especial atenció. 
 
Un dels aspectes més destacats és que el Reial Decret contempla una via 
d’accés per a les infermeres en exercici, que no tinguin l’especialitat, mitjançant 
la tramitació de documentació diversa, i la realització d’una prova objectiva. 
Aquest accés obre la porta al reconeixement de professionals de vàlua 
contrastada i que estan exercint l’essència de la professió en el dia a dia . 
 
Vies d’accés 
 
El projecte de Reial Decret preveu tres vies d’accés a l’especialitat: 

1. Examen i formació com a Infermera Resident. 
2. Experiència en l’àmbit i prova objectiva. 
3. Equivalència amb les especialitats anteriors. 

 
 



1. Examen i formació com a Infermera Resident (Projecte de Reial Decret2: 
art. 4) 

És la via d’accés tal i com es realitzava fins ara, i fins que no es desenvolupi el 
aquest projecte de Reial Decret. Consisteix en realitzar un examen d’accés, i la 
contemplació de mèrits acadèmics, per tal d’establir un ordre per poder triar 
l’especialitat i la destinació. 
 
2. Experiència en l’àmbit i prova objectiva (no afecta a l’especialitat 

d’Infermera especialista Obstètrico-Ginecològica [Projecte de Reial Decret2-
Disposició Transitòria Tercera: 4]): 

 
En relació a l’experiència (exercici) professional, el Reial Decret preveu tres 
supòsits d’accés (projecte de Reial Decret2: Disposició Transitòria Tercera): 
 
a) L’exercici durant quatre anys en activitats pròpies de l’especialitat. (Projecte 
de Reial Decret2-Disposició Transitòria Tercera: 1.a). 
 
b) Dos anys i una formació complementària relacionada amb l’àmbit d’un 
mínim de 200 hores. (Projecte de Reial Decret: Disposició Transitòria 
Tercera:1.b). Aquests cursos de formació complementària han de ser certificats 
per la Universitat, Societats Científiques, Col·legis d’Infermeria, Serveis de 
Salut, Conselleries de Sanitat, INSALUD, o el Ministeri de Sanitat i Consum. 
 
c) L’exercici durant tres anys com a professora universitària i un any 
d’activitat assistencial, tant l’una com l’altre relacionat amb l’àmbit de 
l’especialitat (projecte de Reial Decret: Disposició Transitòria Tercera: 1.c). 
 
GRÀFIC 1: síntesi de les vies accés a les especialitats. 

 
 
En tots aquests tres supòsits, caldrà enviar una instància a la Secretaria d’Estat 
d’Educació i Universitats, per sol·licitar l’expedició del títol d’Infermera 
Especialista, en el termini de dos anys, a partir de l’entrada en vigor del 
Reial Decret, (projecte de Reial Decret: Disposició Transitòria Tercera: 2.a), 
acompanyada de la titulació de la Diplomatura universitària o d’ATS, i 
certificacions expedides pel Gerent o representant, acreditant els serveis 
prestats en l’àmbit de l’especialitat. 
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En el supòsit “c”, s’adjuntarà certificació expedida per la Secretaria de l’Escola 
d’Infermeria on constin les activitats docents realitzades, en relació a 
l’especialitat. 
 
Un cop acceptada la sol·licitud, en aquests tres supòsits, el Secretari d’Estat 
d’Educació i Universitats (del Ministeri d’Educació, Cultura i Esports), a 
proposta de la Direcció General de Recursos Humans y Serveis Econòmic-
Pressupostaris del Ministeri de Sanitat y Consum i la Direcció General 
d’Universitats, previ informe de la Comissió Delegada d’Infermeria del Consell 
Nacional d’Especialitats en Ciències de la Salut, aprovaran la convocatòria de 
la prova objectiva. Les bases de la convocatòria de la prova determinarà les 
especialitats a les que afecta, on es realitzarà la prova, la Comissió Avaluadora, 
el sistema d’avaluació, i d’altres aspectes d’organització. La prova avaluarà la 
competència de les aspirants, en relació als coneixements, habilitats i actituds 
necessaris per l’adient exercici de l’especialitat.  
 
3. Equivalència amb les especialitats anteriors (projecte de Reial Decret2: 

Disposició Transitòria Primera) 
 
El projecte de Reial Decret preveu l’equivalència amb les especialitats 
anteriors, (veure la taula 1: sobre les especialitats que preveu el Reial Decret i 
la correspondència amb les especialitats anteriors).  
 
En les tres vies accés és preceptiva la possessió del títol de Diplomat 
Universitari en Infermeria, bé sigui el propi del territori nacional, o l’atorgat per 
homologació. En cas de la segona i tercera via accés a l’especialitat, també 
permet accés als/les Ajudants Tècnics/ques Sanitàries (ATS). 
 
Especialitats i equivalències 
 
El Reial Decret preveu l’equivalència i homologació de les especialitats 
anteriors (segons s’indica a la taula 1) pel que s’haurà de sol·licitar la 
substitució del títol, a partir de l’entrada en vigor d’aquest Reial Decret:  
 
TAULA 1: especialitats previstes pel projecte de REIAL DECRET i la correspondència amb les 
especialitats anteriors. 
Cronologia Especialitat Equivalència 

Infermeria Obstètrico-Ginecològica  Prèvies al 
projecte de 
REIAL DECRET 

Infermeria de Salut Mental Psiquiatria (projecte de Reial 
Decret2: Disposició Transitòria 
Primera: 1.d) 

Infermeria Geriàtrica i 
Sociosanitària 

Geriatria (projecte de Reial 
Decret2: Disposició Transitòria 
Primera: 1.a) 

Desenvolupades 
pel projecte de 
REIAL DECRET Infermeria del Treball i Salut 

Laboral 
Diploma d’ATS/DUI 
d’Empresa o 
d’Infermeria del Treball 
+ 5 anys d’exercici a 
l’àmbit (*) (projecte de Reial 
Decret2: Disposició Transitòria 
Quarta: 1-3) 



Cronologia Especialitat Equivalència 
Infermeria Clínica Avançada (Projecte de Reial Decret2: 

Disposició Transitòria Primera: 1.b) 
Perfil en Cuidatges(A) Crítics Neurologia, Anàlisis 

Clínics, Radiologia i 
Electrologia 

Perfil en Cuidatges(A) Quirúrgics Urologia, Nefrologia. 

 

Perfil en Cuidatges(A) Pediàtrics Pediatria (especialitat 
de Pediatria i 
Puericultura) 

Infermeria Comunitària Salut Comunitària 
(projecte de Reial Decret2: 
Disposició Transitòria Primera: 1.c) 

Perfil en Salut Pública   
Perfil en Desenvolupament 
Comunitari 

 

(*) En cas de no complir amb la condició d’exercici professional, podrà accedir a l’especialitat, 
segons l’establert en les vies accés (projecte de Reial Decret2: Disposició Transitòria Tercera). 
 
Exercici professional 
 
El projecte de Reial Decret no defineix àmbits de competència exclusiva per 
als professionals especialistes. Així doncs, inicialment l’especialitat serà 
considerada com a mèrit (projecte de Reial Decret2: article 1.4) per l’assoliment 
del nivell de carrera professional i en els sistemes de provisió de places dels 
Centres Sanitaris públics. 
 
Altres aspectes regulats pel projecte de Reial Decret 
 
Defineix el concepte d’Infermera Resident (projecte de Reial Decret2: art. 3), en 
relació a la via accés amb examen d’especialitats i residència, com: 

• Personal en programa de formació: 
o Per obtenir coneixements, tècniques, habilitats i actituds pròpies 

de l’especialitat. 
o Amb mètodes educatius creatius que assegurin la participació 

activa, l’autoaprenentatge tutoritzat i l’aprenentatge experencial. 
o En avaluació contínua. 

• En pràctica professional programada i tutelada. 
• Prestant un treball que permeti aplicar i perfeccionar els seus 

coneixements, amb una pràctica professional programada. 
• A temps complert. 
 

També regula: 
• La responsabilitat de la convocatòria de places d’Infermera Resident, 

així com de la prova d’especialitats, per part del Ministeri de Sanitat i 
Consum, previ informe del Ministeri d’Educació, Cultura i Esports i la 
Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut (projecte 
de Reial Decret2: art. 4 i 5). 

• El sistema d’acreditació d’Unitats Docents (projecte de Reial Decret2: 
art. 6). 



• L’elaboració dels Programes de Formació (projecte de Reial Decret2: 
art. 7), per part de la Comissió Nacional corresponent i ratificat pel 
Consell Nacional d’Especialitats en Ciències de la Salut, amb informes 
previs de la Comissió delegada per les especialitats d’Infermeria, de la 
Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut i del 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esports, havent de ser aprovats pel 
Ministeri de Sanitat i Consum. 

• Estableix que les activitats docents en les especialitats d’Infermeria, 
han de ser desenvolupades per infermeres especialistes (projecte de 
Reial Decret2: art. 7.3), a excepció dels supòsits excepcionals previstos 
en el programa, o la Resolució de l’Acreditació de la Unitat Docent. 

• La composició de les Comissions Nacionals d’Especialitat (projecte 
de Reial Decret2: art. 9.1-2), per part d’infermeres especialistes. 

• La funció de les Comissions Nacionals de les diferents especialitats 
(projecte de Reial Decret2: art. 9.3). 

• Tràmits per l’accés a l’especialitat (projecte de Reial Decret: art. 4 i 
Disposició Transitòria Tercera). 

 
Un aspecte que cal destacar especialment és que el projecte de Real Decret 
contempla: 

• La creació d’Àrees de Capacitació Específica, en el sí d’una o més 
d’una Especialitat Infermera, quan sobre el contingut s’hagi 
desenvolupat un conjunt de coneixements, habilitats i actituds afegits es 
podrà crear aquesta capacitació. Aquesta formació s’acreditarà amb una 
titulació expedida pel Ministeri de Sanitat i Consum que l’acrediti, i serà 
amb validesa per tot el territori de l’Estat Espanyol. El Consell Nacional 
d’Especialitats d’Infermeria i les Comissions Nacionals corresponents 
designaran un Comitè d’Àrea composat per sis especialistes que 
desenvoluparan funcions de proposta de continguts del programa de 
capacitació i la forma d’avaluació (projecte de Reial Decret2: art. 8) 

 
Aspectes a monitoritzar 
 
Caldrà estar alerta, en l’esdevenir dels anys, a l’evolució de l’especialitat, en 
relació a l’atribució de competències exclusives, doncs podria tenir un impacte 
professional important. 
 
Caldrà fer un seguiment acurat del desenvolupament dels programes de les 
diverses especialitats, doncs permetran conèixer els esboços de l’àmbit 
competencial de l’especialitat. 
 
També caldrà tenir en compte l’impacte laboral que s’esdevindrà: 

• En relació a la dotació de plantilla dels serveis en que les Infermeres 
Residents exerceixin la pràctica professional: correm el risc de copiar 
models i considerar a les Infermeres Residents com a mà d’obra de baix 
cost. 

• En relació al salari: l’àmbit de competència exclusiva de les Infermeres 
Especialistes, si s’esdevé, generalment determina un augment de 
salaris, degut als coneixements i responsabilitats que se’n deriven, i, en 
part, degut al decantament de l’oferta-demanda de professionals. 



 
Aspectes de confusió 
 
El projecte de Reial Decret, determina que les Comissions Nacionals 
d’Especialitat han de ser composades per infermeres especialistes, així com la 
docència de les Infermeres Residents, també ha de ser realitzada per 
infermeres especialistes. Dubto que quantitativament hi hagi suficient personal, 
que per homologació o equivalència, pugui assumir aquestes responsabilitats, 
si més no inicialment. 
 
Amb tot, el Reial Decret preveu en la seva Disposició Transitòria Segona que 
s’atorgui la titulació d’Infermera Especialista, a les Infermeres designades en el 
primer nomenament de la Comissió Nacional, sempre que la designació 
recaigui en persones de reconegut prestigi i amb una experiència professional 
superior a cinc anys. 
 
Oportunitats professionals 
 
L’article 2.2 del projecte de Reial Decret, preveu la responsabilitat del Ministeri 
d’Educació, Cultura i Esports i del Ministeri de Sanitat i Consum, de crear, 
canviar la denominació o la supressió de les Especialitats segons el progrés 
científic i tecnològic i segons les necessitats sanitàries, previ informe de la 
Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut, del Consell 
Nacional d’Especialitats en Ciències de la Salut i del Consell General de 
Col·legis d’Infermeria. 
 
Sembla que preveu unes especialitats dinàmiques i canviants, segons 
s’escaigui, el que podria ser una oportunitat per incidir, fonamentalment, en la 
creació de noves especialitats, fonamentalment amb el rol del Consell General. 
 
 
Normatives modificades o derogades 
 
El projecte de Reial Decret deroga les normatives d’igual rang o inferior que 
s’oposin al previst en aquest. (especialment les referenciades a l’apartat de 
legislació com a número: 3 i 5). 
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Legislació 
Especialitats (en general): 

2. Proyecto de Real Decreto por el que se 
regula la obtención del título de 
enfermero especialista (pendiente de 
aprobación por el Consejo de Ministros). 

3. Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, por 
el que se regula la obtención del título 
especialista. 

4. Orden de 27 de julio de 1995, sobre 
títulos académicos y profesionales de la 
Comunidad Europea. Establece 
procedimientos para verificar los títulos 
de enseñanza superior expedidos en los 
estados de la Comunidad Europea que 
habilitan para el ejercicio de los 
profesionales de Fisioterapia, Podólogo, 
Óptico y Enfermero generalista con 
especialidad. 

5. Orden de 24 de junio de 1998, por la que 
se desarrolla el Real Decreto 992/1987, 
sobre la obtención del título de 
Enfermero especialista. 

 
Especialitat d’Infermera Obstètrico-
Ginecològica: 

6. Orden de 1 de junio de 1992, por la que 
se aprueba, con carácter provisional, el 
programa de formación y se establecen 
los requisitos mínimos de las Unidades 
Docentes y el sistema de acceso para la 
obtención del título de Enfermero 
especialista en Enfermería Obstétrico-
Ginecológica (Matrona). 

7. Orden de 22 de octubre de 1993, por la 
que se convoca prueba selectiva para 
iniciar el programa de formación de la 
especialidad en Enfermería Obstétrico 
Ginecológica en el año 1994. 

8. Resolución de 4 de marzo de 1994, de la 
Dirección General de OReial 
Decretenación Profesional, por la que se 
convocan los actos de asignación de 
plazas correspondientes a la prueba 
selectiva para iniciar el programa de 
formación de las especialidades de 
Enfermería Obstétrico-Ginecológica 
(Matrona) en el año 1994. 

9. Orden de 21 de julio de 1994, por la que 
se convoca prueba selectiva para iniciar 
el programa de formación de la 
especialidad en Enfermería Obstétrico-
Ginecológica. 

10. Orden de 2 de agosto de 1995, por la 
que se convoca prueba selectiva 1995 
para iniciar el programa de formación de 
la especialidad en Enfermería 
Obstétrico-Ginecológica. 

11. Orden de 26 de Julio de 1996, por la que 
se convoca prueba selectiva 1996, para 
iniciar el programa de formación de la 
especialidad en Enfermería Obstétrico-
Ginecológica. 

12. Orden de 24 de Julio de 1997, por la que 
se convoca prueba selectiva 1997, para 

iniciar el programa de formación de la 
especialidad en Enfermería Obstétrico-
Ginecológica. 

13. Orden de 30 de Julio de 1998, por la que 
se convoca prueba selectiva 1998, para 
iniciar los programas de formación de las 
especialidades de Enfermería 
Obstétrico-Ginecológica  y Salud Mental. 

14. Real Decreto 2170/1998, de 9 de 
octubre, por el que se extiende a los 
nacionales de los Estados signatarios del 
AcueReial Decreto sobre el espacio 
económico europeo, el ámbito de 
aplicación de los Reales Decretos 
reguladores del reconocimiento de 
diplomas, certificados y otros títulos de 
Enfermero responsable de los cuidados 
generales, Odontólogo, Veterinario, 
Enfermero especialista en Enfermería 
Obstétrico-Ginecológica (Matrona) y 
Farmacéutico de los Estados de la Unión 
Europea. 

 
Especialitat d’Infermeria en Salut 
Mental: 

15. Orden de 30 de Julio de 1998, por la que 
se convoca prueba selectiva 1998, para 
iniciar los programas de formación de las 
especialidades de Enfermería 
Obstétrico-Ginecológica  y Salud Mental. 

 
Antigues especialitats d’Infermeria en 
Podologia i Fisioteràpia (actualment 
diplomatures universitàries): 

16. Orden de 25 de noviembre de 1992, 
sobre la convalidación de la especialidad 
de Podología por el título universitario de 
Diplomado en Podología. 

17. Orden de 11 de marzo de 1966, por la 
que se crea la especialidad de 
Fisioterapia en Asturias dependiente de 
la Universidad de Valladolid. 

 
Especialitat d’Infermeria en Salut 
Laboral (antecedents): 

18. Orden de 27 de junio de 1997, por la 
que se desarrolla el Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero de 1997, 
que aprueba el Reglamento de los 
Servicios de Prevención, en relación 
con las condiciones de acreditación 
de las entidades especializadas que 
pretendan desarrollar la actividad de 
auditoria del sistema de prevención 
de las empresas y de autorización 
de las entidades públicas o privadas 
para desarrollar y certificar 
actividades formativas en materia de 
prevención de riesgos laborales. 



 
Conceptes i significats 
 
(A) Cuidatge: neologisme adoptat per l’Institut Joan Lluís Vives i la Universitat 
Rovira i Virgili (Tarragona), per definir el concepte d’atenció i tenir cura. 
 
Per la redacció s’ha utilitzat el genèric femení, tal i com ho recomana el Consell 
Internacional d’Infermeria. 



Informació complementària: Institucions i funcions 
 
Document elaborat per:  
 
Observatori de 
Responsabilitat  
i 
Actualitat 
Professional 
 
Del Col·legi d’Infermeria de Barcelona. 
2 d’abril de 2004 
 



Informació addicional 
 
Institucions i funcions, en relació a les Especialitats d’Infermeria 
 
Institució Funcions 
Govern • Crea, canvia de denominació, o suprimeix les Especialitats 

d’Infermeria (projecte de Reial Decret: art. 2.2) 
Ministeri d’Educació, 
Cultura i Esports 

• Expedició del títol d’Infermera Especialista (projecte de Reial Decret: 
art.1.1). 

• Proposa al Govern la creació, el canvi de denominació o la supressió 
de les Especialitats d’Infermeria (projecte de Reial Decret: art. 2.2). 

• Informa al Ministeri de Sanitat i Consum, per establir les normes que 
regiran les proves d’accés (projecte de Reial Decret: art. 4.2) 

• Informa al Ministeri de Sanitat i Consum, per establir el número de 
places de cada especialitat (projecte de Reial Decret: art. 5.1) 

• Estableix els requisits que hauran de complir els centres o unitats 
docents per la seva acreditació (projecte de Reial Decret: art. 6.1). 

• Informa a la Comissió Nacional d’Especialitats en Ciències de la Salut 
sobre el programa de formació (projecte de Reial Decret: art. 7.2). 

• Tramita les sol·licituds de substitució de la titulació o diploma oficial 
d’Especialista per la Titulació de l’Especialitat que correspongui 
(projecte de Reial Decret: Disposició Transitòria Primera: 1), segons 
s’indica en les equivalències amb les especialitats anteriors (projecte 
de Reial Decret: Disposició Transitòria Primera: 2). 

• Aprova la convocatòria de prova objectiva per l’accés excepcional de 
les Especialitats d’Infermeria (projecte de Reial Decret: Disposició 
Transitòria Tercera: 3.a) juntament amb la Secretaria General 
d’Universitats. 

Direcció General 
d’Universitats 

• Admet o exclou els candidats a la prova objectiva per l’accés 
excepcional a la titulació d’Infermera Especialista (projecte de Reial 
Decret: Disposició Transitòria Tercera: 2.f)  

• Proposa la convocatòria de la prova objectiva de l’accés excepcional a 
la titulació d’Infermer Especialista (projecte de Reial Decret: Disposició 
Transitòria Tercera: 3.a) 

Secretaria d’Estat 
d’Educació i 
d’Universitats 

• Rep les instàncies per l’accés excepcional de les Especialitats 
d’Infermeria, en un termini de 2 anys a partir de l’entrada en vigor 
d’aquest Reial Decret (projecte de Reial Decret: Disposició Transitòria 
Tercera: 2.a). 

• Aprova la convocatòria de prova objectiva per l’accés excepcional de 
les Especialitats d’Infermeria (projecte de Reial Decret: Disposició 
Transitòria Tercera: 3.a) juntament amb el Ministeri d’Educació, 
Cultura i Esports. 

• Rep les sol·licituds d’expedició de la titulació d’Infermera Especialista 
en Infermeria del Treball i Salut Laboral. 

Ministeri de Sanitat i 
Consum 

• Proposa al Govern la creació, el canvi de denominació o la supressió 
de les Especialitats d’Infermeria (projecte de Reial Decret: art. 2.2). 

• Convoca la prova selectiva (el Ministre) amb l’oferta de places 
(projecte de Reial Decret: art. 4.6) 

• Gestió del Registre Nacional d’Infermeres Especialistes en formació 
(projecte de Reial Decret: art. 3.5) 

• Estableix les normes que regiran les proves o conjunt de proves per 
avaluar els coneixements teòrics i pràctics, i habilitats assistencials i 
comunicatives, la valoració de mèrits acadèmics, i si així es considera, 
dels mèrits professionals de les aspirants (projecte de Reial Decret: 
art. 4.2) 

• Resol les sol·licituds d’acreditació i de revocació, si s’escau, dels 
Centres i Unitats Docents (projecte de Reial Decret: art. 6.3-4), amb 
informes de la Comissió de Docència i la Conselleria de Sanitat (de la 
Comunitat Autònoma) i informes de les Agències de Qualitat. 

• Aprovació del programa formatiu, presentat per la Comissió Nacional 
d’Especialitats en Ciències de la Salut (projecte de Reial Decret: art. 
7.2). 

• Constitueix (en el termini de sis mesos des de l’entrada en vigor del 
Reial Decret) les Comissions Nacionals de totes les especialitats 
(projecte de Reial Decret: Disposició Transitòria Segona). 

Direcció General de 
Recursos Humans del 
Ministeri de Sanitat i 
Consum 

• Proposa la convocatòria de la prova objectiva de l’accés excepcional a 
la titulació d’Infermer Especialista (projecte de Reial Decret: Disposició 
Transitòria Tercera: 3.a) 



Institució Funcions 
Comissió de Recursos 
Humans del Sistema 
Nacional de Salut 

• Informa al Ministeri d’Educació, Cultura i Esports i al Ministeri de 
Sanitat i Consum els informes previs per la proposta al govern per la 
creació, el canvi de denominació o la supressió de les Especialitats 
d’Infermeria (projecte de Reial Decret: art. 2.2) 

• Informa al Ministeri de Sanitat i Consum, per establir les normes que 
regiran les proves d’accés (projecte de Reial Decret: art. 4.2) 

• Informa al Ministeri de Sanitat i Consum, per establir el número de 
places de cada especialitat (projecte de Reial Decret: art. 5.1) 

• Proposa al Ministeri d’Educació, Cultura i Esports, i al Ministeri de 
Sanitat, amb l’informe del Fòrum Professional, els requisits per 
l’acreditació del Centres o Unitats Docents (projecte de Reial Decret: 
art. 6.1) 

• Informa a la Comissió Nacional d’Especialitats en Ciències de la Salut 
sobre el programa de formació (projecte de Reial Decret: art. 7.2) 

Serveis Econòmic-
Pressupostaris del 
Ministeri de Sanitat i 
Consum 

• Proposa la convocatòria de la prova objectiva de l’accés excepcional a 
la titulació d’Infermer Especialista (projecte de Reial Decret: Disposició 
Transitòria Tercera: 3.a) 

Consell Nacional 
d’Especialitats en 
Ciències de la Salut. 

• Informa al Ministeri de Sanitat i Consum, per establir el número de 
places de cada especialitat (projecte de Reial Decret: art. 5.1) 

• Ratifica el programa de cada especialitat, presentat per la Comissió 
Nacional de l’especialitat, amb l’informe de la Comissió Delegada 
d’Infermeria, que conjuntament amb la Comissió de Recursos Humans 
del Sistema Nacional de Salut, i del Ministeri d’Educació, Cultura i 
Esports (projecte de Reial Decret: (projecte de Reial Decret: art. 7). 

Comissió Delegada 
d’Infermeria del Consell 
Nacional d’Especialitats 
en Ciències de la Salut 

• Funcions delegades pel Consell Nacional d’Especialitats en Ciències 
de la Salut (projecte de Reial Decret: art. 10.2). 

• Proposa al Consell Nacional d’Especialitats en Ciències de la Salut els 
informes o propostes que hagi d’emetre aquest òrgan en matèria de: 
(projecte de Reial Decret: art. 10.2) 

 Informació al Fòrum professional sobre els requisits d’acreditació 
de les Unitats Docents previ a la seva aprovació. 

 Proposa la ratificació al Consell Nacional d’Especialitats en 
Ciències de la Salut dels programes de formació proposats per 
les Comissions Nacionals d’especialitats d’Infermeria. 

 Promoció i difusió de les innovacions metodològiques en el camp 
de la infermeria especialitzada. 

 Foment i promoció de la recerca en el camp d’estudi de les 
Especialitats d’Infermeria. 

 Informació, previ a la seva aprovació, de les normes reguladores 
de la prova prevista a l’article 4, així com de l’oferta de places de 
les convocatòries. 

 Informació dels projectes de disposicions de caràcter general 
relatius a les Especialitats. 

Consell Nacional en 
Especialitats 
d’Infermeria 

• Crea Comitè per la proposta de programes per les Àrees de 
Capacitació Específica (projecte de Reial Decret: art 8) 

Agència de Qualitat del 
Sistema Nacional de 
Salut 

• Coordina les auditories, informes i propostes necessàries per acreditar 
els Centres o Unitats Docents (projecte Reial Decret: art. 6.2). 

• Avalua el funcionament i la qualitat del sistema de formació, amb la 
col·laboració de les Agències de Qualitat de les Comunitats 
Autònomes (projecte de Reial Decret: art. 6.2) 

Consell General de 
Col·legis Oficials 
d’Infermeria 

• Informa al Ministeri d’Educació, Cultura i Esports i al Ministeri de 
Sanitat i Consum els informes previs per la proposta al govern per la 
creació, el canvi de denominació o la supressió de les Especialitats 
d’Infermeria (projecte de Reial Decret: art. 2.2) 

Governs autonòmics • Proposen nombre de places de cada especialitat, segons les 
necessitats del Sistema Sanitari, i segons disponibilitats 
pressupostàries (projecte de Reial Decret: art. 5.1). 

Conselleries de Sanitat 
de les Comunitats 
Autònomes 

• Reben el comunicat d’altes i baixes del Registre d’Infermeres 
Especialistes en formació (projecte de Reial Decret: art 4.5). 

Agències de Qualitat de 
les Comunitats 
Autònomes 

• Col·labora amb l’Agència de Qualitat del Sistema Nacional de Salut, 
emprant els Serveis d’Inspecció (projecte de Reial Decret: art. 6.2). 

Societats científiques 
(fòrum professional) 

• Informa a la Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacional de 
Salut, per l’establiment dels requisits dels Centres o Unitats Docents, 
per la seva acreditació (projecte de Reial Decret: art. 6.1) 



Institució Funcions 
Comissió Nacional de 
l’especialitat concreta 

• Elabora el programa de formació de la seva especialitat (projecte de 
Reial Decret: art. 7.2) especificant els objectius quantitatius i 
qualitatius, i les competències professionals que s’hauran d’adquirir 
(projecte de Reial Decret: art. 7.1), i el presenta al Consell Nacional 
d’Especialitats. 

• Proposa Àrees de Capacitació Específica (projecte de Reial Decret: 
art. 9.4.d) 

• Estableix criteris per l’avaluació de les especialistes en formació 
(projecte de Reial Decret: art. 9.4.e) 

• Estableix els criteris per l’avaluació de les noves especialitzacions 
(projecte de Reial Decret: art 9.4.f) 

• Informa sobre programes i criteris relatius a la formació continuada de 
les infermeres especialistes, especialment els d’acreditació de 
professionals per a àrees funcionals específiques en el camp de 
l’especialitat (projecte de Reial Decret: art. 9.4.g). 

• Participació en el disseny dels Plans Integrals en l’àmbit de 
l’especialitat (projecte de Reial Decret: art. 9.4.h). 

Centre o Unitat Docent • Realitza la instància, amb informes de la comissió de Docència i la 
Conselleria de Sanitat de la Comunitat Autònoma, i amb els informes 
de les Agències de Qualitat (projecte de Reial Decret: art. 6.3) 
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