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ntroduccion Ibjetivos

El ruido embiental elevado parece un problema importante en nuestra Unided. Asf lo verbalizen sus

usuarios y profesionales asistenciales. Producido por a actividad asistencial. el aparataje y el Creacin de un equipn multidisciplinar de gestion del ruido ambiental en la
personal. perjudica a todas/os. ).

se decide instalar un sondmetro Sound-Ear (panel luminozo en forma de oreja. emulando un
semédforo, que alerta visualmente del ruido excesivo). para registrar los decibelios las 28h del dia,

durante dos meses. |. Analizar los datos registrados.
SE [IlhjE'ti'l'ﬂ un rlfitllu E|E‘|'ﬂ[|[ll'|' se decide abordar mds Prufu".[lﬂ.m ente este problema. |:r'|=ﬂr|[I|u un 2 Informar, @ personal y usuarios, de los efectos nocivas del ruido sobre
EquipD mlll|’[I[|IEI:I|]|IrIHI' que interprete estos datos, revise bibliografia y proponga estrategias de pacientes y profesianales.
intervencidn. : : : . -
3. Dizefar intervenciones innovadoras para disminuirlo.
MEtooologia

|. Bisqueda de colaboradores que revizen bibliografia y profundicen en el tema, pues existe correlacidn entre ruido y trastornos de suefio, delirio. requerimientos de sedo-analgesia. etc. E investiguen sobre cdmo se gstiona el ruido en otros centros.
Z |mplicacidn de profesionales del turno nocturno, dada la importante relacidn entre ruido y suefio efectivo.
3. Sesiones de trabajo conjuntas para poner en comdn la informacidn, disefiar acciones de control del ruido y creacidn de una campafia gréfica.

4. Difusidn del Proyecto. junto al Gabinete de Comunicacidn del Hospital. tanto interna (LCI-Hospital) como externa.

ntervenciones y hesultados
|. Creacidn del Grupo de Gestidn del Ruido Ambiental (5GRA) de la UCI, formado por personal de medicing, enfermeria y TCAE.

Z Se obtienen mediciones medias >7odB diurnos y »T0dB nocturnos, excesivas segin las recomendaciones de la OMS.

3. 3e realizan 10 zesiones informativas al personal asistencial de a UCI, en las que se revizan conceptos de fisiopalogra y el impacto del ruido sobre pacientes y trabajadores, se presentan nuestras mediciones y el mapa de ruido de nuestra Unidad y qué
acciones se ||levardn a cabo para inicidir en el problema, con la complicidad y concienciacidn del personal.

4 Creacidn de campafia gréfica, para dar a conocer el proyectoy las medidas que se implementardn, asl como concienciar del problema. Por un lado, se dizefia un logotipo del Grupo y diferentes pdsters. con frases que recuerdan |a importancia de no
hacer ruido. Este material se coloca estrategicamente dentro de cada box de |a UCl y en otras ubicaciones comuenes, como despachos, zona esistencial. asf como en la entrada a la Unidad y en |e sala de espera de familiares.
También se implementan fondos de escritorio similares, para instalar en todos los ordenadores de la Unidad.

3. Difusidn en prensa y redes sociales. reportaje en TV autondmica y entrevista radiofdnica de difusidn nacional.

sonclusiones

Loz niveles de ruido en la UC! son excesivos. ATENGION!

La creacidn de un grupo multidisciplinar de gestidn del ruido ambiental es clave para concienciar del problema al personal y a pacientes/familiares y desarrollar intervenciones de mejora, que serdn evaluadas en Sllancl, ol ue pley
futuras mediciones y andlisis. %



