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SERVEIS PERA
INFERMERES QUE
VOLEN FER
RECERCA




La investigacio infermera proporciona la base per al desenvolupament

i perfeccionament de les teories i models que serveixen de guia per a la
professio. Aixi, la recerca estructura i fa dinamic el coneixement cientific en
que es fonamenta la professio.

E La recerca infermera permet disposar d'una base cientifica per garantir
F unes intervencions infermeres, una gestio i una docéncia de qualitat, aixi
com assegurar la credibilitat i el reconeixement de la professio, el status
académic i 'aportacio de les infermeres a la salut i el benestar de les
persones ateses.

- ldentificacio, avaluacio i eficacia de « Avaluacio de l'eina de la Infermera
les intervencions infermeres en la salut virtual en relacio amb la millora del
de les persones, familia 0 comunitat desenvolupament professional de les
especialment en col-lectius amb risc infermeres.
d’exclusio social. Coneix el portal de promocio i
- Avaluacio d’estratégies educacio per la salut del COIB,

un dels primers portals de salut

d’apoderament a persones en situacio de I'Estat online des del 2009

d’envelliment i cronicitat.

« Tecnologies de la Informacidila
Comunicacio en els ambits de la _ ) N o
docéncia, la practica clinicailagestio * Lamillorade l'atencio als usuaris i la

infermera. promocio i educacio per a la salut
1.Subvencionant-la 2.Promovent-la des 3.Difonent-la entre
mitjancant ajudes de la nostra propia les altres infermeres i
activitati generant als mitjans de
coneixement comunicacio
pag. 11
Financem
recerca infermera
ialapagina pag. 15 pag.13
d’'ajudes pag. 5 Generem Ajudem a la difusio
Ajudes a la recerca coneixement publica de la recerca

infermera



Posem al teu abast recursos materials, suport i acompanyament
per a que puguis desenvolupar qualsevol projecte de recerca
infermera i en qualsevol de les seves fases. Treballem per

donar visibilitat i potenciar 'augment de la qualitat i quantitat
de projectes de recerca infermera que sustentin les cures
basades en 'evidencia realitzades a les persones, aixi com

\-i ‘ ajudar a consolidar grups d’investigadors i potenciar aquells
N N \ investigadors principals que debuten en la recerca.
N
i -
( py a8y o

+ Assessoria en recerca « Suport en la recollida de dades de

- Disseny de projectes de recerca projectes a traves dels canals del COIB

- Finangament - Publicacio i difusio de tesis doctorals i

- Recursos propis i externs projectes de recerca

- Analisi estadistica i qualitativa « Ajuts per a la publicacio d'articles en

- Difusio cientifica
« Servei d'ordinador amb llicéncia SPSS
i NVivo

revistes cientifiques d’'accés obert

A www.coib.cat/recerca trobaras
molts recursos relacionats
ambrecerca, des de les nostres
assessories a llistats
derevistes infermeres

Truca al teléfon gratuit d'atencio collegial,
el 900 705 705 o escriu a recerca@coib.cat

Llucia Benito, assessora

Horari d'assessoria: dimarts de 16 a 19h.
Cal demanar cita previa.

Pilar Delgado, assessora  Marta Romero, assessora

La Fundacio Infermeria i societat promou la investigacio
infermera de qualitat en els diversos ambits on es
desenvolupa mitjangant el seu programa d’Ajudes a la
Recerca Infermera.

D’aquesta manera la Fundacio col-labora en potenciar
'augment de la qualitat i la quantitat d’estudis de recerca
infermera que fonamentin les cures basades en l'evidéncia
“ realitzades a les persones.

Infermeria i societat

Poden presentar projectes en qualitat
d’investigador/a principal aquelles infermeres
col-legiades al COIB amb capacitat investigadora
emmarcada en entitats com institucions

situacio d'envelliment i cronicitat; Tecnologies de
la Informacid i la Comunicacio en els ambits de la
docencia, la practica clinica i la gestio infermera;
l'avaluacio de l'eina de la Infermera virtual en

sanitaries, universitats, centres i organismes de
recerca publics o privats, i organitzacions no
governamentals.

Les ajudes a la recerca de la Fundacio
Infermeria i societat marquen com a prioritaries:
la identificacio, avaluacio i eficacia de les
intervencions infermeres en la salut de les
persones, familia o comunitat; l'avaluacio
d’estrategies d’apoderament a persones en

relacio amb la millora del desenvolupament
professional de les infermeres o la millora de
l'atencio als usuaris i la promocio i educacio
per a la salut.

La Fundacio Infermeriai societat
publica la seva convocatoria d'ajuts
cada 12 de maig coincidim
amb el dia de lainfermera.
Pots consultar-laa

www.infermeriaisocietat.cat



Detectes Cerca Elabores

el problema bibliografica, el marc teoric:
ﬁgr a comprovar si algu en quin ambit del coneixement
i ha donat resposta infermer es troba el problema
Assessoria de recerca
Pag. 5 Biblioteca Biblioteca
coib.cat/biblioteca coib.cat/biblioteca

Formules Elabores l'estat

la teva pregunta actual del tema

d’investigaci6

Assessoria de recerca Pag. 5
Assessoria de recerca Pag. 5 Biblioteca

Biblioteca coib.cat/biblioteca
coib.cat/biblioteca

Defineixes .
el objectiusiiles hipotesis
el que vOls respondre amb la investigacio:
recorda formular els objectius generals

i els especifics

Assessoria de recerca
Pag. 5

Esculls el métode i el disseny d’estudi:

+ Poblacio

+ Mostra

+ Mostreig i reclutament

+ Variables (quantitativa) / Dimensions (qualitativa)

+ Instruments de mesura / Tecniques d’obtencié de la informacié
+ Aspectes etics

+ Disseny de l'analisi

+ Criteris de qualitat i rigor (qualitatius)

1a

Formacio Pag. 8
Assessoria de recerca Pag. 5

En aquest punt el teu estudi
esta llest per demanar una ajuda

%

www.infermeriaisocietat.cat/ ‘Infermeria i societat

Metodolog

Treball de cam
Pots fer servir la Base de dades del COIB!

Analisi i interpretacio

de resultats

+ tractament i organitzacio de dades

+ aplicacio de tecniques d'analisi

+ identificacio i interpretacio de troballes
relacionades amb els objectius

Difusio de resultats

Assessoria de recerca Pag. 5
Open Access Pag. 14
Publicacio de tesis i projectes
derecerca. Pag. 16

Formacio Pag. 8
Assessoria de recerca Pag. 5
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Distribucio
per edats

88% dones

' Menys de 35 25%

de 35a 44 245%

35.000 d’elles estan exercint
7.038 estan jubilades

EL 90 % treballa en el servei public

El 25 % ha cursat un master

| \ de45a54 16 %
. El 24 % ha cursat un postgrau
~ ~.  El7 % son doctores
'_’ .’
"= 3 de cada 10 tenen titol de 55 a 64 16 %
d’especialista
— de 65a 69 6 %

Més de 69 9,5%

Perfil
personal

EL 68 % viuen en parella

El 48 % tenen infants

EL 50 % son el sustentador principal de la seva llar
El 42% viuen a comarques

El 58% viuen a la ciutat de Barcelona

Font: Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona



Entre els més de 100 cursos i tallers que ofereix el COIB hi
ha una amplia oferta d’aquells que et poden ajudar en el teu
projecte de recerca. Moltes de les propostes formatives del
COIB estan acreditades pel Consell Catala de la Formacio
Continuada de les Professions Sanitaries.

« Cercadocumental « Angles tecnic per infermeres. Nivell B1
Durada: 35 hores Durada: 50 hores

- Elaborar un projecte de recerca en cures « Parlar en public: comunicar per impactar
infermeres Durada: 16 hores
Durada: 16 hores - Eticailegislacio a l'era digital

- Estadistica en ciencies de la salut amb Durada: 4 hores
el programa R per la millora de l'atencié - Einesweb 2.0 i xarxes socials peralacercai
clinica gestié d’'informacio de salut
Durada: 8 hores Durada: 6 hores

» Lecturacritica
Durada: 8 hores

Si tens dubtes sobre quin és el

Aquests cursos o similars es fan programa de formacié que més
tots els anys. Consulta les dates s'ajusta als teus objectius contacta
concretes i 'oferta com pleta de amb l'Assessoria de Formacio tots els
formacio online i presencial a dijous de 17 a 20 hores. Demana hora

WWW.coib.cat/formacio al900 705 705 o ainfo@coib.cat

Truca al telefon gratuit d'atencio collegial,
el 900 705 705 o escriu a formacio@coib.cat
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El Col-legi és teu per treballar-hi
Sol-licita espais de treball gratuits! Truca! 900 705 705



SERVEIS
COMPLEMENTARIS
ALATEVARECERCA




T'oferim orientacio davant qualsevol consulta sobre
els diversos itineraris i les activitats formatives que
organitzen diverses institucions i organitzacions.

(e

Orientacio sobre el curriculum professional - Informacio sobre el tipus d’acreditacio de les
perque t'encaminis 0 segueixis creixent en diverses activitats formatives.

l'area que has escollit.

Ajuda a 'hora de triar una activitat formativa
que pugui complementar o ser instrumental
per a la teva recerca.

Truca al telefon gratuit d’atencio collegial,
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat.

Horari d'assessoria: dijous de 17 a 20h.
Cal demanar cita previa.

Lola Pintado, assessora

Dona a conegixer el teu projecte
a les infermeres de tot el mon

Calalwanryey.cal

El portal trilingue per a la difusio de projectes innovadors de les infermeres catalanes

Envia la teva sol-licitud a info@consellinfermeres.cat
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Més de 91 estudis
itesis financats
els ultims 10 anys

Un estudi associa les estratégies d’educacio perala
saluti seguiment infermer amb un millor control de la

tuberculosi infantil

Un estudi financat pel COIB associa
les estratégies per a la salut i el se-
guiment infermer amb la millora del
seguiment del tractament antituber-
culos en poblacio pediatrica que, a
Catalunya, té una incidéncia de 7,3
casos pediatrics per 100 mil habi-
tants.

L'estudi de la infermera Eva Maria
Guix Comellas 2 demostra que les
actuacions infermeres basades en
'educacio per a la salut i laugment
del seguiment aconsegueixen in-
crementar un 13,1% l'adheréncia
al tractament que els infants amb
tuberculosi, infectats o en contacte

1 Informe Anual 2015. Situacio Epidemiologica i tendencia de I'Endémia tuberculosa a Catalunya.
Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. 2016

2

“Influéncia del seguiment infermer en l'adheréncia al tractament amb farmacs antituberculosos

de risc necessiten seguir per no em-
malaltir. «Aquesta dada és molt signi-
ficativa», afirma Eva Guix, autora de
'estudi, membre del Grup de Recer-
ca de Tuberculosi de ['Hospital Sant
Joan de Déu de Barcelona i professo-
ra de la Universitat de Barcelona, «ja
que els nens desenvolupen la malal-
tia més rapidament que les persones
adultes un cop infectatsihofanenles
varietats més greus de tuberculosi».
L'estudi s’'ha dut a terme a 'Hospi-
tal Sant Joan de Déu de Barcelona
entre 359 nens i amb diferent perfil
sociodemografic: nascuts a l'Estat i
d’origen local i nascuts a |'Estat pero
d’origenimmigrant, un 75%, i nascuts
al'estranger, un 25%.

Els nens i les families ateses per
aquesta malaltia de vegades aban-
donen el tractament antitubercu-
l6s, principalment entre el nascuts
aqui pero d'origen immigrant, per
la barrera idiomatica o per questi-
ons culturals al tractar-se de families
procedents de paisos on aquesta
malaltia té una incidencia molt alta
i on la poblacio no ho percep com a
una situacio de salut greu». «Sovint
és un tema cultural, ho veuen com
una si fos una grip perqué provenen
de paisos amb una alta prevalenca de
casos», afegeix la infermera. Es el cas
de l'india, Indoneésia, Xina, Nigeéria,
Pakistan i Sudafrica, que concentren
el 60% de la incidencia global al mon
segons |'‘Organitzacio Mundial de
la Salut (OMS). «Si no aconseguim
que aquesta petita poblacié de
risc segueixi el tractament, pot
arribar a ser un problema de salut
publica important ja que es tracta
d’una malaltia infecciosa molt
contagiosa, que es transmet per
via aeria», explica Guix, «per aixo és

3

rellevant aconseguir un augment en
l'adherencia al tractament».

Les eines proposades i testejades per
l'estudi ja s’han adoptat a les consul-
tes infermeres de ['Hospital Sant Joan
de Déu de Barcelona. Per trencar la
barrera idiomatica, s’ha editat un trip-
tic de reforg de la informacio en 11
idiomes: catala, castella, anglés, fran-
cés, alemany, arab, urdu, romanes,
xines, rus i italia. També s’ha incorpo-
rat en el seguiment el Test d’Eidus-
Hamilton, un reactiu que en contacte
amb l'orina de l'infant canvia de color
si s'ha pres el farmac durant les 24
hores anteriors. Un control que es fa
en un context d’humanitzacio de les
cures infermeres, aplicant un compo-
nent de joc per als nens.

L'estudi ha estat publicat a publicaci-
ons internacionals com ara Journal of
Advanced Nursing o a The Pediatric
Infectious Disease Journal, entre d'al-
tres.

Eva Maria Guix Comellas

Infermera, Doctora en el Programa
d’Infermeria i Salut de la Universitat
de Barcelona. Professora de |'Escola
d’Infermeria de la Facultat de Medici-
na i Ciéncies de la Salut de la Univer-
sitat de Barcelona. Membre del Grup
de Recerca de Tuberculosi de |'Hos-
pital Sant Joan de Déu de Barcelona.

Guix-Comellas, E.M., Rozas-Quesada, L. Force-Sanmartin, E., Estrada-Masllorens, J.M.,
Galimany-Masclans, J., Noguera-Julian, A. (2015). Influence of nursing interventions on

adherence to treatment with antituberculosis drugs in children and young people: research

en poblacioé pediatrica”, Tesi doctoral d'Eva Maria Guix Comellas, doctorada amb qualificacio Cum

Laude per la Universitat de Barcelona.

protocol. Journal of Advanced Nursing, 71(9):2189-2199.

4 Guix-Comellas, E.M., Rozas-Quesada, L., Velasco-Arnaiz, E.,, Morin-Fraile, V., Force-Sanmartin,
E., Noguera-Julian, A. (2017). Adherence to antituberculosis drugs in children and adolescents
in a low-endemic setting. The Pediatric Infectious Disease Journal, 36(6):616-618.



T'oferim suport i acompanyament per donar visibilitat publica a
iniciatives, programes o projectes de recerca liderats per infermeres,
amb l'objectiu de visualitzar i aproximar la imatge social de la
infermera a la realitat de les professionals.

«  Suport per identificar el valor informatiu +  Gestio de la difusio als mitjans de comunicacio
i la capacitat comunicativa del treball. generals (premsa i televisio) d'aquelles
T'assessorem valorant el projecte, els seus iniciatives valorades com rellevants.

resultats i la repercussio sobre la salut de les
persones en clau periodistica, identificant el
valor informatiu i la capacitat comunicativa del
treball.

- Visibilitat a les iniciatives als canals de
comunicacio del COIB, incloent-hi les xarxes
socials i els materials de comunicacio que
reben les col-legiades.

CONTACTA

Truca al telefon gratuit d'atencio collegial,
el 900 705 705 o escriu a comuncacio@coib.cat.

Horari: de dilluns a dijous de 9a 18 h.

o Laura de la Cueva, assessora
idivendresde 9 a 15 h.

Dona a coneixer la teva tesi doctoral
0 els resultats de la teva recerca
als nostres canals de comunicacio

coib.cat
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@COlBarcelona facebook.com/COIBarcelona
@infermeria facebook.com/Infermeravirtual

Estem a prop teu, siguis on siguis

CONTACTA

Truca al telefon gratuit d’atencio collegial, el 900
705 705 o escriu a comuncacio@coib.cat.

Horari: de dilluns a dijous de 9 a 18 h.
idivendresde 9a 15 h.



La difusié de recerca infermera a
mitjans de comunicacié ha impac-
tat a més de 4 milions d’audiéncia
el 1er semestre de 2018

La poca adaptacio de la sanitat a les persones sordes
impacta directament a la seva salut

La inadequacio i la poca implantacio
de sistemes d’accessibilitat per a les
persones sordes en 'ambit de la sa-
lut acaba tenint un efecte directe so-
bre la salut d’aquestes persones. Les
barreres comunicatives i la dificultat
d’accedir a la informacio generen
ansietat, estres, confusio i impoténcia
sobre la persona que requereix aten-
Cio de salut i, en els casos més greus,
diagnostics i tractaments erronis o
tardans. Aixi ho desvetlla la recerca
realitzada per Dolors Rodriguez Mar-
tin per a la seva tesi doctoral “¢Dis-
capacitado? No, jSordo! La creacion
de la identidad sorda, su formulacion
como comunidad diferenciada y

sus condiciones de accesibilidad al
sistema de salud”, sobre la realitat

de les persones sordes i, en concret,
dels usuaris de llengua de signes, i
les seves interaccions amb el sistema
de salut.

Rodriguez afirma que les incidencies
causades per la mala comunicacio
«NOo son casos aillats sind que es do-
nen de manera continuada al sistema
de salut».

«Els professionals de la salut no solen
preguntar de quina manera prefereix
comunicar-se la persona sorda—ja

sigui amb un intérpret en llengua de
signes, a traves d'un familiar o amis-
tat que interpreti, amb l'escriptura de
notes o de la lectura labial—, sovint
desconeixen que poden demanar un
interpret i pensen que No és necessari
per entendre’s,» explica Rodriguez.

Entre les principals conclusions de
l'estudi s'"hi compten la poca adequa-
Cio i accessibilitat dels sistemes per
accions tan simples com demanar
cita o tan crucials com la manera en
que s'avisa als usuaris a les sales d’es-
pera dels serveis d’'emergéncies o de
consultes, que habitualment sén au-
ditius i no visuals.

Una de les situacions que reflecteix
l'autora és l'us de menors d’'edat o
familiars com a pont de comunicacio
entre 'usuari i el professional davant
la manca d’intérprets i que en ocasi-
ons és iniciativa dels professionals, i
no dels usuaris. En el cas dels menors
aixo suposa una vulneracio dels drets
dels infants i, en ambdos casos, una
vulneracio de la privacitat de les per-
sones ateses.

En l'estudi també es posa de mani-
fest que, fruit d'aquestes barreres
comunicatives, les persones sordes,
al llarg de la seva vida, perden molta
informacio com el desconeixement o
la confusio sobre els antecedents pa-
tologics familiars i dels propis proces-
sos de malaltia durant la infantesa.

Els professionals de la salut,
clau per millorar la situacio

Els professionals de la salut son ac-
tors clau per millorar una comunica-
Cio efectiva amb els usuaris sords, i
entre ells, les infermeres son els qui
tenen una atencid més directa. A
través de la tesi, la investigadora ha
detectat que hi ha molt poc coneixe-
ment sobre les persones sordes, gai-
rebé no hi ha formacio en llengua de

signes. «Sovint manca actitud oberta
i comunicativa cap a aquestes per-
sones», afegeix Rodriguez, «en part
perqué s’estereotipen com a perso-
nes amb una malaltia». Incorporar els
interprets amb formacio especifica en
elcamp de la salut a les visites i adap-
tar lainformacio que els professionals
traslladen a un llenguatge més acces-
sible, entre d’altres propostes, tindria
un impacte directe en les cures, l'ad-
heréncia al tractament, i en conjunt,
en el seu estat de salut.

Dolors Rodriguez Martin

Infermera, doctora en antropologia
social i cultural amb Premi Extraordi-
nari de Doctorat i professora de 'Es-
cola d'Infermeria de la Facultat de
Medicina i Ciencies de la Salut de la
Universitat de Barcelona. Ha treba-
llat durant 17 anys com a infermera
assistencial al Servei d’Urgéncies
de 'Hospital Clinic de Barcelona. Es
membre fundadora de la Comissio de
Violéncia Intrafamiliar i de Génere de
la Corporacio Sanitaria Clinic (CVIG)
i actualment n’'és secretaria. Té una
amplia experiencia en docéncia, for-
macio, elaboracio de protocols i gui-
es d’'actuacio en 'ambit de la Violén-
cia de Génere. Membre de la Xarxa de
Dones per la Salut. Collabora també
com a docent en cursos de violencia
de Genere de l'Institut d’Estudis de la
Salut.



Ser infermera o infermer.

Estar al corrent de la teva col-legiacio al COIB.
Ser el primer autor/a de l'article.

No ser membre de la Junta de Govern del
COIB, o estar vinculat/da a la Direccio de
Programes, la Gerencia i/o les Vocalies del
COIB.

No presentar més d'una sollicitud en la
mateixa convocatoria.

L'article ha d’haver estat acceptat per ala
publicacio en una revista cientifica indexada
al Journal Citation Reports (JCR) que estigui
inclosa en el Quartil 1 o Quartil 2. Per valorar la
posicio de la revista en el JCR s’ha d'utilitzar la
data d'acceptacio de l'article i la darrera versio
publicada per part de JCR.

Cataleg de 5.600 publicacions,
llibres, dossiers tematics i materials
documentals relacionats amb la
infermeria consultables online i
presencialment.

Servei de préstec.

Directori online de publicacions
periodiques.

Assessorament personalitzat sobre
consultes documentals.

\ El COIB compta amb la convocatoria d'ajuts
- peralapublicacio d'articles en accés obert en
revistes indexades amb un factor d'impacte

elevat. Els ajuts es publiquen tots els anys i
s'atorguen fins a que s'exhaureix el pressupost.

- : S =

La data de publicacio de l'article en accés
obert ha de ser durant I'any de la convocatoria
d'ajuts.

Del total d"autors/es de la publicacio, el 75 %
hauran de ser infermers/es.

Presentar al COIB via correu electronic:

a. La sollicitud d'ajut que trobaras a coib.cat
b. Document d’autoria

c. PDF de l'article

d. Factura de pagament d'accés obert

CONTACTA

Demana més informacio trucant al teléfon
gratuit d'atencio collegial, el 900 705 705
0 escrivint a recerca@coib.cat

L'objectiu del Servei de Biblioteca i
Documentacio Infermera (SBDI) és facilitar

la informacié més actual i pertinent que
necessiten les professionals en cada situacio.
L'SBDI esta constituit per la biblioteca,
'hemeroteca i la mediateca especialitzades
en Infermeria, i el servei de consultes
personalitzades, presencialsi en linia, a
diferents nivells. Gestionem el coneixement
en Ciencies de la Salut.

-\ P . e
o1 COL-LEGI OFICIAL
blblloteca Bl B \ppRMERES [ INFERMERS
DOCUMENTASCIO BARCELONA
BDI

Servei d’enviament de publicacions
del COIB i d'altres institucions
infermeres.

Cicle de presentacions de llibres
escrits per infermeres o que tinguin
interés per a la professio infermera.

Truca al telefon gratuit d’atencio collegial,
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat

Més informacio a la seccio de Biblioteca a
coib.cat

Horari de la Biblioteca:
dl.9a20h,dt.9a15h,dc.9a 19h,dj.9a
18,30hidv.9 a 15h



El coneixement de la realitat
professional de les infermeres

és basic per proposar estrategies
de millora

Un 40% dels hospitals de Catalunya no poden oferir
'acompanyament integral de la llevadora durant el part

Un estudi entre 31 hospitals cata-
lans que posa de manifest la dificul-
tat d'implementar models d'atencio
i cures que milloren de forma signi-
ficativa els resultats perinatals i aug-
menta la satisfaccio de les dones en
relacio al seu part.

Un 40% dels hospitals de Cata-
lunya no es troba en condicions
d’oferir 'acompanyament continu-
at, personaliintegral de ladona per
part de la llevadora durant tot el
procés del part. Un model, conegut
com One to one, que és el recoma-
nat per les guies de practica clinica
del Sistema Nacional de Salut i de la
National Institute for Health and Care
Excellece (NICE) i que recomanen
que els centres promoguin l'atencio
al part de baix risc preferiblement per
part de les llevadores, sempre i quan
aquest es mantinguin en els limits
de la normalitat. Existeixen diferents
estudis, tots referenciats a les guies

T Lcanto Codina; M.Escalé Besa; S.Calle del Fresno; S.Puig Calsina; C.Morote Munoz; N.Obregon
Gutiérrez. Analisis del modelo de cuidados one to one en los hospitales de Cataluna.2017

cliniques, que demostren que l'aten-
cio a I'embaras, el part i el puerperi
per part de les llevadores proporcio-
na més beneficis que altres models
d’atencio compartida, sense efectes
adversos: disminueix la utilitzacio
d’analgesia regional i episiotomia du-
rant el part, augmenta la taxa de part
vaginal espontani, les dones tenen
una sensacio major de control i una
major probabilitat de ser atesa per
llevadores conegudes, aixi com una
major taxa d’inici de la lactancia ma-
terna. La mort fetal i neonatal gene-
ral és similar en els diferents models
d’atencio.

Els motius principals expressats pels
professionals enquestats son, en
un 80%, la ratio inadequada de lle-
vadores. Segons les ultimes dades
disponibles del 2009, a Catalunya
hi havia 31,6 llevadores per 100.000
dones, mentre que a la resta de pai-
sos de 'OCDE es doblava la xifra:

69,8 llevadores per 100.000 dones,
segons dades de l'Informe de la si-
tuacio de les llevadores a Espanya
(FAME, 2014).

«Cal que els hospitals apostin per
implantar unes ratios adequades de
llevadores, perqué només d'aquesta
manera assegurarem que les dones

rebin unes cures individualitzades
i de qualitat durant el part», explica
Noemi Obregon, una de les investiga-
dores, «els quals no només augmen-
ten la satisfaccid6 amb l'assisténcia
rebuda en un moment vital tan impor-
tant, sind que com mostra la biblio-
grafia de l'estudi, milloren de manera
significativa els resultats perinatals»

Tots els professionals enquestats
(llevadores, obstetres i gestors) mani-
festen que coneixen els beneficis de
treballar amb el model de cures One
to one i consideren que el model
afavoreix I'evolucio i el control del
procés de part, amb un 8,90 sobre

10 i que augmenta la satisfaccio de
les dones ateses, amb un 9,22 sobre 10.

Aquest grup de recerca vinculat al
COIB esta integrat per les llevadores
Laia Cantd Codina, Meritxell Escalé
Besa, Susana Calle del Fresno, Salut
Puig Calsina, Cristina Morote Munoz
i Noemi Obregon Gutiérrez.

2 Guia de Practica Clinica sobre la Atencion al parto normal. Sistema nacional de Salud del
Ministerio de Sanidad y Politica Social.2010



TESIS i projectes
derecerca

L'aplicatiu t'ofereix:

- Base de dades general de consulta
de tesis doctorals infermeres o
projectes de Recerca financats pel
COIB o la Fundacio Infermeriai
societat.

- Sistema automatitzat per pujar la teva
tesi o projecte de recerca.

El COIB t'ofereix la possibilitat de publicar la teva tesi doctoral i que
aquesta sigui inclosa a la base de dades de contulta oberta.

Tambeé publica els projectes de Recerca finangats pel COIB o la
Fundacié Infermeria i societat.

Es tracta d'un aplicatiu que trobaras a www.coib.cat/difusiotesirecerca i que
té a objectiu millorar la visibilitat d’aquests estudis, facilitar el contacte amb
infermeres interessades i contribuir a la difusio del coneixement infermer.

« Formulari de sol-licitud de recollida
de dades. Estas fent un estudi o una
tesi i necessites recollir dades?

- |laseccio “Participa” per a la recollida
de dades de tesis o projectes de
recerca.

Requeriments per a publicar a l'aplicatiu:

Tesis doctorals:

1. Ser infermera i infermer col-legiats o no
col-legiats.

2. Haver llegit una Tesi doctoral en I'ambit
de la disciplina infermera.

3. Disposar del document acreditatiu de
titol de doctora (o del resguard).

4. No haver cedit els drets d'autor en
exclusiva a d'altres, de manera que
s’ha reservat el dret a publicar la tesi
en d'altres suports com per exemple la
pagina web del COIB.
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Estudis subvencionats pel COIB o per la

Fundacié Infermeria i societat

1. Estar col-legiada/t al COIB i al corrent de
pagament de la quota col-legial

2. Disposar del document d'atorgament
de l'ajuda per part del COIBo de la
Fundacio Infermeria i societat

COM UTILITZAR-HO

Instruccions i aplicatiu:
www.coib.cat/difusiotesirecerca

si tens dubtes truca al 900 705 705
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