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Fichas–resumen colegiales. Observaciones. 

Observaciones generales. 

> Los datos están extraídos de los estatutos particulares de los colegios, de sus páginas web corporativas y, eventualmente, 

de las hemerotecas. Todas ellas, fuentes de datos públicas. 

> Aunque se han establecido controles, pudieran haberse producido algunos errores o malas interpretaciones en el conjunto de 

las bases de datos, bien en la fase de extracción de datos, bien en la de grabación o tabulación. 

> Los datos correspondientes a los estatutos corresponden a la revisión realizada entre julio y agosto de 2019. 

> Los datos correspondientes a las webs se extrajeron/comprobaron en septiembre de 2019. 

> No han sido incorporadas, pues, posibles modificaciones que hubieran tenido lugar con posterioridad a esas fechas de 

referencia. 

Observaciones particulares. 

> Para los colegios que no han llegado a aprobar y publicar sus estatutos (Ceuta y Melilla), los datos se han extraído de 

los estatutos del Consejo General, aplicables subsidiariamente. 

> Para los colegios que no tengan registrados o publicados en diarios oficiales sus estatutos particulares, se han tomado 

como vigentes los publicados como tales en la web corporativa. 

> Para los colegios dirigidos provisionalmente por juntas de edad, en el análisis de sus órganos de gobierno nos hemos 

remitido a los últimos miembros electos, no a los de la junta de edad. 

> Para los colegios cuya presidencia estuviera ocupada interinamente en septiembre de 2019 (por fallecimiento, cese o 

dimisión del anterior presidente/a) hasta completar el mandato, los datos sobre sexo y antigüedad corresponden al último 

presidente/a electo. 
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 11
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ANDALUCIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· ALMERIA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.colegioenfermeriaalmeria.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coleg04@consejogeneralenfermeria.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2008
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 50%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 7
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 7
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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N

7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb, Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 5
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 12
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 7

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos

© Observatorio Independiente de las Profesiones Sanitarias (OIPS) · Contacto: contacto@oips.es
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 12
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ANDALUCIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· CADIZ
1.4 URL Web colegial····························································· https://coecadiz.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegio@coecadiz.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 11
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 22
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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N

7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 7
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 3 - 4 mandatos

© Observatorio Independiente de las Profesiones Sanitarias (OIPS) · Contacto: contacto@oips.es
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 13
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ANDALUCIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· CORDOBA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.colegioenfermeriacordoba.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coleg14@consejogeneralenfermeria.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Junta saliente (uno o más miembros)
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Correo, Revista, Prensa
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 32
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 32
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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N

7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 6
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 25
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 14

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos

© Observatorio Independiente de las Profesiones Sanitarias (OIPS) · Contacto: contacto@oips.es
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 14
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ANDALUCIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· GRANADA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.codegra.es/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· info@codegra.es
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 50%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Mitad que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 15
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 30
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· Implícitamente
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 7
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 2

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 15
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ANDALUCIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· HUELVA
1.4 URL Web colegial····························································· http://colegiooficialdeenfermeriadehuelva.es/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· secretariahuelva@colegioenfermeria.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 30%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 10
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 16
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· Implícitamente
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 16
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ANDALUCIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· JAEN
1.4 URL Web colegial····························································· https://enfermeriajaen.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegio@enfermeriajaen.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 50%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 13
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 26
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· No encontrada
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 7
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 4

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 17
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ANDALUCIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· MALAGA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.colegioenfermeriamalaga.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· oficina@colegioenfermeriamalaga.es
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 25%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 9
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ Existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· Zona colegiados
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 5
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 10
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 4

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 18
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ANDALUCIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· SEVILLA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.colegioenfermeriasevilla.es/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· ana@ecoes.es
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Junta saliente (uno o más miembros)
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Correo, Prensa, Revista
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 32
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 32
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 15%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría cualificada
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 7
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 25
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 12

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 21
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ARAGON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· HUESCA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.colegioenfermeriahuesca.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· info@colegioenfermeriahuesca.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2018
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 50%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· "Por los medios habituales"
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 7
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 7
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 11%-25%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 22
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ARAGON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· TERUEL
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.enferteruel.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· enferteruel@enferteruel.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2004
2.2 Situación registral de los estatutos········································· No encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 10%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Junta saliente (uno o más miembros)
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 9
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 23
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ARAGON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· ZARAGOZA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.ocez.net/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· enfermeria@ocez.net
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2005
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 8%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Junta saliente (uno o más miembros)
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Boletín Oficial, Correo, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 10
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 10
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Menos de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· Disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 8
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 8

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos

© Observatorio Independiente de las Profesiones Sanitarias (OIPS) · Contacto: contacto@oips.es

Investigación de campo: calidad democrática, transparencia y buen gobierno corporativo. Ficha–resumen (pág. 2)

Licencia exclusiva Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona  ·  Fecha 12/11/2019

Colegios de enfermería, radiografía de una institución Anexo 3, fichas colegiales

Pág. 23



N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 30
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ASTURIAS
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· ASTURIAS
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.codepa.es/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· codepa@codepa.es
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2001
2.2 Situación registral de los estatutos········································· No encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 12
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 24
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 15%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 7
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 4

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 40
1.2 Comunidad Autónoma··························································· BALEARES
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· I. BALEARES
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.infermeriabalear.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coiba@infermeriabalear.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2014
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· No explicitado en estatutos
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 10%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· Como norma/Cualquier colegiado
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Órgano independiente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Independiente
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Correo, Prensa, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 10
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 15
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Más de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· Contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· Explícitamente
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 15%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 11%-25%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría cualificada
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 6
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 51
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CANARIAS
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· LAS PALMAS
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.celp.es/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegio@celp.es
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2013
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· No explicitado en estatutos
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 50%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Prensa, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 12
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 20
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· Contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 8
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 3 - 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 52
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CANARIAS
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· S.C. TENERIFE
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriacanaria.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coleg38@enfermeriacanaria.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2013
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 33%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Prensa, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 13
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 26
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· Contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· Implícitamente
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Más de un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 26%-50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb, Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 9
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 6

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 60
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CANTABRIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· CANTABRIA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriacantabria.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegio@enfermeriacantabria.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2015
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· 25 colegiados
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 12
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 18
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 15%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 6
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 5
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 71
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA Y LEON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· AVILA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriaavila.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegioavila@enfermeriacyl.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2008
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 14
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· No encontrados
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 4

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 72
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA Y LEON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· BURGOS
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriaburgos.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegioburgos@enfermeriacyl.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2010
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· No explicitado en estatutos
3.2 Duración de mandatos························································· 6 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Circular
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 14
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· No encontrados
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb, Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 4

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 73
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA Y LEON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· LEON
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermerialeon.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegioleon@enfermeriaCyL.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2011
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· No explicitado en estatutos
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 10%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Órgano independiente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Independiente
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Circular, Prensa
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 12
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 17
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 26%-50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 74
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA Y LEON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· PALENCIA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriapalencia.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegiopalencia@enfermeriaCyL.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2001
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 5%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 12
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 17
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 11%-25%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 8
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 8

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 75
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA Y LEON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· SALAMANCA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriasalamanca.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· ColegioSalamanca@enfermeriaCyL.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2010
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 6 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Circular, Revista
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 10
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 15
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 6

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 76
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA Y LEON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· SEGOVIA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriasegovia.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegiosegovia@enfermeriaCyL.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 6 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Circular, Revista
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 14
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 77
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA Y LEON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· SORIA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriasoria.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegiosoria@enfermeriacyl.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 6 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Circular, Revista
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 10
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 15
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· No encontrados
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· No encontrada
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 3 - 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 78
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA Y LEON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· VALLADOLID
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriavalladolid.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegio@enfermeriavalladolid.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2016
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· No explicitado en estatutos
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 10%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Órgano designado por la Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Correo, Prensa, Revista, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 12
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 17
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 26%-50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ Existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb, Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 8
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 7

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 79
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA Y LEON
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· ZAMORA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriazamora.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegiozamora@enfermeriacyl.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2008
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 6 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 30%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Circular, Revista
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 8
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 13
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 4
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 2

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 81
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA-LA MANCHA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· ALBACETE
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enferalba.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· secretaria@enferalba.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2013
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 25%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, "Otros medios habituales"
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Sin derecho a voto
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 7
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 7
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Menos de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· Implícitamente
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 11%-25%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· Zona colegiados
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 3
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 82
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA-LA MANCHA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· CIUDAD REAL
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.enfermeriadeciudadreal.es/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· gerencia@enfermeriadeciudadreal.es
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2018
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Limitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Junta saliente (uno o más miembros)
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, APP, Revista, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 9
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· No encontrados
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· No encontrados
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb, Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 3
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 0
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 83
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA-LA MANCHA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· CUENCA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriacuenca.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· contacto@enfermeriacuenca.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2014
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 25%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, "Otros medios habituales"
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 5
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 5
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 1
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 0

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 3 - 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 84
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA-LA MANCHA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· GUADALAJARA
1.4 URL Web colegial····························································· http://codegu.es/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· Info@codegu.es
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 25%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Correo
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 6
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 6
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Más de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· Implícitamente
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Más de un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 2
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 1

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 85
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CASTILLA-LA MANCHA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· TOLEDO
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.coento.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coleg45@consejogeneralenfermeria.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2003
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 25%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Correo
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 7
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 7
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Más de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· No encontrados
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· No encontrados
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 3
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 1

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 91
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CATALUÑA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· BARCELONA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.coib.cat
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· info@coib.cat
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2009
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Limitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 5%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Órgano independiente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Independiente
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Prensa
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 11
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 18
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Más de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· Contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· Implícitamente
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· No consta/No se exige
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ Existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 8
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 92
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CATALUÑA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· GIRONA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.coigi.cat/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coigi@coigi.cat
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2014
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Limitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 5%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· Como norma/Cualquier colegiado
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Órgano independiente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Independiente
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 11
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 11
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Más de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· No consta/No se exige
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría cualificada
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ Existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 7
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 6

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 93
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CATALUÑA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· LLEIDA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.coill.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coill@coill.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2011
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Limitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 5%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· Como norma/Cualquier colegiado
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Órgano independiente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Independiente
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Correo, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 10
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 20
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Más de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· No consta/No se exige
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría cualificada
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· No encontrados
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 5
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 4

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 94
1.2 Comunidad Autónoma··························································· CATALUÑA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· TARRAGONA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.codita.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· codita@codita.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2017
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Limitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 5%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Órgano independiente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Independiente
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Prensa, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 9
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Más de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· Contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· Explícitamente
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· No consta/No se exige
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 101
1.2 Comunidad Autónoma··························································· COMUNIDAD VALENCIANA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· ALICANTE
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enferalicante.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· cealicante@cecova.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2012
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· Nunca/Solo Presidente
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Junta saliente (uno o más miembros)
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Opcional / Abierta
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 11
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 11
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 7
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 102
1.2 Comunidad Autónoma··························································· COMUNIDAD VALENCIANA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· CASTELLON
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.coecs.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· Formulario
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2003
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 9
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 2

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 3 - 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 103
1.2 Comunidad Autónoma··························································· COMUNIDAD VALENCIANA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· VALENCIA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.enfervalencia.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· enfervalencia@enfervalencia.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2012
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· Nunca/Solo Presidente
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Correo, Revista
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 11
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 11
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ Existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 7
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 111
1.2 Comunidad Autónoma··························································· EXTREMADURA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· BADAJOZ
1.4 URL Web colegial····························································· https://coenfeba.com/

1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegio@coenfeba.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2017
2.2 Situación registral de los estatutos········································· No encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· No explicitado en estatutos
3.2 Duración de mandatos························································· 6 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ 50%
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 50%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 7
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 7
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Menos de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 11%-25%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría cualificada
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· No encontrados
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 3
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 112
1.2 Comunidad Autónoma··························································· EXTREMADURA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· CACERES
1.4 URL Web colegial····························································· https://colegioenfermeriacaceres.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· info@colegioenfermeriacaceres.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2019
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 10%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· "Por los medios habituales"
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 32
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 32
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 11%-25%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 6
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 25
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 13

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 121
1.2 Comunidad Autónoma··························································· GALICIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· A CORUÑA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.colegioenfermeriacoruna.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coleg15@consejogeneralenfermeria.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2012
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 12
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 18
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 15%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 5
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos del actual titular (incl. actual)······················ Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 122
1.2 Comunidad Autónoma··························································· GALICIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· LUGO
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.enfermerialugo.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colexio@enfermerialugo.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2005
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 10%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 18
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· Implícitamente
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría cualificada
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 3
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 2

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 123
1.2 Comunidad Autónoma··························································· GALICIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· OURENSE
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriaourense.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegio@enfermeriaourense.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2013
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 9
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 15%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 2

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 124
1.2 Comunidad Autónoma··························································· GALICIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· PONTEVEDRA
1.4 URL Web colegial····························································· https://coepo.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coepo@coepo.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2008
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 7 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Prensa
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Abierta
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 8
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 16
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· Contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Más de un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· No encontrada
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· No existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 4
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 2

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 130
1.2 Comunidad Autónoma··························································· LA RIOJA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· LA RIOJA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.colegioenfermeriarioja.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· secretaria@colegioenfermeriarioja.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2000
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 7
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 7
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 15%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Más de un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple

Continúa (…)

Investigación de campo: calidad democrática, transparencia y buen gobierno corporativo. Ficha–resumen (pág. 1)

Licencia exclusiva Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona  ·  Fecha 12/11/2019

Colegios de enfermería, radiografía de una institución Anexo 3, fichas colegiales

Pág. 88



N

7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 3
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 140
1.2 Comunidad Autónoma··························································· MADRID
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· MADRID
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.codem.es/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· oficina@codem.es
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2011
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 6 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 15%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 14
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ Existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 3
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 6
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos

© Observatorio Independiente de las Profesiones Sanitarias (OIPS) · Contacto: contacto@oips.es

Investigación de campo: calidad democrática, transparencia y buen gobierno corporativo. Ficha–resumen (pág. 2)

Licencia exclusiva Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona  ·  Fecha 12/11/2019

Colegios de enfermería, radiografía de una institución Anexo 3, fichas colegiales

Pág. 91



N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 150
1.2 Comunidad Autónoma··························································· MURCIA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· MURCIA
1.4 URL Web colegial····························································· https://enfermeriademurcia.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· enfermeria@enfermeriademurcia.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2013
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 20% - 25%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Junta saliente (uno o más miembros)
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Web
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 11
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 22
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· Contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· 20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 26%-50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría cualificada
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ Existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 160
1.2 Comunidad Autónoma··························································· NAVARRA
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· NAVARRA
1.4 URL Web colegial····························································· https://www.enfermerianavarra.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· info@enfermerianavarra.com
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2019
2.2 Situación registral de los estatutos········································· No encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Limitados
3.2 Duración de mandatos························································· 4 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 10%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· Nunca/Solo Presidente
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· 25 colegiados
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Todos los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 18
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Más de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ No consta
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 11%-25%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría simple
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ Existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Presentación
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 4

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 171
1.2 Comunidad Autónoma··························································· PAIS VASCO
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· ALAVA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermerialava.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· colegio@enfermerialava.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2015
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 6 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Dos
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 10%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Junta saliente (uno o más miembros)
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Abierta
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Rogado
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 11
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Menor o igual a un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· 11%-25%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría cualificada
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Fb, Tw
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 5

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 172
1.2 Comunidad Autónoma··························································· PAIS VASCO
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· BIZKAIA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.enfermeriabizkaia.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· enfermeriabizkaia@enfermeriabizkaia.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2005
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· No explicitado en estatutos
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· No consta
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· Nunca/Solo Presidente
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Órgano designado por la Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· 25 colegiados
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 7
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ Parte de los puestos
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 11
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Más de ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· No contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· ---
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ ---
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· ---
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ ---
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo presentación online
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 4
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 2

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· Más de 4 mandatos
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1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 173
1.2 Comunidad Autónoma··························································· PAIS VASCO
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· GIPUZKOA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.coegi.org/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· info@coegi.org
2 ESTATUTOS

2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ 2011
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 6 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)

4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 10%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Dos meses
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· Nunca/Solo Presidente
5 PROCESO ELECTORAL

5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Órgano designado por la Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Designada por el Órgano de Control
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· Tablón anuncios, Correo, Prensa, Revista
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· 25 colegiados
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ No consta en estatutos (por exclusión, igual)
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Libre
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 9
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· Hasta 10%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Más de un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· >50%
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (hace falta más de un clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· Existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· Habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· En abierto
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES

8.1 Presencia en redes sociales·················································· Tw, Fb, Otras
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'

9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Mujer
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 4
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3

10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)···· 1 - 2 mandatos
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 181
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ---
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· CEUTA
1.4 URL Web colegial····························································· http://www.colegioenfermeriaceuta.com/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coleg51@consejogeneralenfermeria.org
2 ESTATUTOS
2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ No tiene propios
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO
3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)
4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL
5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Independiente
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 9
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Más de un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· No consta/No se exige
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (basta con un solo clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Información+Descarga formularios
8 REDES SOCIALES
8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'
9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 2
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3
10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)····
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N

1 LOCALIZACIÓN
1.1 Código interno······························································· 182
1.2 Comunidad Autónoma··························································· ---
1.3 Provincia/Ciudad autónoma···················································· MELILLA
1.4 URL Web colegial····························································· http://colegioenfermeriamelilla.es/
1.5 Dirección corporativa de correo electrónico·································· coleg52@consejogeneralenfermeria.org
2 ESTATUTOS
2.1 Año de aprobación/Última modificación········································ No tiene propios
2.2 Situación registral de los estatutos········································· Encontrados en Registro/Diario Oficial
3 MANDATOS DE LOS CARGOS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO
3.1 Limitación de mandatos······················································· Ilimitados
3.2 Duración de mandatos························································· 5 años
4 ASAMBLEAS GENERALES (AG)
4.1 AG Ordinarias: mínimo anual·················································· Una
4.2 AG Extraordinaria: % colegiados que deben solicitarla························ 20%
4.3 AG Extraordinaria: plazo máximo para la convocatoria························· Menos de un mes
4.4 AG Extraordinaria: quórum de asistencia exigido······························ No
4.5 % asistentes a la AG que pueden solicitar voto secreto······················· 10% - 15%
5 PROCESO ELECTORAL
5.1 Órgano de Control del proceso electoral ('Junta Electoral')·················· Junta saliente
5.2 Órgano de dirección y control de las votaciones ('Mesa Electoral')··········· Independiente
5.3 Medio(s) de publicidad convocatoria electoral exigidos en estatutos·········· No se exige
5.4 Candidaturas/Votación a candidatos··········································· Completa / Cerrada
5.5 Exigencia de avales a las candidaturas······································· No
5.6 Valor del voto de los colegiados no ejercientes······························ Igual que ejercientes
5.7 Voto por correo: procedimiento··············································· Libre
5.8 Voto por correo: acceso······················································ Restringido
5.9 Listas: Nº (máximo) de puestos a cubrir······································ 9
5.10 Listas: suplentes en candidaturas············································ No
5.11 Listas: titulares + suplentes (máximo)······································· 9
5.12 Plazo de presentación de candidaturas (días naturales)······················· Ocho
5.13 Corrección de errores formales en candidaturas······························· No contemplado
5.14 Supletoriedad de la Ley Electoral General···································· No consta
6 MOCIÓN DE CENSURA
6.1 ¿Contemplada en los estatutos?··············································· Contemplada
6.2 % mínimo de colegiados que deben firmarla···································· >20%
6.3 Plazo máximo para la convocatoria de la AGE para la moción de censura········ Más de un mes
6.4 Quorum mínimo de asistencia para la constitución de la AGE··················· No consta/No se exige
6.5 Mayoría exigida para la aprobación de la moción······························ Mayoría absoluta
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7 INFORMACIÓN ENCONTRABLE EN LA WEB COLEGIAL
7.1 Estatutos···································································· Encontrados (basta con un solo clic)
7.2 Código(s) Deontológico(s)···················································· No encontrados
7.3 Composición nominal del Órgano de Gobierno··································· Encontrada (hace falta más de un clic)
7.4 Ventanilla Única para ciudadanos y usuarios·································· No existe como tal en la web
7.5 Ventanilla Única para colegiados············································· Existe como tal en la web
7.6 Buscador web································································· No habilitado
7.7 Portal de Transparencia······················································ No existe como tal en la web
7.8 Memorias económicas/de gestión··············································· No disponibles
7.9 Operativa online disponible·················································· Solo descarga formularios
8 REDES SOCIALES
8.1 Presencia en redes sociales·················································· Ninguna
9 INFORMACIÓN 'DE GÉNERO'
9.1 Sexo del titular de la Presidencia del Colegio······························· Hombre
9.2 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: número total:··········· 4
9.3 Otros Cargos Unipersonales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:······ 1
9.4 Vocales en el Órgano de Gobierno: número total:······························ 5
9.5 Vocales en el Órgano de Gobierno: de ellos, mujeres:························· 3
10 RENOVACIÓN COLEGIAL
10.1 Nº mandatos sucesivos en la Presidencia del actual titular (incl. actual)····
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