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Aspectes claus

• Els/les infermers/es han de pensar que poden i, a 
més, que han d’investigar. 

• S’han de conscienciar de les seves capacitats
investigadores, i de la necessitat de realitzar recerca1

Repercuteix en unes cures més
segures i de millor qualitat i permet

avançar com a professió



Aspectes claus

• La recerca genera una base de coneixement que serveix com
a guia de la pràctica infermera.

• La fita de qualsevol professió és millorar el seu estatus 
professional i, per això:

- cal un continu desenvolupament.

- una ampliació dels coneixements que es 

poden obtenir a partir de la recerca



Estructura de la investigació per nivells, 
adaptada de Lluch (2005)2

Nivell Investigar significa: 

VI: Social Transferència de coneixement, valor social i professional
(reconeixement de la investigació i translació dels resultats a la
pràctica clínica).

V: Oficial I+D+I, treballar amb estructures (plans, programes…),
organismes oficials (ajudes, subvencions…) i treballar amb
equip (xarxes i/o grups reconeguts).

IV:Conceptual Construir coneixement i aportar evidències.

III: Personal Creixement personal (satisfacció, autoconcepte…) i
creixement professional (trams, especialització,
reconeixement…).

II: Operatiu Llegir, revisar: bibliografia, webgrafia, divulgar.

I: Nuclear Posar-se a caminar.



Nivell I: Nuclear

Posar-se a treballar

Trobar tema/àrea d’interès

Buscar persones que tinguin el mateix
interès

Tenir present els principis nuclears i el 
codi ètic de recerca  



Nivell II: Operatiu

Formació

• Llegir articles

• Consultar 
manuals

• Analitzar
informes 

Estar en web 

• Revistes 
electròniques

• Bases de 
dades

• Llistes
temàtiques

Difussió

• Publicar 
revistes

• Anar a 
congressos

• Organitzar
jornades



Nivell III: Personal

Creixement
personal 

Satisfacció personal 

Autoconeixement

Autoconcepte
intel.ectual  

Creixement
professional

Mèrits
curriculars

Trams carrera 
professional

Especialització
personal 



Nivell IV: Conceptual 

Construir

Nous coneixements

Confirmar o refutar 
coneixaments existents

Ampliar o reforzar 
coneixament existent

Aportar evidència

Valoracions i 
diagnòstics

Intervencions

Resultats



Nivell V: Oficial



Nivell VI: Social

Transferència de coneixement: empreses-OTRI 
(Oficina de Transferència de resultats de recerca) 

Valor social i professional

Resultats i transferència- aplicabilitat



Projecte

Grup

Xarxa

Nivell V: Oficial

Fonts de 
finançament



Projecte

• És important identificar correctament la 
convocatòria a la qual presentarem un projecte
de recerca ja que per sol·licitar subvenció hem
d’identificar el pla, el programa i les línies
prioritàries. 

• Per això es recomana llegir detingudament i tenir
en compte les bases de la convocatòria abans de 
redactar el projecte, i intentar que els objectius
estiguin relacionats amb les línies prioritàries. 



Projecte

És important:

• La redacció de la justificació.
• Els objectius.
• La metodologia.
• La viabilitat i l’impacte del projecte.
• La justificació del pressupost sol·licitat.
• La coherència de l’equip investigador.
• L’experiència i capacitat de l’investigador principal 

per liderar el projecte.



Avaluar projectes de recerca: aspectes Claus (1,3) 

a) En l’Investigador principal, es valora:

• La productivitat científica. Adquireix gran pes la qualitat
de les publicacions segons l’índex bibliomètric, el Journal
Citation Reports (JCR). 

• La transferència del coneixement. Es valoren els
productes transferits a la pràctica clínica «guies
clíniques». 

• La capacitat prèvia per desenvolupar projectes de 
recerca. Aquests projectes a poder ser han d’estar
finançats en convocatòries competitives.



Avaluar projectes de recerca: aspectes claus

b) En l’equip investigador, s’avalua:

• La productivitat dels diferents investigadors.

• L’adequació a les tasques planificades. 

• Es sol valorar el fet que almenys part d’aquest equip ja hagi
treballat abans conjuntament sobre el tema; la qual cosa es 
demostra amb publicacions conjuntes.

• Es recomana que l’equip sigui interdisciplinari. 

• Es valora que hi hagi investigadors amb experiència al costat
d’investigadors novells i/o en formació; no penalitza el fet
d’incloure persones en formació (estudiants, doctorands…).



Avaluar projectes de recerca: aspectes claus

c) En la qualitat científica: cal tenir en compte
els següents aspectes:

Novetat.

Originalitat i innovació.

Rellevància, interès i aplicabilitat.

Adequació en la formulació d’objectius.

Plantejament conceptual i metodològic.



Avaluar projectes de recerca: aspectes claus

d) En la viabilitat del projecte:

• Es centra més en l’anàlisi dels aspectes logístics

que poden condicionar el desenvolupament de la

proposta. 

• Aquests aspectes es refereixen a l’adequació de: els
objectius, la metodologia, les característiques de l’equip
investigador, la distribució de tasques, el pla de treball, 
l’entorn de treball, l’equipament disponible i el pressupost.



Avaluar projectes de recerca: aspectes claus

L’organització de la recerca oficial es pot
explorar des de tres perspectives: l’europea, 

l’estatal i l’autonòmica.1,3



Relació de programes de recerca 
europeus

Programa de Recerca i Innovació 2014-2020, 
Horitzó 2020 (H2020) agrupa tot el finançament de 
la recerca i la innovació que aporta: 

• El Programa Marc de Recerca i Desenvolupament
Tecnològic.

• Les activitats relacionades amb la innovació del 
Programa Marc per a la Innovació i la Competitivitat
(CIP).

• l’Institut Europeu d’Innovació i Tecnologia (EIT).

Web: <http://www.eshorizonte2020.es/>.

http://www.eshorizonte2020.es/


Línies que es financien 







Relació de plans de recerca estatals

• Pla Estatal de Recerca Científica i Tècnica i 
d’Innovació 2013-2016:

- Defineix les actuacions a finançar per l’Estat per a la 
consecució dels objectius establerts i de les prioritats
de l’Estratègia Espanyola de Ciència i Tecnologia. 

- S’estableixen les bases reguladores per a la 
concessió d’ajudes públiques de diversos 
subprogrames del Programa Estatal de Foment de la 
Recerca Científica i Tècnica d’Excel·lència.





Relació de plans de recerca estatals

El Pla Estatal de R+D+I es desenvolupa a través de quatre
programes estatals:

• Programa Estatal de Promoció del Talent i la seva Ocupabilitat.

• Programa Estatal de Foment de la Recerca Científica i Tècnica
d’Excel·lència.

• Programa Estatal d’Impuls al Lideratge Empresarial en R+D+I.

• Programa Estatal de R+D+I Orientada als Reptes de la 
Societat: dins del qual trobem la convocatòria competitiva i 
les ajudes de l’Acció Estratègica en Salut (AES), gestionada 
per el Instituto de Salud Carlos III, del qual es destaquen els
projectes de recerca en salut.



Relació de plans de recerca estatals

• L‘Acció Estratègica en Salut (AES) de la qual
es destaca per a la recerca infermera:

- l’AES 2. Programa Estatal de Foment de la Recerca 
Científica i Tecnològica d’Excel·lència, amb el 
subprograma

AES 2.2. Subprograma Estatal de Generació de Coneixement, 
amb les línies de Projectes de Recerca en Salut i Projectes
Integrats d’Excel·lència dels Instituts de Recerca Sanitària. 





Relació de plans de recerca estatals

El Instituto de Salud Carlos III és el principal organisme públic
de recerca, que finança, gestiona i executa la recerca 
biomèdica a Espanya (Ministeri d’Economia i Competitivitat: 
<http://www.idi.mineco.gob.es/portal/ )

RedIRIS, la xarxa acadèmica i de recerca espanyola que 
proporciona serveis avançats de comunicacions a la 
comunitat científica i universitària nacional:

 Està finançada pel Ministeri d’Economia i Competitivitat, i inclosa
en el seu mapa d’Instal·lacions Cientificotècniques Singulars (ICTS). 

 RedIRIS compta amb més de 450 institucions afiliades,
principalment universitats i centres públics de recerca:
<http://www.rediris.es/ index.php.es>.

http://www.rediris.es/index.php.es


RediRis







Relació de plans de recerca autonòmics

Andalusia Pla Andalús d’Investigació, Desenvolupament i Innovació (PAIDI)

Aragó II Pla Autonòmic d’Investigació, Desenvolupament i Transferència de 
Coneixements

Astúries Pla de Ciència, Tecnologia i Innovación d’Astúries (PCTI) 

Canaries Pla Canari I+D+I

Cantàbria Pla Regional d’Investigació, Desenvolupament i Innovació (PRDI)

Castella i Lleó Estratègia Regional d’Investigació Científica, Desenvolupament
Tecnològic i Innovació (I+D+I)

Castella-la 
Mancha 

Pla Regional d’Investigació Científica, Desenvolupament Tecnològic i 
Innovació (PRINCET)

Catalunya Pla d’Investigació i Innovació (PRI)

Comunitat de 
Madrid 

IV Pla Regional d’Investigació Científica i Innovació Tecnològica
(PRICIT)



Relació de plans de recerca autonòmics

Comunitat
Valenciana 

Pla General Estratègic de Ciència i Tecnologia de la Comunitat
Valenciana 

Extremadura Pla General Estratègic de Ciència i Tecnologia de la Comunitat
Valenciana 

Galicia Pla Gallec d’Investigació, Innovació i Creixement

Illes Balears Pla de Ciència, Tecnologia i Innovació de les Balears (PCTI)

Navarra Pla Tecnològic de Navarra

País Basc Pla de Ciència, Tecnologia i Innovació (PCTI)

Regió de 
Murcia

Pla de Ciència, Tecnologia i Innovació

La Rioja Pla Riojà de I+D+I



ALTRES LLOCS ON BUSCAR FINANÇAMENT



Altres llocs on aconseguir finançament/premis

Col.legis professionals: 
Ex: Col.legi Oficial d’infermeres de Barcelona- Fundació Infermeria i Societat

Associacions professionals: 
Ex  Associació Catalana d’Infermeria de Salut Mental (Ascisam): Primer premi de recerca Ascisam
2015.
Ex: Asociación Española de Enfermería Salud Mental (ANESM) XIV Premio de investigación beca 
AESSME 2016.
Ex: Asociación de enfermería comunitaria: Premios de investigación en Enfermería comunitaria 
“Antonio Galindo”.

Obra social Caixes i Bancs: 
Ex: Recercaixa.
Ex: Banco Santander Universidad.

Fundacions:
Ex: Premios Mutual Medical.
Ex: Premios Fundación Mutua Madrileña.
Ex: Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació.
Ex: Fundació la Marató de TV3.
Ex: Fundación MAPFRE (Ayudas y premios). 

Hospitals/centres de salut:
Premio Nacional de Investigación en Enfermería Valdecilla. 



Grups de recerca: aspectes claus

• Importància d’investigar en equip. 

• Es recomana un mínim de tres o quatre persones per 
configurar un grup, ja que investigar significa treball i, a 
més, el grup facilitarà la productivitat científica.

• Mateixes línies d’interès. 

• Els grups de recerca es poden crear dins de la mateixa
institució on es treballa o bé persones de diferents
institucions.

• No sempre tenen reconeixament oficial extern. 



Grups de recerca de tipus oficial

La convocatòria d’ajudes per donar suport a les 
activitats dels grups de recerca (SGR 2014) a Catalunya 
gestionada per l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris
i de Recerca (AGAUR), estableix dos tipus de grups de 
recerca (1,4):

– Emergent (GRE)

– Consolidats (GRC)



Grups de Recerca Emergents (GRE): 
característiques

• Treball conjunt no superior a tres anys.

• Formats per un mínim de tres investigadors/es, 
dos dels quals han de ser doctors/es i un 
d’aquests dos doctors/es haurà d’assumir la 
coordinació del grup. 

• Algun membre ha de tenir o haver tingut, com a 
investigador/a responsable, un projecte de 
recerca, contracte o conveni de recerca (mínim
20.000 euros) en actiu durant el període anterior.



Grups de Recerca Consolidats (GRC): 
característiques

• Treball conjunt mínim tres anys, formats per un mínim de 
cinc investigadors/ es tres dels quals han de ser doctors/es 
i un d’aquests tres doctors/es haurà d’assumir la 
coordinació del grup. 

• El grup ha d’acreditar, tenir o haver tingut, com a mínim, un 
projecte de recerca, contracte o conveni de recerca (mínim
20.000 euros) en actiu durant el període anterior.

• Haver dirigit un mínim de dues tesis doctorals en el 
moment de presentar la sol·licitud o tenir-ne la data fixada
de lectura.



Els requisits mínims comuns són:

• Estar configurats almenys per 3 o 5  persones.

• Tots els membres han d’aportar el seu currículum per estructurar un

currículum agregat de grup.

• El grup ha d’identificar-se amb un nom.

• S’han de definir línies de recerca que indiquin l’àmbit d’interés científic

en el qual el grup està interessat a investigar.

• Aquestes línies han de generar motivació i interès personal. 

• S’ha de tenir en compte si es sol·licita ajuda econòmica, quins són els

temes o àmbits prioritaris definits en la convocatòria concreta a la qual es 

presenta.

• S’ha de presentar un projecte de recerca ajustat als models oficials

de sol-licitud d’ajudes, que ha de ser viable i els resultats del qual hauran

d’aportar increment del coneixement en alguna àrea de cures d’infermeria.



Grups de recerca d’infermeria oficials
(anys 2014-2016)

Amb els nom infermeria van ser dos grups el reconeguts
per l’AGAUR (Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i 
Recerca) 2014 SGR 10304: 

• Grup d’Infermeria Avançada de la Universitat Rovira i 
Virgili (GRE).

• Grup de Recerca Infermera (GRIN). 

Nota: moltes infermeres formen part de grups de recerca 
en grups multidisciplinars o en altres disciplines.  







Xarxes de recerca oficials

• Les Xarxes Temàtiques de Recerca Cooperativa en 
Salut (RETICS) són estructures organitzatives
formades per l’adscripció al Instituto de Salud Carlos 
III d’un conjunt variable de centres i grups de recerca 
en biomedicina, dependents de les diferents
administracions públiques o del sector privat i 
pertanyents a un mínim de quatre comunitats
autònomes.

• Responen a les prioritats del Pla Nacional de R+D+I 
en l’àmbit sanitari.



Xarxes de recerca 

• L’objectiu general de les RETICS és promoure la 
col·laboració entre els grups de recerca del Sistema 
Nacional de Salut. 

• Respecte a la seva estructura, la coordinació científica i 
el seguiment de la xarxa serà duta a terme per un únic
coordinador.

• Per a la seva constitució i pel seu manteniment serà
necessària la participació d’almenys deu grups de 
recerca, de quatre o més comunitats autònomes.





Coordinador

XARXA OFICIAL 
10 GR- 4 C.A



Xarxes de recerca de Salut Mental reconegudes

• La configuració de xarxes de recerca és un treball
de fons i només es pot generar una xarxa si hi ha 
treball científic previ, com per exemple la: 

• Xarxa de Recerca en Infermeria Salut Mental i 
Adiccions coordinada per la Dra. Teresa Lluch
Canut, reconeguda per la Generalitat de 
Catalunya (expedient 2004XT 00006) : 
<http://www.ub.edu/xtinfermeriasmc/>.

http://www.ub.edu/xtinfermeriasmc/






Xarxes de recerca de Salut Mental  “no oficials i en 
construcció”  

• REITE-Xarxa Espanyola de Recerca en 
Taxonomies Infermeres: <http://www.aentde. 
com/pages/reite/presentacion>.

• REICESMA-Xarxa Espanyola de Recerca en 
Cures d’Infermeria de Salut Mental i 
Addiccions, que pretén crear vincles entre 
grups de recerca en infermeria de salut mental 
de diferents comunitats autonòmiques
d’Espanya: <http://www.reicesma.com/>

http://www.aentde.com/pages/reite/presentacion
http://www.reicesma.com/






Xarxes de recerca de Salut Mental “no oficials”

• Grup Internacional de Recerca en Cuidatges
d'Infermeria de Salut Mental (GIRISAME).  
Aquest grup té per objectiu fomentar la 
recerca d'infermeria en salut mental conjunta 
a nivell internacional. Actualment hi 
participen investigadors d'Espanya, Portugal i 
Brasil. http://www.girisame.com/

http://www.girisame.com/




Prioritats en recerca infermera (2005)

Les prioritats en recerca segons el Comitè
Europeu de Salut són 1,5: 

– Ajudar les persones, famílies o grups a mantenir la 
independència.

– Desenvolupar models i mètodes que equilibrin la qualitat
dels serveis i els seus costos/beneficis.

– Homogeneïtzar la pràctica d’infermeria. 



Prioritats en recerca infermera (2010)

Segons un estudi de la Unidad de Coordinación y Desarrollo de la 
Investigación en Enfermería (Investén-ISCIII), es va identificar les 10 prioritats
d’investigació en cuidatges de salut a España:   1,6: 

 L’avaluació de la eficàcia d’intervencions d’infermeria
 La promoció de la salut: desenvolupament d’estratègies per a implicar a 

l’usuari en els seus cuidatges
 Cuidatges basats en l’evidència: implantació i avaluació de resultats en la 

pràctica clínica
 Medició de la qualitat de cuidatges infermers
 Cures paliatives i qualitat de vida de les persones amb processos terminals

i les seves famílies
 Promoció de la salut en poblacions vulnerables
 Qualitat de vida en persones grans i els seus cuidadors
 Promoció de la salut i prevenció de la malaltia en la infància i 

l’adolescència
 Recursos i intervencions en la cura de persones grans
 Autocura i presa de decisions respecte a la salut de la pròpia persona 



Ingredients bàsics per a fer recerca2

Ganes de fer I+ D i de treballar en equip

Idees (projectes)

Gent (investigadors)

Interconexió entre infermeria assistencial i 
docent

 Existència de convocatòries oficials de recerca 

Recolzament i reconeixament institucional
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La página web cuidadorascronicos recibe el premio Antonio 
Galindo de investigación en Enfermería Comunitaria por la 
Asociación de Enfermería Comunitaria (AEC) , Colegio de 
Enfermería de Cáceres.
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seva atenció


