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26è Congrés del Comitè Internacional 
d’Infermeria 2017 



Posicionaments, reflexions i camins de consens: Autoregulació

• Anàlisi, elaboració i divulgació de la documentació necessària per a la
promoció de la realitat professional, especialment en aspectes
normatius d’ordenació i de desenvolupament professional.

• Directrius per a l’exercici de les actuacions infermeres en l’àmbit de
les emergències

• Perfil d’infermera gestora de la imatge corporal

• Prescripció i més Prescripció

Lluita contra l’intrusisme:

• Més suport a la lluita contra l’intrusisme endegada i defensa de la 
imatge professional

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL



DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Infermera Virtual: 

• Segueix aquest projecte comú que ens uneix, avala i comunica. I

ens visibilitza.

• Destacar el nou esforç de difusió a totes les infermeres i la

concepció i desenvolupament d’un programa de promoció de la salut

per infants de 6 a 12 anys.



DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Recerca:

• Perseverança amb la formació en recerca.

• L’augment de la dotació econòmica destinada als projectes

requereix la creació base de dades per a la seva gestió

• Nova ajuda per a la publicació d’articles en revistes científiques

d’accés obert.

Biblioteca i Documentació:

• Reordenació de la biblioteca: llibres per matèries, actualització de

les dades i del fons bibliogràfic amb nous volums.

• Adequar el nou gestor documental i de confecció de la nova web.



DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Sinèrgies amb societats científiques: 

• Facilitant  i millorant l’ús dels espais i el suport a activitats 
de diferents societats científiques. 

• Front comú i sinèrgies seguint exemples d’èxit.



• Boníssims resultats del programa Ocup@cció, que cal

mantenir i promocionar.

• La jornada Ocup@acció Meeting Point adopta nou format.

OFICINA D’INFORMACIÓ COL·LEGIAL



• Llevadores

ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Elaboració de diferents documents basats en les normatives 
competencials i en l’evidencia de la pràctica clínica que 

defensin el rol de la llevadora

Resultats enquesta enviada, ampliació cursos de l’àrea 
i increment aules formació gratuïtes. 

7enes jornades Catalanes d’Infermeria de Salut 
Mental. 26 i 27 octubre

Gestions per tal que els continguts d’infermeria del 
treball s’incloguin als estudis de grau

Premis als millor projectes d’IIRs a la jornada 

•Geriatria

• Salut Mental 

• Salud laboral

• Pediatria



ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

Noves Jornades d’Esterilització i I Jornada d'Urgències i 
Emergències.  Nova línia d’atenció infermera a la persona 

amb una malaltia oncològica

Emprenent per la Salut” i, 1a Jornada d’Exercici 
Lliure de la professió. 

Setmana Natural, Jornada Natural de Tardor, 
ExpoEcoSalud 2017 i publicació “20 anys de 

Teràpies Naturals al COIB”. 

• Cures 
mèdicoquirúrgiques  

• Àrea d’Exercici 
lliure 

• Teràpies naturals i 
complementàries 

•Familiar i comunitària
Presencia activa de la infermera comunitària en el 

sistema de salut. 
Jornada de tutors de les "unitats docents 

multiprofessionals”



ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ

4 sessions obertes de reflexió i debat i, com 
accedir a una plaça de docència

Cicle de debat “Investigar en violència de gènere”. Decàleg 
de bona praxis en l’atenció infermera a dones que han patit 

o pateixen violència masclista.

Difusió del procediment que s’està revisant i, nou, 
recomanacions específiques pel personal autònom i 

per estudiants d'infermeria.

• Docència 

• CMiS

• CAIIV

• ITCOIB Assessorament i suport en l’ús de noves tecnologies. 
Posada en marxa del eHealth Xperience



Grup 
22

GRUPS DE PARTICIPACIÓ



Pretenem destinar novament esforços per
desenvolupar Setmana Gran i la setmana Natural i una
important presència del COIB a Expoecosalut.

Però també….

PROJECCIÓ SOCIAL



• Es consolida el salt quantitatiu i qualitatiu dels darrers tres

anys.

• Manteniment del mateix nombre de cursos presencials i online i

dedicació especial a la millora de circuits i procediments.

FORMACIÓ



Àrees, tant una com l’altra amb una activitat trepidant.

Destacar:

• Assessoria per a la projecció pública de l’actuació infermera,
intensificació de la difusió pública de projectes, programes i
recerques liderades o participades per infermeres.

• Banc d’imatge infermer, que intenta resoldre la manca de
representativitat del valor afegit de l’atenció infermera i que
mostri la nostra realitat tècnica, ètica i estètica.

COMUNICACIÓ I MÀRKETING


