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1. Presentacio

Aquest 2017 ha estat un any clau per a les infermeres i infermers de Barcelona perd també pel
COIB. Ha estat I'any en qué Barcelona ha acollit el Congrés Internacional d’Infermeria que va reunir
milers d’infermeres d’arreu del mén. Un escenari excel-lent en el que el COIB va ser-hi present com
a punt de trobada de les infermeres i on es va poder coneixer la trentena de projectes infermers de
la demarcacié de Barcelona seleccionats per a la plataforma Catalanurses.cat, impulsada des del
Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya per mostrar al mén les aportacions de les
infermeres en la millora de la salut. La Corporacié es va bolcar amb I'esdeveniment: subvencionant
part de la inscripcié a les col-legiades que hi volien assistir, possibilitant la presentacié de posters i
ponéncies, dotant de contingut la preséncia del Col-legi amb la col-laboracié de les direccions,
vocalies i comissions i informant en directe de les sessions plenaries, entre d’altres accions.

Ha estat I'any en qué el COIB ha dut a terme el Projecte RESET, el procés participatiu en el que les
infermeres i infermers han parlat de professid, de present i futur, de necessitats i reptes. Un procés
inédit en el si d’'una organitzacié col-legial, en el que la corporacié ha anat al territori a coneixer les
inquietuds i desitjos professionals de les infermeres i que ha permés coneixer quins eixos estratégics
les col-legiades i col-legiats desitgen prioritzar en I'esforg col-lectiu i amb el COIB per posicionar,
projectar i desenvolupar la professio.

En I'ambit professional, I'any ha estat marcat per la continuitat en la negociacié realitzada en el
marc del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya per aconseguir una norma
catalana que reguli la prescripcio infermera i millori la seguretat juridica de les infermeres davant el
Reial Decret aprovat a finals de 2015. Un procés que va tenir com a punt d’inflexié I'anunci del
Departament de Salut, el mes de juny, de la posada en marxa del tramit per a la seva aprovacio
perd que la situacio politica actual no ha permés culminar durant el 2017. D’altra banda, el COIB
esta tenint un paper determinant en endegar les feines preliminars de processos encaminats a
autoregular ambits d’actuacié infermera, com ara el d’emergéncies i urgencies o el de les infermeres
dedicades a la gestio de la imatge corporal de les persones.

El Col-legi segueix donant suport i acompanyant a les infermeres i infermers i posant al seu abast
diferents serveis i eines que ajuden a créixer professionalment i resoldre tota mena de situacions
laborals, legals, professionals o étiques, entre d’altres. Un objectiu que ha estat compartit per totes
les vocalies, comissions, arees, grups de treballs i departaments de la Corporacié que han posat
I'esfor¢ en adaptar les accions i programacions de l'any a les necessitats de les col-legiades i
col-legiats.

La formacio del COIB, com a un dels eixos basics de I'activitat del Col-legi, segueix creixent en oferta
i formats: formacié continuada, online, jornades especialitzades i les aules mensuals gratuites que
permeten actualitzar coneixements en diferents especialitats i experteses. Al llarg del 2017 s’han dut
a terme una vintena de jornades especialitzades i 44 aules d’actualitzacié gratuites. Com a novetat
del 2017, a la oferta s’ha incorporat I'Espai de Reflexié Docent, adrecat a les infermeres interessades
en la docéncia.

La gestié del COIB ha mantingut la linia de contencié de la despesa i I'aportacié de solvéncia als
comptes del Col:legi, amb responsabilitat i sostenibilitat i que permeti evolucionar amb la millora de
I'atencié col-legial i els serveis a disponibilitat de les infermeres de Barcelona. En aquest sentit,
destaca la implementacié de la Finestreta Unica a la web del COIB que agilitza i millora les gestions
de les col-legiades, la consolidacié del Sistema de Gestié de Qualitat que serveix, entre d’altres, per
promoure la participacié continuada, la innovacié i la millora continua de les activitats i les
prestacions que ofereix el Col-legi.

En I'estratégia de defensa de la imatge de la professio, el 2017 ha servit per posar la primera pedra
del Banc d'Imatges de les infermeres de Barcelona i que veura la llum al 2018. Aquest sera d’accés
gratuit i mostrara de forma correcte allo que fem, alld que aportem a les persones, allo que ens
representa i sobre tot allo pel que volem que ens reconeguin.
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2. Com som les infermeres i infermers col-legiats de Barcelona

Situacid de les col-legiades i col-legiats

Situacié 2013 2014 2015 2016 2017
Alta exercent 32.428 32.912 33.506 34.184 34.953
Alta exercent pre-jubilacid 117 109 126 135 140
Alta exercent sense RC 2 1 0 0 0
Total Alta exercent 32.547 33.022 33.632 34.319 35.093
Alta no exercent jubilacié 5.046 5.499 5.963 6.458 6.938
Alta no exercent invalidesa 874 948 1.004 1.055 1.129
Alta no exercent voluntariament 210 186 205 175 161
Total Alta no exercent 6.130 6.633 7.172 7.688 8.228
Total 38.677 39.655 40.804 42.007 42.910
Moviments censals col-legials
o S -
e Flyiz o2z 28§ ¢
o 9o | =|<| =| A 3|22 8 ¢ %
O wu "< 9l 38 8| O
] 4 (a]
Noves 22 59 50| 22 50| 682|442|20|35|13| 30| 17
Per trasllat 24 19 21| 17| 95 34| 29|11]22|17| 25| 22
Total 46 78| 71| 39| 145| 716|471 (31|57 |30| 55| 39| 1778
Altes | Reingressos 28 29 39| 25 40 35| 4018|3439 28] 21
Retorns per expulsio 3 7 6 4 5 2 7| 4] 1| 3 3 2
Altres (invalidesa, jubilacid) 0 1 2 2 0 1 1| 4| 0] 3 11 0
Total canvis a alta 31 37| 47| 31| 45| 38| 48|26|35(45| 32| 23| 438
Total altes 77| 115|118 | 70| 190 | 754 |519 |57 (92 |75| 87| 62| 2216
Trasllat 9 9 9| 9 36| 25 4|10| 10| 10| 16| 19
Baixa per no exercir 48 16 50| 26 56 51| 33|31|25|47| 71| 93
Baixes | Defuncio 8 11 32 2 6 1 1 1 1| 4 3 1
Impagament de quotes 0 0 0 0 0 7 0| 0| O] O| 66 0
Total baixes 65 36| 91|37| 98| 84| 38(42|36|61|156|113| 857

Evolucio d'altes i baixes

1978

2080

2122

2216

2014

Any
m Altes O Baixes

La dada altes inclou: altes noves i trasllats, aixi com reingressos, retorns d’expulsio i altres.
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Distribuci6 per génere

ODones
@Homes

Distribuci6 de les col-legiades per edat:

Edat 2013 2014 2015 2016 2017

<35 9.975 9.955 10.051 10.396 10.814

35a44 9206 9.699 10.149 10.384 10.558

45 a 54 6.649 6.369 6.332 6.531 6.851

55 a 64 7.740 8.105 8.333 8.282 8.125

65 a 69 1.580 1.796 2005 2.223 2.534

>69 3.183 3.383 3.597 3857 4.107

No informat 344 348 337 334 329

Total 38.677 39.655 40.804 42.007 43.318

Distribucié de les col-legiades per comarca:

2013 2014 2015 2016 2017
Alt Penedes 480 488 498 510 515
Anoia 554 582 613 630 649
Bages 1.231 1.258 1.272 1.302 1.351
Baix Llobregat 4.906 5.064 5.261 5.457 5.694
Barcelonés 18.169 18.525 18.879 19.337 19.847
Bergueda 247 252 252 252 260
Garraf 748 761 795 809 820
Maresme 2.662 2.753 2.813 2.900 3010
Osona 819 835 861 890 903
Vallés Occidental 5.614 5.753 5.966 6.165 6.351
Vallés Oriental 2.123 2.179 2.268 2.340 2404
Altres comarques Catalunya 831 868 940 997 1.042
Fora de Catalunya 289 334 382 413 468
No informat 4 3 4 5 4
38.677 39.655 40.804 42.007 43.318

Responsable i col-laboradors: Maria Teresa Rubio Alvarez, secretaria, Marta Olivares Obis, tresorera,

Nuria Bergé Peird, responsables d’Administracié Col-legial.
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3. La porta d’entrada al COIB

Qué s’ha fet?

e Gestié de demandes, suggeriments i queixes expressades per part de les col-legiades i

col-legiats.
e Presentacid del COIB a les facultats i escoles d’infermeria.
e Resolucio i/o derivacié de les consultes sobre diversos temes d’ambit professional.

e Atenci6 a les demandes ciutadanes que ens arriben.

3.1. L'Oficina d’Informacio Col-legial, la via d’accés

L'Oficina d’'Informacié Col-legial (OIC) pretén ser un enllac bidireccional entre les col-legiades i el
COIB. Des d’aquesta area es responen les sol-licituds d‘informacié de les col-legiades i col-legiats, a
través de I'atencidé presencial, telefonica o del correu electronic.

Assessoraments individuals

L'assessorament individualitzat té com a objectiu donar una resposta rapida a les sol-licituds
d'informacié que plantegen les col-legiades i col-legiats, amb I'atencid directa, a través del teléfon o
mitjangant el correu electronic.

Temes de les consultes 2013 2014 2015 2016 2017
Oposicions 21 21 329 165 175
Formacio 20 28 35 51 60
Borsa de treball 83 109 127 171 213
Especialitats - - - 94 143
Infermera Interna Resident 128 97 94 59 40
Prescripcié 6 28 33 23 9
Gradua2 27 15 0 1 0
EEES (Bolonya) 139 126 259 364 33
Certificat de correspondéncia - - - 274 194
Descarrega certificat Grau - - - 127 96
Altres 261 117 209 34 44
Total 733 544 1.086 1.363 1.007

Destaquem

e Que les col-legiades s’interessen pel tema de les oposicions, ja que hi ha un anunci de

concurs per a l'lany 2017 per part del Govern de la Generalitat.

¢ Que el Ministeri esta revisant els expedients de |'especialitat de Familiar i Comunitaria.

e Es manté el nombre de col-legiades que descarreguen el certificat d’equivaléncia a grau.
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3.2. La veu de la col-legiada i del ciutada

La veu de la col-legiada

Es tracta d’'un espai virtual i presencial per tal de donar resposta a les queixes, suggeriments i
agraiments que ens arriben amb la finalitat de millorar els serveis i processos del COIB.

Temes de les consultes 2013 2014 2015 2016 2017

Agraiments 51 54 49 34 23
Suggeriments 24 32 20 24 14
Queixes 104 67 101 67 23
Total 179 153 170 125 60

Destaquem

e Que les col-legiades durant aquest any 2017 han disminuit a més de la meitat el nombre de
contactes amb el COIB per temes de queixes i agraiments i suggeriments coincidint amb la
consolidacid dels gestors personals o celebracié dels dialegs participatius del RESET.

La veu del ciutada

L'Oficina d’Atencié al Ciutada és un espai virtual i presencial, creat I'any 2010, per respondre les
demandes i peticions d’informacio que els ciutadans adrecen al COIB.

Durant aquest any 2017 hem mantingut el servei de resposta als ciutadans a les seves consultes.

Dades estadistiques de les consultes

Atencio ciutada 2013 2014 2015 2016 2017 Total
NUm. consultes 7 10 3 2 0 28

Destaquem
e Que els ciutadans no han contactat amb el COIB per cap demanda excepte les que s’han
vehiculitzat per questions deontologiques i a través d'Infermera virtual.

Responsable i col:-laboradors: Isabel Quintana Sanchez, infermera i Nuria Pi Mut, orientadora laboral
(fins el maig de 2017).

10
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4. Desenvolupament professional
4.1.1. Area de Formacié

L'’Area de Formacié del COIB posa a disposicié tota una série de recursos per acompanyar a les
infermeres i als infermers en el seu procés de formacio al llarg de la seva vida professional.

Qué s’ha fet

¢ S’ha seguit amb la linia de I'any anterior mantenint per al curs 2017-2018 els preus reduits
d’inscripcié per tal que segueixin essent competitius i accessibles per totes les infermeres i
infermers, conservant el rigor i la qualitat de les seves activitats.

e S’ha augmentat el nombre de cursos i places perd0 malgrat els preus reduits hi ha una
tendéncia a disminuir el nombre d’alumnes i per tant un increment d’anul-lacié de cursos.

e S’han impartit els seglients cursos fora del Pla Formatiu: 9 cursos de Gestidé Infermera de la
Demanda i una edicio del curs Terapia de Flors del Dr. Bach Level 1 al a la seu del Colegio de
Enfermeria de Murcia de Terapia de Flors del Dr. Bach Level 1 (veure taula 1)

e S’ha col-laborat amb el projecte europeu sobre la promocié de I'autonomia en la gent gran,
promogut pel grup GISME de la Universitat de Barcelona en el marc del Projecte CCentre
finangat pel EIT Health

e Es segueixen consolidant els cursos de formacié online. Els nous cursos introduits, Cures al
pacient cronic: cardiovasculars, respiratoris i digestius i Cures en ostomies han tingut una
bona acollida entre les col-legiades.

Dades estadistiques

Pel que fa al pla formatiu propi, durant I'any 2017 es van programar 113 activitats, de les quals es
van portar a terme 94, és a dir es van haver d‘anul-lar 19 (16,8%).

Pla Formatiu:

150 Evolutiu de les activitats programades

100 A

60

40

20

B Organitzats B Realitzats DOAnul-lats

Evolutiu de les hores lectives impartides i d'alumnes assistents
2500 A

2000 A

1500

1000 -

500 ~

2014 2015 2016

BNAm. alumnes M Hores lectives
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Evolutiu places ofertades i assistents

2500

2000

1500

1000 4

2015 2016 201

B Places ofertades B Assistents
Cursos externs
Assistents

Flors de Bach. Level 1 a Colegio de Mdurcia 9

GID a BSA 17
GID a BSA 21
GID a PAMEM (Vila Olimpica) 15
GID Vilafranca del Penedés 15
GID Mutua Terrassa 20
GID a SALOU 25
GID a BSA Progres-Raval BADALONA 17
GID CAP Lluis Saye Barcelona 20
GID Rubi 20
Total 179

Acreditacio del Consell Catala de la Formacioé Continuada de les Professions Sanitaries
Acreditacié d’accions formatives

Des de I'any 2012 el COIB sol-licita I'acreditacié de les accions formatives, que s’inclouen en el seu
pla de formacid, per part del Consell Catala de la Formacié Continuada de les Professions Sanitaries
(CCFCPS).

Els credits que atorga el CCFCPS sén el resultat del factor de qualitat (FQ) del curs corregit pel
nombre d’hores de durada del mateix.

El FQ és la valoracié que fan els avaluadors externs de la qualitat del disseny de I'activitat. Per a que
una activitat s’acrediti, un dels criteris és que el FQ sigui =1. Aquest factor té en compte els
seglients apartats: justificacid en base a unes necessitats de formacié detectades objectivament,
objectius d’aprenentatge, els recursos humanes i materials, la metodologia docent i el tipus
d’avaluacié. El valor maxim que pot tenir el FQ és 2,8.

Durant I'any 2017 s’han presentat a acreditar 52 activitats, de les quals 5 no ho han estat per no
considerar-se materies acreditables pel Consell Catala de Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries (CCFCPS)

Tot i que el 38% tenen un FQ que es situa per sota de 1,40, el FQ per sobre d’'1,70 s’ha incrementat
fins al 28% respecte I'any 2016.

Malgrat aquesta millora, cal continuar treballant en la millora del disseny de les accions de formacio
continuada.

14
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Acreditacions

1,70 a 1,99

1,40 a 1,69

2016

2017 1a1,39

BNo acreditades @Sol-licituds presentades

Formacio online

60 >2a28 -01

Factor de qualitat

m2017
i 2016

Els cursos que s’han programat amb Aula Dae han estat 13, la majoria d’ells compten amb varies
edicions al llarg de I'any. S’han format 833 infermeres, practicament el doble que I'any anterior. Els
cursos programats amb e-Docens enguany han estat 4, amb un total de 80 alumnes, forca menys
que l'ant passat. Els cursos programats amb Salusplay han estat 6 i els han realitzat un total de 9

alumnes, tots els fets han estat relacionats amb recerca.

Des del 2015 s‘observa una tendéncia a augmentar el nombre d’alumnes de formacio online i una

disminucié dels de formacié presencial.

Durant aquest any s’han format
en total 79 infermeres, 4 més

Evolutiu alumnes cursos on line i presencials
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Col-laboracio en el Master en Infermeria Escolar

En I'edicié 2017-18 del s’han matriculat un total de 10 alumnes.
Destaquem

e La formacid “in Company” realitzada al Colegio de Enfermeria de Murcia del curs Terapia Floral
del Dr. Bach Level 1.

e La col-laboracié en les formacions educatives sobre la promociéo de I'autonomia en les
persones grans, promogudes pel grup GISME de la Universitat de Barcelona en el marc del
Projecte CCentre finangat per I'EIT Health, consistents en 4 sessions de formacié que sumaven
10 hores, en els quals es van inscriure 21 persones dels quals varen realitzar la formacié un
total de 9 persones.

Responsable i col-laboradors: Marta Fajardo Samper, responsable de I’Area de Formacié (fins
setembre de 2017), Dolors Pintado Ferrefio, responsable de I’Area de Formacié (des d’octubre de
2017), Rosa Bayot Escardivol, adjunta a la Direccié de Programes, Nuria Cuxart Ainaud, directora de
Programes, Anna Ramio Jofre, vocal de Docéncia i Formacio de la Junta de Govern, Sonia Navarro
Mulero, secretaria administrativa, Conxi Lerma Valdivia, secretaria administrativa, i Anna Almirall
Fernandez, secretaria de la Direccié de Programes.

4.1.2. Assessoria d’orientacio a la formacio

L’Assessoria d'Orientacié a la Formacio atén qualsevol consulta i ofereix orientacié sobre els diversos
itineraris i les activitats formatives que organitzen diverses institucions i organitzacions.

Queé s’ha fet
e Assessorar a les col-legiades i col-legiats sobre la realitzacié d’activitats formatives que ajudin

a orientar el seu curriculum professional envers una area de competéncia especifica.

e Orientar sobre les diferents opcions per poder continuar la formacié tant académica com
continuada després de I'obtencio del titol de grau.

e Assessorar sobre |'acreditacié d’activitats formatives organitzades per diferents empreses
dedicades a la formacio.

e Assessorar en tots aquells aspectes relacionats amb la formacié en els quals es precisi d’'una
orientacié especialitzada.

e Recolliri traslladar suggeriments respecte a la formacio fets per les col-legiades.
Destacar la molta demanda sobre:
e El Master Universitari de Formacié del Professorat d’Educacié Secundaria Obligatoria i

Batxillerat, Formacié Professional i ensenyament d’idiomes, en I'especialitat de salut.

e Formacio postgraduada en Infermeria del treball no a nivell d’especialitat, relacionat amb les
mutues i els cursos d’acreditacié d'operadors d’instal-lacions de radiodiagnostic.

e Els requisits d’accés al doctorat i masters universitaris. Els criteris a les diferents universitats
poden ser diferents i aixd confon els professionals que volen accedir-hi.

e Es posa de manifest la demanda d’assessorament sobre la orientacié del curriculum
professional, sobre tot al finalitzar el grau d'infermeria.

e Hi ha hagut també moltes consultes sobre I'acreditacié d’activitats formatives segons el barem
de les oposicions de I’Administracié Publica i la Borsa de Treball

Continua la sol-licitud d’informacid sobre la formacié necessaria per la reorientacid del camp
professional com pot ser:
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e dedicar-se a la docéncia, tant universitaria com dels moduls professionals,
e la formacié i rol de la infermera escolar

e la infermera d’estética i imatge corporal

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica tractada Nam. %
Solucionat 223 90,65 Orientacio sobre formacid especifica 151 58,75
Derivat a una altra assessoria 14 5,69 Altres 51 19,84
En tramit 7 2,85 Especialitats infermeres 16 6,23
Solucionat i derivat i Gestoria 2 0,81 Acreditacié de cursos 12 4,67
Total 246 100 Salut laboral 9 2,59
Carrera professional 7 2,72
Docéncia 7 2,72
Oposicions / Barem borsa de treball 5 1,95
Doctorat 3 1,17
Reciclatges teorics i practics 2 0,78
Qualitat cursos organitzats per empreses 1 0.39
externes !
Organitzacio d'activitats formatives 1 0,39
Salut laboral 1 0,39
Total 257 100

Evolutiu de les consultes
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Destaquem

Aquest any, com en anys anteriors, la tematica més consultada ha estat |'orientacié sobre formacio
especifica en diferents ambits per poder construir un itinerari professional que permeti la
incorporacié al mon laboral o la millora del lloc de treball. Destacar l'interés per trobar un lloc de
feina que permeti la millora de la conciliacié familiar.

També destaquem que des del mes de novembre de 2017 s’ha fet una ampliacié en la classificacio
de les tematiques tractades, donada la freqliencia de les consultes sobre docéncia i accés al
doctorat, per tal de poder quantificar-les.

Responsable i col-laboradors: Maria Cristina Ortega Matas (fins el mar¢g de 2017), Dolors Pintado
Ferrefio, des de marg de 2017, amb el suport administratiu de Carolina Ocafa Fuentes.
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4.2. Impuls a la Recerca

4.2.1. Area de Recerca

L'Area de Recerca ofereix recursos materials i assessorament sobre qualsevol tematica relacionada
amb la recerca en Infermeria.

Queé s’ha fet

e Manteniment i ampliacié de la base documental d’articles relacionats amb: les parts d’un article
cientific, presentacié de resultats, analisi basica de dades, validacié d’instruments i lectura
critica, entre d’altres.

e Selecci6 dels cursos de formacio prioritaris en el Pla formatiu del COIB.
e Col-laboracio en el disseny de I'aplicatiu per a la gestidé dels projectes de recerca.

e Disseny i organitzaci6 de la Convocatoria d’ajudes a projectes de recerca de la Fundacid
Infermeria i societat 2017.

e Captacié d’experts en Recerca per a la avaluacié dels projectes de recerca presentats a la
convocatoria 2017.

e Avaluacié de la memoria cientifica i economica de les ajudes a projectes de recerca de les
convocatories 2010 - 2016.

e Gestid, avaluacid, aprovacié de canvis i seguiment dels 35 projectes de recerca premiats del
COIB que estan en actiu.

e Gestid, avaluacio i seguiment dels 40 projectes de recerca presentats en les ajudes a la recerca
de la Fundacié Infermeria i societat.

e Manteniment de la plataforma virtual per a la difusio i compartiment de la recerca infermera.
e Col-laboracio en diferents vocalies o projectes del COIB:

o Projecte Reset

o Projecte IDIC

o Infermera virtual

e Analisi de la situacié del Area de Recerca en relacié a les ajudes als projectes de Recerca i
aspectes de millora relacionats amb la gestié de la Base de Dades per la gestid dels projectes de
Recerca del COIB i de la Fundacié Infermeria i Societat.

e Gestid sobre I'ajuda per a la “Publicacié en Open Acces” de les infermeres col-legiades.

e Disseny i imparticié del curs-taller per a l'elaboracié d’un projecte de recerca per a les
col-legiades.

e Presentacié de dos posters al Congrés Internacional d’Infermeria (Barcelona, maig de 2017)
sobre els objectius i resultats de I’Area de Recerca.

e Ponéncia en el Congrés de Qualitat Assistencial. Tarragona. Octubre de 2017
Dades estadistiques
En els darrers 10 anys s’han atorgat ajudes economiques per a l'elaboracié de 99 projectes de

recerca infermers, el 26,9% dels projectes presentats (un total de 368), amb una dotaci
pressupostaria que s’ha pogut mantenir en 40.000€.
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Evolutiu projectes de recerca
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Destaquem

e Les infermeres col-legiades continuen optant per presentar els seus projectes de recerca a la
Convocatoria de les Ajudes a la Recerca de la Fundacio Infermeria i societat, com a mitja per a
I'obtencid de financament, i per tant, la Fundacié Infermeria i societat esta afavorint I'augment
de la recerca infermera, aixi com, lI'increment de la seva visibilitat mitjancant I'atorgament de
partides especifiques per a la publicacié en revistes d’'impacte.

e L'area de recerca continua apostant per la difusio cientifica i per aquest motiu gestiona la partida
per a la “Publicacié en Open Acces” que disposen les infermeres col-legiades.

Responsable i col-laboradors: Lltcia Benito Aracil, Pilar Delgado Hito i Marta Romero Garcia amb el
suport administratiu de Laura Rausell Pastor.

4.2.2. Assessoria de suport a la recerca

L’Assessoria de suport a la recerca ofereix recursos materials, suport i acompanyament per
qualsevol tematica relacionada amb la recerca en infermeria.

Queé s’ha fet

e Manteniment del suport i ajuda a les col-legiades i col-legiats per consultar les bases de dades
del Col-legi mitjancant la web, a través de les bases de dades Cuidem, Cuidatge, PubMed,
ENFISPO, entre d'altres.

e Facilitar i ajudar en I'is de programes d’analisi de dades quantitatives (SPSS) i qualitatives
(NVivo).

e Els assessoraments sobre analisi de dades es basen més en formar a les col-legiades que en la
realitzacié de I'analisi.

e Manteniment i ampliacié de la base documental d’articles relacionats amb: les parts d’un article
cientific, presentacié de resultats, analisi basica de dades, validacié d’instruments i lectura
critica, entre d’altres.

e Assessorament d’un total de 292 consultes realitzades per part de les col-legiades i col-legiats a
través de la web, el correu electronic i el teléfon.

e Revisiéd i seguiment de treballs de recerca des de I'inici (problema de recerca) fins a la seva
publicacid/difusio.
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Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. %

Solucionat 281 96,2

En tramit 2 0,7

Derivat a una altra assessoria 1 0,3

No presentat 5 1,7

Anul-lada 3 1

Total 292 100

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Temes consultats Nam. %
Beques-Ajudes 46 82 118 163 172 177 60,62
Disseny de projecte 88 39 94 64 64 59 20,21
Difusié cientifica 8 9 14 21 13 18 6,16
Altres 24 8 11 18 17 9 3,08
Analisi estadistica 32 15 32 14 26 12 4,11
Fons bibliografic 12 3 1 6 5 5 1,71
Formacio 4 7 6 9 6 2,05
Problema de recerca 4 0 1 1 5 1 0,34
Fealitzacit projecte. 2 0 o ! : 5 L7
Total 221 160 278 294 312 292 100

Les tematiques més nombroses han estat les relacionades amb les beques i ajudes a la recerca, el
disseny d’un projecte i la difusié cientifica. En comparaci6 amb les d’altres anys, el percentatge
d’assessoraments relacionats amb les beques i ajudes ha augmentat.

Més del 90% de les assessories es posen en contacte amb el Col-legi a través del correu electronic.

Evolutiu de les consultes

350

312
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300 - 277 292

250 A

200

150 A
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Destaquem
e Continuen augmentant Les consultes relacionades amb el disseny de projecte sobre estudis
que formen part de tesines de master i tesis doctorals.

Responsable i col-laboradors: Lltucia Benito Aracil, Pilar Delgado Hito, Marta Romero Garcia
(assessores de I'Area de Recerca) i Laura Rausell (administrativa de I’Area de Recerca).
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4.2.3. Assessoria de redaccid i presentacio de treballs cientifics

Aquest servei t'orienta si vols realitzar un treball cientific i et dona suport en aspectes de redaccio,
plantejament, Us del llenguatge, estructura o Us de la bibliografia, entre d’altres aspectes formals i
de contingut.

Qué s’ha fet
Atencio directa, presencial o virtual, a la col-legiada i al col-legiat per a l'elaboracié de treballs
cientifics o documentacié professional que es realitza, principalment, per a la formacid

postgraduada.

Dades estadistiques de les consultes

Temes consultats 2013 2014 2015 2016 2017
Atencid primaria

Gestid de cures 3 5 2 3 1
Infermeria medicoquirurgica

Terapies naturals i complementaries 1 5 3

Atencié infermera a la infancia 2 1 1
Questions curriculars 1 1

Associacions cientifiques
Formacié

Prescripcid infermera

Instruments per a la gestid 2 4 1 2
Lideratge 1
Etica 1
Qualitat 1 1
Total 10 14 7 8 5

Destaquem

e Els treballs que realitzen les infermeres s’orienten cada vegada amb més frequéncia a
I'elaboracié de propostes concretes que es fan arribar als responsables de les organitzacions
on treballen.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes. Rosa Bayot Escardivol,
adjunta a la Direcci6 de Programes, i Anna Almirall Fernandez, secretaria de la Direccié de
Programes.

4.3. Ambits de coneixement

4.3.1. Vocalia de llevadores

Aquesta vocalia esta formada per un grup de llevadores de diferents ambits que treballen des del
Col-legi per defensar, representar i millorar la professid. Aixi, volen ser portaveus de les propostes,
desigs i inquietuds professionals de les col-legiades i col-legiats.

Qué s’ha fet

Amb la finalitat de complir I'objectiu estratégic de la vocalia de defensa del rol de la llevadora, s’han
realitzat les seglients activitats:
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Actualitzacié dels indicadors sobre ratios de llevadores i nUmero de parts en els hospitals de
Barcelona. Es va elaborar un document explicatiu sobre la seva utilitzacié, el qual s’ha
proporcionat a tots els serveis que han sol-licitat assessoria al COIB.

Realitzacié d’un treball de recerca descriptiu sobre el grau de desenvolupament de les bones
practiques en I'atencié al part. Aquest estudi es va realitzar a llevadores i pretenia justificar un
augment del ratio d’aquestes professionals als hospitals.

Al llarg de l'any s’han mantingut reunions periodiques amb les diferents associacions
professionals per establir aliances i posicionaments conjunts pel desenvolupament de la Salut
Sexual i Reproductiva.

Per fer visible a la societat actual el paper de la llevadora, els dies de I'any en qué se celebren
fets relacionats amb la Salut Sexual i Reproductiva, juntament amb l'area de comunicacidé del
COIB, s’han realitzat entrevistes a llevadores referents i expertes en determinats temes. Per
exemple, en motiu del dia internacional contra la mutilacid genital femenina, que se celebra
cada 6 de febrer, es va entrevistar a la Margalida Colldeforns, llevadora de I’ASSIR Granollers.

En relacié a l'actualitzacié i a la formacié continuada, la vocalia de llevadores ha elaborat el Pla
de Formacio al llarg de I'any 2017.

En el marc de la 4@ Setmana Natural del COIB, la vocalia ha organitzat un monografic dedicat a
les Llevadores.

S’ha col-laborat amb el workshop per la definicié del terme Violéncia Obstétrica (Universitat de
Barcelona).

Organitzacié de reunions tipus Afterwork per a llevadores. Es tracta d’un format innovador de
xerrades-col-loqui, on el fil conductor és un tema transversal relacionat amb la professid, en un
entorn que promou l'analisi i I'intercanvi d’experiéncies. S’han realitzat tres Afterwork, un amb
llevadores investigadores, un sobre aspectes legals en I'atencié del part a casa i un amb
llevadores cooperants.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica Nam. %
Solucionat 10 62,50 gisnp:f;f‘(")gfctalnferme”a Obstétrico- 13 44,83
Derivat a una altra assessoria 4 25 Normativa legal 7 24,14
En tramit 2 12,50 Especialitats 2 6,90
Total 25 100 Borses de contractacid 2 6,90
Altres 2 6,90
Posicionament COIB 1 3,45
Formacio 1 3,45
Informacioé especialitat a I'estranger 1 3,45
Total 29 100

Evolutiu de les consultes
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Destaquem

e En el marc de la 42 Setmana Natural del COIB, la Vocalia ha organitzat un monografic dedicat a
les Llevadores.

e La col-laboracié amb el workshop per la definicié del terme Violéncia Obstétrica (Universitat de
Barcelona).

e L'exit del cicle Afterwork per a llevadores.

Responsable i col-laboradors: Noemi Obregdn Gutiérrez, Isabel Salgado Poveda, Susana Calle del
Fresno, Rosa Cabedo Ferreiro, Susanna Garcia Mani, Cristina Morote Mufoz, Salut Puig Calsina,
Meritxell Escale Besa, Laia Canto Codina, Pablo Rodriguez Coll (des d’octubre de 2017), Florencio
Duran Mufioz (des de desembre de 2017) amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

4.3.2. Vocalia de Salut Mental

La Vocalia de Salut Mental és un grup de treball, constituit per infermeres i infermers que treballen i
coneixen els diferents ambits d’actuacié infermera en salut mental i que treballa per donar resposta
a les inquietuds, necessitats i problematiques especifiques de I'especialitat. També promou accions
per desenvolupar amb els professionals, organitzacions sanitaries, associacions professionals i
cientifiques i també amb la societat, en general.

Queé s’ha fet

e Elaboracié del Programa de Formacié Continua de I’Area de Salut Mental 2017-18 del COIB, que
compta amb 8 activitats formatives.

e Organitzacié de la 72 Jornada Catalana d’Infermeria de Salut Mental “Infermeria de Salut
Mental: projectant noves realitats”, a I'octubre de 2017.

e La Vocalia d'Infermeria de Salut Mental ha treballat en col-laboracié amb la Vocalia d'Infermeria
del Treball del COIB en |'elaboracid de I'estudi “Salut, estils de vida i condicions de treball de les
infermeres i infermers de Catalunya”, de la Fundacié Galatea i el Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya, presentat el nhovembre de 2017. Aquest projecte s’ha dut
a terme junt amb la Vocalia d’Infermeria del Treball del COIB i amb la Fundacié Galatea.

e Participacio en el projecte de recerca “Analisi de I'entorn infermer a I'ambit de la Salut Mental a
Catalunya”. Aquest estudi pretén estudiar el context laboral i organitzatiu de les infermeres i
infermers de I'ambit de salut mental de Catalunya. Aquest estudi esta emmarcat en el Programa
de Recerca del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya, i participen en el seu
desenvolupament els Col-legis Oficials d'infermeres i Infermers de Barcelona, Girona, Lleida i
Tarragona. L'any 2016 es va dur a terme la fase quantitativa i I'any 2017 la qualitativa.

e Participacié en el grup de treball sobre les "Consideracions ético-legals i cliniques envers I'is de
contencions: un abordatge infermer des de l'etica del tenir cura”, grup liderat per la Comissio
Deontologica del COIB.

e Donar visibilitat al treball realitzat per infermeres de salut mental amb accions com:

e La presentacid del llibre "Buenos dias, manicomio ¢digame” de les infermeres Isabel Marquez i
Isabel Cabellos.

e L'entrevista a la infermera Mar Bodas que forma part de I'equip terapéutic de I'eina virtual sobre
I'abordatge complementari de persones amb depressié Saludate.info.

e L'’entrevista a la infermera Montserrat Puig sobre |'estat de la recerca infermera.

e L'entrevista a la infermera Antonia Bretones per parlar del rol de la infermera de salut mental
infanto juvenil i especificament del seu paper en 'atencié de les persones amb autisme.
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Destaquem

e L’alta participacié de les infermeres de salut mental a la 72 Jornada Catalana d’Infermeria de
Salut Mental “Infermeria de Salut Mental: projectant noves realitats”. El numero d’inscrits va ser
de 239 i es van presentar un total de 61 comunicacions (35 orals i 26 posters).

Responsable i col-laboradors: Albert Granero Lazaro, Olga Alvarez Llorca, Jordi Torralbas Ortega,
Meritxell Sastre, Maite Sanz Osorio (des de febrer de 2017) amb el suport administratiu de Laia
Domeénech Prats.

4.3.3. Vocalia d'Infermeria Pediatrica

La Vocalia d’Infermeria Pediatrica ofereix suport a totes les infermeres i infermers que tenen cura
dels infants i de les seves families. Donant també resposta a la demanda de la comunitat. Integrada
actualment per 8 professionals amb experteses en I'ambit hospitalari, atencié primaria, exercici
lliure, infermeria escolar, coneixement i recerca, docéncia i gestid, la vocalia ofereix assessorament
especialitzat a les col-legiades i col-legiats. Un equip de treball que pot donar resposta a I'exercici de
I'especialitat en tots els seus ambits d’atencié pediatrica.

Els objectius de la vocalia sén millorar la oferta formativa i especifica de |'especialitat, incentivar la
participacio de les col-legiades i col-legiats en la propia gestid de la vocalia i aconseguir una major
projeccio i representacido en la comunitat, entitats i grups de treball de |'especialitat d’infermeria
pediatrica de Barcelona.

Queé s’ha fet

e S’esta treballant sobre la definicid de I'especialitat i les seves competéncies amb la finalitat
d’aconseguir el reconeixement de la categoria professional i la definicié dels llocs de treball com
especialistes en infermeria pediatrica en els diferents ambits de cures: atencid hospitalaria,
atencio primaria i a la comunitat (escola, centre de menors, etc.).

e Les Aules d’actualitzaci6 de coneixement i practica infermera en I'ambit pediatric s’han
consolidat com espai de trobada per compartir coneixement. Hem recollit suggeriments per
seguir-ne programant de noves i s’ha iniciat I'oferta en horaris de mati per poder arribar a totes
les infermeres pediatriques.

e S’ha mantingut una mitjana de 7 cursos especifics dirigits a les infermeres d’ambit pediatric dins
del programa formatiu propi presencial del COIB, a banda de nous cursos online. Seguim
valorant noves propostes per anar ampliant |'oferta.

e Organitzaci6 de la 2a Jornada d'Infermeria Pediatrica del COIB, amb gran éxit de satisfaccié per
part de les infermeres que hi van assistir. Durant I'esdeveniment, es va donar la benvinguda a
les noves especialistes. La tematica principal de la Jornada va ser sobre I'hospitalitzacio
pediatrica i I'atencié a les families dels infants hospitalitzats. Varem comptar amb la preséncia
d’usuaries que van transmetre les seves experiéncies com a mares de nens/es hospitalitzats.

e Hem atés i donat resposta a les necessitats de la comunitat quan algun organisme, fundacié o
institucio relacionada amb la infancia i/o els usuaris, ens ho ha demanat en format conferéncies
o orientacié de recursos, entre d‘altres. Seguim el Pacte per la Infancia a Catalunya, impulsat
pel Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de Catalunya.

e La Vocalia d'Infermeria Pediatrica representa al COIB exercint com a vocal de la Junta directiva
de la TIAC, Taula per la Infancia i I’Adolescéncia de Catalunya. Col-labora en I’elaboracié de
documents que la TIAC vehicula cap a les diferents institucions per reivindicar la implementacio
de mesures que preservin els drets dels infants. Es fa seguiment del Pacte per la Infancia,
participant en les interlocucions amb la Conselleria i donant suport en alguns esdeveniments, i
resposta a algunes consultes.
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Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica Nim. %

Solucionat 5 100 Altres 3 42,86

Total 5 100,00 Formacié 2 28,57
Posicionaments COIB 1 14,29
Empresa 1 14,29
Total 7 100

Evolutiu de les consultes
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Destaquem

e La bona resposta de les col-legiades assistint a les activitats que organitza la vocalia, el bon
retorn manifestat per I'experiéncia, molt especialment en relacié a la Jornada d’Infermeria
Pediatrica.

e La projeccié externa del COIB a través de l'activitat de la vocalia compartint sessions de
treball amb la TIAC i ACIM.

Responsable i col:laboradors: Montserrat Bayego i Salvador, Laura Lahuerta Valls, Susana Morgade
Gonzalez, Maria Padré Hernandez, Natalia Colina, M@ Angeles Aceituno Lopez, Marta Tamame
Sanantonio, Sara Farrero, amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

4.3.4. Vocalia d'Infermeria de Cures Medicoquirurgiques

Aquesta vocalia és un espai de reflexid i trobada per a totes les infermeres i infermers vinculats a
I'especialitat de cures medicoquirdrgiques recollida en el Reial decret 450/2005 d’especialitats
infermeres.

Qué s’ha fet

e Elaboracié del "Pla estratégic” de la vocalia del COIB 2016-2019.

e Inclusid a la vocalia del grup d'experts en esterilitzacié per tal de promoure, fomentar i difondre
el treball que es desenvolupa als serveis d’esterilitzacid, aixi com als punts d'atencido que
requereixen realitzar aquest procés.

e Des d'aquest grup s’han organitzat les 2nes Jornades d’Esterilitzacié: "La seguretat del procés
d'esterilitzacid: la nostra competéncia", que s’han dut a terme el 9 i 10 de novembre de 2017.

e Incorporacié a la vocalia del grup d'Infermeria d'Urgencies i Emergencies amb la voluntat de
reconeixer i treballar pel desenvolupament professional de les infermeres i infermers
especialitzats en aquest ambit, aixi com els serveis de rescat del Grup d'Emergéncies Médiques
de Bombers de la Generalitat i de Bombers de Barcelona. Aquest grup ha col-laborat amb
I'elaboracié del video d'infermeria d'urgéncies i emergéncies integrat al Catalanurses.cat, portal
impulsat pel Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya per a la promocié de la
professié en el marc del Congrés Internacional d'Infermeria (Barcelona, 2017).

e Ha assistit al Congrés Nacional de la SEMES (Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y
Emergencias) per donar a coneixer la infermeria d'emergéncies a Barcelona i el funcionament
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del grup. Organitzacié de la 1a Jornada d’Urgéncies i Emergéncies, realitzades el 17 de
novembre amb gran éxit de convocatoria.

e Creacio del grup d'oncologia per tal de garantir el desenvolupament professional i competencial
de les infermeres i infermers de l'ambit oncologic i assessorar-los sobre com afrontar les
incerteses davant d’una persona amb cancer i els seus tractaments.

e Participacio i avaluacié en I'elaboracid del pla formatiu del COIB.
Destaquem

e L’éxit organitzatiu i de convocatoria de les 2nes Jornades d' Esterilitzacid, consolidant el model
de jornada a I'ambit estatal, i de la 1a Jornada d’Urgéncies i Emergéncies.

Responsable: Maria Carmen Bastero Navarro, vocal d'Infermeria en cures medicoquirdrgiques a la
Junta de Govern, Clara Bosch Cuello, Meritxell Tapia Forés i Miguel Angel Giménez Lajara, amb el
suport administratiu de Laia Doménech Prats.

4.3.5. Vocalia d'Infermeria del Treball i Salut Laboral

El compromis de la Vocalia d'Infermeria del Treball en el camp de la salut laboral, s’orienta a donar
resposta a les inquietuds, necessitats i problematiques de les infermeres del treball, integrant un
conjunt d‘accions tant pel que fa a I'assisténcia, la formacio, la recerca i la gestid, encaminades a
millorar I'ocupabilitat, la projeccioé de I’'especialitat, la participacid i el dret a decidir de les infermeres
i infermers i el suport a la practica que necessiten.

La tasca de la vocalia ha estat caracteritzada per:

e Incorporar linies de desenvolupament professional dirigides a donar resposta a les necessitats
especifiques de I'especialitat d'Infermeria del Treball.

e Garantir la participacio dels especialistes en Infermeria del Treball.

e Defensar una clara orientacio a la practica dels professionals infermers dels Serveis de Prevencid
i MATEPSS.

e Impulsar i fer créixer el valor que les infermeres del treball aporten a la poblacioé treballadora i la
societat en general.

Queé s’ha fet

e Participacié en el Pla Formatiu del COIB amb deu cursos en I'ambit de la Salut Laboral. S’ha
ampliat l'oferta formativa respecte lI'any passat amb l‘organitzaci6 de nous cursos que sén
d’'interés per les infermeres del treball. Com a nous cursos s’ha afegit a la oferta formativa:

o Electrocardiografia basica dins de I'examen de salut
o Proves complementaries en I'entorn de la vigilancia de la salut
o Gestid efectiva d'equips en I'ambit de la salut laboral
o S’han proposat, també, cursos orientats a I’area transversal.
e Avaluacié dels cursos del Pla Formatiu COIB 2017-2018
e S’han revisat i donat de baixa tres cursos del Pla Formatiu 2017-2018:

e Organitzacid i celebraci6 de noves propostes dins I'espai d’actualitzacié i debat, amb la
convocatoria de “pindoles”, de format breu que inclouen un espai de col-loqui i debat. S’han
tractat les seglients quiestions:

o Electrocardiografia als reconeixements de Salut Laboral

o Cancer d'origen laboral, en quin punt ens trobem?
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o Vols fer formacio grupal i tens por de parlar en public?

o Lesions dermatologiques pre-malignes. Relacié de les malalties de la pell amb la Salut
Laboral

o Paper de la infermera en les Incapacitats Temporals de Contingéncies Comuns (ITCC)
o Per on comengar si vols fer una recerca?
o Com aborda I'empresa HP el risc psicosocial dels seus treballadors?

e Organitzacié de la 3a Jornada Empresa Saludable. Sota l'auspici de la Fundacié Infermeria i
societat en col-laboracié de Premap Seguretat i Salut i celebrada el 23 de marg de 2017. Amb
participants de I'ambit public i privat, la jornada va abordar la integracié de la salut dels
treballadors en d‘altres politiques, la cultura de la prevencié i l'aportacié infermera en la
proteccidé i promocio de la salut al lloc de treball. Va tenir la participacié del Joan Guix, Secretari
de Salut Publica del Departament de Salut i de Josep Ginesta, Secretari General de treball, afers
socials i familia, entre d’altres.

Es destaca també d’aquesta jornada, I'entrega del 2n Premi Jornada Empresa Saludable a Sol
Mufioz, consultora en organitzacions saludables i directora de I'IDIC, per la seva influéncia en la

generacid d'un canvi cultural dins de la professié infermera fomentant ['adquisicié de
competéncies d'alt nivell.

e Grup de treball sobre assessorament en salut laboral:

o Realitzacié d'assessories d’'Infermeria del Treball, al servei de totes les col-legiades,
entitats, administracio i ciutadans. S’han realitzat atencions presencials i telefoniques.

Destaquem
e Ampliacié dels espais de debat i intercanvi “Un café amb la vocalia”, amb l'organitzacié de 5
sessions i la participacio de diverses infermeres i infermers de I'ambit de la salut laboral.

e Proposta de regulacié al Consejo General de Enfermeria sobre competéncies de la infermera
experta en riscos biologics. Lectura i realitzacié d’esmenes.

e Assistencia al Congrés Internacional d'Infermeria realitzat a Barcelona entre els dies 27 de maig
i 1 de juny.

4.3.5.1. Assessoria d’'Infermeria del Treball

L'Assessoria d'Infermeria del Treball orienta en tots aquells aspectes que afectin la salut laboral.
Ofereix informacioé sobre les vies disponibles per aconseguir aquesta especialitat infermera i resol
dubtes sobre aspectes vinculats amb les competéncies propies de la especialitat i la prevencié de
riscos laborals.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nim. % Tematica tractada Nam. %
Solucionat 13 92,86 Formacié 10 41,67,33
Solucionat i derivat a la Gestoria 1 7,14 Altres 5 20,83
Total 14 100 Infermeria del Treball 3 12,50
Consultes laborals 3 12,50
No tenen especialitat 2 8,33
Convalidacio 1 4,17
Total 24 100
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Evolutiu de les consultes
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Responsable i col:-laboradors: Joan Conesa i Garrido, Diego Fonfria i Sevilla, Sebastiana Quesada
Fuentes, Antonio Torrejon Herrera, Ivan Garcia Lopez, Cristina Gomez Caballero, Helena Galdeano
Bonel, Montserrat Fuentes Gimenez (fins juny de 2017) amb el suport administratiu de Laia
Doménech Prats.

4.3.6. Vocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria

La Vocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria és un espai participatiu i obert a les infermeres que
treballen a I'atencié primaria de salut en I'ambit assistencial, gestor, docent i investigador. L'actual
equip, resta obert i ofereix l'‘oportunitat de participar a les col-legiades per fomentar el
desenvolupament i la visualitzacié de la infermera familiar i comunitaria, per acompanyar-ne les
residents i per mantenir i potenciar les sinérgies amb les societats cientifiques en aquest ambit.

Queé s’ha fet

e S’han continuant les linies de treball, mantenint les sinérgies i les accions conjuntes amb
I’Associacié d’Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC) i la Asociacion de
Enfermeria Comunitaria (AEC).

e Hem continuat realitzant reunions d’assessorament, fruit del procés de regulacié de la Gestio
infermera de la demanda (GID), a les seglients empreses i/o institucions: Institut Catala de la
Salut, PAMEM APS, Badalona Serveis Assistencials, Consorci Sanitari de Terrassa, Mutua de
Terrassa i Xarxa Santa Tecla.

e Hem facilitat i col-laborat en l'organitzaci6 de la jornada anual de les Unitats Docents
Multiprofessionals d'Atencié Familiar i Comunitaria de Catalunya que s’ha celebrat a I’'Espai
Pujades del COIB el juny de 2017.

e S’ha rebut a una delegacié d'infermeres familiars i comunitaries del Collegio IPASVI di Milano,
Lodi, Monza e Brianza. Milan i s’ha visitat el centre d’atencié primaria Ramoén Turrd de I'Institut
Catala de la Salut.

e Hem col-laborat en la edicié d'uns videos, amb continguts relacionats amb I’APS per al canal
“catalanurses.cat” amb motiu del Congrés Internacional d’infermeria celebrat a Barcelona el
mes de maig.

e S’ha redactat i publicat un posicionament conjuntament amb I'AIFICC i I'AEC davant el
moviment anomenat “Rebel:lié6 Atencié Primaria”

e Hem instat al Departament de Salut a incloure una infermera en el equip directiu de la
Estratégia Nacional d’Atencié Primaria i Salut Comunitaria (ENAPISC) i hem participat
activament en diversos grups i jornades de treball.

e Hem participat en la taula d‘inauguracidé i cloenda i col-laborat en la dotacié economica del
premi a la millor comunicaci6 de la 5a Jornada d'infermeres especialistes en familia i
comunitaria que s’ha dut a terme a la Direccid6 General de Planificacio i Recerca en Salut del
Departament de Salut el mes de maig.
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Hem participat en diverses reunions a la Secretaria General de I'Esport per fer aportacions i
reivindicar el paper de la infermera familiar i comunitaria davant el Pla Nacional d’Activitat
Fisica i Esport.

Hem organitzat una sessié informativa, en seu col-legial, per la incorporacié de les noves
residents d’infermeria familiar i comunitaria.

S’ha instat a I'Institut Catala de la Salut a explicar en seu col-legial les caracteristiques del
projecte ARES-AP que vol introduir canvis en les eines de gestid de la historia clinica que
utilitzen la majoria d'infermeres a I'APS.

S’ha realitzat una queixa davant el director de les TIC de I'Institut Catala de la Salut per la de
denominacié que s’utilitza al referir-se a les infermeres en el xat interprofessional de 1’eCAP.

Activitats formatives dissenyades des de la Vocalia:

Nova edici6 del curs de Gestié Infermera de la demanda (GID): conceptes, normativa, models
organitzatius i técniques basiques d’exploracid per al diagnostic infermer (en col-laboracié amb
I’AIFICC).

Nova edicio del curs practic de preparacié per a I'examen de la via excepcional de |'especialitat
d'Infermeria Familiar i Comunitaria.

Primera edicié del curs “Gestié emocional i adaptacié al canvi en I'ambit de I’AP”.

Activitats formatives avalades des de la Vocalia:

Nova edicié del curs “La Infermera Familiar i Comunitaria davant la mort i el procés de morir”.
Primera edicié del curs “Intervencié comunitaria”.

Primera edici6 del curs “Avaluacié d’una intervencié comunitaria”.

Primera edicié del curs “Determinants socials de la salut”.

Primera edicié del curs “Consell Contraceptiu”.

Dades estadistiques

Aquest any s’ha realitzat un assessorament.

Evolutiu de les consultes
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Destaquem

La continuitat de les linies de treball i manteniment de sinérgies i accions conjuntes amb
I’Associacié d’Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC), la Asociacion de
Enfermeria Comunitaria (AEC).

La col-laboracié en l'organitzacié de la jornada anual de les Unitats Docents Multiprofessionals
d'Atencié Familiar i Comunitaria que s’ha celebrat a I'Espai Pujades del COIB el juny de 2017.

Les reunions d’assessorament sobre la Gestié infermera de la demanda (GID) i la seva
implementacié en les equips d’atencié primaria dels diferents proveidors de serveis de salut de
Catalunya.

Responsable i col-laboradors: Enric Mateo Viladomat, vocal d'Infermeria Familiar i Comunitaria de la
Junta de Govern. Membres de la vocalia: Sofia Berlanga, Alba Campos, Ménica Cintas, Miguel Angel
Diaz, Gloria Jodar, Silvia Martin, Noelia Fernandez i Edurne Zabaleta, amb el suport administratiu de
Laia Domeénech Prats.
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4.3.7. Vocalia d'Infermeria Geriatrica

La Vocalia d'Infermeria Geriatrica esta integrada per infermeres i infermers que treballen i coneixen
els diferents ambits d'actuacié de la infermera en geriatria, per poder donar resposta i aprofundir en
tots aquells aspectes, inquietuds i problemes importants per a |'especialitat. Es fa, fomentant la
participacio i ajudant en totes aquelles propostes de millora que puguin sorgir.

Queé s’ha fet

e Més de 180 persones han acudit a les aules de actualitzacid organitzades per la vocalia amb
una mitjana d’assisténcia de 32 persones. Les aules que s’han fet enguany son:

o Terapia compressiva en Ulceres vasculars, febrer

o Recursos assistencials en geriatria, marg

o Cures pal-liatives en geriatria, abril

o Mesures estandard i mesures d’aillament, juny

o De I'experiéncia a la ciéncia; punts clau per realitzar una comunicacié o poster, octubre

o Nafres per pressio i lesions per friccid i/o humitat: Distinta classificacid, distint abordatge,
novembre

Aquest any, per organitzar i escollir el temari de les aules, s’ha tingut en compte les peticions
de les nostres col-legiades i també les necessitats que es troben cada vegada més als nostres
centres com son les cures al final de la vida, l'increment de les malalties infeccioses i que
requereixen aillaments.

e Presentacid i aprovacié dels cursos de formacié basats en les peticions de les col-legiades pel
curs 2017-2018 i que han estat sobre sindromes geriatrics, disfagia, Libera care i cures
pal-liatives.

e Col-laboracié amb el projecte de formacié “Cap a un envelliment actiu i benestar centrat en la
ciutadania”, impulsat per la Universitat de Barcelona, GISME i EIT Health i que té com a
principal objectiu fer arribar a I'ambit concret de la cura de les persones grans el coneixement
acumulat i els avengos realitzats en projectes educatius i d’investigacié per la Universitat de
Barcelona en els ultims anys.

e S’ha desenvolupant, en col-laboraci6 amb I’area de comunicacié, la linia per difondre
esdeveniments d’interes aixi com el treball i competéncies de les infermeres geriatriques a
través de noticies i d’entrevistes de diferents perfils.

e Explotacié de les dades de la enquesta sobre infermeria en geriatria de Barcelona que es va
realitzar a finals del 2016, on s’investiguen les condicions laborals, economiques socials i
d’estudis, aixi com la percepcié de la infermera en geriatria. Es va enviar a les infermeres de
Barcelona que tenien la especialitat o constava que treballaven en geriatria.

e Col-laboraciéo amb I'area de docéncia del COIB en la valoracié de formacié externa per acreditar
cursos de formacid.

e Col-laboraci6 amb el COIB, en la descripcié de I'Us de medicaments i material més habitual en
els recursos de geriatria per la prescripcié infermera.

e Col-laboracié amb el Consell de Benestar Social de I'Ajuntament de Barcelona en la campanya
“Soc gran, i qué?”, que té per objectiu desconstruir estereotips i prejudicis amb les persones
grans.

e Col-laboracié en la creacié de l'informe participatiu del grup de treball de la Comissié permanent
i del Plenari 2016-2017 del Consell de Benestar Social de I'’Ajuntament de Barcelona.

e Col-laboraci6 en I'elaboracié i revisié del document de consens sobre les contencions del COIB,
en referéncia a la part de geriatria.

e Proposta d'un grup de cures pal-liatives que es presenta a través de la vocalia com a grup
transversal.
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e Col-laboraci6 amb la Fundacié6 La Caixa en el programa Escola de Cuidadors, aportant
infermeres geriatres per formar a cuidadors i voluntaris en el taller ‘*Com afavorir el confort
fisic de la persona atesa’.

Destaquem

e Elevat nivell de respostes de I'enquesta Infermeria en geriatria de Barcelona. Van respondre un
30,81% del total d’enquestes enviades.

e Augment del numero d’aules d’actualitzacié especialitzades, amb una molt bona resposta
d’assisténcia.

e Alta participacié d’infermeres i infermers a les 11enes Jornades Interdisciplinars de Residéncies
de Catalunya. Del total de 249 assistents, 51 han estat infermeres i 33 van poder gaudir d'un
descompte especial a la inscripcié per ser col-legiades.

e Augment de les consultes a la vocalia sobre temes com formacié, docéncia, informacié de
recursos i casos de intrusisme professional a les residéncies.

Responsable i col-laboradors: Ester Lopez Luna, vocal d’Infermeria Geriatrica a la Junta de Govern,
Elena Coloma Bellver, Mireia Filip Ayala, Elvira Hernandez Martinez-Esparza, José Miguel Perea
Garcia, Noemi Sech Macias, Ainhoa Torné Busquets, Maria Sarda Raventods (des de febrer de 2017),
amb els suport administratiu de Laia Doménech Prats.

4.3.8. Area d’Exercici Lliure de la professio infermera

L'Area d’Exercici Lliure t'ofereix suport i consell sobre qualsevol questié relacionada amb linici i el
desenvolupament de l'exercici autbnom de la professié infermera en qualsevol dels seus ambits.
Assessorant i acompanyant les infermeres i infermers durant tot el procés de forma individual i
personalitzada. Porta a terme accions per fer visible aquest tipus d’exercici infermer i per apropar-lo a
potencials usuaris, i desenvolupa activitats informatives/formatives per un millor coneixement
d’aquesta modalitat.

L’equip de treball esta constituit per diferents professionals, no només infermeres, interns i externs al
COIB, per poder donar major cobertura a tot el que requereixen les col-legiades i col-legiats que ja
practiquen o es volen iniciar en I'Exercici Lliure. Un equip que esta obert a noves incorporacions i a
suggeriments d’innovacié i millora.

Qué s’ha fet

e S’ha implementat el programa d’aules del cicle Emprenent per la salut, orientant els continguts als
diferents graus de coneixement, tant per les infermeres que es volen iniciar com les que ja estan en
exercici. Aquest programa permet un acompanyament col-lectiu integral per desenvolupar les idees
emprenedores o bé innovar-les i millorar per fer-les créixer.

e Organitzacié de la 1a Jornada d’Exercici Lliure del COIB sota el lema de I’Area “Emprenent per la
Salut”, el 7 de juny del 2017. L'objectiu de la jornada va ser fer visible i reconeixer les infermeres
que fan aquest tipus d’exercici professional tant divers. Van participar 13 infermeres presentant els
seus projectes, 8 en estat inicial i 5 amb activitats emprenedores de més de 3 anys de recorregut.

e L'area és present en diferents esdeveniments i iniciatives del COIB com ara la Jornada Natural de
Tardor, la Setmana Natural, la Jornada d’Infermeria Pediatrica i el programa Ocup@cc!d, en I'esforg
de donar a conéixer al col-lectiu infermer les possibilitats de I'exercici lliure i els recursos que oferim
des de l'area.

e Enguany també va estar present a I'ExpoEcoSalud 2017 a la Fira de Barcelona, on el COIB va tenir
estand i on algunes membres de I'equip van oferir informacié sobre I'exercici lliure.

e Per visibilitzar més el col-lectiu en I’'exercici lliure, es potencia I'accés al taulell especific en el qual
les infermeres en exercici lliure es poden anunciar sense cap cost i aixi donar a coneixer els seus
serveis al col-lectiu i també als ciutadans.
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e Es treballa de forma coordinada amb el servei de gestoria COIB Serveis Juridics i Comptables en la
linia especifica per a les infermeres que treballen de forma autdonoma. Amb diferents assessories:
fiscal, proteccié de dades, competéncies infermeres, formacio, etc. i amb el Centre d'Innovacié i
Desenvolupament Infermer-IDIC, que va col:-laborar en la Jornada d’Exercici Lliure.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Ndam. % Tematica Nam. %
Solucionat 21 61,765 Orientacio general per iniciar exercici lliure 24 25
Solucionat i derivat a la gestoria 7 20,59 Normativa legal 20 20,83
En tramit 4 11,76 Consulta autonoma infermera 17 17,71
Derivat a una altra assessoria 2 5,88 Altres 12 12,50
Total 34 100 Atencio domiciliaria 10 10,42
Terapies naturals 8 8,33
Formacio 2 2,08
Docéncia 2 2,08
Actes COIB 1 1,04
Total 96 100

Evolutiu de les consultes

180 91 443
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34
30 : : : :
2013 2014 2015 2016 2017

Destaquem

e La celebracié de la 1a Jornada d’Exercici Lliure del COIB. Va tenir una gran acollida i assisténcia. Es
van presentar 13 projectes innovadors.

e El bon retorn de les col-legiades pel que fa als continguts de les aules del programa “Emprenent per
la Salut”

e La deteccid6 de gran varietat de nous projectes d’infermeria a través dels assessoraments
unipersonals.

Responsable i col-laboradors: Montserrat Bayego i Salvador, Sandra Gémez Valor, Nuria Pi Mut (fins
abril de 2017), Miquel Ferrer Quintana (fins abril de 2017), Isabel Quintana Sanchez, Antonio de Alba
Quirds, Ester Corrales (fins abril de 2017), Salut Puig Calsina (fins setembre de 2017) Maite Castillo
Gdémez (des de juny de 2017) amb el suport administratiu de Laia Domeénech Prats.

4.3.9. Comissio de Terapies Naturals i Complementaries

La Comissié de Terapies Naturals i Complementaries, creada fa més de 20 anys, és un organisme de
participacié permanent en el govern del COIB al servei de les infermeres i usuaris en aquest ambit.
Te com a objectiu treballar pel seu desenvolupament, donant suport, informacio i atenent qualsevol
consulta relacionada amb I'aplicacié de les terapies naturals en la practica infermera.

L'equip s’ha consolidat amb 9 membres i resta sempre oberta a col-laboracions externes. Esta
constituit per professionals amb diferents experteses dins del mén de les terapies naturals i
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complementaries, donant aixi resposta a totes les consultes procedents de les col-legiades i de la
comunitat, de forma més especifica.

Qué s’ha fet

S’ha assolit un programa de formacié continuada amb oferta de 12 cursos especifics, alguns d’ells
professionalitzadors. També les terapies estan presents en cursos d’ambit pediatric, llevadores i de
cuidar-se per cuidar del programa.

S’ha ofert al llarg de tot I'any, el programa d’Aules de coneixement i practica infermera en terapies
naturals. Algunes de les tematiques tractades es proposaran per formacié continuada en resposta a
I'interés manifestat per les col-legiades.

Organitzacié de la 4a edicié de la Setmana Natural. Dins de la seva variada programacié ha
comptat amb dos dies monografics: un dedicat a les Llevadores i les terapies naturals, l'altre, a les
terapies derivades de la Medicina Tradicional Xinesa.

Organitzacié de la 2a Jornada Natural de Tardor dedicada enguany a la preparacié de l'organisme
per encarar un nou any amb salut.

Participacié a ExpoEcoSalud amb un estand del COIB on es van organitzar diverses conferéncies per
donar a coneixer diferents terapies a la comunitat i a les infermeres. Varies d’aquestes activitats
van ser implementades per ,membres de la Comissié. També es va mostrar I’'exposicié “20 anys de
terapies naturals al COIB".

Es continua donant suport a la valoracié dels DACs i se segueix donant a conéixer aquest sistema
propi d’'acreditacié a les col-legiades del COIB i a d'altres col-legis per oferir-los-hi suport si el
volguessin incorporar.

Aportaci6 de materials i informacié d'interes per a les infermeres a [I'espai
www.coib.cat/terapiesnaturals

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nim. % Tematica Nim. %
Solucionat 25 78,12 Altres 18 25
En tramit 5 15,62 Formacio 14 19,44
Derivat a una altra assessoria 2 6,25 Exercici Lliure 14 19,44
Total 32 100 Normativa legal 7 9,72
Actes COIB 5 6,94
DAC's 4 5,55
Docéncia 3 4,16
Actes externs 3 4,16
Posicionament COIB 1 1,38
Associacions 1 1,38
AMA 1 1,38
Especialitats 1 1,38
Total 63 100

De les consultes que s’han realitzat, un 64,71% ha estat telefonicament, el 35,29% han estat visites
presencials.
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Evolutiu de les consultes
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Destaquem

e La gran oferta formativa en continguts sobre terapies naturals que la comissié aporta a I’Area de
formacio del COIB.

e Enguany ha estat un any molt actiu per la comissid: Aules, Setmana Natural, Jornada Natural de
Tardor, ExpoEcoSalud. Molt destacable, aquest esdeveniment de la Fira de Barcelona, on es va
portar a terme un gran treball de difusid de les infermeres i les terapies per tenir cura de la
comunitat.

Responsable i col-laboradors: Montserrat Bayego i Salvador, vocal de la Junta de Govern, Esteve
Amat Martin, Wai Wai Cho Sum, Ana Belén Fernandez Cervilla, Sandra Gémez Valor, Mercé Herrero
Rabanete, Carolina Rebato Garay, Eva Sanchez Morales i Esther Vernet Martin, amb el suport
administratiu de Laia Domenech Prats.

4.3.10. Comissio de Maltractaments i Salut

La Comissio de Maltractaments i Salut treballa per analitzar I'impacte que la violéncia té sobre la
salut de les persones, un aspecte que I’'Organitzacié Mundial de la Salut ja destaca com a factor de
risc en I'ambit de la salut. El seu objectiu és aportar una visid holistica en I’'abordatge d’aquest
fenomen a través d’un programa d’ajuda, de formacio i assessorament i de la recerca en I'ambit de
la violéncia i la salut, des de la perspectiva de génere.

Qué s’ha fet

e Quatre assessories realitzades: una d’una col-legiada que demana informacié sobre que fer en el
cas d’'una amiga infermera que pateix violéncia en I'ambit parella, el cas finalment es deriva al
Programa Ajuda.; informacié sobre les activitats de la CMiS; informacié sobre protocols en
I'ambit de la violéncia sexual; una col-legiada que demana informacié sobre que fer en el cas
d’'una amiga auxiliar d’'infermeria que esta patint una situacié d’abls en el context d’una
separacio.

e Organitzacido del Cicle de debat “Recerca en violéncia i salut” amb la realitzaci6 de dues
sessions:

o 25 de gener de 2017: “qué investiguem, per qué investiguem, com investiguem i per a
que investiguem”.

o 10 de maig de 2017: “Per on comencem a investigar?”

e Consens per a l'ajuda a les infermeres col-legiades en situacié de vulnerabilitat, per tal de poder
fer front al pagament de les quotes col-legials, per si s’hagués d’activar en alguns casos.

e Video de la CMiS i el Programa Ajuda, per tal de poder difondre al Congrés del CIE.

e Elaboracié d'un poster pel congres CIE 2017 sobre |'activitat del Programa Ajuda “Cuidando el
sufrimiento de las infermeres maltratadas: compromiso del Colegio Oficial de Enfermeras y
Enfermeros de Barcelona (COIB)”.
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Destaquem
e Els debats d’alt nivell sobre recerca en violéncia i salut han de contribuir a consolidar aquesta
linia investigadora cada vegada més consolidada.

Responsables i col-laboradors: Esperanza Diez Fuentes, Teresa Echeverria Vallejo i Dolors Rodriguez
Martin, amb el suport administratiu de Carolina Ocafia Fuentes.

4.3.11. Comissio de docéncia

La Comissiéo de docéncia és un grup de treball, constituit per infermeres que treballen en I'ambit
docent, amb el principal objectiu de consolidar la funcié docent i educadora infermera indefectible en
qualsevol del seus ambits. Aixi mateix es dona resposta a demandes, inquietuds, necessitats i
problematiques especifiques en aquest camp, fomentant i recolzant la bona practica docent pel
creixement com a professio.

Queé s’ha fet

e Publicacié del document elaborat per la Comissido: “Accés dels professionals infermers a la
Docéncia”, una guia de consulta per a les infermeres i infermers que desitgen ser docents. El
document recull les caracteristiques de la docéncia universitaria i la de cicles formatius, tant en
I'ambit public com privat, i els requisits que es demanen en cada cas.

e Col:laboracié amb I'area de comunicacié del COIB per a dotar de contingut I'espai web dedicat a
la docéncia infermera.

e Organitzacié del cicle: Espai de reflexié docent, en el que es tracten qliestions d’interés per a les
infermeres i infermers amb interés en exercir de docent. Es tracta de sessions gratuites.

El cicle del 2017 ha inclos: “M‘agrada la Docéncia: que he de fer (2 de maig); “Lideratge docent
a les aules d'Infermeria (28 de juny); “L'experiéncia i vivéncia de |'aprenentatge clinica en el
Grau d’Infermeria” (23 d’octubre) i “Entrenem mitjancant la simulacio (12 de desembre)

e Planificacié del Cicle Espai de reflexié docent 2018
Destaquem
e La bona acollida per part de les col-legiades i col-legiats dels espais de reflexié docent i també Ila

utilitat del document elaborat sobre 'accés al mén docent.

Responsable i col-laboradors: Anna M. Ramid Jofre, Carmen Vila Gimeno, Monica Negredo, Laura
Martinez, Susana Santos Ruiz i Miguel Angel Hidalgo Blanco amb el suport administratiu de Laia
Domeénech Prats.

4.3.12. Grup d’'Innovacio i Tecnologia (Grup ITCOIB)

El Grup d’'Innovacié i Tecnologia (ITCOIB) ofereix un punt de trobada per a les infermeres
interessades en I'Us de les TIC (tecnologies de la informacid i la comunicacié) en el marc de la seva
practica professional. Té com a prioritats la deteccié de necessitats, el suport i I'assessorament a les
infermeres en relacié a la web 2.0.

Queé s’ha fet

e Assessoria d'Us de les TICS, per donar suport i assessorament a les col-legiades o bé qualsevol
projecte, grup de treball, vocalia i d'altres arees del COIB. Enguany s’han realitzat 62
assessories personalitzades. Les assessories internes a d'altres arees del Col-legi han estat
principalment en materia de cerca i formacié en I'Us de diferents eines informatiques per a
projectes de recerca, enquestes on-line, etc.
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e Inici d'un cicle de formacid6 sobre eHealth al COIB, pindoles formatives eHealth
Xperience impulsades pel grup i amb la col-laboracié6 de docents del Master en eHealth de la
Universitat de LaSalle Ramon Llull per abordar diferents tematiques sobre I'aplicacio de les TIC
en la salut.

e Com son:
o Big data en salut.
o Habilitats digitals per a la gesti6 de la informacié en un entorn 2.0.
o La ciberseguretat a I'empresa.

o Integracié de dades heterogénies sobre salut en entorns hospitalaris i no hospitalaris a
través de I'loT.

o La intimitat i la confidencialitat del malalt en la historia clinica electronica.
o Xarxes socials i nous canals de comunicacio en salut.

e Obrir un espai en el qual les infermeres expliquen els projectes tecnologics (projectes
showroom) que han creat o bé estan participant:

o Hospital sin dolor y modelo de confort en Pediatria. Encarna Gomez.
o Infermeria BLOG. Jordi Mitja Costa.

o El bloc de Rosa. Rosa Perez Losa.

o MissBowell. Laura Marin Sanchez.

o S'ACABO i EPOC RESPIRA. Antonio Vallejo Domingo.

o

2RescApp. Alex Marieges.
e Gestid i manteniment tecnologic de les seglients Apps:
o FormacioCOIB, de difusio del pla formatiu del COIB
o Grup ITCOIB
o Infermera virtual (catala i castella)
o Codi d’Etica de les Infermeres i Infermers de Catalunya.

e Jornada coorganitzada amb IDIC: ler Spinner d'emprenedoria, innovacié i tecnologia, 23 i 24 de
novembre de 2017. Espai de connexié del talent infermer catala en I'ambit de I'emprenedoria, la
innovacid i la tecnologia, amb l'objectiu d‘impulsar I'emprenedoria, la innovacié i la tecnologia en
la professié infermera per posicionar-la en aquests circuits i aixi, inserir en l'impacte directe
sobre la salut de les persones i les organitzacions. Amb una participacié de 239 col-legiades.

e Participacié en l'elaboracié del Pla formatiu del COIB, en I'ambit de I'eSalut.

e Difusid de noticies, entrevistes i temes d’interés sobre eHealth a través del bloc d’ITCoib
(www.itcoib.com), aixi com des dels perfils socials: Facebook i Twitter (@itcoib), actualment
amb 1.646 seguidors.

e Proposta de temes d’interes i continguts per a I'area d’eHEalth de la web del COIB.
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Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica Nim. %
Solucionat 54 98,18 Aplicacions APP 26 41,94
En tramit 1 1,82 Creaci6é d’APPS 15 24,19
Total 55 100 Formacio 2 3,23
Recerca d’eines tecnologiques 8 12,90
Assessorrament en Us de plataformes tecnologiques 5 8,06
Assessorament de projectes tecnologics 4 6,45
Altres 2 3,23
Total 62 100

Evolutiu de les consultes
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Responsable i col-laboradors: Antonio Torrejon Herrera, Rosa Pérez Losa, Octavi Rodriguez Blanco,
Fernando Campafia Castillo, Encarna Gomez Gamboa, Jordi Jané, Laura Marin, Lorena Villa amb el
suport administratiu de Laura Rausell i Pastor.

4.3.13. Grup d’emergeéncies i urgéncies

El Grup d'Infermeria d'Urgéncies i Emergéncies del COIB es crea el juny de 2016 amb la voluntat de
treballar pel reconeixement i aveng professional i competencial de les infermeres i infermers
especialitzats en urgéncies i emergencies. El grup esta integrat per infermeres i infermers que donen
representativitat a les emergéncies prehospitalaries, coordinaci6 d’emergencies, urgéncies
hospitalaries, urgéncies pediatriques i rescat Bombers.

Qué s’ha fet

e S’ha dut a terme la 1a Jornada del Grup al nhovembre de 2017 -amb 270 assistents - i en la que
s’han realitzat ponéncies i tallers practics, on s’ha tractat sobre |'estat actual de la infermeria
d’urgencies i emergéncies i el futur d’aquesta disciplina.

e S’ha realitzat una feina de difusid i promocié del grup per donar-lo a conéixer entre les
infermeres i infermers, a través de jornades professionals especialitzades. S’han recollit en
aquest entorn, les inquietuds i necessitats d’aquests especialistes.

e El grup ha col-laborat com assessor amb diferents entitats i organismes publics en el context de
projectes orientats tant a la poblacié com als professionals sanitaris.

e S’han mantingut contactes amb altres grups de treball i organitzacions cientifiques per arribar a
consensos i col-laboracions en I'elaboracié de documents.

e S’ha treballat i preparat el contingut de les Emergency Review, 6 pindoles formatives
d’actualitzacié pel 2018.

e S’ha format part del Grup Redactor del Decret d’Autoregulacié d’infermeria d’emergéncies
prehospitalaries del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.
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e Els membres han participat com a ponents en diferents jornades i congressos autonomics i
nacionals relacionats amb la medicina i infermeria critica i d’'emergeéncies. (Veure apartat 10.1.3)

Responsable i col-laboradors: Octavi Rodriguez, coordinador del grup, Noemi Hernandez, Dani
Martinez, Benito Pérez, Eduard Sierra, Sergio Cazorla, Mdnica Rebordosa, Antoni Sidera Respall i
Rosa Martin amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

4.4. Suport a la practica professional

4.4.1. Comissio deontologica

La Comissio deontologica és un organ consultiu del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona en mateéria d’ética i deontologia professional que depén de la Junta de Govern.

Queé s’ha fet

De les activitats dutes a terme per la Comissid deontologica durant I'any 2016 cal destacar les
seglents activitats:
Projecte “Debats Etica XXL”

Projecte en col-laboracié amb la Universitat de Vic i infermeres de centres sanitaris d'Osona amb
I'objectiu d'elaborar un banc de situacions dels valors del codi d'ética per tal de poder fer
I'enregistrament d'uns videos pedagogics que tenen com a objectiu de donar difusid del Codi d’ética
de les infermeres i infermers de Catalunya. Esther Busquets amb el suport de la Comissio.

“Etica en el dia a dia”

Es dona continuitat a l'apartat de publicacié peridodica al butlleti Influeixes amb les seglents
publicacions:

— Etica en el dia a dia: Infermeria i medi ambient. Gener 2017. Carmen Bujalance Pérez,
Carmen Marco Martinez i Neus Sanchez Garcia.

— Etica en el dia a dia: Les decisions per substitucié en una donacié d'drgans. Setembre 2017.
Roser Font Canals.

- Etica en el dia a dia: Respectant I'autonomia. Novembre 2017. Rosa Mari Escola Pellicer.
Projecte de modificaciéo del document “Consideracions davant les contencions fisiques i/o
mecaniques: aspectes étics i legals”

Re elaboraci6 del document del COIB "Consideracions davant les contencions fisiques i/o
mecaniques: aspectes étics i legals" de 2006.
Projecte de modificacié del document “Les infermeres i les voluntats anticipades”

Re elaboracié del document del COIB "Les infermeres i les voluntats anticipades" de 2007.

Constitucié d’un Comité d’Etica d’Investigacié Clinica al COIB (CEIC)

Estudis previs per a la constitucié d’'un CEIC al COIB per a acceptar aquells projectes d’investigacio
que no puguin recorrer a altres recursos d’acreditacid.

Activitats cientifiques

Segona edicié del seminari permanent “Etica i valors del tenir cura" amb el proposit d’aprofundir en
I'abast étic de la cura infermera, compartir idees sobre I'ética professional, fer visible I'impacte étic
en la societat de la cura infermera i generar documents de referencia, a carrec de Marian Barnes,
sociologa i politologa social. El lema de la segona edicid és el "Significat de la cura més enlla de la
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malaltia i la hegemonia economica" i consta de dos conferéencies, Care Full Alliances: Towards a new
politics of care i Working within care networks.

Taller amb grups de professionals experts en I'ambit de la salut i sociosanitari, que varen presentar
experiéncies per a ser debatudes amb la ponent des de la perspectiva de I'ética de la cura, amb
I’'objectiu d'aprofundir en el seu analisi.

Las experiéncies que es van tractar van ser:

e Bon tracte i sensibilitzacié al respecte cap a les persones grans. Paula Rubio. Periodista,
comunicadora i dinamitzadora social i Fina Castafio, directora de l'area PAD. Associacid
Benestar i desenvolupament

e Millora de competéncies. Xavier Noguer Pafiella, Carlos Alberto Garcia Orus, M@ Isabel Avalos
Garcia, Jose Vicente Picdn Gonzalez. Infermers. Hospital Clinic i Provincial de Barcelona.

e Utilitzacid de les noves tecnologies per fomentar I'autonomia de pacients adolescents. Ana
Goémez Rodriguez, Encarna Gomez Gamboa i Blanca Mufioz Mahamud. Infermeres. Hospital
Sant Joan de Déu, Esplugues.

e Humanitzacié en cures intensives. Gemma Via Clavero. Laura de la Cueva Ariza. Marta
Romero Garcia. Infermeres. Hospital Universitari Bellvitge. Escola d’Infermeria de la
Universitat de Barcelona.

Participacié en Comissions:

Consultiu de Bioética de Catalunya: Montserrat Busquets, representacié del Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

Comissio d’Avaluacié d'Infermeres Infectades per Virus transmissible per sang (CAIIV): Isabel
Pera i Carmen Royo.

Comissié Técnica en matéria de documentacié clinica del Departament de Salut: Isabel Pera
representacio del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

Compareixenga en qualitat d’experta de Montserrat Busquets a la Comissié de Justicia del
Parlament de Catalunya en motiu de la tramitacidé la Proposta per a presentar a la Mesa del
Congrés dels Diputats la Proposicio de llei de reforma de la Llei organica 10/1995, del 23 de
novembre, del Codi penal, de despenalitzacié de I'eutanasia i I'ajuda al suicidi

Publicacions

Dominguez-Alcén, C. Kholen, H. Tronto, J. (2017) El futuro del cuidado. Comprensiénde la ética
del cuidado y de la practica enfermera. Busquets, M. Cuxart, N. Ramid, A.(coords). Barcelona:
Ediciones San Juan de Dios y COIB.

Gonzalez, M.E. (2017) Etica y valores del cuidado. Marian Barnes en el Seminario Permanente
de Etica y valores del cuidado en el Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona.
Temperamentvm, voll3. Disponible en http://www.index-
f.com/temperamentum/v13/e1117.php Consultado el 22 de enero de 2018.

Dades estadistiques

Resolucié de casos:

o 4 casos tractats, dels quals 3 deriven de I'exercici 2016 i un que ha entrat al 2017.

o Respecte al signant de la demanda del cas entrat a I'any 2017, ha estat remés per un usuari.
Consultes:

o Un registre al que es dona resposta sobre sol:licitud d’informacio respecte a la bona practica
al final de la vida.

o Un registre derivat a Junta de Govern per tal de fer les diligéncies prévies i poder donar
resposta des de la Vocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria per considerar-se un tema
propi de la vocalia i no d’ambit deontologic.
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o Un registre derivat a I'assessoria de responsabilitat professional demanant informacié sobre
requisits per formar part d'un Comite d’Etica.

o Un registre derivat de I'assessoria de responsabilitat professional referent a I'is del nicab en
les estudiants de practiques.

e Reunions:

o La Comissid Deontologica ha mantingut reunions mensualment: 10 reunions ordinaries i 14
extraordinaries.

Casos tractats
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Destaquem

e La peticido de compareixenca en la comissié en la comissié de Justicia del Parlament en motiu de
la tramitacio la Proposicié de llei de reforma de la Llei organica 10/1995, del 23 de novembre,
del Codi penal, de despenalitzacio de I'eutanasia i I'ajuda al suicidi

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart i Ainaud, Ester Busquets Alibés, Montserrat Busquets
Surribas, Isabel Pera Fabregas, Anna M. Ramid Jofre, Eugénia Vila Migueloa, Maria Teresa Rubio
Alvarez, Carme Royo Castillon (fins marg de 2017), Rosamari Escola Pellicer (a partir de maig de
2017), Manoli Macarro Rodriguez (a partir de maig de 2017) i Roser Font Canals (a partir de maig de
2017). Amb el suport administratiu de Laia Domenech Prats.

4.4.2. Debats per a I'autoregulacioé professional

Linia de treball endegada consistent en dur a terme processos participatius d’autoregulacio
professional amb |‘'objectiu d’arribar a acords entre les infermeres de Barcelona sobre qlestions
professionals de gran transcendéncia en la practica perqué aborden aspectes competencials.
D’aquesta manera, en exercici d’aquest dret i aquest deure de les infermeres que és I'autoregulacio i
amb uns metodologia de participacid, s’aborden qliestions professionals que neixen d’un problema
que de la practica i es busca una solucié, des del coneixement i I'expertesa.

Qué s’ha fet

Actuacié infermera en I’ambit de les urgéncies i emergéncies prehospitalaries a Catalunya

Nou procés iniciat el 2017 atés I'empitjorament de les condicions de la inseguretat juridica
conseqliéncia del marc legal per a prescripcié infermera, al que se li va sumar la modificacié
unilateral per part del SEM del document Guia d’actuacié infermera d’urgéncies i emergéncies
prehospitalaries del SEM, ha fet que el Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya
promogués l'elaboracié de directrius relatives a |'exercici professional de les infermeres i infermers
en I'ambit de les urgéncies i les emergéncies prehospitalaries, a les quals s’haura d’ajustar I'actuacié
professional de les infermeres i infermers dels dispositius assistencials publics i privats de Catalunya.

Un equip d’infermeres i infermers experts han assumit el repte d’elaborar una proposta de norma
que reguli el seu ambit d'actuacid. Aquest equip es va constituir el 7 de febrer de 2017, organitzats
en dos subgrups. L'un per l'elaboracié de la memoria justificativa de la necessitat d’'una normativa
d'autoregulacié on es recull tota la documentacié que la fonamenta. L'altre, ha anat treballant amb
el contingut del que ha de ser el futur articulat.
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Els treballs, ja molt avancats, es realitzen en el si del Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers
de Catalunya amb una alta participacié d'infermeres i infermers col-legiats al COIB. Una vegada
finalitzada la proposta d’articulat dels experts, es trametra al Plenari del Consell de Col-legis per ser
trameés a cada un dels 4 col-legis catalans per consens dels seus professionals, aprovacio del text
definitiu i publicacié en DOGC.

Gestio infermera de la demanda (GID)

Seguiment de les normes ja publicades relatives al compliment de I"ACORD de 15 de juny de 2016,
de desenvolupament de les directrius per a l'exercici de les actuacions infermeres en l'anomenada
gestié d'infermera de la demanda establertes en virtut de I'Acord del mateix consell adoptat en la
sessio plenaria de 19 de juny de 2013 publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
NUm. 6412 el 8 de juliol de 2013 en forma de RESOLUCIO per la qual es déna publicitat a I’Acord del
Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya pel qual s’estableixen directrius per a
I’exercici de les actuacions infermeres en I'anomenada gestié de la demanda.

Des del COIB, i també amb I’Associacié d’Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC),
ha persistit amb els forums de debat, formatius i d’assessorament per a garantir la seva correcte
implementacié, sota la coordinacido de l'infermer Enric Mateo Viladomat, amb un total de 155
participants durant el 2017 i (veure apartat 4.1. Area de Formacié d’aquesta memoria) i amb els
treballs de constitucié de la Comissio de Seguiment de la Gestié Infermera de la Demanda en el si
del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya, encarregada de gestionar les accions
orientades a la revisid i avaluacié del compliment de la norma en les empreses sanitaries.

Infermera Gestora imatge corporal

Treballs relacionats amb una norma futura: El COIB ha endegat una nova linia de treball adregada a
definir i reconéixer I'activitat infermera dedicada a la gestié de la imatge corporal de les persones i
que es dura a terme al llarg dels propers dos anys. L'estratégia passa per definir aquest perfil
professional, a través d’un document de consens que ja esta disponible; activar els Diplomes
d’Acreditacio i Capacitacio (DACs) que atorga el Col-legi i activar accions de suport a la formacid i la
recerca en aquest ambit.

Nombroses infermeres i infermers que desenvolupen la seva activitat assistencial en diferents
unitats, centres o en per compte propi treballen directament sobre aspectes vinculats amb la imatge
personal de les persones. Unes intervencions que sobrepassen la intervencid6 merament fisica per
proporcionar cures centrades en les persones i fonamentada en els valors i principis de la disciplina
infermera i, amb fermes bases deontoldgiques, que la configura com la professional adient per
vetllar per aquesta atencio.

Per aconseguir-ho, des del COIB s’ha redactat el document “Perfil professional de la infermera en
I'ambit de la gestié de la imatge corporal”, que defineix quin és el perfil, quines sén les seves
capacitats i actuacions més freqlents, quines sén les técniques no invasives que milloren la gesti6
de la imatge corporal, quins sén els entorns d’actuacié i les consideracions étiques. També es perfila
quina hauria de ser I'orientacié formativa i quina l'activitat investigadora que s’hauria de generar per
a ajudar al desenvolupament d’aquesta competeéencia.

Responsable i col:-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, Directora de Programes del COIB, Gloria Jodar
Sola, Vicepresidenta, Rosa Bayot Escardivol, adjunta a la Direcci6 de Programes, Anna Almirall
Fernandez, secretaria de la Direcci6 de Programes i Sandra Santiago Fernandez, suport
administratiu de la Direccié de Programes (fins al maig de 2017)

4.4.3. Estudis i documents professionals

Aquesta linia de treball, gestionada des de la Direcci6 de Programes del COIB, vetlla per la
coheréncia dels continguts i pel desenvolupament professional en el si de la professié infermera.
S’ocupa del disseny, I'argumentacio i la confeccié de documents de reflexié professional i assessora
els diferents organs del COIB, que aixi ho sol-liciten, en les iniciatives que duen a terme.

A continuacié es destaquen els més rellevants.
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Qué s’ha fet

e Regulacié de la prescripcié infermera a Catalunya

De nou, any intens de treball dedicat a la regulacié que ha de permetre augmentar la seguretat
juridica de les infermeres en aquelles activitats que inclouen prescripci6 de medicaments o
productes sanitaris, tant a través de I'estratégia a Catalunya per a I'elaboracié d’un decret propi com
a través de la via estatal per a la modificacio del Reial decret 954/2015 aprovat el 23 d’octubre, pel
qual es regula la indicacio, Us i autoritzacié de dispensacié de medicaments i productes sanitaris d’Us
huma per part dels infermers a Espanya.

D’ambdues vies, en destaquem aquells esdeveniments més rellevants on la participacié del COIB ha
estat determinant:

Via catalana:

e Elaboracido de les diferents versions del text fins a tenir la confirmacié del Departament de
salut el 17/07/2017 de l'esborrany de decret que ha de ser sotmés a consulta publica.

e Treballs amb I'Associacié de Degans i/o Directors de Facultats i Escoles d'infermeria de
Catalunya, Balears i Andorra (ADEIC) per a la justificacié de totes i cada una de les matéries
incloses en el pla d’estudi que demostren la competéncia de les infermeres als primers ambits
d’interaccié que han de desplegar-se a partir del decret: cura de ferides i estomes, dolor,
gestié infermera de la demanda (GID) i emergéncies.

e Suggeriments al text i a la gestid de 'operativa de la consulta promoguda pel Conseller de
salut, per coneixer I'opiniéd de les infermeres i infermers de Catalunya sobre la necessitat
d’una regulacié de la prescripcié de medicaments.

e Reunions dutes a terme a la Geréncia de Prestacions Farmaceéutiques i Accés al Medicament
del CatSalut per a la viabilitat de signatura electronica.

e Disseny, continguts i operativa per a la celebracié d’'una jornada de mobilitzacié a realitzar en
cas de no disposar d’'una norma catalana dins el termini compromés. Consistent en una
parada técnica per a complir estriccament el que diu el Reial Decret 954/2015 de la prescripci
infermera. Les infermeres i infermers feien totes les activitats propies a excepcid d'aquelles
vinculades amb el medicament i/o la prescripcid infermera. Va quedar desconvocada el
30/06/2017 al convocar-se una roda de premsa del Conseller de Salut anunciant l'inici de la
tramitacio de la publicacio del decret catala de prescripcié infermera.

e Accions de seguiment sobre el contingut de la norma i la seva evolucido en el procés de
tramitacid com la comunicacié al Govern sobre la consulta publica prévia a l'elaboracié d’un
projecte de decret pel qual es regulen les condicions i les normes d’organitzacié per a
I'exercici de la indicacid, Us i autoritzacié de dispensacié de medicaments i productes sanitaris
d’Us huma per part de les infermeres i els infermers.

Destacar el treball de fons amb les societats cientifiques i les facultats i escoles d’infermeria de
Catalunya de recopilacié dels farmacs i els productes sanitaris que es consideren imprescindibles per
a una prescripcié infermera amb garanties dut a terme sota la responsabilitat de Rosa Bayot
Escardivol, adjunta a la Direccié de Programes del COIB.

Destacar també els treballs iniciats el 2016, a impulsada des del Consell de Col-legis d'Infermeres i
Infermers de Catalunya per la Vicepresidenta del COIB, Gloria Jodar, I'Associacié d’'Infermeria
Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFiCC) i I'’Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de
Catalunya (AQUAS) i que té l'objectiu de mesurar el grau de consens, potencialment entre tots els
professionals implicats en la prescripcié infermera a Catalunya, mitjancant la participacié en una
enquesta basada en la metodologia Health Consensus.

L’estudi ha tancat la fase de recollida d’opinions dels professionals de la salut implicats en el futur
desplegament de la prescripcié infermera: infermers/es, metges/ses i farmacéutics/ques. Els
professionals han pogut respondre de forma confidencial gquiestions com l'impacte de la qualitat, la
seguretat i la continuitat de l'atencié que rep la persona atesa, la satisfaccié dels professionals,
I'afectacid de les carregues de treball, les necessitats formatives i la relacié amb la resta de
professionals. L'enquesta va ser distribuida a través de les empreses de salut i patronals: I'Institut
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Catala de la Salut (ICS), La Unid, El Consorci de Salut i Social de Catalunya, I’Associacié Catalana de
Recursos Assistencials (ACRA) i L'Associacié Catalana d’Entitats de la Salut (ACES).

Via espanyola:

Elaboracié de l'escrit Consideraciones en relacion con la iniciativa del Proyecto de Real-Decreto de
modificacion del Real-Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la indicacion, uso y
autorizacion de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de
los enfermeros, en el tramite de consulta publica previa previsto en el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas
en motiu del tramit de consulta publica prévia obert pel Ministerio de Sanidad amb l'objectiu de
recavar l'opinié de ciutadans, organitzacions i associacions abans de l’elaboracié d’un projecte
normatiu.

e Projecte RESET

Procés participatiu inédit en el si de la professié infermera que s’ha tancat amb la presentacié de
resultats de 12 mesos de debat, aportacions i idees procedents de les prop de 700 infermeres i
infermers de Barcelona que hi han participat. El seu desenvolupament ha permés coneixer quins
eixos estrategics les col-legiades i col-legiats desitgen prioritzar en I'esforg col-lectiu i amb el COIB
per posicionar, projectar i desenvolupar la professiod.

Els resultats del projecte aboquen diferents conclusions. D’'una banda, s’han detectat les idees clau
que han estat el denominador comuU del sentir i preocupacié de les infermeres i infermers
implicades. De l'altra, la transformacié de les idees a les accions, on les infermeres participants han
expressat que se senten peces clau, perd que també valoren la pertinenca a un col-legi professional
que es vol més fort i sobre el que s’han aportat aportacions en aquesta direccid.

Conscients de les dificultats internes del propi col-lectiu i les que tenen les propies institucions en les
qgue treballen, les participants han marcat amb les seves aportacions prioritats en linies de treball
que han de servir de base en el COIB per a dissenyar un nou model de corporacié i/o linies
estrategiques consensuades amb el col-lectiu.

El Projecte Reset s’ha desenvolupat durant 12 mesos, ha impulsat 52 cercles de dialeg presencials i
virtuals a diferents ciutats de la demarcaci6 de Barcelona, incloent un cercle amb els/les
treballadors/es del COIB per a la reflexié proactiva sobre el significat del projecte dins del COIB i
com integrar les demanes de les col-legiades i el propi funcionament de la corporacié. Ha seguit amb
un procés de diagnostic participatiu i analisi de les més de 3.700 idees recollides que s’han pogut
ordenar en 9 eixos de treball consensuats per les propies infermeres a finals d’any.

El Projecte Reset ha aflorat una clara demanda de consolidar una cultura de dialeg en el si del
col-lectiu i obre un nou marc de relacié entre col-legiades i col-legiats i el COIB, que es
desenvolupara des de la corporacié a partir del 2018.
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Font:

BERGA /
Hospital Comarcal Sant Bernabe
realitzats el 23 de gener

VALLES OCCIDENTAL/ 2 de marg/
Parc Tauli
Oha13h

VALLES OCCIDENTAL/ 2 de marg/
EUIT

156.30h 2 10.30n

BAGES/ 20 de marg
Universitat de Manresa FUB
Sessio mati, Oh a 13h
Se8810 tarda, 15.30h a 19.30h

ANOIA/ 6 de marg/
Campus Universitat d‘.gudldo
16.30h & 19.30h

VILAFRANCA DEL PENEDES /
Hospital

Comarcal Alt Penedés, Sala d’actes
realiizats el 6 de febeer

VILANOVA I LA GELTRU/
Centre Civic Moli de Vent
roalitzats el 6 de febrer

(@ }

HOSPITALET DE LLOBREGAT /
C

de la Salut V]

realitzats el 20 de febrer

Q

Q

(@ ]

vic /
UVic, Aula Magna
realitzats el 19 de gener

VALLES ORIENTAL/ 30 de marg/
Hospital de Mollet

Sessio matl Oh a 13h

Sessio tarda, 16.30h a 19.30h

MARESME/ 20 d’abril
Hospital de Mataro
oha 13h

(@ ] ] (@ )
Q

CALELLA/ 20 d'abril/

15300 & 19.30h

Q Hospital de Calella, Sala d’actes

BARCELONA/ 3 d’abri/
Fundacio Puigvert

Sessio mat. 9h a 13h

Sessio tarda 15300 a 10.30n

BARCELONA/ 16 de marg/
u Valld*

Sessio matl Oh 8 13h
Sessio tarda, 15.30h » 19,30h

BARCELONA /
COIB, 3a planta
realitzats ol 2 de febrer

BARCELONA /
Campus Universitarl del Mar, sala 61.314
realitzats ¢l 2 de febrer

BARCELONA /
Hospital del Sagrat Cor
realitzats el 16 de febrer

Dialegs, consultoria en gestid de conflictes, 2017

+ ETAPAIII

Consens final per definir objectius i plans
d’accié sobre els 9 eixos

-

. Lideratge que impulsi el posicionament professional.

2. Cohesié i enfortiment del col'lectiu per assolir poder

professional.

3. Imatge professional ajustada i reforgada.

4. Aprofundir en el mare conceptual i competencial.

5. Condicions que garanteixin un treball digne, segur i de

qualitat.

6. Formacid efectiva, adequada i reconeguda.

7. Recercaiavengos a l'avantguarda de la professia.
8. Relacions amb els agents/institucions implicades en
I’ambit sanitari.

9. COIB com a garantia de la qualitat de la professié.

Font: Dialegs, consultoria en gestié de conflictes, 2017
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IMPACTE QUALITATIU: SATISFACCIO

De les valoracions de les
infermeres participants a les
diferents fases:

Q

v El 99,5% wvalora entre excel-lent i bona la +[

* iniciativa del Projecte Reset

v El 98% manifesten un alt nivell de
satisfaccid

v El 97,5% diuen haver tingut la possibilitat
d’'expressar i compartir

¥ El 93% senten que ha estat un procés
productiu

<« S

v El 95,56% wvaloren molt positivament la
metodologia utilitzada a les diferents
etapes

¥ El 96,5% estan motivades per continuar

Font: Dialegs, consultoria en gestié de conflictes, 2017

4.4.5 RESUM EXECUTIU DEL PROJECTE: DADES BASIQUES
ETAPA IDEES CREADES PARTICIPACIONS ASSISTENCIES
(PERSONES) REPETIDES*
Infermeres | 2552 a3 e 49- 7%
- (670 persones inicials)
Cercles de Dialeg: 2
51+1=52 o
Intern COIB 129 (62 persones d’tnica ---
incorporacio)
Jornada de Consens Present 956 94
per validacié diagnostic (17 persones de nova 77 - 82%
e Futur 146 : iy
participatiu incorporacid)
Jornada de Consens Elevades a
idacié objecti taules 108
per valld‘ac.lo ¢'>b’]e.ct|us u 1.12 y 109 -97%
estratégics i linies control (3 de nova incorporacio)
d’accié Finalistes 652
TOTALS 3891% 987% 235

Font: Dialegs, consultoria en gestié de conflictes, 2017

o Imatge social de la infermera

Treballs realitzats amb l'area de Comunicacié i Marqueting amb el proposit d’incrementar la
rellevancia social i el coneixement de les infermeres tot i implicant en la defensa i promocio de la
imatge publica de la professié. També quan es produeixen descripcions erronies de la competencia
infermera o denigrants pel que fa a la seva imatge publica.

Prossegueix la linia de treball endegada per a la projeccid publica de I'actuacié infermera amb el
proposit de millorar la visualitzaciéo i la projeccid publica de les intervencions infermeres. La
infermera Laura de la Cueva Ariza treballa per acompanyar a I'area de comunicacié del COIB amb
I'objectiu d’aproximar la imatge social de la Infermeria a linterés dels diferents mitjans i donar
visibilitat als treballs realitzats per infermeres.

N’és un exemple, la difusié dels resultats de la investigacié de tesi doctoral de Dolors Rodriguez
Martin, infermera, doctora en antropologia social i cultural i professora de I'Escola d'Infermeria de la
Universitat de Barcelona, és l'autora de “¢Discapacitado? No, iSordo! La creacion de la identidad
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sorda, su formulacion como comunidad diferenciada y sus condiciones de accesibilidad al sistema de
salud”, sobre la realitat de les persones sordes i, en concret, dels usuaris de llengua de signes, i les
seves interaccions amb el sistema de salut.

En I'apartat 7 dedicat a la Divulgacid i projeccio de les infermeres de Barcelona i especialment al de
Defensa de la imatge infermera, s'hi pot trobat multitud d’exemples.

o Us dels llenguatges en la practica infermera

Linia d’estudi endegada l'any 2016 motivat per I'augment de consultes d‘infermeres amb relacié a
I’Gs dels llenguatges estandarditzats, especialment de I'ambit de I'latencié primaria.

Post publicacié el mateix 2016 del document Us dels llenguatges estandarditzats en la practica
infermera a Catalunya i davant la persisténcia de nombroses consultes expressades per infermeres i
infermers en relacié a la implementacio del projecte ARES i I'impacte que suposa per la professié un
canvi de llenguatge, el COIB ha treballat en I'organitzacié d’un debat expert a celebrar durant el mes
de gener de 2018 que permeti l'elaboracié d’un informe de recomanacié en relacié als possibles
llenguatges que utilitzen o poden utilitzar les Infermeres a Catalunya i les conseqiiéncies que se’n
deriven.

e Argumentaris
Entre nombrosos argumentaris realitzats, es destaquen tres:

Informe pel Consell de Col-legis d’infermeres i infermers de Catalunya (CCIIC) en motiu
de la necessitat de sol-licitar la prorroga de I’acord gov/118/2014, de 5 d'agost, pel qual
es declara d'interés public el desenvolupament d'un altre lloc de treball de caracter
assistencial en determinants ambits del sector public per part del personal titulat en
infermeria.

En acompliment de l'acord contret en sessido Plenaria del Consell de Col-legis d'Infermeres i
infermeres i infermers de Catalunya del dia 12 de juliol de 2017 on s’acorda sol-licitar a la Direccid
de Serveis del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya la prorroga de I'Acord
GOV/118/2014, de 5 d'agost, pel qual es declara d'interés public el desenvolupament d'un altre lloc
de treball de caracter assistencial en determinants ambits del sector public per part del personal
titulat en infermeria, amb caracter previ a la finalitzacié del seu periode de vigéncia, on s’acredita el
manteniment de les circumstancies que van donar lloc a la declaracié d'interes public que permet
que les infermeres i els infermers puguin compatibilitzar dues activitats assistencials al sector public
sanitari, en els termes que preveu I'Acord esmentat.

L'informe argumenta la dificultat de trobar infermeres i infermers i justifica la necessitat de declarar
d’interés public per compatibilitzar dos llocs de treball en el sector public, amb 'objectiu de garantir
I'assisténcia sanitaria als ciutadans d’acord amb el model de prestacié de serveis a Catalunya.

Informe per a la constitucié d’un Comite d’ética de recerca al COIB

Cada any es reben a la Comissiéo Deontologica del COIB algunes sol-licituds d’informe des del punt
de vista etic, que provenen d’infermeres que endeguen o estan realitzats dissenys de projectes de
recerca que no es realitzen en el marc d’una institucié (sanitaria o universitaria) a la que poden
recorrer.

Aquestes infermeres no treballen amb medicaments ni productes biologics pero com és conegut
totes les convocatories publiques d’ajut a la recerca exigeixen al personal investigador que el seu
projecte vagi acompanyat d’un informe favorable d’un Comité d’Etica, sigui de la propia universitat o
centre, o bé d’un altre de referéncia.

L'informe ha servit per aconseguir que la Direccié General d’'Ordenacié Professional del Departament
de Salut vegi de bon grat la iniciativa i ja s’estigui treballant en la seva acreditacio.

Informe provisional que vincula coneixements de les infermeres amb medicaments que
utilitza en els ambits d’interaccio prioritaris

Informe provisional realitzat en el marc dels treballs per a la proposta de norma catalana de
prescripcio infermera que justifica la improcedéncia de requerir formacié addicional a les infermeres
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i els infermers que vulguin acreditar-se en els ambits d’interaccié de cures de ferides, dolor, gestid
infermera de la demanda, emergéncies i estomes

El document demostra la vinculacié dels coneixements que la titulacié li acredita, agafant com a
referéncia el contingut dels estudis del Grau, especificant la universitat, I'assignatura i curs, aixi com
amb la situacié de vida o problemes de salut i els farmacs o productes corresponents.

e Qiiestions de fons
Acreditacio de terapies naturals i complementaries

Prossegueix el treball de fer aflorar l'evidéncia dels beneficis de diferents terapies naturals i
complementaries, ampliant el treball fet pel Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya que va finalitzar amb la publicacié de la Guia de bones practiques basada en |’evidéncia:
Terapies naturals i complementaries. La recerca realitzada per revisar l'evidencia actual ha fet
recomanable ampliar aquesta investigacid, fet pel qual no podra publicar-se fins entrat el 2018.

e Intrusisme

Se segueix treballant per fer un seguiment acurat i donar resposta del cassos de presumpte
intrusisme professional que arriben al COIB aixi com les omissions en informacions que
contribueixen a confondre a la ciutadania.

Les accions de consens per a l'autoregulacié de l'activitat de les infermeres sén una bona accid
preventiva, que ajuden a definir acuradament el perimetre professional de la infermera, concretant
de forma exhaustiva el nostre camp d’actuacié. Perdo també utilitzant els mecanismes legals
necessaris per incidir més directament sobre practiques presumptament intrusistes, essent la més
habitual el requeriment.

e Immersio d’estudiants d’Infermeria a la vida col-legial

Creix la immersi6 dels estudiants del grau d'Infermeria a la vida col-legial. Al contacte habitual que
s’estableix a través de les activitats de I'Oficina d’Atencié Col-legial i les xerrades a les escoles i
facultats d’Infermeria, es van consolidant, també, I'acollida d’estudiants del practicum universitari
(veure Infermera virtual a 'apartat 8), o d’activitats monografiques per a estudiants (veure IDIC a
I'apartat 9).

Aquest any 2017 ha finalitzat una experiéncia d’aprenentatge - servei amb quatre estudiants de 4t
curs de la Universitat de Barcelona, en col-laboraci6 amb el Grup 65 i el programa Cap infermera
sola. Les i els estudiants que han participat han tingut I'oportunitat de realitzar aprenentatges en
I'adquiscid6 de les competéncies relacionades amb la promocié i l'educacié per a la salut, el
compromis étic i la responsabilitat social de les cures infermeres. Les dues experiéncies les han dut
a terme Anais Cabello Segarra i Eduardo Augusto Ruiz Cemis amb Disefo de un guidn de entrevista
para la deteccion de soledad en enfermeras jubiladas i Cristina Garzén Pedrosa i Adria Iscla Clos
amb la iniciativa iMuévete, y que la jubilacion no te pare!, Intervencidn a favor de un
envejecimiento saludable del colectivo enfermero jubilado de la demarcacion de Barcelona.

Amb la Facultat de Ciéncies de la Salut Blanquerna, el COIB ha participat a través d’infermeres que
formen part del Grup 65, en les simulacions realitzades per els alumnes a la facultat amb la finalitat
de demostrar la integraci6 de coneixements, les habilitats i les actituds treballades a les
assignatures del curriculum.

Destaquem

El projecte RESET, la norma catalana per a la prescripcié infermeres i els processos d’autoregulacié
treballats durant I'any 2016 i 2017, han marcat i seguiran marcant I'agenda de treball d’aquesta
area d’estudis també durant el 2018.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de programes, Rosa Bayot Escardivol,
adjunta a la Direccié de Programes, Laura de la Cueva Ariza, Assessora per a la projeccié publica de
I'actuacié infermera, Anna Almirall Fernandez, secretaria de la Direcci6 de Programes, Sandra
Santiago Fernandez, suport administratiu de la Direccié de Programes (fins al maig de 2017) i Eva
Ayala Marti (des del juny de 2017)

47



L]
. g s PRy ’ I - e - > Rarco .
0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2017

4.4.4. Posicionaments i reflexions

e Adhesid a la campanya “Casa meva - casa vostra”. 16 de gener de 2017

e Adhesid a la campanya per millorar la qualitat de vida de les persones amb patologies intestinals
‘No puc esperar! 13 de marg de 2017

e El Grup d’Urgéncies i Emergéencies del COIB demana al SEM que incorpori la Direccié Infermera.
22 de marg de 2017

e Adhesio del Consell al “Manifiesto de apoyo a la candidatura de Barcelona como sede de la
Agencia Europea de Medicamentos”. 15 de juny de 2015

e Presa de posicié davant del moviment de Rebel-li6 Atencié Primaria. 5 de juliol de 2017

e Posicio dels Col-legis Professionals davant del referéendum de I'L d’octubre. 20 de setembre de
2017

e Aval a la proposta de Carmen Ferrer Arnedo per a les eleccions a la presidéncia del Consejo
General de Enfermeria, que es duran a terme el 31 d'Octubre. 11 d’octubre de 2017

e Adhesié al manifest de la TIAC de denuncia de la vulneracié de drets dels infants. 23 d’octubre
de 2017

e Adhesié al manifest per a la incorporacié de la PrEP (profilaxi preexposicid) a la resta de
mesures preventives del VIH. 22 de novembre de 2017

4.4.5. Observatori d’Actualitat i Responsabilitat Professional (ORIAP)

L'Observatori d’Actualitat i Responsabilitat Professional (ORIAP) és un espai virtual al web col-legial
que permet accedir a documents de referéncia de caracter normatiu relacionats amb |'ordenacié de
la professid i a les consideracions i/o al-legacions que des del COIB es fan a textos legals relacionats
tant amb la professi6 com amb |'atencié per a la salut dels ciutadans i les ciutadanes des d’una
perspectiva infermera.

Qué s’ha fet
Analisi i valoracié de 5 textos normatius dels quals s’ha al-legat en un i la resta de textos no s’han

realitzat al-legacions.

e Projecte de decret de I'Observatori de la Igualtat de Génere establert a I'article 58 de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

e document “Recomanacions sobre el tractament als mitjans de comunicacié de les persones
LGBTI".

e Projecte de decret pel qual s’estableixen els requisits i garanties tecnicosanitaries comunes dels
centres i serveis sanitaris i els procediments per a la seva autoritzacié i registre.

e Projecte per la qual s'actualitza I'annex del Decret 196/2010, de 14 de desembre, del sistema
sanitari integral d’utilitzacié publica de Catalunya (SISCAT).

e Proposta d’acord pel qual s’aproven els nous Estatuts del Consorci Corporacié de Salut del
Maresme i la Selva.

Actualitzacié i manteniment de documents i/o lleis en els diferents apartats en els que esta distribuit
I'Observatori a la web, tals com:

e Acord del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya de desenvolupament de les
directrius per a l'exercici de les actuacions infermeres en I'anomenada gesti6 infermera de la
demanda.

e Document el COIB i les especialitats infermeres. Revisié 2017

e El COIB davant la prescripcid infermera. Resum de les accions del Col-legi. Juliol 2017
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Destaquem

e El projecte de decret d’indicacid, Us i autoritzacié de la dispensacié de medicaments i productes
sanitaris per part de les infermeres i infermers a Catalunya ha estat el que més dedicacié ha
precisat.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, Isabel Pera i Fabregas, Joan Conesa Garrido i
Serveis Juridics del COIB.

4.4.6. Assessoria de responsabilitat professional

Aquest servei d'assessorament t'orienta en aquells aspectes étics i legals de la praxi professional,
aixi com en questions vinculades amb les responsabilitat o les competéncies infermeres. També et
ddna suport en aspectes de correccié de I'exercici professional.

Qué s’ha fet

e S’han atés 254 consultes centrades essencialment en els temes seglents: Competéncies
professional (174); Medicacid, Prescripcio (43); Normativa sanitaria (42); Residencies Gent Gran
i Sociosanitari (26); Exercici Lliure i Imatge Corporal (24); Responsabilitat derivada de la praxi
(21).

e S'ha realitzat cerca de documentacio pertinent en relacié a les assessories i per donar resposta a
les consultes sol-licitades per part d’altres organismes o organs i vocalies del COIB.

e Es col-labora amb la Comissié Deontologica en temes de la praxi Infermera.

e Es col-labora en la redaccié del document d’autoregulacié de la praxi infermera en I'ambit
d’emergeéncies

Al-legacions

Analisis en profunditat dels 5 textos de propostes normatives tramesos des del Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya, per possibles al-legacions.

e Projecte de decret de I'Observatori de la Igualtat de Geénere establert a l'article 58 de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

e Document “Recomanacions sobre el tractament als mitjans de comunicacié de les persones
LGBTI".

e Projecte de decret pel qual s’estableixen els requisits i garanties tecnicosanitaries comunes dels
centres i serveis sanitaris i els procediments per a la seva autoritzacié i registre.

e Projecte per la qual s’actualitza I'annex del Decret 196/2010, de 14 de desembre, del sistema
sanitari integral d’utilitzacié publica de Catalunya (SISCAT).

e Proposta d’acord pel qual s’aproven els nous Estatuts del Consorci Corporacié de Salut del
Maresme i la Selva.
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Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica tractada Nim. %
Solucionat 400 98,52 Competencies 280 34,19
Derivat a una altra assessoria 6 1,48 Normativa sanitaria 66 8,06
Total 406 100 Estética 40 4,88
Medicacid 37 4,52
Residéncies geriatriques 35 4,27
Protocols 34 4,15
Casos RC 33 4,03
Altres 33 4,03
Exercici Lliure 33 4,03
Prescripci6 infermera 28 3,42
Terapies alternatives 25 3,05
Auxiliars d'Infermeria 23 2,81
Polissa assegurances 21 2,56
Formacié/Reciclatge 16 1,95
Vacunes 11 1,34
Extraccié taps 11 1,34
Triatge urgéncies 11 1,34
Etica 10 1,22
Especialitats 9 1,10
Ratios 9 1,10
Sutures 8 0,98
Técnic de Laboratori 8 0,98
Demanda aguda 7 0,85
Tecnic de Radiologia 6 0,73
Funcions 5 0,61
Périts 3 0,37
Drets de I'usuari 3 0,37
Intrusisme 3 0,37
Carrera professional 3 0,37
Registres 2 0,24
Extraccié i transport de mostres 2 0,24
Prevencio de riscos laborals 1 0,12
Contencions 1 0,12
Mobbing 1 0,12
Objecci6 de consciéncia 1 0,12
Total 819 100
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Evolutiu de les consultes
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Destaquem

e L'augment en el nombre de consultes referents a les competéncies infermeres, a la gestid
infermera de la demanda, triatge a urgéncies, normativa sanitaria, residéncies de gent gran,
vacunes, atencions d’infermeria a la imatge corporal, exercici lliure, polissa d'asseguranca,
carregues de treball (ratios) i problematica derivada de la disminucié de recursos.

Responsable i col:laboradors: Isabel Pera i Fabregas i Nuria Sdez Gémez com a assessora
d’atencions d’infermeria de la imatge corporal, terapies complementaries i exercici lliure, amb el
suport administratiu de Carolina Ocana Fuentes.

4.5. Feina i interessos professionals

4.5.1. Borsa de treball

La borsa de treball és un servei gratuit i exclusiu per a les infermeres i infermers col-legiats. Aquest
espai virtual incorpora aplicacions que donen suport per facilitar la cerca de feina.

Dades estadistiques

Col-legiades subscrites a la borsa de treball

e A data 31 de desembre de 2017 hi ha un total de 7591 col-legiades subscrites a la Borsa de
treball.

e Hi ha hagut un increment durant I'any 2017 de 847 col-legiades.

e Per edats, la majoria de les persones subscrites tenen entre 31 i 40 anys: 2896 col-legiades

inscrites.
Col-legiades subscrites a la Evolutiu inscrits a la borsa de
Borsa de Treball treball
3500 8.000 7.591
& 3000 7.500
g 2500 7.000
@ iggg 6.500 6.744
- 6.000
% 1000 |:| o000 6.284
O 500 :
5.580
0 [:] = 5.000
18-30 31-40 41-50 51-60 60+ 4.500 4012

2013 2014 2015 2016 2017

Ofertes tramitades a la Borsa de treball

e S’han publicat un total de 1539 ofertes durant el 2017.

e Durant aquest any s’han realitzat 454.867 visites online a aquestes ofertes.
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Evolutiu ofertes. Borsa de treball
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Destaquem

e L'increment d’ofertes publicades i el nimero de visites online.

¢ Una comunicacid6 més fluida entre les empreses, les col-legiades i el COIB, que ha afavorit la
resolucié dels dubtes i un millor Us i més eficient de la plataforma.

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa Garrido, responsable de la Borsa de Treball, amb el
suport administratiu de Montse Téllez Guillén.

4.5.2. Ocup@cc!é

L'objectiu d’aquest programa és acompanyar les col-legiades i col-legiats en el seu desenvolupament
professional. Ocup@cc!6é aglutina diferents serveis encaminats a millorar la situacié laboral i
professional de les infermeres.

Queé s’ha fet

Durant aquest any 2017 el programa Ocup@cc!6 ha tingut la seglient activitat:
e Realitzacid de tallers.
e Realitzaci6 d'assessoraments individualitzats.
e Seminaris, Xerrades i/o Tallers a les universitats sobre temes de desenvolupament i

orientacié professional.

Dades estadistiques

Tallers 2013 2014 2015 2016 2017
Taller: Lideratge personal 5 2 2 1 5*
Taller: Regulacié emocional 1 5 4 3

Taller: Cerca de feina 6 7 4 2

Taller: Treball en equip 0 0 1 1 0
Taller: Professionals 2.0 5 6 4 6 0
Taller: Orientacié professional 0 0 0 0 2%**

Total 17 20 15 13 9

(*) 1 Universitat de Manresa (FUB) i 2 Escoles Universitaries Gimbernat i 2 COIB.
(**) Universitat de Vic UVic

Assessoria 2013 2014 2015 2016 2017
Assessoraments individualitzats 90 183 200 209 136
Total 90 183 200 209 136
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Destaquem

e Es manté la demanda dels assessoraments individualitzats en relacié a |'orientacié professional.

e Hi ha tallers de lideratge personal i d’orientacié professional que també es realitzen a les escoles
i facultats d’infermeria de Barcelona per als estudiants de quart de curs del Grau d’'Infermeria.

Responsables: Isabel Quintana Sanchez, infermera i coach, Nuria Pi Mut, educadora social (fins al
maig de 2017), i Galo Quintanilla Montenegro, expert en comunicacié i marqueting.

4.5.3. Oficina d'Informacié Professional a I’Estranger

L'Oficina d'Informacio Professional a I’'Estranger (OIPE) assessora a les col-legiades i col-legiats que
volen anar a treballar a I’estranger perqué ho facin amb les maximes garanties. Des d’aquest servei
també s’acompanya i s’ofereix suport a aquelles infermeres nouvingudes que volen exercir la
professié a Catalunya.

Queé s’ha fet

e Facilitar els tramits per a l’'exercici professional, assegurar la legalitat contractual i garantir
els drets dels col-legiats que marxen a l'estranger.

e Tramitar la documentacid necessaria per poder exercir als diferents paisos.

e Canalitzar les demandes professionals dels diferents paisos.

e Comprovar la viabilitat i legalitat de les ofertes rebudes.

e Assessorar sobre els estudis d’especialitats, cursats o per cursar, fora de I'ambit espanyol.

e Revisar les ofertes laborals a l'estranger que entren a la borsa de treball per donar les
maximes garanties a les col-legiades i col-legiats que s’hi inscriuen.

e Assessoraments diversos a no col-legiats: Total 5

Dades estadistiques de les consultes

Resolucio Nim. % Tematica Nim. %
Solucionat 325 100 Informacio i tramitacio exercici a I'estranger 282 84,94
Total 325 100 Informaci6 general sobre OIPE 12 3,61
Estudis llevadora altres paisos i convalidacié 26 7,83
Assessorament juridic divers 7 2,11
Targeta professional europea 2 0,60
Convalidacio titol Infermeria a I'estranger 2 0,60
Informacié puntuacié temps treballat a
' 1 0,30
I'estranger
Total 413 100
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Dades per paisos de destinacio:
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Responsable i col-laboradors: Rosalina Pujol Mauri, advocada. Amb la col-laboracié de Carolina

Ocana Fuentes.
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4.6. Servei de Biblioteca i Documentacié Infermera (SBDI)

El Servei de Biblioteca i Documentacié Infermera (SBDI) és el centre documental que el COIB posa a
disposicié de les infermeres i infermers. Cerca, selecciona, gestiona i difon informacié fiable en
qualsevol suport i format. Oferim servei de préstec, consultes presencials i en linia en diferents
graus de profunditat i especialitzacié. Dissenyem projectes per potenciar la difusié del coneixement
infermer i la visibilitat de I’'SBDI.

Queé s’ha fet

e Revisid i adequacié del nou gestor documental NOVADOC. Formacio in situ per part de I'empresa.
Creacié d'una base de dades per a control d’incidéncies. Disseny de bases de dades per a
catalogacié de diferents tipologies documentals.

e Col-laboraci6 amb Infermera virtual, Comissié de Terapies Naturals, Grup 65, Sistemes
informatics, Comunicacié, Comissié Deontologica i Salut Mental.

e Participacié al CII, donant visibilitat als serveis de I’'SBDI des del nostre estant i intercanviant
informacié amb la resta d’estants presents al Congrés. Recopilacid de publicacions ofertes per
altres expositors per a incrementar el fons de la biblioteca del COIB.

e Participacio a les 2nes Jornades de Biblioteques de la Salut (Departament de Salut del GENCAT).
e Contacte presencial amb altres biblioteques de la salut (Bellvitge i Blanquerna).
e Assisténcia a les reunions de Caps del COIB.

e Reunions amb Direcci6 de Programes. Reunions internes. Creacié de nous procediments:
exposicions, adquisicions...

e Participacio en els projectes Reset (també com a membres del grup impulsor) i Compliance.
e Auto-gestié de despeses de I'SBDI.

e Ampliacié dels ambits sectorials per a difusié de les activitats de I'SBDI, en funcié de les
tematiques tractades, i no Unicament en I'ambit infermer.

e Adequacio d’infraestructures i espais a la biblioteca: il-luminacid i taules.

e Gestid calendari de presentacions per al 2018: tria de llibres, contacte amb les autores,
programacio, difusié i organitzacio.

Dades estadistiques

Consultes i préstecs

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Consultes presencials 219 178 155 270 228 303
Consultes correu-e/Ulisses 189 179 114 188 172 244
Consultes telefoniques 89 97 80 123 133 101
Préstecs 208 192 92 187 167 173
Atencié informatica 73 79 98 45 29 100
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Unitats documentals

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Monografies paper catalogades 96 101 108 280 171 225
Monografies electroniques catalogades 47 20 50 110 14 2
Monografies electroniques localitzades 139 125 133 111 39 13
Publicacions peridodiques en paper catalogades 1 14 4 22 - -
Publicacions peridodiques en linia catalogades 5 0 0 0 - -
Publicacions periodiques en linia localitzades 6 14 4 11 12 3
CD catalogats 0 1 2 1 - -
DVD catalogats 0 2 14 1 2 -
Fulletons catalogats 0 0 13 17 -
Tesis i treballs de master catalogats 74 26 31 16 44 1
Fons historic catalogat 0 0 12 32 1 -
Recursos electronics localitzats 284 99 109 65 50 81
Dossiers documentals (presencials + correus) 16 42 42 62 110
Literatura grisa catalogada 0 4 15 4 - -

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Adquisicions del COIB 4 20 1 26 9 5
Donacions particulars 41 30 19 33 17 30

2014 2015 2016 2017
Presentacions de llibre 3 9 7 7

Altres actes 1 - 3

Destaquem
e Es rellevant la donacié de llibres especialitzats que han fet algunes infermeres. Destaquem la
donacio d’un fons especialitzat en ética, bioética i filosofia.

e Inici de la nova organitzacié de I'Hemeroteca i la Biblioteca, ordenada per la CDU en comptes de
la numeracio topografica actual. Revisid de tots els registres dels quasi 6000 exemplars que
conté. Fins al present hem abordat la pre-catalogacié dels nous exemplars, la creacié de llistats
de control i comencat la tria documental.

e Inici de la creacié del fons historic de la Biblioteca del COIB.
e Reunions sistematiques amb la cap de la biblioteca del Campus universitari de Bellvitge.
e Donacidé duna col-leccié completa de revistes col-legials a la biblioteca de Bellvitge.

e Quant a la col-laboraci6 amb Comunicacié: Localitzacié i classificacio de les publicacions del
COIB a la web antiga.

e Quant a la col-laboraci6 amb Infermera Virtual: Localitzacié, filtratge i classificacio de fonts
documentals relacionades amb el projecte “Salut a la bossa”. Creacié d'una base de dades.
Visita a escoles.

e Trobada i intercanvi d'impressions amb la infermera guineana Petronila Eyenga.

e Inici d'un nou projecte per gestionar manifestacions artistiques relacionades amb la professid
(exposicions de pintura, etc.) Creacio d'un procediment per a exposicions. Assessorament per a
la instal-lacié d’exposicions.

e Ampliacid dels recursos humans i de les hores destinades als treballs de Gestié de I’'SBDI.
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Responsable i col-laboradors: Maite Framis Montoliu, cap del Servei de Biblioteca i Documentacio
Infermera, Blanca Virds Pujola, adjunta a I’'SBDI, Sandra Santiago Fernandez, catalogadora dels fons
i administradora de les adquisicions i subscripcions de la biblioteca (fins al dia 20/06/2017).

4.6.1. Servei de publicacions

Aquest servei ofereix a les col-legiades la possibilitat de demanar llibres o DVD, de manera gratuita.
Es tracta de publicacions del COIB o bé d’excedents d’altres tipus de publicacions sobre la professio.

Queé s’ha fet

Hem continuat amb la difusié i enviament dels llibres publicats pel Col-legi o d’altres institucions
relacionades amb el mon de la infermeria

Dades estadistiques

Anys 2013 2014 2015 2016 2017
Exemplars enviats 71 63 35 21 10

Responsable: Jordi Cardila Clemente, responsable del servei.

4.6.2. Arxiu historic i administratiu

L'arxiu historic-administratiu permet inventariar tots els documents que es generen des del COIB i
registrar-los en una base de dades creada per tal que es puguin localitzar en qualsevol moment.

Queé s’ha fet

e Hem continuat I'aplicacié del sistema d’arxiu Novadoc. Programa que es troba en
desenvolupament.

e Actualment l'arxiu continua el seu procés de manteniment i de depuracié de la documentacié
repetida.

Dades estadistiques

Anys 2012 2013 o914 2015 2016 2017

Caixes arxiu historic (unitats) 73 67 69 53 14 37

Consultes a I'arxiu 98 132 106 95 191 98
Destaquem

e S’ha ordenat part de la documentacié comptable i formacid.
e Revisid, depuracio i ordenacié dels documents de les caixes signaturitzades.

Responsable i col-laboradors: Jordi Cardila Clemente, arxiu.

4.7. Sinérgies amb societats cientifiques

Es una comissié virtual que sorgeix de la relacid que el COIB estableix amb les associacions
infermeres per tal de crear aliances estrategiques, de col-laboracid, assessorament, consultoria i
promocid cientifica i professional. Aquests acords permeten discriminar positivament les infermeres
que estan associades a associacions cientifiques a I’'hora de realitzar activitats de formacid
continuada del Col-legi.
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Qué s’ha fet

e 21 associacions/Societats cientifiques adherides al manifest sobre la Prescripciéd Infermera, han
seguit col-laborat i assistint a les diferents reunions.

e Signatura del conveni de col-laboracid amb I’Asociacion Espafiola de Enfermeria de Patologia
Digestiva (AEEPD) i amb I’Associacié Catalana d'Infermeria i Salut Escoles (ACISE).

e 8 de les Associacions/Societats cientifiques amb les que tenim signat conveni de col-laboracié

han utilitzat 60 vegades els espais del COIB per a les seves reunions.

e 4 de les Associacions/Societats cientifiques amb les que tenim signat conveni de col-laboracio
han utilitzat les nostres aules, espais o |’Auditori per realitzar cursos, jornades, xerrades o actes.

Dades estadistiques

Any

Col-laboracié amb associacions

Signatura convenis amb associacions

2013
2014
2015
2016
2017

10
13
10
30
15

N O N U

Hem col-laborat amb les seglients associacions i/o societats cientifiques:

e Associacio Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC)

e Associacié Catalana d'Infermeria i Salut Escolar (ACISE)

e Sociedad Cientifica Espafiola de Enfermeria Escolar (SCE3)

e Sociedad Espafiola de Enfermeria Neuroldgica (SEDENE)

e Associacid de Directors/es d'Escoles d'Infermeria de Catalunya (ADEIC)

e Associacié Catalana de Llevadores (ACL)
e Associacié Catalana d'Infermeria del Treball i Salut Laboral (ACITSL)

e Associacio Catalana d'Infermeria de Salut Mental (ASCISAM)

e Associaci6 Catalana d'Infermeria en Anestésia, Reanimacio

(ACIARTD)

e Associacié Catalana d'Infermeria Radiologica (ACIR)

e Asociacion de Enfermeria Comunitaria (AEC)

e Societat Catalana de Salut Laboral (SCSL)
e Associacio Catalana d'Infermeria Nefrologica (ACIN)

Terapéutica del

e Associacidé d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC)

e Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrolégica (SEDENE)

Destaquem

Dolor

e S’ha signat dos convenis marc i s'ha treballat amb les societats cientifiques els continguts dels
llistats de medicaments de la futura norma de prescripcié infermera a Catalunya.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes. Rosa Bayot Escardivol,

Adjunta a la Direcci6 de Programes. Anna Almirall Fernadndez, secretaria de la Direccid de

Programes.
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4.8. Actes professionals
e 11 de gener de 2017. Aules de coneixement i practica infermera en l'ambit pediatric.
Maltractament Infantil una responsabilitat de tota la Societat. Barcelona

e 18 de gener de 2017. Cicle “Emprenent per la salut”. Com fer el meu pla de negoci amb eéxit?.
Barcelona

e 19 de gener de 2017 mati. Cercle de dialeg del Projecte RESET. Vic

e 19 de gener de 2017 tarda. Cercle de dialeg del Projecte RESET. Vic

e 23 de gener de 2017 mati. Cercle de dialeg del Projecte RESET. Berga

e 23 de gener de 2017 tarda. Cercle de dialeg del Projecte RESET. Berga

e 24 de gener de 2017 mati. Cercles de Dialeg Projecte RESET on line. Barcelona

e 24 de gener de 2017 migdia. Cercles de Dialeg Projecte RESET on line. Barcelona
e 24 de gener de 2017 tarda. Cercles de Dialeg Projecte RESET on line. Barcelona
e 25 de gener de 2017 mati. Cercle de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona

e 25 de gener de 2017 migdia. Cercle de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona
e 25 de gener de 2017 tarda. Cercle de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona

e 25 de gener de 2017. Presentacio del llibre: El sentiment de l'intesti. La hidroterapia de colon.
Barcelona.

e 2 de febrer de 2017. Cercle de dialeg del Projecte RESET Campus Universitari Mar. Barcelona.
e 2 de febrer de 2017. Cercle de dialeg del Projecte RESET al COIB. Barcelona

e 6 de febrer de 2017. Cercle de dialeg del Projecte RESET. Hospital Comarcal Alt Penedeés.
Vilafranca del Penedés.

e 6 de febrer de 2017. Cercle de dialeg del Projecte RESET. Centre Civic Moli de Vent. Vilanova i
la Geltru.

e 13 de febrer de 2017. Aula d'Infermeria Geriatrica. Terapia compresiva en Ulceres vasculars.
Barcelona.

e 15 de febrer de 2017. Cicle “Emprenent per la salut”. Que haig de saber de les finances del meu
negoci infermer?. Barcelona.

e 16 de febrer de 2017. Aules de Coneixement i Practica Infermera en Terapies naturals. Activa i
exercita el teu potencial a través de la TERP. Barcelona.

e 16 de febrer de 2017. Cercle de dialeg del Projecte RESET. Hospital del Sagrat Cor. Barcelona.

e 20 de febrer de 2017. Cercle de dialeg del Projecte RESET. Campus Ciencies de la Salut
Bellvitge. Hospitalet de Llobregat.

e 20 de febrer de 2017. Cercle de dialeg del Projecte RESET. Campus Ciencies de la Salut
Bellvitge. Hospitalet de Llobregat.

e 21 de febrer de 2017 mati. Cercle de dialeg on line Projecte RESET. Barcelona

e 21 de febrer de 2017 migdia. Cercles de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona

e 21 de febrer de 2017 tarda. Cercles de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona

e 22 de febrer de 2017. Cercles de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona

e 22 de febrer de 2017. Afterworks amb llevadores - Llevadores investigadores. Barcelona

e 22 de febrer de 2017 mati. Cercle de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona.

e 22 de febrer de 2017 tarda. Cercle de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona.

e 22 de febrer de 2017. Aules de coneixement i practica infermera en |'ambit pediatric.

Abordatge de les ferides croniques a la poblacié pediatrica: prevencié i tractament. Barcelona.
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23 de febrer de 2017. Pindola d’'Infermeria de Salut laboral. Electrocardiografia als
reconeixements de Salut laboral. Barcelona.

2 de marg de 2017. Cercel de dialeg del projecte RESET. Corporacié Sanitaria Parc Tauli.
Sabadell.

2 de marg de 2017. Cercle de dialeg del projecte RESET. EUI Terrassa.
6 de marg de 2017 mati. Cercle de dialeg del projecte RESET. Campus Universitari d'Igualada.

6 de mar¢g de 2017. Aula d'Infermeria Geriatrica. "Parlem dels recursos assistencials en
geriatria". Barcelona.

8 de marg¢ de 2017. Aules de Coneixement i Practica Infermera en Terapies naturals. Aula de
disfuncié tiroidal. Barcelona.

16 de mar¢ de 2017 mati. Cercle de dialeg del projecte RESET. Hospital Universitari Vall
d'Hebrén. Barcelona.

16 de mar¢ de 2017 tarda. Cercle de dialeg del projecte RESET. Hospital Universitari Vall
d'Hebrén. Barcelona.

17 de marg de 2017. Aules de coneixement i practica infermera en I'ambit pediatric. Aula de
dibuix infantil. Barcelona.

17 de marg de 2017. Presentacié del Congreés Internacional d’Infermeria. Barcelona.
20 de marg de 2017 mati. Cercle de dialeg del projecte RESET. UManresa-FUB. Manresa.
20 de marg de 2017 tarda.Cercle de dialeg del projecte RESET. UManresa-FUB.Manresa.

22 de marg de 2017. Cicle “Emprenent per la salut”. Com fer el marqueting dels teus serveis
infermers?. Barcelona.

23 de marg de 2017. 32 Jornada d’Empresa Saludable. Barcelona.

28 de marg de 2017. Sessid informativa sobre |'especialitat d'Infermeria Familiar i Comunitaria
via EIR. Barcelona.

29 de marg de 2017. eHealth Xperience: Xarxes socials i nous canals de comunicacié en salut.
Barcelona.

29 de marg de 2017. Presentacid del llibre. Tratado de Podologia. Causas y consecuencias de la
asimetria y de la deformacién del esqueleto humano. Barcelona.

30 de marg de 2017 mati. Cercle de dialeg del projecte RESET. Hospital de Mollet del Vallés.
30 de marg de 2017 tarda. Cercle de dialeg del projecte RESET. Hospital de Mollet del Vallés.
31 de marg de 2017 mati. Cercle de dialeg on line del Projecte RESET. Barcelona.

31 de marg de 2017 migdia. Cercle de dialeg on line del projecte RESET. Barcelona.

31 de marg de 2017 tarda. Cercle de dialeg on line del projecte RESET. Barcelona.

1 d’abril de 2017 mati. Cercles de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona.

1 d’abril de 2017 migdia. Cercles de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona.

1 d’abril de 2017 tarda. Cercles de Dialeg on line Projecte RESET. Barcelona.

3 d’abril de 2017. Aula d'Infermeria Geriatrica. Cures pal-liatives en geriatria. Barcelona.

3 d’abril de 2017 mati. Cercle de dialeg del projecte RESET. Fundacié Puigvert. Barcelona.

3 d’abril de 2017 tarda. Cercle de dialeg del projecte RESET. Barcelona.

4 d’abril de 2017 mati. Cercle de dialeg on line del projecte RESET. Barcelona.

4 d’abril de 2017 migdia. Cercle de dialeg on line del projecte RESET. Barcelona.

4 d'abril de 2017 tarda. Cercle de dialeg on line del projecte RESET. Barcelona.

5 d’abril de 2017 mati. Cercle de dialeg on line del projecte RESET. Barcelona.
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5 d’abril de 2017 migdia. Cercle de dialeg on line del projecte RESET. Barcelona.
5 d’abril de 2017 tarda. Cercle de dialeg on line del projecte RESET. Barcelona.

6 d’abril de 2017. Aules de coneixement i practica infermera en lI'ambit pediatric. Fibrosis
Quistica: novetats en el tractament i el maneig. Barcelona.

19 d’abril de 2017. Afterworks amb llevadores. Aspectes legals en I'atencié del part a casa.

19 d’abril de 2017. Cicle “Emprenent per la salut”. Dibuixant la teva marca personal: Creacio
del logotip.

20 d’abril de 2017. Cercle de dialeg projecte RESET. Hospital Sant Jaume de Calella.
20 d’abril de 2017. Cercle de dialeg projecte RESET. Hospital de Mataré.

20 d’abril de 2017. Area de cooperacié. Experiéncia de I'ONGD EREC als Camps de refugiats del
nord de Grécia.

21 d’abril de 2017. Cercle de dialeg del projecte RESET a Expo Eco Salud. Barcelona.

25 al 29 d'abril de 2017. Setmana Natural. Barcelona.

25 d’abril de 2017. Dins del marc de la Setmana Natural. Taller d‘infermera integral. Barcelona.
26 d’abril de 2017. Presentacio del llibre. Atencion integral de las heridas crdnicas. Barcelona.

27 d'abril de 2017. Dins del marc de la Setmana Natural. Taller de cuina energética i detox raw
segln MTX. Barcelona.

27 d'abril de 2017. Pindola d'Infermeria de Salut laboral. Cancer d'origen laboral, en quin punt
ens trobem?. Barcelona.

29 d’abril de 2017. Dins del marc de la Setmana Natural. Sortida a Vallgorgina.

2 de maig de 2017. Espai de reflexiéo docent. M’agrada la docéncia, qué he de fer?

8 de maig de 2017. 22 Jornada d’Infermeria Pediatrica. Barcelona.

10 de maig al 24 de maig de 2017: Ocup@cc!6_maig 2017: Regulacié Emocional. Barcelona.
10 de maig de 2017. Cicle de debat: "Recerca en violéncia i salut". Barcelona.

11 de maig de 2017. Acte de lliurament dels premis Infermeria i societat. Barcelona.

16 de maig de 2017 mati. Cercle de dialeg projecte RESET. Cercle Jove. Barcelona.

16 de maig de 2017 tarda. Cercle de dialeg projecte RESET. Cercle Jove. Barcelona.

18 de maig de 2017. Pindola d'Infermeria de Salut laboral. Vols fer formacié grupal i tens por
de parlar en public?. Barcelona.

23 de maig de 2017. Area de cooperacié. Nens de la llauna i Papa Alpha, dos projectes sanitaris
a Senegal. Barcelona.

24 de maig de 2017. Presentacid de llibre. Sobre médicos, enfermeras y enfermedades en el
cine (ed. 2017). Barcelona.

30 de maig de 2017. eHealth Xperience: La intimitat i la confidencialitat del malalt en la historia
clinica electronica. Barcelona.

7 de juny de 2017. 12 Jornada d'Exercici Lliure "Emprenent per la salut". Barcelona.

8 de juny de 2017. Pindola d'Infermeria de Salut laboral. "Lesions dermatologiques
premalignes. Relacié de les malalties de la pell amb la Salut Laboral". Barcelona.

10 de juny de 2017. Congrés de les professions by la intercol-legial. Jornada: Apropa't a les
professions de la salut. Barcelona.

12 de juny de 2017. Aula d'Infermeria Geriatrica. Aula d'actualitzacié - Precaucions estandard i
mesures d'aillament.

15 de juny de 2017. Grup 65. Cloenda curs 2016/2017.
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16 de juny de 2017. Delegacié del Vallés Oriental. Dia Internacional de la Infermera. Jornada
d'infermeria: La vellesa un repte per a les infermeres.

19 de juny de 2017. Jornada 22 fase Projecte RESET.

20 de juny de 2017. Aula d'Infermeria Geriatrica. Abordatge a l'infant portador d’ostomies
digestives. Barcelona.

21 de juny de 2017. Presentaci6 de llibre. Medicina para la salud y el conocimiento de si mismo.
Una aproximacién desde la medicina, la psicologia y la enfermeria antroposodfica, 2016.
Barcelona.

28 de juny de 2017. Espai de reflexié docent. Lideratge docent a les aules d'infermeria.
Barcelona.

28 de juny de 2017. eHealth Xperience - Integracié de dades heterogénies sobre salut en
entorns hospitalaris i no - hospitalaris a través del lot: interoperabilitat, seguretat i privacitat.
Barcelona.

20 de juliol de 2017. Acte celebracié Honoris Causa Rosamaria Alberdi. Barcelona.
20 de setembre de 2017. Presentacid de llibre. El Arte de Escuchar el Cuerpo. Barcelona.
20 de setembre de 2017. eHealth Xperience: La ciberseguretat a I'empresa. Barcelona.

28 de setembre de 2017. Pindola d’Infermeria de Salut laboral. Paper de la infermera en les
Incapacitats Temporals de Contingencies Comuns (ITCC). Barcelona.

9 d’octubre de 2017. Aula d'Infermeria Geriatrica. De I’'experiéncia a la ciéncia ; punts clau per
realitzar una comunicacié o poster. Barcelona.

10 d’octubre al 24 d’octubre de 2017. Ocupaccié: Regulacié emocional. Barcelona.

16 d’octubre de 2017. Seminari Permanent: Etica i valors del tenir cura amb la Dra. Marian
Barnes. Conferéncia Aliances basades en la cura: cap a una nova politica del cuidar. Barcelona.

17 d’octubre de 2017. Seminari Permanent: Etica i valors del tenir cura amb la Dra. Marian
Barnes. Conferéncia Treballar amb xarxa de cuidadors. Barcelona.

18 d’octubre 2017. Taller de treball amb la Dra. Marian Barnes i les infermeres, o grups de
infermeres i/o professionals de la salut, en que es presenten 4 experiéncies de cura
innovadores. Barcelona.

18 d’octubre de 2017. Presentacid de llibre. Temps d'orquidies. Barcelona.

19 d’octubre de 2017. eHealth Xperience - Habilitats digitals per a la gestid de la informacié en
un entorn 2.0.Barcelona.

20 d’octubre de 2017. Inauguracioé Curs Grup 65 2017-2018. Barcelona.

23 d’octubre de 2017. Espai de reflexid docent: L'experiéncia i vivéncia de I'aprenentatge clinic
en el grau en infermeria. Barcelona.

25 d’octubre de 2017. Pindola d’'Infermeria de Salut laboral. Per on comencar si vols fer una
recerca?. Barcelona.

26 d’octubre al 27 d’octubre de 2017. 72 Jornada Catalana d'Infermeria de Salut Mental.
Infermeria en Salut Mental: projectant noves realitats. Barcelona.

26 d’octubre de 2017. Taller d' Intel-ligéncia Emocional en Infermeria: la importancia de
reconéixer i gestionar les nostres emocions. Barcelona.

6 de novembre de 2017. Afterwork llevadores. Formacid per a llevadores sobre la reproduccid
assistida. Barcelona.

7 de novembre de 2017. Projecte RESET. Consens final. Barcelona.
7 de novembre al 21 de novembre de 2017. Ocupaccid: Lideratge. Barcelona.

9 de novembre de 2017. Aules de coneixement i practica infermera en I'ambit pediatric. Salut
positiva, una mirada salutogéncia del cuidar. Barcelona.
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9 de novembre al 10 de novembre de 2017. Jornadas de Esterilizacion 2017. La Seguridad del
Proceso de Esterilizacién: Nuestra Competencia. Barcelona.

13 de novembre de 2017. Aula d'Infermeria Geriatrica. Nafres per pressid i lesions per friccid
i/o humitat: Distinta classificacid, distint abordatge. Barcelona.

13 de novembre al 17 de novembre de 2017. Setmana Gran. Barcelona.
17 de novembre de 2017. 12 Jornada Grup d'Urgéncies i Emergéncies. Barcelona.

21 de novembre de 2017. Cicle “Emprenent per la salut”. Descobreix la teva idea de negoci.
Barcelona.

22 de novembre de 2017. Jornada Natural de la Tardor. Barcelona.

23 de novembre de 2017. Pindola d'Infermeria de Salut laboral. Com aborda I'empresa HP el
risc psicosocial dels seus treballadors?. Barcelona.

23 de novembre al 24 de novembre de 2017. 1r Spinner innovacio i emprenedoria: Desafia el
teu talent infermer. Barcelona.

27 de novembre de 2017. Presentacio de I'estudi "Salut, estils de vida i condicions de treball de
les infermeres i infermers de Catalunya". Barcelona.

28 de novembre de 2017. Presentacidé del Perfil professional de la infermera en I'ambit de la
gestio de la imatge corporal. Barcelona.

12 de desembre de 2017. Espai de reflexi6 docent. Entenem mitjancant la simulacid?.
Barcelona.

14 de desembre de 2017. Presentacio de llibre. Dona i cadira. Barcelona.
14 de desembre de 2017. eHealth Xperience: Big data en Salut. Barcelona.

18 de desembre de 2017. Afterwork Llevadores - Llevadores Cooperants. Barcelona.
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5.1. Tramits
5.1.1. Tramits administratius

Des de I’Area d’Atencié Col-legial es realitzen diversos tramits administratius adrecats a les
infermeres i infermers col-legiats, com el registre del titol, el certificat de col-legiacid, I'emissio del
carnet que t'acredita com a col-legiada o d’altres, com les modificacions de dades col-legials o el
certificat d’aparcament.

Queé s’ha fet

Durant el segon semestre d'aquest exercici i dins la web del col-legi, hem posat en marxa la nova
operativa anomenada Finestreta Unica. Aquesta nova funcionalitat té com a finalitat apropar a cada
col-legiada la facilitat de fer les diferents accions que els hi calgui per tal que, si ho desitgen, no
hagin de desplacar-se fins les nostres oficines i puguin fer totes les gestions des de la seva terminal
ja sigui PC, tauletes o mobil.

S’esta fent un acompanyament, a través de l'assessora/ assessor personal, per ajudar en cadascun
de les diferents operacions possibles en el cas que la col-legiada ho necessiti.

Des de la Finestreta uUnica i acollits a les noves reglamentacions, cada usuaria podra fer exactament
el mateix que faria de forma presencial.

Dades estadistiques

Tramits administratius 2013 2014 2015 2016 2017

Modificacié de dades col-legials 14.420 9.432 29.840 14.032 14882

Altres gestions 2.698 2.276 11.996 15.886 16654
Certificats 598 323 197 320 346
Informacioé general 563 301 567 800 869
Compulses 297 305 544 465 554
Carnet col-legial 281 162 214 178 251
Certificat d'aparcament 146 228 239 201 302
Registre de titol 88 167 762 516 508
Paraula clau i correu corporatiu 0 848 2.413 1.443 1205
Totals 19.091 14.042 46.772 33.841 35.571
Destaquem

Responsable i col-laboradors: Nuria Bergé Peird, responsable d’Administracié Col-legial, Anabel
Rivera Guerrero, Carolina Ocafia Fuentes, Charo Jordano Cantillo, Esther Campobadal Negredo, Eva
Gdémez, fngrid Ruiz Bellido, Jordi Cardila Clemente, Magda Tur Racero, Marta Fernandez Farreras,
Raquel Sanchez Nunez.

5.1.2. Tramits professionals

Especialitats

Des d'aquest servei s'ofereix informacid sobre el procés administratiu per a |'obtencié del titol
d’especialitats infermeres.

Queé s’ha fet

e Actualitzacio de la informacioé relacionada amb les diferents qlestions tractades.
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e Orientacid i resolucié de consultes relacionades amb I'obtencié del titol d'infermera especialista.

e Assessorament a empreses per a la redaccio del certificat d’experiéncia professional.

e Manteniment del contacte amb els diferents agents implicats.

Dades estadistiques

Evolucio dels temes consultats 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Abonament taxes 35 9 4 44 20 21 1
Afegir documentacié a I'expedient 159 4 2 0 1 1 9
Comunicats al Ministeri 9 9 0 1 8 1 0
Consulta documentacié necessaria 400 200 89 70 210 66 14
Infermeria Medicoquirurgica - Via excepcional 119 16 6 3 8 4 0
Requeriment 44 37 54 9 19 1 28
Seguiment expedient 273 365 118 103 214 148 215
Altres 13 17 17 6 148 7 7
Prova Avaluacié Competéncia Infermeria Pediatrica 0 0 0 0 552 59 0
Total 1.066 659 643 306 1.184 308 274

Destaquem

e Una disminucié en les consultes ja que aquest any no ha hagut cap prova d’avaluacié de la

competéncia.

e Interés per les col-legiades sobre la preparacié per a la propera avaluacié de la competéncia en

infermeria familiar i comunitaria.

Responsable i col-laboradors: Isabel Quintana Sanchez, infermera amb el suport administratiu de

Ndria Pi Mut (fins al maig de 2017).

Diplomes d’Acreditacio i Capacitacié (DAC's)

Infermeres acreditades

2013

2014

2015

2016

2017

Massatge terapeutic
Reflexologia podal
Sofrologia

Terapia floral
Tecnica metamorfica
Fitoterapia

Drenatge limfatic
Acupuntura

Total d’acreditacions per anys

NP+, OoOOOR K~

WIN P OO O O o Oo

Hhflooor L, L O

NP OO+ OO OO

NN OO OO o o o

Responsable i col-laboradors: Montserrat Bayego Salvador, infermera amb el suport administratiu de

Nuria Pi Mut (fins al maig de 2017) i de Laura Rausell Pastor (a partir de juny de 2017).

5.2. Ajudes a les col:legiades i col-legiats

El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona posa a disposicié de les col-legiades i
col-legiats diferents tipus de quotes atenent a la seva situacié laboral. També ofereix ajuts en casos

d’atur, baixa laboral o treball com a cooperant.

Tipus de guota

La quota reduida (o col-legiacid com a alta no exercent) és una opcié de col-legiacié a la qual s'hi
poden acollir aquelles infermeres o infermers que en I'actualitat no exerceixen la professio infermera
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en cap de les seves modalitats (assistencial, docent, investigadora i gestora) i volen continuar
gaudint de tots els serveis col-legials, excepte de la polissa de responsabilitat professional.

La quota de prejubilacié (o col-legiaci6 com a alta exercent per prejubilacid) és una opcié de
col-legiacié a la qual s’hi poden acollir aquelles infermeres o infermers que en l'actualitat estiguin
exercint en situacio de prejubilacid.

Ajuts
Cooperacio

Es un ajut per a aquelles col-legiades i col-legiats en situacié d’alta exercent que acreditin un temps
de treball com a cooperants a |'estranger igual o superior a 3 mesos.

Atur

Es un ajut per a aquelles col-legiades i col-legiats en situacié d’alta exercent que acreditin que al
semestre anterior han estat en atur de manera continua o discontinua. A aquestes col-legiades i
col-legiats se'ls retornara fins el 60% de la quota col-legial del semestre anterior de manera
proporcional als dies que ha estat donat de baixa de la Seguretat Social, tal i com es va acordar en
Junta de Govern el 6 de maig de 2015.

Baixa laboral

Es un ajut per a aquelles col-legiades i col-legiats en situacié d’alta exercent que acreditin un temps
de baixa superior a 6 mesos consecutius.

Tipus quota/Any 2013 2014 2015 2016 2017
Quota reduida 55 44 51 10 16
Quota prejubilacié 54 35 64 55 56
Quota jove 0 0 0 0 0
Ajut atur 98 42 44 107 82
Ajut baixa laboral 11 12 23 8 14
Ajut cooperacid 0 3 0 1 0

5.3. Orientacié juridica

5.3.1. Assessoria civil i penal

Aquest servei ofereix orientacid juridica global en qiestions de I'ambit civil i penal, derivades de
I'activitat professional, com situacions de mala praxis o denuncies d’usuaris, agressions i amenaces
als professionals o aspectes de l'entorn particular, com furts, robatoris, multes, heréncies,
testaments, separacions o divorcis, compra o lloguer d’habitatge, propietat horitzontal i dret bancari.

Queé s’ha fet

Activitats que s’han fet durant I'any 2017:

e Atencié presencial amb visita concertada, s’utilitza preferentment en I'ambit civil i penal donat la
tematica de les consultes, i també resulta convenient quan per a la consulta i assessorament cal
analitzar documentacio.

e S'ha treballat i elaborat informacié per millorar el coneixement de les col-legiades i col-legiats
sobre el funcionament de la polissa de responsabilitat civil, les seves cobertures i el protocol
d’actuacié en casos de reclamacié o sinistre.

e L’assessorament inicial i el sequiment en els casos de reclamacions per mala praxis o queixes
d’usuaris o denuncies penals derivades de I'activitat professional.
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e Seguint el protocol d'actuacié en casos de responsabilitat civil professional, s’ha assistit a les
col-legiades i col-legiats a complimentar i tramitar la comunicacié obligatoria a la companyia
d’assegurances.

e S’ha assumit la defensa penal de les col-legiades i col-legiats en tots els casos de responsabilitat
civil professional.

e En casos d’agressions i amenaces sofertes per les col-legiades i col-legiats, s’ha realitzat
|'assessorament inicial i el seguiment dels casos, assumint la defensa técnica en els processos
iniciats.

e S’ha realitzat una primera orientacid juridica en consultes de les branques civil i penal del Dret,
amb un especial increment de les consultes sobre clausules sol i despeses de constitucié dels
préstecs amb garantia hipotecaria, que s’han derivat al COIB Serveis Juridics i Comptables per

donar continuitat, en cas de precisar una direccid lletrada, assessorament i defensa juridica
davant dels Tribunals o extrajudicial.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nim. % Tematica Nim. %
Solucionat 295 58,65 Altres 122 23,28
Solucionat i derivat a la Gestoria 141 28,03 Compra i lloguer d'habitatge 187 35,69
En tramit 47 9,34 ilz?;gcu;s penals (diligéncies prévies, 56 10,69
Derivat a una altra assessoria 20 3,98 Reclamacions de quantitat 50 9,54
Total 503 100 Drets de familia (separacio, divorci, fills,...) 35 6,68
Eéfér:jct?aslﬁc.:;:essmns (testament, 57 5,15
Responsabilitat professional 25 4,77

Accidents de transit i sancions

administratives 12 2,29
Agressions i amenaces 10 1,91
Total 524 100

Evolucié consultes

600

500 4 503

400 358 350 357

300 A

200

2013 2014 2015 2016 2017

Tot i que el principal assessorament correspon a les arees civil i penal, en I'apartat estadistic “altres”
s’inclouen mateéries recurrents com ara resoldre consultes en l'ambit contenciés administratiu
(oposicions, concursos, formacié i masters), Dret bancari i hipotecari (clausules sol/sostre), Dret de
Proteccié de Dades, TIC, PI. S'ofereix, de fet, una assessorament amb una visié general enfocada a
la concreta problematica plantejada.

Responsable i col-laboradors: Denver Advocats - Jordi Verdaguer Lopez, Carla Martin Verdaguer
(des de maig de 2017) i Laura Rabot de la Fuente (fins maig de 2017).
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5.3.2. Assessoria fiscal

A través d’aquest servei d’assessorament s’orienta a

les col-legiades en aspectes fiscals i

comptables, aixi com en la creacid6 d’empreses. Tractem també qulestions vinculades amb els
impostos i amb |'exercici lliure de la professid, com el procediment per donar-se d’alta de I'IAE,
autonoms, Imprés d'Hisenda o aspectes de caire financer.

Queé s’ha fet

e L'atencid presencial, amb visita concertada s’utilitza majoritariament quan s’ha d’analitzar
documentacio i assessorament per l'inici d'activitat per compte propi.

e L’assessorament inicial per inici d’activitat professional per compte propi, complementacio dels
formularis tributaris d’inici d’activitats (model 037), assessorem sobre la complementacié de
liquidacions tributaries, requeriments tributaris rebuts o d’altres temes com la posada en marxa
de societats mercantils i altres formes de exercici |'activitat professional.

e L'exercici de I'activitat professional per compte propi ha ocupat el primer lloc per importancia en
les consultes rebudes i s’ha incrementat durant el exercici 2017 les iniciatives empresarials
respecte el exercici professional per compte propi.

Dades estadistiques de les consultes

s

Resolucié Nam. % Tematica Nam. %
Solucionat 331 100 Alta al cens d'Hisenda i a I'IAE 149  26,37%
Total 331 100 Alta al Regim d'Autonoms 149 26,37%
Declaraci6 de renda 146 25,84%
Altres 41 7,26%
Constitucio de societats de professionals 2 0,35%
Estimacié rendiments i pagaments a compte 2 0,35%
IRPF
Guanys patrimonials IRPF: Venda de pisos 1 0,18%
Heréncies i donacions 8 1,42%
Obligacions fiscals: libres oficials 4 0,71%
Retencio IRPF 60 10,62%
Tramitacio declaracié renda 3 0,53%
Total 565 100,00%
Evolucié consultes
500
450 - a7
400 A 432
350 A 327 297 331
300 -
250 -
200 . .
2013 2014 2015 2016 2017
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Destaquem

Hem posat en marxa la “"Campanya de Renda 2016” per les persones col-legiades, realitzant les
declaracions de rendes de forma immediata al COIB, amb un increment considerable en relacié al
2015 i en previsio d'un increment pel la campanya de renda del 2017.

Responsable i col-laboradors: Denver Advocats - Antonio de Alba Quirds, Advocat i Economista. Amb
el suport administratiu de Carolina Ocafia Fuentes.

5.3.3. Assessoria laboral

L’Assessoria Laboral del COIB ajuda i assessora totes les col-legiades i col-legiats que tenen
problemes i consultes relatives amb les relacions de treball.

Qué s’ha fet

e Es manté la tendéncia a una major demanda de consultes presencials i al caracter col-lectiu de
moltes d’elles.

e S'ha resolt el llarg litigi sobre I'absorcié del complement de les pensions de les prejubilades i
prejubilats de I'ICS (anteriors al mes d’abril de 2005) per la via parlamentaria, mitjancant la
introduccié d’una disposicidé addicional en la llei d’assisténcia sanitaria universal.

e S’'ha dirigit la defensa juridica d'una col-legiada del COIB davant el TJUE, a Luxemburg,
sol-licitant que es declari discriminatori el tracte rebut entre els treballadors fixes i temporals
que presten els seus serveis per a I'administracid sanitaria, en els suposits d’acomiadaments
disciplinaris improcedents. (Art. 96.2 EBEP).

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica Nam. %
Solucionat 1024 98,65 Contractes 177 13,60
En tramit 9 0,87 Jornada, vacances i permisos 168 12,91
Derivat a una altra assessoria 4 0,39 Retribucions (ndmines) 126 9,68
Solucionat i derivat a la Gestoria 1 0,10 Altres 125 9,61
Total 1.038 100 Jubilacions 96 7,38
Baixes 95 7,30
Maternitat 78 6,00
ICS 77 5,92
Acomiadaments i sancions 73 5,61
Convenis 65 5,00
Incapacitats 60 4,61
Incompatibilitats 60 4,61
Atur. Cesaments voluntaris 59 4,53
Excedéncies 58 4,46
Modificacié de condicions 45 3,46
Carrera professional 17 1,31
Relacions no laborals 17 1,31
Total 1.396 100
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Evolutiu de les consultes

1600
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1200 A 2990 o 1015 1038
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2013 2014 2015 2016 2017

Destaquem

e Estabilitat general en el nombre de consultes, condicionada per l'oferta del servei juridic
programat pel COIB, operant habitualment al limit de I'esmentada oferta. Puntualment, en
situacions d’alta pressio s’han autoritzat consultes extres.

e La composicié de les consultes no ofereix grans variacions respecte d’exercicis anteriors.

e Continua la significativa preséncia de les consultes sobre jubilacions i incompatibilitats, moltes
d’elles vinculades a la possibilitat de continuar treballant després de la jubilacio.

e També s’observa una vinculacié entre el lleu descens de les consultes sobre contractes i el
moderat increment de les relatives a convenis col-lectius, com a conseqiéncia directa de la
reactivacio de la negociacio col-lectiva.

e Ens sembla necessari desagregar alguns conceptes, concretament els permisos, donat que
representen una especificitat respecte de la jornada.

e En el mateix sentit, el concepte “altres” ha de ser revisat, ja que abasta matéries massa
heterogénies.

Responsables: Mario Sepulveda i Teresa Clemente, advocats, amb el suport administratiu de
Carolina Ocafia Fuentes.

5.3.4. Assessoria de propietat intel-lectual

L’Assessoria de Propietat Intel-lectual del COIB orienta sobre els dubtes relacionats als drets d’autor,
als sistemes de proteccié sobre les obres o projectes elaborats en el marc de |'exercici professional o
vinculats amb larelacié laboral.

L'assessoria de propietat intel-lectual manca de demanda efectiva per part de les col-legiades del
COIB. Es manté perque no constitueix una estructura propia, sind que esta inserida dins de la
consulta de I'assessoria laboral, per la qual cosa el seu cost és minim.

Queé s’ha fet

e S’han atés un total de 13 consultes, el doble de les realitzades |'exercici anterior.
e Les consultes han estat relatives al reconeixement i proteccié de I'autoria de les obres creades
en |'exercici professional, registre de la propietat intel-lectual y copyright..

Destaquem

Enguany hi ha hagut el dobre de consultes que I'any anterior

Responsable i col-laboradors: Mario Sepulveda Gutiérrez, advocat, amb el suport administratiu de
Carolina Ocafa Fuentes.
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5.4. Tenim cura de la teva salut

5.4.1 Programa Retorn

El Programa Retorn és un servei assistencial i d'ajuda adrecat a col-legiades i col-legiats en exercici,
qgue tenen problemes mentals i/o d'addiccio.

Qué s’ha fet

e Atendre i informar a totes aquelles col-legiades que han fet demanda al portal d’acollida del
Programa.

e Seguiment i coordinacio d’aquelles col-legiades vinculades al Programa.

e S’ha format part del Grup de Treball del COIB per a |'elaboracié de I’'Estudi salut, estils de vida i
condicions de treball de les infermeres i infermers de Catalunya, de la Fundacié Galatea i el
Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya presentat a finals del 2017.

Dades estadistiques

Primeres visites 2013 2014 2015 2016 2017
Primeres visites -realitzades- 121 122 110 113 117
Total de casos acumulats 1.052 1.174 1.284 1.397 1.414

Edat 2013 2014 2015 2016 2017 %

< 30 9 2 6 6 8 7

31-45 48 41 41 33 49 2942

46 - 60 57 66 56 55 46 4939

61 - 64 7 13 7 18 13 1611

65 0 0 0 1 1 1

Total 121 122 110 113 117 100

Génere 2013 2014 2015 2016 2017 %

Dona 110 110 96 98 104 89%

Home 11 12 14 15 13 17%

Total 121 122 110 113 117 100
Motius d’entrada al programa 2013 2014 2015 2016 2017
Trastorns mentals 104 69 96 102 92
Trastorns relacionats amb I'alcohol i altres substancies 17 53 14 11 16
Patologia dual 0 0 0 0 9
Total 121 122 110 113 117

Consultes externes

Visites de seguiment 2013 2014 2015 2016 2017

Total 1.592 1.711 1.578 1.478 1.651
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Unitat internament

Hospitalitzacié internament 2013 2014 2015 2016 2017

Ingressos 50 74 58 48 48

Hospital de dia

Hospitalitzacié parcial 2013 2014 2015 2016 2017

Ingressos 65 62 61 66 58

Destaquem

e Des de I'abril s’ha posat en marxa per la Fundacié Galatea, des del mateix portal d'acollida del
Programa Retorn, amb la mateixa politica de confidencialitat, un servei de Suport Emocional als
Professionals de la Salut (SEPS), que amplia i personalitza la cartera de serveis i aborda el
malestar emocional lligat a I'exercici de les professions sanitaries i de I'ambit de la salut en
general.

Aguest servei dona resposta a la demanda d’atencié que pot necessitar el professional de la
salut que presenta un patiment emocional, mitjancant la disponibilitat d’'un quadre de facultatius
acreditats en I'ambit de la salut mental i també en I'atencid psicologica i psicoterapéutica.

Per cobrir aquest servei la Fundacié Galatea disposa d’una linia d’ajudes econdmiques limitada
per aquells professionals que demanin ajut al SEPS.

En el transcurs de lI'any s'han ates les demandes d’infermeres i infermers al programa SEPS,
oferint-se a 52 d’elles, de les que 40 han utilitzant el servei.

Responsable: Montserrat Martinez Gobern.

5.4.2. Programa Ajuda

El Programa Ajuda és un servei assistencial i d'ajuda del Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de
Barcelona dirigit a col-legiades que han estat o sén victimes d’una situacid de maltractament en
I'ambit de les relacions afectives de parella.

Des d’aquest servei oferim:

e Ajudem i assessorem les infermeres que han estat victimes d’una situacié de maltractament
en |I'ambit de les relacions afectives de parella.

e Oferim recursos d’atencid juridica, sanitaria, social i psicologica a la dona victima.

e Garantim una confidencialitat absoluta.
Qué s’ha fet

Durant aquest 2017 s'han ates 5 casos nous i s’ha continuat fent seguiment d’‘alguns d’anys
anteriors.

Els casos atesos durant el 2017 han estat: un derivat del Programa Retorn, que finalment va decidir
no fer Us del Programa Ajuda (PA); un derivat de |'assessoria CMiS; i la resta van posar-se en
contacte directament amb el PA. D'aquests 5 casos: 2 de violéncia sexual i 3 relacionat en I'ambit de
la parella exparella.

Destaquem

. La complexitat dels casos atesos fa que I'acompanyant i suport a les infermeres s’allargui en el
temps.
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Responsables i col-laboradors: Esperanza Diez Fuentes, Teresa Echeverria Vallejo i Dolors Rodriguez
Martin, amb el suport administratiu de Carolina Ocafia Fuentes.

5.4.3. Comissio d'Avaluacié d'Infermeres Infectades per Virus Transmissibles per
sang (CAIIV)

La Comissio d’Avaluacié d’Infermeres Infectades per Virus Transmissibles per Sang (CAIIV) és un
organ consultiu del COIB que té com objectius assessorar i fer les recomanacions adients per
garantir els drets de les infermeres quan s’infecten per algun d’aquests agents biologics, i protegir la
salut de les persones ateses per les infermeres potencialment portadores de virus d'HIV, HVC, HVB.

Que s’ha fet

e S’ha demanat a les escoles d'Infermeria els protocols d’actuacié davant d’una punxada
accidental dels estudiants en practiques i a quina mutua esta adscrita casa escola per poder
incorporar aquesta informacié al document i tenir-la al dia i accessible per a qualsevol consulta.

e S'ha revisat globalment el document “Com actuar quan una infermera és portadora del Virus de
la Immunodeficiéncia Humana adquirida, del Virus de |'Hepatitis B o C”. Els experts del HIV han
modificat els parametres dels nivells dels virus que permeten adequar quins treballs es poden
realitzar, s’ha fet una nova valoracié del nostre protocol i s'adaptara als nous parametres i s’han
revisat completament tots els apartats aixi com la bibliografia.

e S’'ha presentat un poster al Congrés Internacional d'Infermeria explicant que és la comissio i la
seva aplicacid practica al moén laboral

e S’'han valorat 7 casos que han arribat a la comissio i que han tingut a veure amb material de
bioseguretat, temes d’‘infeccions i riscos i diferents preguntes relacionades amb estudiants
d'infermeria, MARSA, mesures universals VIH, procediment d’actuacié de dialisis amb infectats
VIH i procediments en quant a ungles llargues, anells i pircings.

e S’ha comencat el treball d’elaboracio de casos practics que properament es compartiran a la web
del COIB

Destaquem

e La bona acollida que va tenir el poster presentat al Congrés Internacional, ja que moltes
infermeres es van interessar per la feina de la comissid i per com s’esta realitzant.

e L’augment del coneixement de la CAIIV entre les infermeres.

Responsables i col:-laboradors: Anna Espi Bosca (Associacié Catalana d’Infermeres per al Control de
la Infeccié (ACICI), Carme Royo Castilldn (Comissié Deontologica del COIB), Marisa Anglés Mellado
(Unitat Basica de Prevencid de [|'Hospital Universitari Vall d'Hebron), Isabel Pera Fabregas
(Assessoria de Responsabilitat Professional del COIB), Sebastiana Quesada, (Membre de la vocalia
de Salut Laboral del COIB.) Nuria Saez Gomez (Assessoria de Responsabilitat Professional del
COIB), M@ Carmen Sanchez Ruiz (Associacid6 Catalana d’Infermeria del Treball i Salut Laboral
(ACITSL) i Joan Conesa i Garrido (Junta de Govern del COIB). Amb el suport administratiu d’Anna
Almirall Fernandez.

5.4.4. Cap Infermera Sola

Es tracta d’una linia del programa de voluntariat del COIB diriGIDa a infermeres que es troben soles
i que necessiten acompanyament per sortir a passejar, anar al centre de salut o conversar.
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Qué s’ha fet

Enguany s’ha continuat fent esforcos per detectar possibles cassos d’infermeres candidates a rebre
aquest voluntariat. Per una part I'aillament que pateixen aquestes infermeres dificulta la deteccid, i
per una altre, les peticions que rebem de voluntariat sovint trien un altre programa.

Durant aquest 2017, s’ha continuat amb el voluntariat de 3 infermeres que es va iniciar al 2016. A
final d’any, s'han detectat dos infermeres que refereixen sentir-se soles, s'ha realitzat I'entrevista i
estan pendents d’associar amb una voluntaria.

Infermeres Infermeres Infermeres Infermeres pendents
Programa que reben voluntaries voluntaries en espera de rebre voluntariat
voluntariat actives del programa
Cap infermera sola 3 2 48 2

Destaquem

Aquest 2017, hem pogut comptar dos alumnes de la UB, que dins el projecte aprenentatge servei,
han elaborat una entrevista semioberta sobre soledat, per les possibles candidates al programa.
Donat que s’havien detectat dos nous casos, aquests alumnes van poder posar a la practica
I’entrevista en els dos casos.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofa, infermera.

5.5. Avantatges per a col-legiades

5.5.1. Espais per a grups de treball

El Col-legi posa a disposicié de les col-legiades i col-legiats aules, sales de treball i de reunions i
altres dependéncies per oferir espais professionals de trobada i per realitzar tasques per a la recerca
i I'elaboracio de projectes relacionats amb la professio.

Dades estadistiques

e Durant el 2017 s’han fet 15 reserves de sales de treball per part de col-legiades i col-legiats, que
han fet Us de les instal-lacions del Col-legi per a la preparacié dels seus estudis, projectes o per
endegar noves associacions i empreses.

Destaquem
e Els usuaris han pogut tenir accés als mitjans tecnics i de consulta necessaris, al disposar els

espais del maquinari informatic i audiovisual requerit i també de wifi.

e Al 2017 s’'ha posat a disposicidé de les col-legiades aules per cobrir la demanda d‘acord amb el
volum de la convocatoria de les reunions.

Responsable i col-laboradors: Nuria Garcia Altadill, Adjunta a Geréncia, amb el suport administratiu
de Montse Téllez Guillén.

5.5.2. Avantatges exclusius

La plataforma ClubCOIB ofereix un estalvi garantit per a totes les col-legiades i col-legiats en la
compra de productes i serveis d’empreses vinculades amb I'ambit de la salut, del consum, de l'oci,
de la restauracio, de formacié, de tecnologia, dels viatges i del sector financer i d’assegurances,
entre d’altres. A través de cupons de descompte, condicions especials en compres i reserves per
teléfon i beneficis a diverses webs mitjancant codis promocionals, les col-legiades i col-legiats
inscrits al portal ClubCOIB poden gaudir d’ofertes diaries i exclusives.
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Qué s’ha fet

e Durant el 2017 s’han incorporat a la plataforma 98 nous proveidors, entre els quals destaquem
Trekking, Habitat i H10 Hotels, entre d'altres.

Dades estadistiques
e A desembre de 2017 tanquem amb un total de 15.932 persones registrades al portal, i una mitja
de 46.689 connexions.

e Els usuaris enregistrats han accedit al ClubCOIB un mitjana de 28.79 vegades amb una duracid
aproximada de 5.23 minuts per connexid.

e A l'acabar I'any, el portal comptava amb un total de 347 empreses oferint descomptes en els
seus productes i serveis.

e El portal ClubCOIB ha ofert aproximadament 400 promocions durant el 2017.

e Les promocions més vistes i que han generat més leads han estat les publicades per La Sirena,
Booking i Port Aventura, entre d’altres, sent les categories de Vacances i viatges, Compres i Oci
activitats les més consultades pels usuaris.

e Els proveidors més buscats han estat Amazon, Booking i Port Aventura.
Destaquem

e Amb ClubCOIB no només s’incrementa el nimero de col-laboradors i ofertes, sind també millora
I'accessibilitat a aquests avantatges a l'incorporar el comerg online més competitiu del moment i
permetre un estalvi garantit per a totes les col-legiades i col:-legiats del COIB.

e El desenvolupament tecnologic per incorporar una nova categoria dins de ClubCOIB, de dedicada
a I'exercici lliure de la professio.

Responsable i col-laboradors: Nuria Garcia Altadill, adjunta a Geréncia, amb el suport administratiu
de Montse Téllez Guillén.
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6.1. Grups de participacioé

6.1.1. Grup 65

El Grup 65 és un col-lectiu d’infermeres i infermers en diferents situacions que dins del COIB gaudeix
d’un espai destinat a promoure I'envelliment en salut i estils de vida saludable a través d’activitats
formatives.

Inicialment, el Grup 65 estava format per infermeres jubilades, que es reunien per fer actes socials i
altres activitats. Amb el temps s’han incrementat les activitats i els participants, s’ha obert el grup a
persones en situacid de baixa per invalidesa o prejubilacid i s'ha promogut la participacié de
familiars i amics d’infermeres que estiguin en les mateixes condicions que els membres del Grup 65.

Queé s’ha fet

Finalitzacié d’activitats del programa formatiu 2016-2017:

o Activitats de llarga durada o anuals iniciades al 2016 i finalitzades al 2017: 22 cursos i 2
EspaiGrup.

o Activitats realitzades a curta durada (iniciades i finalitzades al primer semestre de 2017): 5
cursos, 6 rutes culturals, 4 sortides d‘un dia i una de 3 dies, 1 taller, 5 cineforums, i 1
EspaiGrup. S’han hagut d’anular 2 cursos i 1 EspaiGrup.

o A la cloenda del Programa d‘activitats 2016-2017, celebrada el 15 de juny, hi van assistir
107 persones.

El dia 10 de gener, una representacié d'alumnes de la Universitat de I'Experiéncia van visitar el
COIB, i es va explicar el Grup 65 i les Activitats que s’hi fan, hi van participar Isabel Quintana
(infermera de I’Area d’atencid col-legial) i Ofélia Mariana (membre del Grup 65).

La Universitat de Barcelona i dins I'ambit docent d’aprenentatge i servei, dues alumnes van
elaborar un projecte per estimular l'activitat de les infermeres jubilades. El dia 24 de marg es
van reunir amb una representacié del Grup 65 per detectar el interés formatiu, i poder projectar
pel curs 2017-2018 activitats adaptades als seus interessos reals.

Durant el CIE, es va projectar un video del Grup 65 i algunes de les seves activitats per difondre
diferents ambits d’accié de la professio, dins la web www.catalanurses.cat.

El dia 16 de juny, Isabel Llimargas, va participar en la taula rodona titulada: “Que volem: un
envelliment actiu i saludable" dins I'acte del Dia internacional de la Infermera al Vallés Oriental.

Inici d’activitats programa formatiu 2017-2018:

o Elaboracié del programa d’activitats 2017-2018 amb un total de 56 activitats. D'aquestes
activitats corresponent a I'any 2017: 23 cursos, 2 cineforums, 2 rutes, 1 sortides, 2 tallers,
3 EspaiGrup 65 i el Dinar de Nadal. En aquest primer trimestre, s’ha anul-lat 1 dels tallers i

un EspaiGrup.

o Alainauguracio, celebrada el divendres 20 d’octubre, hi van assistir 53 persones

Dades estadistiques

A 31 de desembre de 2017, formen part del Grup 65 un total de 1.249 col-legiades
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Cursos realitzats

2013 2014 2015 2016 2017

Cursos 26 29 32 45 50
Cineforums 9 8 7 8 7
Espais Grup 65 5 5 1 6 6
Excursions i sortides 7 6 5 5 6
Rutes culturals 11 11 9 8 8
Tallers i xerrades 1 4 3 2

Evolucio dels membres del Grup 65

1350
1167
1100 ] 1112 1249
047 104
850 A
600 : : ;
2013 2014 2015 2016 2017

Destaquem

e El grup 65 ha despertat el interés d’altres col-lectius, entre ells, el Col-legi Oficial d’Aparelladors i
Arquitectes tecnics, que van visitar la seu i es van informar de |'organitzacio el passat 22 de
marg.

e Un grup d'infermeres del Grup 65 van proposar fer intercanvis culturals, professionals i ladics
amb infermeres jubilades d’altres paisos, pel que s’ha elaborat el projecte House-sharing, que es
va entregar durant el CIE a les delegacions de: Canada, Xile, Republica Dominicana, Veneguela,
Brasil, Honduras, i Sri-Lanka.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofia, amb el suport administratiu de Paqui Castro
Garcia-Prado, Sandra Santiago Fernandez (fins al juny de 2017) i Eva Ayala Marti (des de juny de
2017).

6.2. Cooperacio, voluntariat i accions solidaries

6.2.1. Cooperacio

L'assessoria de cooperacié del COIB assessora i acompanya a les infermeres i infermeres que
desitgen realitzar activitats de cooperacié i dona suport a per a fer-associacions, fundacions i
ONGD’s amb les quals poden col-laborar, en funcié dels seus perfils professionals i personals.

També informa, tant a les col-legiades i col-legiats com als seus pacients, sobre els Centres de Salut
Internacional i d’Atencié al Viatger de referéncia.

Tanmateix posa a disposicid les bases de dades, documentals i bibliografiques sobre tot el que
envolta a la Salut i 'Humanitarisme als paisos de renda baixa i emergents.

Queé s’ha fet

e Per tal d'oferir la maxima informacié i assessorament a les col-legiades i col-legiats interessats
en I'ambit de la cooperacié, des d’aquesta area s’han seguit fent contactes continuats amb les
seglents ONG i Entitats, entre d’altres:

Proem Aid, Emergency, Medicus Mundi, Farmaceutics Mundi, Federacié Catalana d’'ONGD'’s,
Associacio Ajudem/Ayudanos/Help, Nens de la Llauna, Insolafrica, Dorcas, Matres Mundi, Fallou,
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Solidaridad Médica, Asociaciéon Internacional de Sanitarios de Espafia, ISF, Accié Contra la Fam,
MSF, Sonrisas de Bombay, Naves de la Esperanza, Kentaja i Metges del Mén, entre d’altres.

e Incorporacié d’informacions d’interés relacionades amb cooperacié i voluntariat als canals de
comunicacié del COIB.

e Organitzacidé i presentacio del curs, emmarcats dins el programa de formacié 2016-2017 del
Col-legi.

o Immobilitzacions i sutures per infermeres cooperants.
o Enfocament del Marc Logic per infermeres cooperants
e Organitzacio de xerrades sobre cooperacio:

- Situacié actual dels refugiats als Camps de Grécia. Visid6 de diferents Associacions i
ONGD's que participen a terreny amb infermeria, 30 d’abril

- Presentacié de dues Organitzacions infermeres que treballen a Senegal (“Nens de la
Llauna” - “Papa Alpha”), 23 de maig

e 14 de marc.- Presentacié de I’Area de Cooperacié Internacional als alumnes de Grau a la Escola
Universitaria de Infermeria de Terrassa (14 de marg), a I'ETP .

e 20 de marc.- Presentacié de I’Area de Cooperacié Internacional al ETP Xavier Escola Treball
Professional (FP), adrecat a professionals sanitaris.

e 18 de maig.- Conferéncia al Hospital Mtua de Terrassa. Presentacié de I’Area de Cooperacié
Internacional del COIB.

e 10 de novembre.- Ponéncia: Voluntariat i sortides professionals com infermeres cooperants, a la
“Jornada d’'Orientacié Professional de I'Escola de Infermeria de la UB (Bellvitge).

e Reunions informatives amb els responsables del Master de Salut Internacional de la UAB.
Possibilitats de col-laboracions i transvasaments de informacions de interés.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nuam. % Tematica Nam. %
Solucionat 664 99,7 Informacio ONG's 403 41,72
En tramit 2 0,3 Formacio 322 33,33

Assessorament recerca dades per

Total 666 100 treball cientific 80 8,28
Vacunacio i medicacio 75 7,76
Donacions 53 5,49
Ofertes i treball com a cooperant 33 3,42
Total 966 100

Evolutiu de les consultes

700
650 1 666
600 - 552 578
550 - 517 524
500
450 . .
2013 2014 2015 2016 2017

A aquestes xifres s’han d’afegir un total de 177 seguiments, és a dir, 144 col-legiades han consultat i
s’han fet 33 seguiments d‘altres col-legiades. El que fa un total de: 177

Responsable i col:-laboradors: Manel Tomas Gimeno, amb el suport administratiu de Carolina Ocafia
Fuentes.
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6.2.2. Voluntariat

El programa de voluntariat del COIB l'integren aquelles accions que les infermeres desenvolupen, de
manera solidaria, desinteressada i lliure, de suport social i en benefici de la comunitat, amb la
formacié adequada, i que es dirigeixen a persones o col-lectius vulnerables. L'eix principal d'aquest
programa és I'acompanyament.

Queé s’ha fet

Es continua amb els programes de voluntariat que hi ha establerts. Durant el que portem del 2017
no s’ha detectat un increment de participacio, aixi com un interés real per realitzar voluntariat fora
de la ciutat de Barcelona, el que dificulta cobrir alguns dels cassos.

L'actual situacié d'inseguretat laboral i el fet que es pugui accedir directament al voluntariat
d’entitats, fa que decreixi el nombre de persones que s’'interessen per realitzar qualsevol tipus de
voluntariat a través del COIB.

Dades estadistiques

Infermers Infermeres Infermeres
Programa que reben voluntaries voluntaries en espera
voluntariat actives del programa
Cap infermera sola 3 2 48
Voluntariat per la llengua 5 0
Salut mental 2 17
AFANOC 0 30

Destaquem

La dificultat per detectar nous casos i per la incorporacié de futurs voluntaries, fa pensar en una
nova campanya de difusio.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofa, responsable del programa de voluntariat.

6.2.3. Accions solidaries

Sén aquelles accions que des de diferents organs del COIB contribueixen, de manera puntual, a
iniciatives dutes a terme per d‘altres entitats, a proposta d'infermeres col-legiades o personal de la
corporacio.

Qué s’ha fet

El Col-legi continua tenint representacié a la Xarxa pel suport de les families cuidadores, assistint el
primer trimestre del 2017 a 2 reunions, on s’ha treballat pel reconeixement de la professid
infermera i per fer-la visible i necessaria en tots els actes i en totes les activitats de la xarxa,
juntament amb d’altres entitats i organitzacions on el fet de cuidar també és el seu objectiu.

El Col-legi en representacioé de la Xarxa pel Suport a les Families Cuidadores (XSFC), ha participat en
la presentacié de la Guia practica pel treball grupal amb persones cuidadores a I'Espai Fontana. Una
Guia adrecada a professionals que treballen amb persones cuidadores que pretén formalitzar aquest
treball que ja es ve realitzant a la ciutat des de diferents ambits i col-lectius.

Juntament amb AFANOC, es van presentar els primers resultats de la Consulta Ciutadana “I tu, com
estas?” que té per objectiu determinar quina és la situacio real de les persones cuidadores a la ciutat
de Barcelona. La consulta continua oberta.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofia, infermera responsable del Grup 65 i del
programa de Voluntariat.
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6.3. Accions ciutadanes

Setmana Gran

La Setmana Gran es realitza durant una setmana, enguany, la setmana del 13 al 17 de novembre,
amb la finalitat d’afavorir un envelliment saludable i difondre qué fa la infermera per promoure
l'autocura i la prevencid de riscos. Per aix0d, s’organitzen tallers de curta durada, oberts a la
ciutadania, tant gent gran com cuidadors i professionals de la salut.

Queé s’ha fet

S’han organitzat 18 tallers, conduits per infermeres i d’altres professionals. Aquest any, a part de
compaginar tallers de caire creatiu, ludic i informatiu, s’ha volgut incidir en la seguretat a les
persones grans: Terapia assistida amb gossos, una mascara de ceramica, porta la teva ment al
gimnas, albums de fotografies: histories de vida, pintura, adaptacions alimentaries quan ens fem
grans, farmaciola natural, el Feng-shui com a eina de vida, cineforum: “La fiesta de despedida”,
boscos i salut, ho tinc a la punta de la llengua, un bon calcat per prevenir problemes posturals i mal
d’esquena, I'art de caminar, com ens ajuden els Bombers, ruta: la nova Diagonal, de Glories al Parc
de Poblenou, escoltem la natura: fem unes arracades, i consells de seguretat i prevencio del
maltractament a la gent gran realitzat per Mossos d’Esquadra.

A la Cloenda, va assistir el director d’Amics de la Gent Gran”, Albert Quiles, que va presentar
I’entitat, aixi com es va donar inici del curs d’activitats del Grup 65.

Dades estadistiques

Aquest any s’han apuntat un total de 431 persones. Finalment han assistit 378 persones, que s’han
repartit de la seglient manera:

Taller Inscripcions | Assistents totals
Terapia assistida amb gossos 62 55
Una mascara de ceramica 40 38
Porta la teva ment al gimnas 47 44
Albums de fotografies, histories de vida 10 10
Pintura 24 7
Adaptacions alimentaries quan ens fem grans 62 40
Farmaciola natural 59 29
El Feng-shui, com a eina de vida 34 26
Cineforum "La fiesta de despedida" 47 28
Boscos i salut 31 26
Ho tinc a la punta de la llengua 55 39
Un bon calgat per prevenir problemes posturals i mal d'esquena 19 11
L'art de caminar 29 17
Com ens ajuden els bombers? 22 18
Ruta cultural, "La nova Diagonal, de Glories al Parc de Poblenou" 41 31
Escoltem la natura, fem unes arracades 27 19
Consells de seguretat i prevencidé de maltractament a la gent gran 69 65
Cloenda amb Amics de la gent gran 29 22
707 525
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Comparativa amb edicions anteriors de la Setmana Gran:

Evolutiu de la Setmana Gran

700
600 589
494 525
500
411
400 378
312 309
300
217
200 175 162
100
21 19 21 19 18
0 — | — | — _—
2013 2014 2015 2016 2017
ETallers 21 19 21 19 18
Assistents 217 312 175 162 309
H Assisténcies 494 589 411 378 525

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofa, amb el suport administratiu de Paqui Castro
Garcia-Prado, Sandra Santiago Fernandez (fins al juny de 2017) i Eva Ayala Marti (a partir de juny
de 2017)
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7. Divulgacio i projeccio de les infermeres de Barcelona

7.1 Area de Comunicacié i Marqueting 89
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7. Divulgacio i projeccio de les infermeres de Barcelona
7.1. Area de Comunicacié i Marqueting

Les estrategies, tactiques i accions per a la divulgacié i projecci6 de les infermeres de
Barcelona es gestionen des de I'’Area de Comunicacié i Marqueting.

Aguesta area és la responsable de gestionar la comunicacié externa i el gabinet de premsa del
COIB, aixi com tot el relacionat amb la comunicacié adrecada a les col-legiades i col-legiats, com ara
la gestid i produccio dels canals de comunicacid, i la imatge corporativa de I'entitat.

Gestiona la imatge corporativa del COIB i de les infermeres de Barcelona com a categoria, dintre i
fora de la seu col-legial i coordina les estratégies de diversificacio i increment de fonts de
financament del COIB i altres entintats amb les quals el Col-legi hi esta implicat.

L'area desenvolupa diverses estratégies que permeten:

- Comunicar de forma interna i externa al COIB les linies d'acci6 de la corporacié en matéria
professional infermera i de gestio.

- Difondre en clau informativa i divulgativa els grans temes professionals sobre els que la corporacid
treballa de forma estrategica.

- Donar suport en comunicacié a projectes i recerca liderats per infermeres i infermers,

- Donar veu i facilitar a les infermeres i infermers espais en els que puguin explicar quines soén les
seves competéncies, responsabilitats i iniciatives professionals.

- Gestionar les marques del COIB a nivell grafic, en els documents que el COIB emet i d'implantacid
fisica en els esdeveniments on el COIB hi participa.

- Col-laborar en el disseny i comunicacié de nous productes i serveis per a col-legiades.

- Difondre entre les col-legiades els serveis i avantatges als quals tenen accés les infermeres de
Barcelona.

- Col-laborar en el disseny i execucidé d’esdeveniments i accions publiques que sén estrategiques pel
COIB.

- Gestionar I'explotacid publicitaria dels canals de comunicacié amb les col-legiades.
- Coordinar la difusié dels serveis d’EspaiPujades350 a terceres empreses.

- Cercar, gestionar i difondre entre les col-legiades les ofertes, que s’ofereixen a través del portal
d’avantatges col-legials Club COIB.

Comunicacié amb la comunitat i amb la societat

Difusi6 dels serveis, gestio i programes del COIB

L'area de comunicacid i marqueting doéna suport continu a les vocalies, comissions, grups de treball,
arees i delegacions comarcals a fi d’analitzar elements d'interés per a les col-legiades i col-legiades.

D’entre els temes tractats, destaquem:

e Reforg continuat en comunicacié del programa formatiu 2016-2017 i 2017-2018, les aules i les
pindoles de coneixement especialitzat.

e Campanyes de difusié continuades per donar a conéixer i potenciar els cursos online oferts pel
COIB, aixi com beques i descomptes especials per a les col-legiades per a la realitzacié de
masters.

e Campanyes de difusié a esdeveniments professionals organitzats pel COIB (jornades, seminaris,
sessions informatives) orientats a les col-legiades i a la societat.
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e Difusid de la participacié del COIB com a col-laborador expert al portal APP Salut, de TIC Salut.

e Difusid de la nova linia de treball sobre les competéncies i ambit de treball de la infermera
gestora de la imatge corporal

e Difusid sobre I'activacié de la Finestreta Unica a coib.cat

Guia de serveis

En 2017 s’'ha elaborat la primera guia de serveis del COIB. En format paper i online aquest
document recull tots els serveis de la corporacid i els relaciona a través de continguts explicatius
com esquemes o infografies. Amb la creacié d'aquest cataleg de serveis es vol facilitar 'accés
ordenat a tots els serveis que ofereix la corporacié i descriure possibles recorreguts d’usuari que
dotin de més sentit I'oferta del COIB envers les col-legiades.

Per la seva natura online i en paper aquest material serveis per a explicar el COIB tant des de
internet com en la seu col-legial o altres espais on no es disposi d'un ordinador.

La Guia es composa d'un primer volum que s’anira actualitzant anualment i a més una serie de
fascicles tematics sobre treball, formacid, recerca, emprenedoria, etc. Aquests fascicles a més de
descriure els serveis relacionats amb un ambit concret, descriuran casos d’éxit que exemplifiquin
amb histories reals d’infermeres, com es poden fer servir els recursos que la corporacié posa a
I'abast de les infermeres.

De moment s’han editat:
e Guia de Serveis 2017-2018
e Serveis per a infermeres emprenedores 2017-2018
e Formaci6 2017-2018
Canals de comunicacié del COIB
L'area és responsable de I'estratégia i manteniment dels diferents canals de comunicacié pels quals
es produeixen continguts en diferents formats.
Els canals principals inclouen:
Coib.cat (web del COIB), Influeixes (Revista trimestral), Influeixes@ (Butlleti digital quinzenal);

Xarxes Socials, Mailings i noticies de I’App FormaciéCOIB.

També s’elaboren materials de suport com ara programes d’esdeveniments propis (imatge grafica i
materials), cartells i triptics per als actes de les delegacions comarcals, fulls de formacié.

La identitat digital i social del COIB

Estratégia de xarxes socials

Des de I’Area de Comunicacio i Marqueting s’ha continuat treballant per impulsar els perfils socials
del COIB a fi d’aconseguir fer créixer la comunitat 2.0 de les #InfermeresdeBCN.

L'estratégia es distribueix en 4 perfils corporatius:

Facebook, Twitter, Linkedin i Youtube

Facebook

Les dades significatives d’aquest 2017 son:

Ndmero de seguidors: 9.713 amb 1.013 nous seguidors respecte el 2016.
Impressions de la Fanpage (*): 5,1 milions

(*) El niUmero total de vegades que qualsevol usuari de Facebook (seguidors o no) ha pogut veure potencialment
algun dels continguts associats a la pagina del COIB.
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Els nostres post aquest any 2017 han generat (a través de les opcions de
M’agrada/Compartir/Comentar) 152.200 fluxos d’informacié a través de 83.000 usuaris.

Evolucié del creixement a Facebook
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Twitter
o Numero de seguidors: 5.240

o Hem registrat: 1,8 milions d’'impressions, amb més de 4 mil mencions.

Evolucid del creixement a Twitter
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Linkedin
Seguidors: 778

Impressions: 88.914

Clics de les publicacions: 1.178

Youtube

Principals magnituds del canal:

e 18.298 minuts de visualitzacio

e 9.039 visualitzacions

e S’'han incorporat 56 nous subscriptors, registrant un total de 94 i 283 videos compartits, un 30%
més que el 2016.

Coib.cat

Enguany s’ha continuat treballant en la construcciéo de nous continguts a la web i s’han incorporat
espais com ara la incorporacié al Portal de Transparéncia de la seccié dedicada al Sistema de gestié
de qualitat, les funcionalitats i continguts de la Finestreta Unica o I'espai on consultar documents del
COIB en castella.

Destaquem les segients magnituds:
e S’han publicat al 2017, 225 noticies i entrevistes.
e Mitjana mensual de visites de 36.262 sessions.

e Aquest any hi ha hagut un descens d’usuaris, registrant 170.720 perd0 amb un augment del
ndimero de pagines vistes per sessid, passant de 4,25 el 2016 a 4,97 el 2017.
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La durada de mitjana de la visita i el percentatge de rebot ha estat similar a I'any anterior, 3
minuts i 12 segons i un 35% de rebot.

En quant als dispositius utilitzats per a consultar Coib.cat, les tabletes i els mobils suposen ja un
51,4% del total de sessions, 4.6 punts més que |'any anterior.

Cal destacar que la font del trafic en un 53,3% és organic, simptoma de la millora en el
posicionament online dels continguts de la web. Les visites procedents de les xarxes socials
registrat I'any anterior s’han mantingut estables, essent d’'un 11,1 % de les sessions obertes. En
quant a l'origen de les visites socials, Facebook és la principal entrada de visites amb un 80,6%,
seguit de Twitter amb un 17,1%.

Aixi mateix, I'area manté els perfils corporatius d’Espai Pujades 359 a Twitter i Linkedin on difon els
productes i serveis d’aquesta area de negoci diferenciat a través de la qual és gestiona el lloguer
d’espais de la seu col-legials a empreses i particulars.

Relacié amb els mitjans de comunicacié

Treball per a la visibilitat de les infermeres als mitjans de comunicacié

Des de I’Area de Comunicacio i Marqueting en el 2017 s’han elaborat i difés als mitjans els seglents
comunicats i convocatories de premsa:

Comunicat sobre les declaracions del Conseller de Salut a El Peridédico de Catalunya, gener
Nota informativa sobre els cartells d'Endavant, febrer

Posicionament del Forum Infermer del Mediterrani sobre el debat de la prescripcié infermera al
Congreso, febrer

Barcelona, centre neuralgic de la infermeria mundial aquest mes de maig, marg

“Les histories dels Bonsu” arriben a MouTV per promoure habits saludables entre els usuaris de
TMB, marg

Els col-legis professionals col-laboraran amb ‘BCN Ciutat Refugi’ per ajudar els professionals
asilats i immigrants a inserir-se laboralment, marg

Les infermeres mostren com tenen cura de les persones amb les terapies naturals i
complementaries a la fira Expo Eco Salud, abril

La poca adaptacié de la sanitat a les persones sordes impacta directament a la seva salut,
setembre

Marian Barnes, sociologa i politdloga social d’ampli prestigi internacional visita Barcelona,
octubre

Les infermeres catalanes reivindiquen el seu paper fonamental en l'atencié a la salut mental,
octubre

Prop de 300 infermeres d‘urgéncies i emergéncies es reuneixen per analitzar l'actuacio
professional del col-lectiu durant els atemptats de Barcelona, novembre

Impactes aconseguits als mitjans de comunicacio el 2017:

Dades clau:

e 287 impactes als mitjans de comunicaci6 el 2017

e Audiéncia (acumulada): 34.750.859

92



Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2017

Impactes als mitjans

IMPACTES PER TIPOLOGIA DE SUPORT

W Premsa digital M Premsairevistes BWebstematiques mTelevisié Radio

Gener

La tarda de Barcelona (BTV). En temps de fred... consells per superar la grip!

geriatricarea.com, XI Jornadas Interdisciplinares Catalanas de Residencias de Gente Mayor
diariodicen.es, La Fundacié Infermeria i societat celebra un congreso en Barcelona sobre la
innovacion en la formacion enfermera

L'hora de la veritat (9FM), Les infermeres d'Osona, cridades a debatre sobre el seu futur
professional

lavanguardia.com, Enfermeras docentes debaten los escenarios para innovar en la formacién
elfarmaceutico.es, Fedefarma colabora con Farmamundi en la proyeccion del documental
«Temps d'écoute»

agencias.abc.es, Enfermeras docentes debaten los escenarios para innovar en la formacion
Levante, Mas de 8.000 enfermeras espafiolas trabajan en paises europeos tras la crisis
vilaweb.cat, La infermeria retreu a Comin que li atribueixi la responsabilitat de tenir alguns
pacients als passadissos d'urgencies

economiadigital.es, La enfermeria catalana exige a Comin su dimision
cronicaglobal.elespanol.com, Los enfermeros lamentan la demagogia sangrante" de Comin con
las urgencias"

agencias.abc.es, El Colegio de Enfermeria indignado por afirmaciones Comin, le pide rectificar

El Periddico de Catalunya, Comin indigna les infermeres

redaccionmedica.com,Un 'consejo de sabios' vigilara la gestién sanitaria de Comin
diariodicen.es, El COIB reacciona a las declaraciones del Conseller de Salut

europapress.es, La enfermeria muestra indignaciéon" con Comin por responsabilizar de atender
en pasillos"

gentedigital.es, La enfermeria catalana muestra indignacién" con Comin por responsabilizar de
atender en pasillos"

catalunyapress.cat, Segueix la indignaci6é amb Comin per responsabilitzar els infermers
d'atendre en passadissos

Informatiu Migdia (RNE4), El Sector de la infermeria indignat amb les declaracions de Antonio
Comin

Hora 14 Catalunya (Cadena SER), El col-lectiu infermers indignat amb les declaracions de
Comin

La linterna (Cope), Les declaracions de Toni Comin han indignat al col-lectiu d'infermers/es
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La tarda de Barcelona (BTV), Els infermers asseguren que "quan s'ubica un ciutada en un
passadis és perqué no hi ha més remei"

8 al dia (8tv), Albert Tort: "Necessitem que les infermeres puguin prendre decisions"

8tv.cat. Albert Tort: Necessitem que les infermeres puguin prendre decisions.

lleida.com, Els pacients als quals la publica facilita una segona opinié médica es dupliquen a
Lleida

sociedad.e-noticies.es, Comin indigna a las enfermeras

Segre, El personal de enfermeria critica a Comin por los enfermos en pasillos

Diari de Girona, La infermeria exigeix una rectificacio a Comin

diarisanitat.cat, Les infermeres no volem atendre als passadissos

lainformacion.com,Comin se disculpa a las enfermeras tras responsabilizarlas de atender en
pasillos

cronicaglobal.elespanol.com,Toni Comin se disculpa ante los enfermeros catalanes en privado
gentedigital.es, Comin se disculpa a las enfermeras tras responsabilizarlas de atender en
pasillos

El Periddico de Catalunya,Comin demana disculpes a les infermeres

Segre, Comin se disculpa ante los profesionales de enfermeria

La Vanguardia, Cercle de Salut, gent amb ganes d'ajudar

La Gaceta Médica, Neix el Cercle de Salut, un forum de reflexié6 debat per minorar la sanitat
catalana

Febrer

vilaweb.cat, Les infermeres lamenten que s'identifiqui el cartell d'Endavant amb el col-lectiu i en
rebutgen el seu caracter violent

racl.cat, Endavant aixeca la polémica amb uns cartells amb la imatge del conseller Comin
ccma.cat, Una bufetada simbolica d'Endavant a Comin atia la polémica per la gestié de Salut

El Mén a Racl, Parlem amb la vicepresindenta del Coib

directe.cat, Endavant es desmarca del si als pressupostos i amenaga: la CUP ha quedat tocada
vilaweb.cat, El comité d'empresa del Parc Tauli es desmarca del cartell d'9Endavant i rebutja
qualsevol tipus de

8 al dia (8tv), Comin creu que el cartell d'Endavant "traspassa linies vermelles"

elpuntavui.cat, El cartell amb una bufetada a Comin desferma la polémica

El Punt Avui, El cartell amb una bufetada a Comin desferma la polémica

El Mundo Catalunya, La CUP choca con Junts pel Si por un cartel en el que abofetean a Comin
fundaciogrifols.org, Montserrat Busquets, ganadora de un premio de la fundaciéon Infermeria i
Societat

racl.cat, Endavant-Osan manté la manifestacio i defensa els polémics cartells

Diari de Tarragona, Picabaralla entre el govern i la cup per uns cartells en qué bufetegem
Comin

324, Una bufetada simbolica d'Endavant a Comin atia la polémica per la gesti6é de Salut

La Gaceta Médica, El TSIC ordena a I'ICS que revisi les oposicions d'infermerla de I'any 2010
ub.edu, La professora d'Infermeria Montserrat Busquets, reconeguda amb el maxim guardo
dels Premis Infermeria i Societat 2016

naciodigital.cat, El Consorci Sanitari de Terrassa rep un Premi a la Innovacié Infermera
es.euit.fdsll.cat,Premio Enfermeria y Sociedad a la Innovacion Enfermera en la primera edicion
de los Premios convocados por la Fundaciéon Enfermeria y Sociedad (FIS) del COIB

El 3 de Vuit, Les infermeres demanen un major reconeixement

santjoandedeu.edu.es, La Dra. M. José Morera participa en un workshop sobre innovacions
pedagogiques en infermeria

La Gaceta Médica, Salut fomenta bis del servei telefonic 061 per minorar I'atencié d’urgéncies
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diarisanitat.cat, El Cercle de Salut es presenta com un "think tank" per estimular el debat sobre
el sistema sanitari

diariodicen.es, El ICS revisara las oposiciones del 2010

llobregatdigital.cat, Infermeres i Infermers del Baix Llobregat i L%u2019 Hospitalet faran una
sessio per definir-ne un nou model d'organitzacié

ETV-Llobregat TV, Infermeres i Infermers del Baix Llobregat i Hospitalet de Llobregat defineixen
un nou model d'organitzacio.

cuatro.com, Varios colegios de Enfermeria piden al Congreso que derogue el decreto de
prescripcion

eleconomista.es, Varios colegios de Enfermeria piden al Congreso que derogue el decreto de
prescripcion

bolsamania.com, Varios colegios de Enfermeria piden al Congreso que derogue el decreto de
prescripcion

infosalus.com, Varios colegios de Enfermeria piden al Congreso que derogue el decreto de
prescripcion

catalunyapress.cat,Les infermeres reclamen al Congrés el seu dret de prescripciéo de
medicaments

medicinatv.com,Varios colegios de Enfermeria piden al Congreso que derogue el decreto de
prescripcion

saludigestivo.es, Varios colegios de Enfermeria piden al Congreso que derogue el decreto de
prescripcion

vilaweb.cat, Col-legis d'infermeres demanen al Congrés que derogui el decret de prescripcio
catzona.com, Les infermeres reclamen al Congrés el seu dret de prescripcié de medicaments
diarisanitat.cat, “El decret del PP sobre prescripcio infermera és insostenible i absurd"
elmon.cat, Infermeres del Vallés, cridades a debatre sobre el futur professional

La Vanguarida, El "big data" mas codiciado

esvivir.com, Expo Eco Salud Barcelona 2017 sigue superando sus expectativas

veuanoia.cat, Els infermers de I'Anoia cridats a debatre sobre el seu futur ...

Marg

Fazine Nuestra Enfermeria, hablamos con Albert Tort, presidente del coib, sobre el projecte
reset

europapress.es, Abierta la segunda convocatoria de los premios de investigacion en Enfermeria
Fundacié"

La veu de I'Anoia, Les infermeres de I'Anoia A debatran dilluns sobre el d' seu futur professional
Ben trobats (Xiptv), Dia Internacional de la Dona

terapsia.com, Retorn, Programa d'Atencié als Professionals d'Infermeria

actasanitaria.com, Albert Tort, anfitrion de la presentacién del Congreso Internacional
actasanitaria.com, El Congreso Internacional de Enfermeria calienta motores en Barcelona
Farmaventas, Expo eco salud

ecodiario.eleconomista.es, Barcelona acogera el mayor congreso mundial de Enfermeria con
15.000 profesionales

redaccionmedica.com, Apoyo total de Catalufia al CIE: Son los Juegos Olimpicos de la
Enfermeria

elpuntavui.cat,Barcelona sera la seu del congrés d'infermeria més gran del moén

El Punt Avui, Barcelona sera la seu del congrés d'infermeria més gran del mom
lavanguardia.com, TMB dara consejos de salud a sus usuarios a través de sus pantallas
finanzas.com, TMB dard consejos de salud a sus usuarios a través de sus pantallas

directe.cat, Barcelona espera reunir més de 10.000 infermeres en el 26& Congrés ...
vilaweb.cat, Barcelona espera reunir més de 10.000 infermeres en ...
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granollersnoticies.com, Les infermeres del Vallés Oriental, cridades a debatre sobre el seu futur
professional

diariodicen.es, Infermera virtual produce videos con consejos para la salud

goodwill.es, 32 Jornada de Empresa Saludable para analizar la aportacion de las enfermeras en
el ambito de la salud laboral o prevencién laboral

eldigital.barcelona.cat, Los colegios profesionales se implican en favor de la integracion laboral
de los refugiados y los inmigrantes

directe.cat, Els col-legis professionals col:laboraran amb 'BCN Ciutat ... - Directe!

vilaweb.cat, Els col-legis professionals col-laboraran amb 'BCN Ciutat ... - VilaWeb

Mollet al dia (Radio Mollet), L'hospital de Mollet acollit avui una trobada de infermers i
infermeres

vhebron.net, El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona porta el ...

beteve.cat, El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers torna a comengar amb els seus socis
Vallés Televisid, Visiten el Cercle de Mollet i parlen amb els participants sobre el Projecte Reset

Abril

fccsm.net, - Fundacié Congrés Catala de Salut Mental

enginyeriainformatica.cat, els col-legis professionals col-laboraran amb 'BCN Ciutat Refugi'
Noticies migdia (BTV), Consulta als 40.000 professionals infermers de Barcelona i voltants
Agora d’'Infermeria, #projectereset, el gran debat professional de les infermeres i infermers de
Barcelona

Agora d’Infermeria, EI COIB subvenciona 150€ de la inscripci®é al Congrés Internacional
d'infermeria

Agora d’Infermeria, Carrega assistencial i seguretat del pacient

Salud total, Expo Eco Salud

enfermeriablog.com, Enfermeria visible en los transportes de Barcelona

El Periddico de Catalunya, Les infermeres, al salé d'ecosalut

aldia.cat, Infermeres catalanes mostraran terapies naturals complementaries en | Expo Resso
Salut

europapress.es, Enfermeras catalanas mostraran terapias naturales complementarias en el
Expo Eco Salud

El Punt Avui, infermeria reclama més poder al SEM

elpuntavui.cat, Infermeria reclama més poder al SEM

radiopalafolls.cat, 2.500 infermeres del Maresme, cridades a debatre sobre el seu futur
organitzatiu

catalunyapress.cat, Les infermeres del Servei d'Emergéncies no volen que les dirigeixin els
metges

diariodicen.es, La enfermeria y las terapias complementarias

ddermis.com, Expo Eco Salud Barcelona abrira sus puertas del 21 al 23 de abril

La Razoén Catalufia, Las Enfermeras del SEM piden jefes de su ramo en lugar de médicos
observon.blogspot.com, Cursa Intercol-legial- 2017 - Barcelona ~ Todorun
lameva.barcelona.cat, Terapies naturals i complementaries a Sant Marta

umanresa.cat, Exalumnes d'Infermeria d'UManresa expliquen la seva incorporacié al mén
laboral als alumnes que acaben la formacié aquest curs

imfarmacias.es, Expo Eco Salud 2017 y el doctor Gabriel Andras organizan una Jornada de
Salud Integrativa

esvivir.com, Expo Eco Salud 2017 y el doctor Gabriel Andrés organizan una Jornada de Salud
Integrativa

gacetamedica.com, Les infermeres del SEM reclamen que les dirigeixi un carrec de la seva
professid
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esvivir.com, Expo Eco Salud Barcelona abre sus puertas este viernes

lavanguardia.com, Las terapias naturales protagonizan el congreso Eco Expo Salud 2017

El Periddico de Catalunya, Salut admet que la precarietat dels metges afecta I'assisténcia

ARA, Comin es compromet a eliminar els "falsos eventuals"de la sanitat

El Punt Avui, Pla contra la precarietat laboral en la sanitat publica

diarisanitat.cat. La meitat dels llocs de treball creats a la sanitat publica des del 2015 sén
eventuals i supléncies

vilaweb.cat, Salut és proposa acabar amb 500 'falsos eventuals' per ...

aldia.cat, Salut és proposa acabar amb 500 falsos eventuals per convertir-los en interins
elperiodico.cat, Salut admet per primera vegada que la precarietat dels metges afecta la
qualitat de | assisténcia

Els Matins (TV3), El col-lectiu d'infermeria denuncia la imatge sexista

gacetamedica.com, Salut vol reconvertir 500 llocs de treball eventuals en interins durant el
2017

El Periddico de Catalunya, La BCN de ficcié de "Sé quién eres"

Maig

El Punt Avui - Diada dedicada a la infermeria al Santa Caterina

elpuntavui.cat, Les infermeres demanen pas

naciodigital.cat, MutuaTerrassa celebra aquest dijous el seu 23¢e Premi d Infermeria
acciosocial.org. 6& Congrés Catala de Salut Mental, de I'1l al 3 de juny

diarisanitat.cat. Els professionals veuen amb bons ulls el pla de Salut per a L'atencié primaria
perd demanen celeritat

agencias.abc.es, Barcelona da nuevo impulso candidatura Agencia Medicamentos con comité
civil

cronicaglobal.elespanol.com, Siete 'sabios' defenderan a Barcelona como sede de la Agencia
Europea del Medicamento

europapress.es. Una comité asesor reforzara la candidatura de Barcelona a la EMA
medicinatv.com, Una comité asesor reforzara la candidatura de Barcelona a la EMA
diariofarma.com, Un consejo asesor impulsara la candidatura barcelonesa para la EMA
redaccionmedica.com, Un consejo asesor impulsara la candidatura de Barcelona a la EMA
saludigestivo.es, Una comité asesor reforzara la candidatura de Barcelona a la EMA
agencias.abc.es, Barcelona da nuevo impulso candidatura Agencia Medicamentos con comité
civil

El Periddico de Catalunya, Metges i farmacéutics demanen I'Agéncia del Medicament

Expansién Catalunya, Ramentol y Rodés, en la comision civil de apoyo a la EMA
elconfidencial.com, Barcelona da nuevo impulso candidatura Agencia Medicamentos con comité
civil

La Vanguardia, La sociedad civil refuerza la candidatura de la EMA

El Punt Avui, Una comissié de la societat civil reforca la candidatura de Barcelona a I'EMA
Informatiu (8tv), L'actuacid dels infermers en cas d'atemptat terrorista, tema clau a
I'@ICN2017

metropoliabierta.com, Barcelona reunira a 10.000 enfermeras en el mayor congreso mundial de
enfermeria

El mati a Radio 4, Arriba a Barcelona el Congrés Internacional d'Infermeria.

Juny

ARA, Pioner a reconeixer la feina que fan mestres, Infermeres i monitors
ARA, Treballarem amb la teva empenta i il-lusid
3intercat.net, el 6& Congrés "Migracions, Exili i Refugi: drets humans i salut mental
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acciosocial.org, El 6& Congrés Catala de Salut Mental debat sobre els efectes de les migracions i
els desplagaments forgats en la salut mental

Agora d’Infermeria, Practiques a Infermera virtual: una introduccié a I'educacié per a la salut
Agora d’Infermeria, Hem d'explicar com treballem les infermeres catalanes convengudes de la
bona feina feta i amb una gran dosi de responsabilitat

Agora d’Infermeria, Forum Infermer del Mediterrani

Estat de Gracia (Catalunya Radio), Nuria Cuxart: el Congrés Internacional d'Infermeria
diarisanitat.cat, Una vuitantena d'ambaixadors defensaran la candidatura de Barcelona per
acollir I'Agéncia Europea del Medicament

ticsalut.cat, Albert Tort: Les infermeres tenim molt a dir -i a fer- per assegurar l'accés als
sistemes de salut

blog.aquas.cat, Infermera virtual, un portal de promocioé i educacié per a la salut al servei de les
persones

hsceloni.cat, Reconeixement del COIB a la infermera de I'Hospital de Sant Celoni Maite Gagias
ticsalut.cat, El 85% de les apps participants a I'mConnectathon assoleixen el repte ...
diarisanitat.cat. "El temps per fer un decret que permeti a les infermeres prescriure
medicaments s'esgota”

El Mén a Racl, Els infermers podran tornar a autoritzar tots els medicaments que no necessiten
recepta

elperiodico.com, Enfermeras se movilizan para exigir una normativa catalana sobre prescripcion
lavanguardia.com, Enfermeras se movilizan para exigir una normativa catalana sobre
prescripcion

Diari de Tarragona, La infermeria protesta dema i no fara receptes

Segre, Protesta de las enfermeras para prescribir ya farmacos sin el médico

ARA, Nuria Cuxart

ARA, Les infermeres podran receptar medicaments

Diari de Girona,Les Infermeres es mobilitzen per poder prescriure medicaments sense el metge
consalud.es, La Enfermeria catalana, a la expectativa ante el decreto de prescripcién de Comin
El Mdn Racl, Toni Comin presentara avui el decret la feina dels infermers

El Mati (Catalunya Radio), El diagnostic dels tres consellers: Geli, Ruiz i Comin junts

14/15 (Racl), Les infermeres podran receptar medicaments

Hora 14 (Cadena SER), Les infermeres catalanes podran indicar alguns medicaments

Noticies Migdia (TV3), Les Infermeres per fi podran receptar medicaments

Informatius (Catalunya Radio), El personal d'infermeria podra receptar medicaments

9diari.cat, Les infermeres hauran d acreditar formacié especifica per prescriure medicaments
amb recepta

diarisanitat.cat, Les infermeres catalanes podran indicar alguns medicaments sense autoritzacié
del metge

cat.elpais.com, Les infermeres catalanes podran aplicar alguns medicaments sense permis
medic exprés

eldiario.es, Las enfermeras catalanas podran indicar algunos medicamentos sin requerir
autorizacion del médico

naciodigital.cat, Les infermeres hauran d’acreditar una formacié «especifica» per prescriure
medicaments amb recepta

Informatiu (RNE4), El decret estara aprovat en uns 5 0 6 mesos

Informatius (RTVE), Els infermers i infermeres podran prescriure medicaments

8 al dia (8tv), Les infermeres tornaran a indicar medicaments

Juliol i Agost

El Pais Catalufia, Las Enfermeras podran dar medicamentos sin permiso médico expreso
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El Periddico de Catalunya, Salut planteja que la infermera recepti farmacs sense firma medica
La Vanguardia, Les Infermeres recuperen empara legal per a la indicacié de farmacs

ARA, Els metges rebutgen que les infermeres puguin receptar medicaments

Hoy, Las enfermeras podran prescribir medicamentos en los centros de Cataluia

Diario de Navarra, Las enfermeras podran prescribir medicamentos en Catalufia

La Razon Catalufia, Las Enfermeras podran recetar

ABC Catalufia, Las Enfermeras catalanas podran prescribir farmacos

Ideal de Almeria, Las enfermeras podran prescribir medicamentos en los centros de Catalufia

El Norte de Castilla, Las enfermeras podran prescribir medicamentos en los centros de Catalufia
La Rioja, Las enfermeras podran prescribir medicamentos en los centros de Cataluia

El Diario Montafiés, Las enfermeras podran prescribir medicamentos en los centros de Catalufia
focap.wordpress.com, El projecte de decret de prescripcié infermera ja és aqui

diarisanitat.cat, Els metges rebutgen el decret catala que ha de permetre a les infermeres
indicar medicaments

gacetamedica.com, Les infermeres catalanes podran indicar 1%u2019Us de farmacs prévia
formacio

gacetamedica.com, El projecte de decret de prescripcié infermera catala causa controveérsia
diarisanitat.cat, Decret de prescripcié infermera: per fi garanties per a tothom

diariodicen.es, El COIB conmemora el nombramiento de doctora «honoris causa» de Rosamaria
Alberdi

actasanitaria.com, El Colegio de Enfermeras de Barcelona presentara nuevas técnicas de
esterilizaciéon

redaccionmedica.com, Las Urgencias del Hospital del Mar, en situacién totalmente negligente
bbc.com, "Pasamos 30 minutos reanimandolo y nos ha fallecido": la tragica situacidén que vivid
un enfermero tras el ataque en Las Ramblas de Barcelona

nuestraenfermeria.es, Volver sin miedo - Nuestra Enfermeria

consalud.es, El COIB reconoce la labor de los profesionales de Enfermeria en los atentados de
Barcelona

Setembre

eldiario.es, La Agencia Europea del Medicamento y otros cinco temas que Comin se encontrara
sobre la mesa después del verano

diarisanitat.cat, L'Agéncia Europea del Medicament i altres cinc temes que Comin es trobara
sobre la taula després de

hoycomentamos.com, Barcelona ofrece en novembre unas jornadas de esterilizacion
consalud.es, La "consulta" catalana de Comin sobre prescripcion enfermera divide a los
profesionales

lavanguardia.com, Aliances basades en la cura: cap a una nova politica del cuidar
elnacional.cat, Els col-legis professionals catalans defensen el referendum

racocatala.cat, 19 col-legis professionals signen un manifest conjunt en suport del dret a decidir
Agora d’Infermeria, Millorar la Salut a través del lideratge Infermer

Agora d’Infermeria, El projecte RESET culmina amb un gran consens final el proper mes de
novembre

El Poblenou, Vida de barri

diariodicen.es, Un estudio enfermero revela que la inadaptaciéon de la sanidad a las personas
sordas repercute en su salud

Octubre

diarisanitat.cat, Cuidar sense barreres
Diari de Girona, La sanitat encara manté barreres per a les persones sordes, segons un estudi
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catalunyapress.cat, La salut de la dona en el treball, un dels temes centrals del 4t Women 360°
Congress

El Periddico de Catalunya, Tercera edad

La Vanguardia, Alianzas basadas en el cuidado: hacia una nueva politica del cuidado

tscat.cat, "Significacié de la cura més enlla de la malaltia i de I'9hegemonia economica"
smeticaeblog.wordpress.com, Conferencia Alianzas basadas en el cuidado: hacia una nueva
politica del cuidar

diarisanitat.cat, "El neoliberalisme finalment ha demostrat els seus errors i els seus fracassos”
catalunyadiari.cat, Acord perqueé els infermers puguin prescriure determinats medicaments
agenda.lavanguardia.com, Jornada natural de tardor

anoiadiari.cat, La desena Nit de la Professio aplega a 170 persones

La Vanguardia, Infermeres i metges posen fi als malentesos sobre les receptes

Novembre

lameva.barcelona.cat, Tallers i xerrades omplen la Setmana Gran del COIB - Ajuntament de
eldigital.barcelona.cat, Tallers i xerrades omplen la Setmana Gran del COIB - El Digital D ...
eleconomista.es, Un trabajo universitario sobre el control de la agresividad en enfermos
mentales, premiado por el Col-legi d Infermeria

apps.bsa.cat, Avui, parlem de : BSA Appediatria, I'aplicacié mobil de I'equip de pediatria!
aificc.cat, 1er Spinner d'emprenedoria, innovacié i tecnologia - COIB, 23 i 24 de novembre de
2017

La Vanguardia, "Discriminem la gent gran, que és el que serem: quina bogeria"

badanotis.com, Professionals de pediatria llancen una app per facilitar a les families informacié
fiable i practica sobre salut infantil

lavanguardia.com, 8a Setmana Gran al COIB

bcn.cat, Agenda inclusiva, 8a Setmana Gran al COIB

areabadalona.com, Professionals de pediatria Illancen una app per facilitar a les families
informacio fiable i practica sobre salut infantil

eltotbadalona.cat, Professionals de pediatria llancen una app per facilitar a les families
informacid fiable i practica sobre salut infantil

aldia.cat, Metges de Catalunya al-lega contra la prescripcié infermera davant el Ministeri
lavanguardia.com, Enfermeros reclaman formacién reglada para atender emergencias como
atentados

elperiodico.com, Enfermeros reclaman formacién reglada para atender ... - El Periddico
agencias.abc.es, Enfermeros reclaman formacion reglada para atender emergencias como
atentados

europapress.es, Los Premios de Investigacion en Enfermeria Fundacid Vila-Saborit celebran su
segunda ediciéon

Desembre

El Balcé (Cadena Ser Catalunya), Escaner de los programas electorales sobre Salud
saludediciones.com, Enfermeras del Area Quirdrgica del Hospital de Manacor, premiadas en dos
jornadas profesionales en Barcelona y en Menorca

jornal.cat, Dincat Federacié presenta la guia d'habits alimentaris dirigit a families i persones
amb discapacitat intel-lectual

lavanguardia.com, Enfermeras denuncian imagen sexualizada de profesion en musical
Telepasién

diarisanitat.cat, EIl COIB es queixa a RTVE per sexualitzar les infermeres en un dels seus
programes
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Posicionament de marques

L’Area de Comunicacié i Marqueting s’encarrega de la gesti6 i explotacié de marques del COIB aixi
com de la seva implantacié a nivell grafic en els documents que emet la corporacié (dossiers
d’estudis, triptics, fulletons, videos, presentacions corporatives, papereria, etc.), en els espais de la
seu col-legial i en la implantacié de marca en espais d’esdeveniments com congressos, fires i
jornades que es celebren fora del context de la seu col-legial i en els quals el COIB hi participa.

Ordenacio de marques

Enguany I'area ha renovat els manuals d’identitat corporativa. Amb aquests documents es pretén un
triple objectiu: donar coheréncia a la identitat grafica de marques i submarques sense generar
uniformitat, renovar graficament anagrames caducats i visibilitzar determinades arees de la
corporacié com vocalies, comissions i grups.

La solucié adoptada ha estat la de renovar graficament els diferents anagrames en Us i aplicar un
sistema de marca paraigua per totes aquelles submarques que responen a serveis, productes,
projectes estratégics o programes d’intervencio i que pengen del COIB.

També s’han elaborat els manuals d’identitat corporativa per a les marques d’ens autonoms del
COIB com sén EspaiPujades350 i la Fundacié Infermeria i societat.

Per donar coherencia al conjunt s’ha creat un sistema de ventall cromatic que amb 1'Us de diferents
colors pretén respectar el caracter propi de cada submarca a I'hora que la relaciona amb la marca
paraiglies: COIB. Aixi els colors blaus representen els serveis, els turquesa els projectes estratégics,
els porpres els programes d’intervencid i el granats i taronges a marques independents.

L'Gnica excepcid a aquesta ordenacié és el color corporatiu de I'idic que es manté granat per tenir
una marca preexistent a la incorporacid del projecte a la Corporacio.

Programa
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La nova politica de marques també estableix com fer referéncia constant a la pertinenca dels
productes, serveis, programes, projectes, etc. al COIB. També estableix els criteris pels quals es
podran crear nous logotips.

o
®  COL-LEGI OFICIAI ® (
MM nfermera B B | [pR0\ERES [ INFERMERS GeStorla BB NpERMERES [ INFERMERS
“-*-wrtual . A Serveis juridics [ !
\RCELON
i comptables
Vocalia
Comissio de ® In .
I - i aal WS | INFERMERS d'Inferme 14 B W R ERES | INFERMERS
Maltractaments i salut del Treball i
Salut Laboral

El Congrés Internacional d’'Infermeria (CII)

El Congrés Internacional d’Infermeria (CII), realitzat a Barcelona a finals del mes de maig ha estat
un projecte clau per la dimensié del esdeveniment. En aquest marc l'area ha dut a terme les
seglents feines:

Expo

Conceptualitzacid i supervisié del disseny d’un estand de 90 m?2 destinat a representar la
corporacio.

Supervisié de I'estand de 30 m? destinat a representar al Consell de Col-legis d'Infermeres i
Infermers de Catalunya.

Elaboracié de la imatge grafica que va unificar els dos estands sota la campanya
Catalannurses.cat.

Conceptualitzaci6 de Catalannurses.cat: un portal trilingile destinat a la projeccio
internacional de projectes infermers fets a Catalunya, liderat pel Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

Conceptualitzacid, disseny grafic i seleccié de merchandising.

Conceptualitzacid, gestido de contingut i disseny dels materials promocionals de serveis,
programes i projectes del COIB en format paper, que es van distribuir a I'estand.

Difusié de les activitats programades als estands del COIB i del CCIC.

Gestié dels continguts redaccionals i audiovisuals dels projectes seleccionats Barcelona
inclosos en el web Catalanurses.cat.

Coordinacié del programa d’activitats als estands del COIB i del CCIC.

Difusid intensiva a coib.cat, els seus canals de difusid i xarxes socials de I’'esdeveniment, les
avantatges que va oferir el COIB a les seves col-legiades en la inscripcid i la participacié
d’infermeres de Barcelona.

Cobertura en directe de les sessions plenaries del CII, amb més de 176 tuits en directe amb
prop de 75 mil impressions.

Eco Salud

Expo Eco Salud és el salé de mostres més important de la industria de les terapies complementaries

i alter
repres

natives. Es celebra anualment de forma alternada enter Madrid i Barcelona i el COIB hi té
entacié en el comité organitzador.

En el marc d’aquesta fira I’Area de Comunicacié i Marqueting ha dut a terme les segiients tasques:

Conceptualitzacié i supervisio del disseny d'un estand de 15 m? destinat a representar la
corporacio.

Elaboracié de la imatge grafica de I’'estand.

Conceptualitzacio, disseny grafic i seleccié6 de merchandising.
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- Conceptualitzacié, gestio de contingut i disseny dels materials promocionals de serveis,
programes i projectes del COIB en format paper, que es van distribuir a I'estand.

- Coordinacio i difusié del programa d’activitats als estands del COIB i del CCIC.

- Difusid intensiva a coib.cat, els seus canals de difusid i xarxes socials de I'esdeveniment, les
avantatges que va oferir el COIB a les seves col-legiades en la inscripcid i la participacio
d’infermeres de Barcelona.

Women 360°

Es tracta d'una trobada anual entre dones emperesires orientada al foment d’habits de vida
saludable.

L'area de Comunicacié ha elaborat per a aquesta trobada:
- Conceptualitzacié i supervisié d’'un estand contruit amb mobiliari mobil del COIB.

- Presentacié d'un fascicle de serveis per a infermeres emprenedores especialment dissenyat
per a la trobada.

- Conceptualitzacid, gestido de contingut i disseny dels materials promocionals de serveis,
programes i projectes del COIB en format paper, que es van distribuir a I'estand.

- Difusid intensiva a coib.cat, els seus canals de difusid i xarxes socials de |'esdeveniment, les
avantatges que va oferir el COIB a les seves col-legiades en la inscripcidé i la participacio
d’infermeres de Barcelona.

Posicionament de la categoria infermeres

Defensa de la imatge infermera

Des de |'area es potencien diverses accions orientades a fer més visible la feina infermera tant en els
canals interns del COIB com en els mitjans de comunicacid, de forma activa perdo també reactiva
guan es produeixen situacions erronies en quant a la descripcid de les competéncies infermeres o
denigrants pel que fa a la seva imatge publica.

Desenvolupem les seglients linies de treball:

e Difusid publica de recerques infermeres, projectes i perfils professionals diferents que ajudin a
entendre qué fa la infermera en tots els ambits en els que treballa. Es difonen igualment
diferents recerques i estudis procedents d’‘associacions i societats cientifiques infermeres.
Destaquem enguany:

Margalida Colldeforns, Gemma Goma, Silvia Sanchez, Maite Franco, Angeles Lopez, Jordi Mitja,
Elena Coloma, Antonia Bretones, Montserrat Puig, Isabel Padrd, Mar Bordas, Gloria Villena, Rosa
Maria Mufioz, Elena Maestre, Josefina Goberna, Carme Boix, Magda Sibina, Roser Porta, Sandra
Duque, Dolors Rodriguez, Isabel Marquez, Isabel Cabellos, Antonia Castro, Elisabeth Vives.

e Difusié de reconeixements concedits a infermeres des de diferents entitats i organitzacions.

Destaquen com a fites: Montserrat Artigas, Premi Carolina Meléndez 2017. Bombers de
Barcelona i el Sistema d’Emergéncies Mediques (SEM), Medalla d’Or al Mérit Civic. Sistemes
d'emergencies i urgencies (Bombers de Barcelona, Bombers de la Generalitat, Proteccié Civil,
Servei d'Emergeéncies Mediques, Centre d'Urgéncies i Emergéncies Socials de Barcelona, Creu
Roja i Institut de Medicina Legal i Ciéncies Forenses de Catalunya), Medalla d’"Honor categoria Or
del Parlament de Catalunya; Doris Grispun, Doctora Honoris Causa de la Universitat de Lleida.

e Denulncia d’'imatges infermeres vexatories, masclistes o inadequades. Les accions es fan a
diferents nivells, a través d’eines diverses i no totes les gestions que es realitzen es fan
publiques.

Destaquem entre les accions fetes aquest any:

v Denuncia de les declaracions del Conseller Antoni Comin a El Periddico, sobre la
responsabilitat de les infermeres en la preséncia de persones als passadissos dels hospitals,
gener
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v' Denuncia i rebuig al cartell d’Endavant en el que una presumpta infermera bufeteja el
Conseller Comin. Tot i que pot ser qualsevol professional de la salut, tots els mitjans de
comunicacidé van interpretar que era una infermera, febrer

v Sol:licitud de modificacio de la icona infermera del TermCat, canviant la dona amb cofia per
una llantia, febrer

v Denuncia a xarxes socials sobre una desafortunada frase al programa Catalunya Directe en
el que es feia referéncia a les dones que han de prostituir-se com a ‘infermeres de I'amor’,
octubre. Els responsables es van disculpar.

Denuncia a xarxes socials sobre l'article d’Arcadi Espada a El Mundo, novembre

Carta al Defensor de I'Espectador de RTVE per la imatge sexista i masclista de les infermeres
al programa Telepasiéon de La 1, desembre.

Banc imatges

Dintre de les estratégies per a la difusié de la imatge infermera durant 2017 I’Area de Comunicacid i
Marqueting he endegat el projecte per a la creacidé d’'un banc d'imatges sobre la professié infermera
que s’oferira de manera oberta a tots aquells que vulguin fer servir les seves imatges sense finalitats
lucratives a partir de juny de 2018.

Aquest projecte es dura a terme responent a una necessitat recurrent per manca d'imatges sobre
professionals de la salut que s’ajustin a la realitat sociodemografica, cultural i de la praxi del context
del sector salut catala.

En 2017 s’ha detallat el projecte amb els fotografs seleccionats I'any 2016 per a dur a terme la
creacié de les col-leccions que es crearan fins I'any 2020 i que acabaran comprenent 3.200
documents grafics sobre la professid infermera.

L'objectiu d'aquest projecte, que veura la llum en 4 fases les dues primeres de les quals es faran
publiques el juny i el desembre de 2018, és el de donar una imatge fidedigna de les infermeres i la
seva aportacié omplint un ninxol de mercat que no esta cobert pels bancs comercials d'imatges.

Amb l'objectiu d’aconseguir una millor representacié iconografica de les infermeres en mitjans de
comunicacié i en la difusid institucional, aquest banc d’imatges oferira els seus documents en un
régim de creative commons: de forma gratuita i demanant |'acreditacié de I'autoria.

Relacions institucionals i patrocini

S’han celebrat un total de 80 reunions amb empreses i institucions per al tancament d’acords i/o
estudi de possibles projectes comuns o col-laboracions en el marc del COIB o de la Fundacié
Infermeria i Societat. Entre elles destaquen les mantingudes amb:

Fira de Barcelona, Transports Metropolitans de Barcelona, Vesismin, DANONE Science and Nutrition,
Fresenius, Agupunt, Trazins, SPM, Laerdal, Cesial, Pharmanord, Soria Natural, Karinter, Apple Tree
Comunications, Fundacié Galatea, Salut Media, Densu Carat, Vitae, Nutergia, Softeng, Lacer, Salus
Play, Colectivos Vip, Internature, Diofarm, Gynea, Altima, Genzyme, Banc Sabadell, Eventoplus,
PREMAP, A.M.A seguros, Interalia, 22@network, Consejo General de Enfermeria, Norgine, Asisa,
Llorente & Cuenca, ROL, Direccié de Relacions Institucionals del Departament de Salut, Institut
Catala de la Salut, Hospitals Vall d’Hebron, Fundacié Sanitaria Mollet, Fundacié TIC Salut, Bonoom,
Quironprevencion, Hospital Germans Trias i Pujol, Women360, Expo Eco Salud, Edicions Sant Joan
de Déu.

Projectes i accions estratégiques

La prescripcié infermera
Des que es va crear la Comissioé de Crisi de la Prescripcié Infermera, a finals del 2015 i de la que el

COIB n’és impulsora, I'area de comunicacié ha acompanyat tot el procés de negociacid i divulgacié
sobre la questid.
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De forma paral-lela ha facilitat informacié a les col-legiades i col-legiats sobre I’'evolucié de la situacié
tant en I'ambit catala com estatal des dels canals de comunicacié propis.

Les principals accions que s’han dut a terme enguany sén:

- Atencid als mitjans en relacié al posicionament i accions desenvolupades des de la Comissio al
llarg del 2017.

- Operativa per a la jornada de mobilitzacié de les infermeres catalanes que estava convocada pel
29 de juny i que va ser desconvocada el dia anterior arran de l'anunci de roda de premsa del
Departament de Salut per a presentar el decret.

- La campanya ‘Cuidar-te sense barreres’, impulsada des de la Comissié de crisi, ha estat present
simbolicament a les xarxes socials del COIB i s’ha mantingut el bloc prescripcioinfermera.cat,
com a canal central informatiu de I'evolucié del procés.

- Seguiment de l'actualitat i adaptacié del discurs professional segons han evolucionat les
negociacions.

Destaquem

e Prop de 20 mil visites al bloc prescripcioinfermera.cat, des de la seva creacié el 2016.
e L'activitat mediatica ha estat més minsa enguany ja que només s’ha produit una punta
informativa quan el Departament va anunciar el decret a finals del mes de juny.

El Projecte RESET

El 2017 ha estat I'any de desenvolupament del Projecte RESET, el procés participatiu impulsat pel
COIB en un intent ferm de millora i canvi de l'organitzacié col-legial.

Des de l'area de comunicacid i marqueting s’ha desenvolupat I'estratégia general de difusid i
engagement entre les infermeres col-legiades duent a terme diverses tasques orientades a
multiplicar I’'abast de la convocatoria del procés participatiu:

- Disseny de la campanya de difusié i engagement per a la participacié en els 52 cercles de
dialeg presencials i online celebrets entre febrer i maig de 2017.

- Relacions institucionals amb institucions (equipaments sanitari, universitats, centres civics,
biblioteques, etc...) per a distribuir la informacié sobre les diverses fases del Projecte RESET
i especialment els cercles de dialeg celebrats per tot el territori.

- Creacié de materials de difusié del projecte i coordinacié de la seva distribucié pel territori.
- Coordinacio dels diferents representants territorials per a la difusio del projecte RESET

- Creaci6 del web projectereset.com, amb més de 25 mil visites

- Creacid de continguts editorials del projecte, amb 68 posts publicats.

- Difusié especial de les jornades de consens final i presentacié final de resultats.

- Suport a la consultoria Dialegs encarregada de dur a terme el projecte en l'elaboracié de
materials explicatius.

- Seleccid y disseny de merchandising associat al projecte.

- Implementacié de la campanya de difusid a les xarxes socials del calendari, accions i
missatges de participacio del projecte.

- Gestiéo amb mitjans de comunicacio locals de les informacions relacionades amb els cercles.
Les infermeres i els atemptats de Barcelona i Cambrils
Els atemptats de Barcelona i Cambrils van situar les infermeres i infermers, especialment els que

treballen en els sistemes d’emergeéncies i urgencies a primera linia dels fets i, per tant, de l'interes
mediatic.
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Des del COIB es va atendre i derivar aquella setmana nombroses sol-licituds de mitjans nacionals i
internacionals i es va vetllar a fi que els mitjans mostressin una visié acurada de la feina d’aquests
professionals.

Infermera virtual

e Creacio dels continguts adaptats per a Transports Metropolitans de Barcelona (TMB), amb la
publicacié de dos consells de salut mensuals a la intranet dels treballadors de TMB que registra
prop de 13.000 visites diaries.

e Creacio de les Histories dels Bonsu, una série de dibuixos animats que des del gener de 2017
ofereix consells de salut en base a continguts de la Infermera virtual a través de MOUTV (la
televisid de Metro de Barcelona). Aquests consells centrats en la familia d’extraterrestres Bonsu
s’elaboren integrament al COIB gracies al treball conjunt de I'equip de l'area i el d’Infermera
virtual.

e Col-laboracié amb el club dels subscriptor de ‘La Vanguardia’ per a la difusié de consells de salut
en el butlleti electronic que s’envia als seus membres.

e Difusid als canals de comunicacié del COIB i xarxes socials dels acords i convenis de la
plataforma, aixi com I'Us practic dels materials de la plataforma. Aquest 2017: Presentaci6 de la
familia Bonsu per promoure habits i estil de vida saludables

e Potenciacié del rol d’Infermera virtual i el seu equip en el sector de I’eHealth en I'ambit docent,
d’esdeveniments, congressos professionals i capitalitzador del coneixement sobre infermeria i
mobilitat.

Suport a altres institucions

Produccid i comunicacio dels projectes estratégics de la Fundacié Infermeria i societat
e Creacid de continguts per a la web de la Fundacio

e Elaboracié del Video corporatiu de la Fundacio

e Disseny i execucié del primer acte de lliurament dels Premis Infermeria i societat 2016, el
maig de 2017.

e Divulgacid i promoci6 de la convocatoria dels Premis 2017

Suport de comunicacioé i marqueting a entitats i organitzacions

S’ha donat suport i assessorament continuada en matéria de comunicacié i marqueting per a
I’elaboracié de continguts, manteniments de llocs web i disseny d’‘implantaci6 de marca a fires,
congressos i trobades a:

e Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya

e Forum Infermer del Mediterrani

Suport de difusidé associacions i societats cientifiques

e A les que tenen signat conveni amb el COIB, es realitza difusié a la web i a les xarxes socials
de les seves jornades o activitats destacades.

e La resta d’associacions i societats cientifiques infermeres reben suport en difusié per part del
COIB a través de la inclusié dels seus esdeveniments a I'agenda professional, la difusié en
xarxes socials i, si s'escau, a través de noticia a la web.

Rendibilitzacié de recursos i creacié de nous productes

Espai Pujades 350
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En aquest exercici han continuat els esforgos per intensificar I'ocupacié comercial dels espais de
la seu col-legial. Per fer-ho s’han endegat diverses accions orientades a la difusié dels serveis
que s’ofereixen:

e Estratégia marqueting de continguts, a través d’un bloc corporatiu i a xarxes socials per a la
difusié dels serveis i I'experiencia d’EspaiPujades350 en |'ambit de la produccid
d’esdeveniments.

o Cal destacar el bloc corporatiu com a eix de l'estratégia de posicionament online
d’EspaiPujades350 i I'Us de Linkedin com porta d’entrada de noves visites i que
suposa més d'un 15%.

e Disseny d’una campanya publicitaria en empreses referent de I'ambit de |'organitzacié
d’esdeveniments i a nivell online.

e Aquesta campanya publicitaria s'ha completat amb la publicitat periodica als espais del
22@Network i amb I'enviament de correus comercials a empreses proximes als espais.

Publicitat

S’ha consolidat la tasca comercial per a I'iUs dels espais publicitaris als diferents suports
comunicatius del COIB: Influeixes, Influeixes@, COIBFlaix, web col-legial, les pantalles dels
vestibuls de la seu col-legial i d’EspaiPujades350, difusions a correu postal i electronic de
promocions especials.

S’han endegat campanyes comercials de visita a empreses que son potencials clients com
centres de formacié continuada, asseguradores i empreses de l'ambit salut. En aquestes
campanyes s’ha potenciat la venda d’espais publicitaris, el lloguer d’espais a EspaiPujades350 i
la dinamitzacio de la plataforma d’avantatges col-legials Club COIB.

Aixi mateix i a nivell dels canals interns de comunicacié amb les col-legiades s’han dut a terme
tres campanyes publicitaries durant tot I’exercici orientades a posicionar COIB Serveis Juridics i
Comptables, com la gestoria del COIB i un recurs a |'abast de les col-legiades.

Destaquem

e Els impactes als mitjans de comunicacié en aquest 2017 segueix la tendencia de creixement
iniciada fa dos anys, especialment en temes critics per a la professid, consolidant preséncia a
mitjans i esdevenint el COIB com una font d'informacié referent pels periodistes especialitzats
en I'ambit de la salut.

e El creixement constant dels canals socials del COIB, amb un alt grau d’‘engagement
especialment a Facebook. Les xarxes socials esdevenen cada cop més un punt d’entrada i
connexi6 a la web del COIB.

e Impacte altament positiu CII

e Gala de lliurament de premis

Responsable i col-laboradors: Monica Fidelis Pérez de Tudela, cap de comunicacid; Galo Quintanilla
Montenegro, Cap de Marqueting; Maria Marqués Maseda, técnica administrativa; Sergi Mafia
Alvarez, disseny i produccié audiovisual; Gisela Gémez Casanovas, periodista i community manager;
Laura de la Cueva Ariza, assessora per a la projeccio publica de I'actuacié infermera; Elisabet Pou
Martinez, tecnic d’esdeveniments: Nuria Cuxart Ainaud i Gloria Jodar Sola, seguiment estratégic de
I’Area de Comunicacié en el marc de la Junta de Govern. Joan Conesa Garrido, Gerent del COIB i
seguiment de l'estrategia comercial i de producte del COIB.
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8. La Infermera virtual, un portal de salut per a tu i el ciutada

La Infermera virtual (Iv) és un actiu per a la salut, un recurs que potencia la capacitat de les
persones, les comunitats i la poblacié per mantenir la salut i el benestar. Com a portal de promocio i
educacio per a la salut vol ser un espai virtual de coneixement i interrelacié amb l'usuari i alhora un
instrument de treball per a les infermeres i a disposicié de tots els professionals del sector salut,
educatiu i social. El COIB continua treballant en el seu desenvolupament i millora constants.

Queé s’ha fet

e Direccid i coordinacioé

Elaboracié i desenvolupament de |'estratégia anual del projecte. Elaboracié i desenvolupament de
I'estratégia 2020 del projecte. Reformulacié de la dinamica de treball inherent al projecte en relacié
al desenvolupament i adaptacié de continguts, s’ha configurat un nou equip revisor. En el
manteniment i millores tecnologiques, la implementacid, la difusid i xarxes socials, |'analisi estadistic
i les accions de patrocini. Continuitat de les relacions de treball des d’un punt de vista professional
(amb autors, entitats col-laboradores, centres i infermeres ja usuaries de la Infermera virtual (Iv) o
amb el departament de comunicacié del COIB), i tecnologic (empresa MP Programmer).

Per I'any 2017 s’ha optat per desenvolupar de forma prioritaria dos eixos del projecte Infermera
virtual.

1. El Joc per Infants de 6 a 12 anys “Missié6 Gulnac”. Un Joc que pretén ser referent en les
estratégies d’Educacié per a ala Salut mitjangant les Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié. Per aquest any em previst finalitzar el marc teoric i engegar la captacié de
fons per iniciar-ne el desenvolupament.

2. L'adaptacié de tot el contingut d'Infermera virtual a les necessitats de les persones. En
aquesta sentit Hem treballat perqué persones alienes al mén académic o de la salut, validin
els continguts d’Infermera virtual i deixin constancia d’aquesta validacié al web d’infermera
virtual perque altres usuaris en tinguin constancia.

o Gestio i desenvolupament de continguts
1.1. Nous continguts en procés:

+ Fitxes qué cal saber (FQCS): Psoriasis, Ictus

+ Continguts transversals: Bloc de Prematurs

+ Autors i col-laboradors implicats: 3

+ Fitxes aturades: Final de la vida, Ferides, Tractament quirtrgic, HTA, VIH
1.2. Edicid i publicacié de continguts

* Publicades: Esclerosis multiple

» Blocs de continguts: En procés (Cura dels peus en la persona amb diabetis)

1.3. Actualitzacié de FQCS: Esquizofrénia, Tabaquisme. En procés de revisio Activitat fisica, Cancer i
Dol.

1.4. Gestié administrativa dels continguts:
+ Certificats de anuals de col-laboracié a autors i col-laboradors que han revisat fitxa al 2016.

+ Contacte trimestral als autors informant de les novetats, recordant les revisions de les fitxes,
informant de totes les novetats, aparicions als mitjans, etc.
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Publicacions 2013 2014 2015 2016 2017 Total *
Fitxes Que cal Saber 0 2 1 (1] 1 47
Revisié de continguts 14 14 7 2 2 68
Blocs tematics 6 2 1 3 0 12
Noticies 66 70 43 13 7 657

*Total acumulat des de 2009

o Adaptacié de continguts

2.1. Videoconsells: TMB: (Assetjament escolar, Emmagatzemar aliments, Descansar bé,
Proteccié solar, Farmaciola de viatge, Dinar saludable fora de casa, Polls, Com portar la
motxilla de viatge, Métode del plat, RCP). Esclerosi multiple: (Espirometre, Qué és la EM)
Bullying, Emmagatzemar aliments, Descansar bé, Proteccié solar). Carmanyola saludable

2.2. Tutorials: circuits de navegacié recomanats sobre una tematica, treballats per experts i en
relacié a les necessitats de salut dels usuaris: Cura dels peus en la persona amb diabetis
Quimioterapia (en procés).

2.3. Infografies:

Modificades: Com combatre I'excés de pes, Bullying, Bon fregit, Beneficis de deixar de
fumar, Berenar saludable, Cop de calor, Viatjar embarassada, Deixar de fumar, Farmaciola,
Cura dels peus, Hipogluceémia, Polls, Us responsable d'Internet.
Noves: Ennuegament lactant, Voluntats anticipades, Com cercar fonts d’informacié segura a
Internet, Esclerosi multiple (6), Evitar cancer de mama, Respirar.
13 modificades i 11 noves.
Publicacions 2013 2014 2015 2016 2017 *Total
Tutorials 12 47 6 16 0 133
Audiovisuals Consells salut 17 3 1 3 44
Us Infermera 2 1
virtual
TMB 10
Infografies 3 15 4 6 24 52
Consells de Canal RSS 26 40 52 52 56 329
salut APP 46 57

*Total acumulat des del 2009

o Manteniment i millores tecnologiques

o Esta en marxa un canvi de disseny al home, millorant el quadre i la funcionalitat del cercador.

APP Infermera virtual, per a iOS i Android en catala i castella, on els usuaris poden consultar a

través del seu mobil o tauleta, continguts de salut a través de diferents suports com videos, consells
de salut o infografies, entre d’altres. Aquest any s’ha fet marqueting de l'aplicacié en 3 Jornades
importants (ExpoEcoSalud, Healthio, CIE)

Estadistica APP:

Catala Castella
Descarregues 2016 2017 Total % 2016 2017 Total %
10Ss 649,5 466,5 1116 36% 1693 523 2216 45%
Android 294,5 219,5 512 64% 2223 584 2807 55%
TOTAL 944 686 1630 3916 1107 5023
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o Implementacio:

4.1. Pla de Formacio:

4.1.2. Tallers: realitzacié presencial

Formacié d’infermeres dins del Pla Formatiu del COIB: “La Infermera virtual en la
practica infermera”. No s’ha fet cap formacio durant el primer semestre de 2017

Donat que havia disminuit la demanda d’aquest curs, s’ha optat per modificar part del
pla docent i el titol del curs per: “Eines digitals en la practica Infermera” (Pendents,
execucié 2n Semestre)

4.1.3. Seguiment de la formacié basicament online.

Contacte trimestrals de seguiment amb els referents dels equips que s’han format per
detectar necessitats i treballar per encarrec segons cada equip de salut.

Contacte periodic a totes les infermeres que han passat pels tallers informant de les
novetats de la Infermera virtual.

Contacte bianual a les infermeres que han realitzat els tallers amb informacié sobre les
novetats de la Infermera virtual.

4.2. Entorns saludables

4.2.1. Viles saludables

El projecte Viles Saludables, compte amb la incorporacié aquest 2016 de I’Ajuntament de Fonollosa.
Fins a la data estem treballant amb un total de 18 consistoris als qual els hi proporcionem un
consell de salut amb periodicitat quinzenal. Amés assessorem als municipis que ens ho demanen en
temes de salut i/o esdeveniments saludables.

Ametlla del Vallés Manresa Montcada i Reixac Sant Viceng de Montalt
Caldes d’Estrac Premia de Dalt Tona

Cornella de Llobregat Sant Andreu de la Barca Vic

Esparreguera Sant Andreu de Llavaneres Vila-sacra

Fonollosa Sant Boi de Llobregat Vilanova i la Geltru
Martorell Sant Iscle de Vallalta Vilassar de Mar

4.2.2. Centres de salut.

Proporcionem un consell de salut acompanyat d’'una imatge de forma quinzenal al seglents centres
de salut durant tot I'any:

Canals RSS: Centres de Salut (PAMEM, CAP ADRIA) cada 15 dies

Bloc: Gent per Vilassar de Mar (feb’16)

Enviaments consells Setmana sense Fum. Caps visitats

S’ha fet enviament d’infografies als Centres d’Educacié Primaria, Secundaria i Escoles Bressols del
Districte Sant Marti amb una carta oferint-los serveis i col-laboracio.

4.3. Entorn universitari

4.3.1 Docéncia: tallers /seminaris d’Infermera virtual.

e Master Cronics Tecnocampus Mataré. 3 de febrer. Marc Fortes

e Master LaSalle. Gravacio videos Infermera virtual. 7 de febrer. Marc Fortes

e Master Smart Health care. Universitat de Girona. 9 de febrer. Marc Fortes

e Master Educacio per la salut. Universitat Lleida. 9 de marg. Marc Fortes. Montserrat Sebastia

e Master LaSalle. Barcelona 29 d’abril. Marc Fortes
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e Master UB. Barcelona 18 d’octubre. Marc Fortes
4.3.2 Practicum universitari:

S’han tancat acords amb la Facultat de Ciéncies de la Salut Blanquerna i amb la Escola universitaria
d'Infermeria Gimbernat per continuar acollint els practicums en innovacié dels alumnes de grau.

- 2 Alumnes Gimbernat (16 gener-24 febrer)

- 3 Alumnes Blanquerna (20 marg-21 abril)

4.4 Saludabilitzacié d’esdeveniments i col-lectius

Infermera virtual aporta salut a esdeveniments tant a través d’infografies o videos en els espais
fiscs, com a través de les xarxes socials a través de les etiquetes # especifiques. A més s’ha iniciat
I’experiéncia d'aportar consells de salut a un col-lectiu concret en el marc de la salut laboral.

e Hospital Terrassa. Infografies Cura del melic (60 A3). Febrer 2017

e 43 Setmana Natural. 25-28 d’abril. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona.
Aportacié consells de salut infografies.

e Jornada HEALTHCOM'17. 23 de marg. 200 Triptics Infermera virtual
e Setmana salut Cardedeu. 1 d’abril. 100 triptics Infermera virtual, 45 posters

e Festa Major barri Guinardd. 35 infografies x 4 models, triptics Infermera virtual (Clara Boter).
Barcelona 2 de maig.

e Amb motiu del CIE, s'ha fet un repte saludable i solidari amb I'empresa IWOPI i el patrocini
d'UpCalendar. L'objectiu ha estat fet més de 150.000 km entre tots, des del 29 de maig fins 13
de juliol, i donar-los a través d'Iwopi a la causa #SumaSonrisas. S’ha aconseguit un total de
300.036,77 Km.

e S’ha iniciat un estudi de millora d’habits i estils de vida, amb el col-lectiu de treballadors i
col-laboradors del COIB. L'estudi consisteix en comprovar si és possible millorar alguns estils de
vida mitjancant la monitoritzacidé i la incentivacid dels treballadors i treballadores. La
metodologia utilitzada esta basada en les 8 Activitats de la vida diaria, eix vertebrador de tot el
coneixement d’Infermera virtual. S’ha proveit als treballadors del COIB d’'un monitor d’activitat
fisica Xiaomi MiBand2 per tal de dur a terme aquesta monitoritzacid. L'estudi s’ha iniciat al Juny
i actualment esta en fase d'implementacio.

e Conveni de col-laboracié amb el Diari La Vanguardia per oferir els consells de Salut d’infermera
virtual dins del seu club de subscriptors.

e Ampliacié de l'actual conveni de col-laboracié que existeix amb I'empresa de transports TMB.
Fins al marg de 2017 s’oferien continguts de Salut a la Intranet de I'empresa dirigits als
treballadors. A partir de marg de 2017 amés s’ofereixen consells de salut en format de pindoles
audiovisuals a tots els usuaris de TMB mitjancant les pantalles instal-lades a les andanes i en
algunes parades d’autobus.

e Conveni de col-laboracié amb el Diari La Vanguardia per oferir els consells de Salut d'Infermera
virtual dins del seu club de subscriptors.

e Ampliacio de l'actual conveni de col-laboracié que existeix amb I'empersa de transport TMB. Fins
marg de 2017 s’oferien continguts de Salut a la Intranet de I'empresa dirigits als treballadors. A
partir de marc de 2018 a més s’ofereixen consells de salut en format de pindoles audiovisuals a
tots els usuaris de TMB mitjancant les pantalles instal-lades a les andanes i en algunes parades
d’autobus.

e Caminada de Prevencié de Cancer de mama (100 infografies com evitar el cancer de mama
creades expressament). St Feliu- Molins 23 d’octubre (LIUcia Benito)

e Dia Mundial Diabetis. 100 infografies hipogluceémia, 100 infografies cura dels peus. Cap Amadeu
Torner (Encarni Pastor). 14 de novembre.

e Setmana Gent Gran COIB. Consells de salut per la gent gran. 40 impressions diaries de 5
models diferents. Stand ipad APP. 13-17 de novembre.

111



-.- . . .. , X ) . "
0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona

Informe anual 2017

e Jornada Natural de la tardor. 40 infografies Exercicis respiracié (creades per aquesta jornada).
Stand ipads APP. 22 de novembre.

4.5 el Joc Missidé Gulnac.

Missié Gulnac és un joc dirigit a escolars de 6 a 12 anys, que pretén la promocioé d’Habits i estils de
vida saludables de forma divertida. El joc pretén implicar a familia, educadors, professionals de la

salut, etc.

S’ha treballat durant el primer semestre de l'any en finalitzar la confecciéo de les graelles de la
metodologia “Intervention mapping” que sustentaran tot el procés d’adopcid d’habits i estils de vida.

Durant el segon semestre de I'any s’ha estat treballant en la cerca de patrocinadors per generar
I’App que donara forma a aquest projecte d’EPS.

Durant aquest temps s’ha establert contacte amb:

e Hospital Sant Joan de Déu

e Fundacio AMA

e Gasol Fundation

o Difusio:

5.1. Articles/post

Post. Blog.aquas.cat. Infermera virtual, un portal de promocié i educacidé per a la salut
al servei de les persones. Marc Fortes. Accés 15 de juny 2017. Disponible a:
http://blog.aquas.cat/2017/06/15/infermera-virtual/

Comunicacidé cientifica. Presentacid de comunicacié cientifica en format poster al
Congres Internacional d’Infermeres celebrat a Barcelona. "Reevaluacion de Ila
usabilidad, el disefio y la utilidad de una herramienta TIC. La Infermera virtual.”

5.2. Jornades, congressos i esdeveniments:

VIII Jornada Catalana de Enfermeria Neurologica de la SEDENE. Hospital Vall d’Hebron.
Conferéncia. Promocién de la salud mediante la Infermera Virtual. Barcelona 30 marg.
Marc Fortes

Jornada ExpoEcoSalud. Fira de Barcelona, 21, 22 i 23 d’abril. Estand d’infermera virtual
presentacié APP. Marc Fortes, Montse Sebastia, Salomé Ciérraga.

Healthio. Fira de Barcelona, 3, 4 i 5 de maig. Estand d'Infermera virtual presentaciéo APP
Marc Fortes, Montse Sebastia, Salomé Ciérraga.

Congrés Internacional Infermeres (CIE). Centre Internacional de convencions
Barcelona, 28, 29, 30, 31 maig. Estand d’Infermera virtual presentacié d’App i repte
saludable.

VI Jornada Nacional ACICI. Educacién para la Salud en el entorno digital. Girona 9 de
juny. Marc Fortes

Congrés Women 360. Estand Infermera virtual amb les tabletes. Sant Cugat del Vallés 5
d’octubre. Marc Fortes

7a Jornada Catalana d'Infermeria Salut Mental. Estand d’'Infermera virtual Barcelona 26
i 27 d’octubre. Marc Fortes, Montserrat Sebastia, Salomé Cidrraga.

I Congreso virtual de Enfermeria CCOO (Federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios). Consultas virtuales de enfermeria: presente y futuro (Prescripcién de
links: Educacién para la salud en red). Participacié Online. 11 al 30 de novembre. Marc
Fortes

1r Spinner d’emprenedoria, innovacid i tecnologia. Estand d’Infermera virtual Barcelona
23 i 24 de novembre. Marc Fortes, Montserrat Sebastia, Salomé Cidrraga.

5.3. Mitjans de comunicacio:
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e Entrevista a Marc Fortes. BTV Radio. Programa La tarde de Barcelona. 10/01/17. La Grip.

https://soundcloud.com/btvradio/en-temps-de-fred-consells-per-superar-la-grip

e Entrevista Telefénica Marc Fortes. Xarxa Televisid local. Programa Ben trobats. 8/03/17. Dia

de la dona. http://televisions.laxarxa.com/emissio_directe.export?program=16083

5.4. Presentacions

Durant aquest any, hem mantingut la difusié del projecte fent presentacions a Centres
d'Atencid primaria de la ciutat de Barcelona.

CAP Masquefa. 14 de febrer. Marc Fortes

Taula de Salut Poblenou. 27 de setembre. Montserrat Sebastia

5.5. Altres

Durant I'época de col-legiacions s’ha muntat un estant amb suports Ipads de consulta
de I’APP d'Infermera virtual pels nous col-legiats, en el periode del 12 de juny al 8 de
juliol de 2017.

Assisténcies (com a visitant)

o

o

15 de febrer de 2017. Matins ESADE. Esade forum. Barcelona. Marc Fortes

17 de febrer de 2017. Jornada e-Health: Visié Europea, solucions locals. Barcelona. Marc
Fortes i Montse Sebastia.

23 de marg de 2017. Jornada HEALTHCOM'17. Hospital del Mar. Campus Universitari Mar.
Marc Fortes, Montse Sebastia.

27 de febrer - 2 de marg de 2017. Mobile Word Congres and FYFN. Fira Barcelona. Marc
Fortes, Montse Sebastia. Salomé Ciérraga.

23 de marg de 2017. Jornada Comunicacio, Llenguatge i Salut. Barcelona - Hospital del
Mar. Campus Universitari Mar. Marc Fortes i Montse Sebastia.

22 de juny de 2017. 4a. Jornada del Consell Consultiu de Pacients de Catalunya. Facultat
de Medicina-Clinic. Marc Fortes

28 de juny de 2017. Presentacié de l'eHealth Center de la UOC. Sala Europa de la
representacié de la Comissié Europea a Barcelona. Marc Fortes.

14 de setembre de 2017. I’Xpatient Barcelona Congress. Barcelona. Montserrat Sebastia.
28 de setembre VII Jornades TIC. Vic. Montserrat Sebastia.

28 de novembre de 2017. Transformacié digital - Estratégia en la era digital.
GoingDigital. Marc Fortes.

15 de desembre de 2017. Mapa de Tendéncies. Tecnocampus Matard. Marc Fortes i
Montserrat Sebastia.

Participacions

o

7 i 29 de marg de 2017. Membre del Comite Experts Funcionals Portal AppSalut. TicSalut
Matard. Marc Fortes

7 d'abril de 2017. Sectorial de Salut. Intercol-legial (Col-legi de Logopedes). Barcelona.
Marc Fortes (participacid).

19 de juliol de 2017. Grup Focalconcepcié nou master Health. UOC Poblenou. Marc Fortes
(assessor)

9 i 19 de setembre, 31 d’octubre, 21 i 28 de novembre de 2017. Membre de la Taula de
salut comunitaria barri Poblenou, Montserrat Sebastia.

11 d’octubre de 2017. Membre de la COP Comunitats de practica. Agéncia Salut Publica
Catalunya. Montserrat Sebastia.
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o Xarxes socials (XXSS)

Twitter: Es generen consells en format catala i castella amb imatges originals i de la nostra
propietat de diferents tematiques.

Durant I'any 2017 s’han generat 675 tweets; nimero de seguidors: 924; mencions: 827.

Evolucié twitter
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Total des de 2010:8.855
Facebook
S’han publicat 146 post tant en castella com en catala

S’ha promocionat 8 post aix0 ha generat I'augment de seguidors a la nostra pagina.

Evolucié Facebook

2013 2015

= Seguidors

Instagram

El canal es va obrir a I'agost del 2015.

2015 2016 2017 TOTAL
Post 57 148 138 343
Seguidors 1130 538 1668

o Marqueting i patrocini

S’ha participat com a suport estratégic i técnic amb la linia de patrocini de la Infermera virtual.
Revisié dels documents elaborats, des del punt de vista conceptual i professional de l'eina,
elaboracié de propostes per a possibles patrocinadors etc. aixi com assisténcia i participacio a les
presentacions quan s’ha requerit.

o Convenis i col-laboracions

Enguany s’ha signat conveni amb |'empresa Fisiogestion (consells canal Rss) i s’esta tramitant
conveni i establint linies de col-laboraci6 amb I'empresa Biwel per dur a terme la campanya
saludable amb el personal del COIB.
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o Dades estadistiques del web

Evolucié num. visites mensuals 2017
Total visites: 312.330

34.265 35.882

30.547 31.249
21.668 26.610 24.231 23.10]?7 430 22.602 26.346 18,4957

Gen®’ cenfe'  \ar¢ pofd a0 jury ol P‘gogetemmBOC'Nb\E\eo\lamb(‘)eese‘“b‘e

Historic visites 4.262.573

Visitants nous Visitants recurrents
45130 42,64%
82,13% 82,20% 85,20% 82,40% 8 17% 37,14% 38,69%
32,43%
67,57% ’
62,86% ! o
57.36% /86% 61,31%
18,87% 17,80% 17,60% 17,83%
14,80%
11,53%.
2013 2014 2015 2016 2017
2013 2014 2015 2016 2017
mTotal © Barcelona Total W Barcelona

El comportament en el niUmero de vistes al web esta directament relacionat amb la tasca de difusid i
dinamitzacié a les xarxes socials i a la nova aplicacié APP. Aquest fet fa que quan des d’un punt de
vista estrategic (p.ex: prioritzacié en la difusidé a través dels canals socials) hi ha un impacte molt
directe amb el nimero de visites a la web. Tanmateix quan es restableix la relacié a la xarxa torna a
augmentar significativament (comportament 2.0). La tendéncia es valora positivament donada la
ampliacid de projectes vinculats a Iv. Es continua amb un numero elevat de visites noves i
mantenint les visites recurrents. Les fitxes més visitades en aquest 2017 sén en castella: Sistema
reproductor femeni i Sistema respiratoria i en catala: tutorials i Alimentacié saludable.

Promig temps web

00:04:13
00:03:25
00:02:29 00:0-14 o
00:02:0 00:02:0 02 00:02:13
0001:3I 0001.41I 00:01:40)
2013 2014 2015 2016 2017

Total mBarcelona

El temps de visita a la web continua sent significatiu tenint en compte que és una prioritat d'Iv
concretar cada vegada més el consell de salut en funcié de la necessitat del destinatari final davant
el volum d’informacié que té el ciutada. En quan a la distribucié territorial de les visites ha
augmentat les visites a Espanya fet que respondria tant a I'estrategia de formacié com a la d’establir
col-laboracions amb entitats de caire més autonomic i nacional.
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O EUROPA

Un 98% del total de visites Comptem amb una preséncia
gairebé residual tant a Asia com
Africa i Oceania

Un 97% del total de visites
prové d'’America Llatina. prové de |'estat Espan

o Altres

Resposta a les consultes que arriben a través de la bustia suggeriments de la web: hem rebut 26
consultes de les quals s’han donat resposta a 24 la resta s'ha derivat a altres arees del col-legi per a
la seva resolucio.

Destaquem

Aquest any ens agradaria destacar:

e La feina de tot l'equip d’Infermera virtual en la preparacid, muntatge i realitzacié dels
esdeveniments que s’han succeit durant aquest 2017. La participacié d’Infermera virtual en
Congressos cientifics com el Congres Internacional d'Infermeres (CIE) o el congres Healthio han
suposat un esforg tant a nivell logistic com huma.

e D’altre banda creiem important destacar el fet de que Infermera virtual hagi fet un salt en el que
respecta a la difusié dels consells de salut a la ciutadania. Incorporar les pindoles audiovisuals
de la familia Bonsu a les andanes del Metro de Barcelona creiem que és una gran pas tant pel
projecte com per totes les Infermeres.

Responsable i col:-laboradors: Marc Fortes Bordas, coordinador del projecte, Montserrat Sebastia
Aymerich, infermera adjunta al projecte, Nuria Cuxart Ainaud i Rosa Bayot membre de l'equip
directiu, Salomé Cidérraga, edicié i administracié del web i app, Anna Almirall Fernandez, secretaria
de la Direccié de Programes, i Ferran Sahun, traductor i corrector. Jordi Galimany, Montserrat Puig i
Carmen Moreno, membres de I’'equip de revisio cientifica.

9. El Centre d’Innovacio i Desenvolupament Infermer (IDIC)

El Centre d'Innovacio i Desenvolupament Infermer (IDIC) és un projecte global i transversal de gran
innovacid, que té com a proposit fonamental influir en la generacié d’un canvi cultural dins de la
professié infermera, per apoderar-la i orientar-la cap a posicions capdavanteres en l'oferta de
serveis i productes infermers innovadors mitjancant el desenvolupament de competéencies
avancades d’alt nivell, relatives a tres arees d’accié:

e IDIC-Empre’'sa
e IDIC-Innov’accio

e IDIC-Desenvolupa't
Qué s’ha fet

El Centre d'Innovacié i Desenvolupament Infermer (IDIC) té per proposit fonamental influir en la
generacié d'un canvi cultural dins de la professié infermera, per apoderar-la i orientar-la cap a
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posicions capdavanteres en l|'oferta de serveis, tecnologies i productes infermers innovadors
mitjancant I'adquisicié i el desenvolupament de competéncies avancades d’alt nivell.

L'IDIC és un centre integrador i transversal que té 3 pilars basics relatius a quatre arees d’accio:

- IDIC-Innov’Accié - L'impuls a I'emprenedoria i la innovacio.

- IDIC-Empre’SA - La intervencid infermera a I'empresa mitjancant nous models de
consultoria

- IDIC-Desenvolupa’t - La formacié avangada en el desenvolupament de noves competéncies
infermeres

- “LUnivers del i-Talent” - L'establiment de xarxes d’innovacié per a impulsar i connectar les
innovacions i el talent infermer

Qué s’ha fet

Desenvolupament general del projecte

Establiment dels plans de desenvolupament de I'IDIC. Actualitzacié i analisi de la situacio
relativa a les quatre arees d’accié d'IDIC. Establiment de linies de prestacions de serveis IDIC.
Avaluacié dels escenaris organitzatius i valoracié de les estratégies més favorables pel
desenvolupament de tot el projecte. Analisi intern del Centre, del seu funcionament i de la seva
projeccio. Determinacié d’objectius, programes, tasques i recursos.

Implementacié de l'organitzacié adequada per assegurar el bon funcionament del centre.
Coordinacié de les diferents unitats operatives de I'IDIC, els diferents grups de treball i els
recursos necessaris per realitzar els diferents programes.

Direccid, implementacio i seguiment del Pla Estratégic. Establiment de calendaris i cronogrames
i disseny de linies especifiques pel 2017 en relacié a les quatre arees d’accié de I'IDIC. Revisio,
entrevistes i valoracido de partners pel desenvolupament de les distintes arees d’Assessories,
Consultories, Emprenedoria i Formacio, per a impartir cursos, pel desenvolupament de futurs
masters i consultories, pel financament del centre i dels projectes assessorats per I'IDIC, per
col-laboracions estrategiques, i per generacié de grups de treball amb organitzacions externes.

Espai IDIC

Gestid, supervisié, manteniment i dinamitzacié de I’'Espai IDIC per al seu us en les seglients
activitats realitzades durant I'any 2017:

o Zona de despatx pel coordinador de I'IDIC.

o Zona de treball Coworking durant 1 any per a una empresa que es troba en incubacio
amb I'IDIC.

o Sessions d'assessorament per projectes infermers d’emprenedoria i d'innovacio.
o Sessions de treball de 4 grups de talent (2 sessions de tres hores cada 15 dies).

o Seu del curs d'Assessoria de Salut Personal i Laboral que es realitza integrament en
aquest espai (8h. cada 15 dies i durant 16 mesos).

o Seu del curs “Fes-te emprenedor en salut amb IDIC-Empren” (4h. tots els dijous per la
tarda fins al Juny de 2018).

o Espai de reunions de col-laboracié i de Networking.

o Espai de trobada i/o de treball entre infermeres emprenedores, assessores, consultores
e innovadores.

o Espai individual o grupal per a l'elaboraci6 de treballs d’Assessoria, Consultoria,
Emprenedoria i/o Innovacio.

o Espai per a multiples presentacions de I'IDIC amb partners i col-laboradors tant interns
com externs.
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IDIC- Empre’'SA

Disseny, en segona fase, de la Plataforma Infermera de Serveis de Consultoria d’intervencio
Organitzacional per a institucions, organitzacions i empreses, que posara en marxa de forma
esglaonada una nova cartera de serveis relacionats amb la consultoria d’'empresa des de la
perspectiva infermera, tal i com son la Consultoria Sistéemica de Desenvolupament
d’Organitzacions Saludables (CS/DOS), la Consultoria Personalitzada per a Directius (CPD), la
Consultoria de Foment de la Salut Laboral, la Consultoria de Desenvolupament d'Habilitats
Directives, la Consultoria Clinica, la Consultoria Formativa i La Consultoria Politica.

Presentacié dels models de Consultoria al Departament de Salut, el 18 de maig de 2017. A
peticid del Departament de Salut -Servei de Salut Publica- Equip de Salut Laboral, es realitza la
presentacié del projecte IDIC i del model S. Mufioz per I’Assessoria de Salut Laboral, la
Consultoria Sistemica de Desenvolupament d’Organitzacions Saludables (CS/DOS ) i la
Consultoria de Foment de Salut Laboral, a un comité d’experts del departament. Conviden a S.
Mufoz a formar part d’un grup de treball de nova creacié que elaborara directrius per a millorar
la salut de les empreses en Catalunya, grup que ha quedat ajornat per les condicions politiques
actuals.

Accions comercials de la Consultoria en diverses presentacions del centre IDIC, en Jornades i en
el Congrés Internacional d'Infermeres celebrat en Barcelona, amb la presentaciéo d’'un poster
especific aprovat pel CIE.

IDIC- Innov’Accid

Disseny, desenvolupament, implementacié i coordinacié del programa IDIC-Empren per a
emprenedors i innovadors, en col-laboracié amb Barcelona Activa.

o Es tracta d’'un programa per a l'impuls de la emprenedoria i la innovacié, que es
desenvolupa mitjangant un curs de 100h. lectives més tutoritzacions i mentoratges, d’un
any de durada, que implica la coordinacié i el seguiment evolutiu dels projectes
elaborats per 16 alumnes.

o El curs “Fes-te emprenedor en salut amb IDIC-Empren” en la seva primera edicié 2017-
2018, és impartit per un equip de 28 professors experts en cada una de les matéries que
es precisen per portar amb éxit des de la formulacié de la idea, fins al seu prototipatge i
desenvolupament. El curs finalitza amb una presentacidé “elevator pitch” dels projectes,
perque puguin ser valorats per un comité d’experts que premiara el millor en la “2ona.
Jornada d’Emprenedoria, Innovacio i Tecnologia” a I'octubre de 2018.

Desenvolupament de [|'‘Assessoria i del Circuit IDIC per a infermeres emprenedores i
innovadores. S’han realitzat:

o 92 assessoraments amb un total de 104h.21’, amb un temps maxim de dedicacié de
2h.44' i un temps minim de 7'.

o La cartera de projectes infermers associats a I’Assessoria d’Emprenedors de I'IDIC i és
actualment d’un total de 63

= 47 projectes que provenen de la connexid6 directa amb el Servei
d’Assessorament, dels quals, 34 projectes son d’emprenedoria i 13 projectes
d’innovacio.

= 16 projectes que provenen del curs d’emprenedors, dels quals 14 son
d’emprenedoria, 1 d’innovacié i 1 encara sense definir.

o 4 projectes d’empresa es troben en fase d’incubacié en IDIC

= 3 d’elles han sigut valorats per empreses de Ventur Capital, s’han considerat
startups i estan preparant-se per presentar-se a rondes de finangament de
primer nivell el 2018.

= 2 d’ells han sigut acceptats per a una primera fase de valoracié per accedir al
programa EMPENTA d’acceleracié d’empreses promogut per ESADECREAPOLIS i
ACCIO.
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= 1 d’ells ha estat acceptat per a un concurs de premis a nivell estatal.
= 1 d’ells utilitza ocasionalment el coworking en I'espai IDIC.

Valoracié de diversos projectes innovadors i emprenedors infermers per facilitar el seu impuls i
la seva comunicacid, aixi com per connectar-los amb les fonts i els recursos més apropiats pel
seu desenvolupament.

Valoracié de subvencions i projectes: CatEmpren, Ship2B, Accid, RIS3CAT, Programa Marco de
Investigacio e Innovacio de la Unid Europea - Horizonte 2020.

Co-disseny, co-desenvolupament i co-implementaci6 de la Jornada “ler. Spinner
d’Emprenedoria, Innovacio i Tecnologia: Desafia el teu talent infermer”, en col-laboraciéo amb el
grup ITCOIB.

o Participacié activa en la co-direccié del Comité Organitzador i Cientific i en el disseny
dels Premis Spinner.

o Entrega del Primer Guard6 IDIC-2017 a Catalunya Empren - Sr. Pere Condom, per la
seva gran contribucid al desenvolupament de I'emprenedoria en Catalunya.

Disseny i organitzacio de tres tallers annexes a la Jornada de 2h. de duracié cadascun.

o Fundacio6 I2cat - I Centre de recerca i investigacid en tecnologies avancades d'Internet i
innovacid digital a Catalunya “Innovacié impulsada pels usuaris i professionals: Troba
solucions als reptes!!”

o Active Development. Sr. Joan Riera- Cofundador y CEO d’Active Development “Tens una
idea o un projecte: Com convertir-lo estratégicament en un negoci o en una startup”

o Salus.Coop. Iniciativa impulsada per ciutadans Sr. Joan Guanyabens - Director General
de la Fundacié d’Estudis Superiors en Ciéncies de la Salut (FEES) i Sr. Xavier Creus -
Fundador i director d’estrategia d'Idees for Change”. “Gestié i governanca col-lectiva de
dades de salut

Preparacié de 5 convenis marc estratégics per a I'ecosistema emprenedor, innovador i tecnologic
infermer, previstos pel 2018: analisis de l'ecosistema, elecci6 de les persones de contacte
significatives, connexié amb les entitats, reunions per establir les contraprestacions de
col-laboracid.

Organitzacié d’un grup de treball conjunt IDIC - Fundaci6 i2cat, per a la identificacié de reptes i
necessitats en I'ambit assistencial de salut, aixi com les seves oportunitats de resolucié amb el
desplegament de solucions en el camp de la sensorica, IoT i IoH.

Mapeig de mecanismes de financament i suport a I'emprenedoria i la innovacid, mitjangant la
cerca de fonts de finangament que facilitin la continuitat del centre IDIC i dels projectes que
sorgeixin d’ell: definicié de I'abast, mapeig, validacié i informe. Amb la col-laboracié del Sr. Joan
Guanyabens i la Sra. Andrea Barbiero.

Algunes institucions, organitzacions, empreses i fundacions amb les que hem establert
col-laboracions efectives i connexions estrategiques durant el 2017 per desenvolupar la
consultoria, I'emprenedoria i la innovacid infermera:

o Departament d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya i Catalunya
Empren Per optar a programes subvencionats per desenvolupar projectes emprenedors
infermers.

o Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya- Per desenvolupar la Consultoria
d’Organitzacions Saludables i altres formes d’assessorament i consultoria pel foment de
la salut laboral.

o Barcelona Activa - Per desenvolupar el macro-curs d’emprenedors “Fes-te emprenedor
en salut amb IDIC-empren” de 100h. Co-finangat.

o Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya (AQUuAS) i |'Observatori
d'Innovacid en Gestié de la Sanitat a Catalunya (OIGS) - Per desenvolupar en el 2018 el
primer grup d'infermeres per fer |'avaluacié i la certificacidé de projectes innovadors,
entre altres col-laboracions.
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o Fundacié Ship2B i Tech4Health - Per acceleracié i finangament de projectes innovadors i
emprenedors infermers d’‘impacte social i de doble impacte, entre altres col-laboracions.

o Healthequity- (Empresa de Venture Capital associada al Col-legi Oficial de Metges de
Barcelona) Per valorar i col-locar projectes innovadors i emprenedors infermers en
rondes de finangcament d’alt nivell, entre altres col-laboracions.

o ESADECREAPOLIS - Per acceleracié de projectes de negoci i d’startups infermeres, entre
altres col-laboracions.

o Fundacid i2CAT - Per constituir un grup de treball de deteccid i resolucié de reptes de
I'ambit de la salut associats a solucions tecnologiques, sensorica, IoT i IoH, entre altres
col-laboracions.

o Eurecat - Per co-crear un grup de treball en matéria de tecnologies lligades al sector
salut i acompanyar els projectes d'IDIC, entre altres col-laboracions.

o Activ Development - Per connexié amb la xarxa de financament de Business Angels
d’ESADE BAN per a projectes d'IDIC, entre altres col:-laboracions.

o Cercle de Salut - Per participacié activa en Forums i col-laborar en I'elaboracié de les
seves Jornades.

o Associacié Catalana de Salut Digital- Per estudiar i desenvolupar aspectes relacionats
amb la humanitzacié de la tecnologia a través de la vocalia de l'associacid que
representa S. Mufioz.

"

Article “Desarrollo tecnoldégico y valores humanos: Por qué urge humanitzar la tecnologia
elaborat per S. Mufioz. Aprovat per a la seva publicacié en el blog de la Societat Catalana de
Salut Digital i acceptada la seva publicacid en revista d’infermeria ROL.

IDIC-Desenvolupa’t

Disseny, posada en marxa i imparticié del total del curs d’Assessoria de Salut Personal y Laboral
(2016-2018) amb 17 alumnes inicials i un total de 242h. repartides en tres nivells formatius (el
primer i el segon acreditat i el tercer en procés d’acreditacid), amb una carrega lectiva de 8h.
cada 15 dies.

o El programa formatiu dona les eines teodriques i practiques per exercir la competencia
d'infermera d’Assessora de Salut Personal i Laboral segons el Model Clinic del Benestar.
La primera promocio finalitza el maig de 2018 i ja es troben 23 persones en llista
d’espera per a la segona promocio.

Elaboracié de I'estudi i de la publicacié del model clinic del Benestar de S. Mufioz: introduccié a
la taxonomia diagnostica, en col-laboraciéo amb la Sra. Carme Espinosa, que consta de la revisio
de les categoritzacions diagnostiques corresponents al model per adequar-les a les métriques
internacionals, col-laboracié en el disseny de textos i articles relacionats i col-laboracié per a dur
a terme la publicacié d’un llibre sobre el model del Benestar esmenat. Aquest model és el que
dona l'estructura per a desenvolupar la competéencia infermera d’Assessoria de Salut Personal i
Laboral i sera la base del servei d'assessoria de salut que es posara en marxa en 2018 en el
COIB a través de I'IDIC. Es tracta del primer treball d’innovacié en Assessoria gestionat en
I’Espai IDIC.

En fase d’exploracido de partners universitaris per desenvolupar els projectes de Master en
Assessoria de Salut, Master de Consultoria Sistemica de Desenvolupament d’Organitzacions
Saludables i Master de Desenvolupament d’Habilitats Emprenedores, Innovadores, Directives i
Professionals.

Xarxa de “"L'UNIVERS i-Talent”

Connectada a l'area d’IDIC-Innov’Accio.

Disseny i Implementacié seqlencial de la Xarxa “Univers i-Talent” - Establiment d’una xarxa
d’‘innovacié per impulsar i connectar les innovacions i el talent infermer. Inclou la deteccid i
valoracié de perfils curriculars per a la formacié dels grups de innovacié (grups i-talent) i la seva
posada en marxa seqiencial, aixi com la seva coordinacié posterior. Els grups treballen en una
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primera fase per realitzar innovacions especifiques i en una segona fase per a detectar, recollir i
connectar el talent infermer entre institucions i organitzacions.

e Es troben en actiu realitzant treballs especifics d’‘innovacié o en fase de constitucio, vuit dels
quinze grups previstos. Cinc van presentar les seves primeres innovacions en el ler. Spinner
d’Emprenedoria, Innovacié i Tecnologia al novembre del 2017:

o

o

o

i-Talent ESSENCIAL - “IDICMap: Mapping d'Innovacié en salut”
i-Talent INFANTIL - “En el hospital los adolescentes cuentan y cuentan historias”

i-Talent SEGURETAT- "“Seguretat i salut a l'escola: ABCDE i guies simplificades
d’intervencid sanitaria”
i-Talent ASSESSORSDESALUT - “Estudi del Model del Benestar: Introduccié a la
Taxonomia Diagnostica”

ITCOIB by IDIC - Grup transversal que ajuda a implementar els aspectes tecnologics de
la resta de grups i-Talent i que ha aportat la base tecnologica pel desenvolupament del
IDICMap.

i-Talent COMUNITARIA - S’ha constituit al desembre del 2017 i esta en procés de
seleccid de la innovacié a desenvolupar pel 2018.

i-Talent LLEVADORES - Esta en fase de reestructuracio i canvi per a constituir un grup
de talents que inclogui aspectes lligats al génere aixi com a questions relacionades al
col-lectiu LGTBI. S’efectua doncs un canvi de denominacié a i-Talent DONA-GENERE.

GOLDEN TALENT - Es el segon grup transversal dels tres previstos i ha comencat a
constituir-se a finals de desembre del 2017 comencant pel seu tercer nivell. Es tracta
d’'un grup complex de funcionament transversal a la professié6. Té com objectius la
deteccié de necessitats i reptes infermers en qualsevol ambit, aixi com |'apertura de
linies i canals d’innovacid, i I'establiment de sinergies significatives per a la progressio de
les innovacions infermeres, convertint-se en un grup infermer referent i d’influéncia
interprofessional i social. El grup s’estructura en tres nivells:

* Nivell 1 - “Golden Council”
* Nivell 2 - “Seniors Leadership”

= Nivell 3 - "Mix Of Talent”

Presentacions de I'IDIC

e Presentacions estratégiques del projecte IDIC realitzades individualment per establiment de
sinérgies i col-laboracions durant el 2017, entre d’altres:

o

o

o

Sra. Eva Gonzalez - Directora del Consorci Integral CAP Sagrada Familia.

Sr. Enric Prats — Professor de la Universitat de Barcelona (UB).

Sra. Alba Brugués - Presidenta de I'AIFIC.

Sr. Pere Catala —Responsable Area d’Innovacié en Salut d’/ESADECREAPOLIS.
Sra. Imma Malé - Coordinadora del grup TIC de I’AIFICC.

Sra. Meritxell Cucala- Adjunta d'Infermeria en Innovacidé i Projectes de |'Hospital de la
Sta. Creu i St. Pau.

Sr. Joan Guanyabens- Director General de la Fundacié d’Estudis Superiors en Ciéncies de
la Salut (FEES)

Sr. Xavier Creus - Director i Fundador d’Idees for Change.

Sr. Marc de San Pedro - Director de la Catedra d’Humanitzacié Tecnoldgica de la UVIC.
Grup de I’Associacié Catalana d'Infermeria en Salut Mental (ASCISAM).

Sra. Roser Terrades —-Professora d’infermeria en Parc de Salut Mar (UAB).

Sra. Isabel Pérez - Vicedegana en Universitat Raman Llull.
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o Sra. Laura de la Cueva - Professora i membre del grup de recerca de la Universitat de
Barcelona (UB)

o Vocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria del COIB (2 presentacions).

o Sr. Juan Longay - Catempren. Departament d’Empresa i Coneixement de la Generalitat
de Catalunya.

o Sra. Mireia Subirana - Directora de Cures del Consorci Hospitalari de Vic.
o Sra. Isabel Pera —Assessoria Professional en COIB.
o Sra. Yolanda Lupiafiez ~-Manager Innovation Health&Social Care de la Fundacio i2cat.

o Sr. Lluis Pareras- Gerent d’Innovacio del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona (COMB)
i fundador de Healthequity.

o Sra. Petronila Eyenga- Directora EUI de Guinea Ecuatorial.

o Sr. Josep M2 Monget - Professor-Investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya
(UPC) en recerca i innovacioé en I'ambit de la salut.

Sessid de presentacio de I'IDIC als alumnes del Grau d’Infermeria de la Facultat de Ciéncies de
la Salut Blanquerna de la Universitat Ramon Llull el Novembre de 2017 en la seu del COIB.

Presentacié de I'IDIC en la Jornada “ler. Spinner d’Emprenedoria, Innovacié i Tecnologia:
Desafia el teu talent infermer”, novembre de 2017.

Premis

Premi “Salut i feina” concedit a S. Mufoz en la 3a Jornada d’Empresa Saludable promoguda per
la Vocalia d'Infermeria del Treball i Salut Laboral del COIB i PREMAP, efectuada el 23 de marg de
2017, per la contribucié a les millores en matéria de salut laboral mitjancant I’Assessoria de
Salut Personal i Laboral aixi com la Consultoria Sistémica de Desenvolupament d’Organitzacions
Saludable (CS/DOS), entre d’altres aportacions.

Destaquem

Desenvolupament del 1er. i 2on. nivell del curs d’Assessoria de Salut Personal i Laboral de 242h.

Desenvolupament del ler. curs “Fes-te emprenedor en salut amb IDIC-Emprén” de 100h. amb
el suport de Barcelona Activa.

Desenvolupament de la Jornada “ler. Spinner d’Emprenedoria, Innovacié i Tecnologia: Desafia
el teu talent infermer”, en col-laboracié amb el grup ITCOIB.

Desenvolupament de les assessories i dels circuits IDIC per infermeres emprenedores i
Innovadores.

Desenvolupament de “/"Univers i-Talent” integrat per diferents grups d’infermeres "i —-talent” que
generen innovacions especifiques en el camp de la salut.

Desenvolupament de la primera fase de |'estudi per a la publicacié del model clinic del Benestar
de S. Mufioz i la seva taxonomia diagnostica (2016-2018)

Establiment de sinergies i col-laboracions estrategiques efectives pel desenvolupament,
I'acceleracio i el finangament de projectes infermers emprenedors i innovadors.

Responsable i col-laboradors: Sol Mufioz Moreno, directora de I'IDIC i Jordi Martinez Soldevila,

coordinador de I'IDIC
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10.1. Gestio de la Junta de Govern

10.1.1. Principals acords de la Junta de Govern

e Aprovar la data de I’Assemblea General Ordinaria pel 15 de mar¢ de 2017, en primera
convocatoria 16:30 i segona 17:00h.

e Aprovar la incorporacié de Maria Teresa Sanz Osorio com a membre de la Vocalia de Salut
Mental del COIB.

e Aprovar la incorporacié de Miguel Angel Hidalgo Blanco com a membre de la Comissié de
Docencia del COIB.

e Aprovar la subvenci6 de la inscripcié complerta del les infermeres que formin part de la plantilla
del COIB, membres de la Junta de Govern, membres de les vocalies, arees, grups de treball i
persones que treballin vinculades al COIB.

e Aprovar que Montserrat Santé encapgali la delegacié del Vallés Occidental - Sabadell.

e Encarregar a Denver Advocats que porti a terme totes les accions extrajudicials necessaries per
reclamar a Banc Sabadell la eliminacié de la clausula terra de la hipoteca i la devolucié del pagat
de més amb caracter retroactiu, en nom i representacido del Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona.

e Aprovar la incorporacié de Maria Sarda com a membre de la Vocalia d'Infermeria Geriatrica del
COIB.

e Sol:licitar I'aplacament del pagament de les quotes pel retornament del deute al Consejo
General.

e Cobrir les dues places vacants de la Comissié6 Deontologica i augmentar la comissié en un
membre més.

e Col-laborar amb el Grup Gisme en el projecte de formacidé “Centre: Formaci6é innovadora per a
una societat de totes les edats”.

e Aprovar la memoria 2016.
e Aprovar I'execucié del pressupost 2016 i pressupost 2017.

e Preparar un document de posicionament del COIB en relacié a |'estat del sistema sanitari public
per a publicar-lo en el moment que sigui necessari.

e Destinar 300 euros per premiar els 3 millors treballs de final d’especialitat presentats a la 22
Jornada d’Infermeria Pediatrica del 8 de maig al COIB.

e Acordar la ratificacié del DAC d’acupuntura a Teresa Pujadas Lafarga i Teresa Miranda Garcia.

e Aprovar la subvencié de 600 euros per al 38& Congrés nacional de |'Asociaciéon Espafiola de
Enfermeria en Cardiologia.

e Destinar la quantia de 16.000 euros com a ajudes per a la publicacié en Open Acces sobre article
acceptat, en base als criteris establerts des del departament de recerca.

e Aprovar la subvencié de 600 euros per a la trobada dels 40 anys dels estudis universitaris.

e Acordar de manera provisional finangar la quota de col-legiacié de les infermeres que, dins del
programa Ajuda, pateixin violéncia econdmica.

e Aprovar la subvencio de 600 euros a la Jornada de Residents de I’AIFICC.
e Aprovar l'adhesié del COIB al Manifiesto BCN4EMA.
e Aprovar l'adhesié del COIB a la xarxa Barcelona + Sostenible.

e Acceptar, proposar i presentar la candidatura de Carmen Ferrer a la presidencia del CGE i
publicar-ho a les xarxes socials i a la pagina web.
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Aprovar fer una entrevista a la infermera Carme Boix, autora del projecte sobre I'assaig clinic del
pacient expert en diabetis tipus II després que hagi rebut el premi a la millor comunicacié en el
Congrés de metges i bidlegs de Catalunya.

Aprovar la nova logotipia proposada per I'area de comunicacié i marqueting.

Aprovar l'adhesié al manifest per a sol:licitar alternatives al preservatiu e la prevencié del VIH a
través de les relacions sexuals redactat pel centre comunitari BCN Checkpoint.

Aprovar la signatura del conveni entre el COIB i el TIC Salut per a donar suport i ajudar a buscar
referents en l'acreditacié de les apps.

Aprovar el pagament de la subvencié de 3.000 euros a la Fundacié Congrés Catala de Salut
Mental (FCCSM).

Aprovar el nou perfil de la infermera gestora de la imatge corporal i el DAC corresponent.

Fer els treballs d’estudi previs per a poder preparar la campanya per a la visibilitzacié de la
infermera.

Aprovar la subvencié del 25% de les inscripcions a la Jornades de Residéncies de Catalunya a les
infermeres col-legiades al COIB.

10.1.2. Representacio de Col:-legi

Actes politics i/o socials

Concert de la Sanitat. Fundacié Avendis Donabédian. Barcelona, 11 de gener de 2017. Albert
Tort Sisd, Joan Conesa Garrido.

Acte “La salut i la sanitat a Catalunya”. Partit Democrata. Barcelona, 4 de febrer de 2017.
Albert Tort Sisé i Sol Mufioz Moreno.

Acte de presentacié del Cercle de Salut. Barcelona, 13 de febrer de 2017. Albert Tort Sisd, Sol
Mufoz Moreno, Joan Conesa Garrido.

Compareixenca parlamentaria del Projecte de Llei d'universalitzacié de l'assisténcia sanitaria.
Parlament de Catalunya. Barcelona, 14 de marg de 2017. Albert Tort Sisé.

Acte de signatura del conveni de col-laboracié entre I'ajuntament de Barcelona i I'associacié
Intercol-legial en I'ambit de l'atencié a les persones asilades i immigrants amb la finalitat de
promoure la seva inclusié en els col-legis professionals. Barcelona, 28 de mar¢ de 2017. Albert
Tort Sisé.

Acte d’homenatge postum al Sr. Josep M. Camps, en el marc del Dia Internacional de la
Infermera. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Lleida. Lleida, 5 d’abril de 2017. Albert
Tort Sisé.

Cerimonia d’inauguracio del Conrés Internacional d’Infermeria. Barcelona, 27 de maig de 2018.
Albert Tort Sis6, Gloria Jodar Sola, M.Teresa Rubio Alvarez, Marta Olivares, Joan Conesa
Garrido, Enric Mateu Viladomat, Anna M. Ramid Jofre, Noemi Obregdn Gutiérrez, Albert Granero
Lazaro, Montserrat Bayego Salvador, M. Carmen Bastero Navarro i Ester Lépez Luna.

Acte de celebracidé del 40¢ aniversari de |I'Associacié Catalana d’Establiments Sanitaris (ACES).
Barcelona, 30 de maig de 2018. Albert Tort Siso.

Acte d’inauguracié de les noves instal-lacions de I'Hospital del Mar. Barcelona, 7 de juny de
2018. Albert Tort Siso.

Homenatge a Carles Capdevila. Gestionando hijos. Educar es todo. Barcelona, 9 de juny de
2017. Isabel Llimargas Dofia.

Compareixenca parlamentaria de la Llei organica 10/1995, del 23 de novembre, del Codi penal,
de despenalitzacié de I'eutanasia i I'ajuda al suicidi. Parlament de Catalunya. Barcelona, 12 de
juny de 2017. Albert Tort Siso.
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Conferéencia: Missio i oportunitats de I’Agéncia Europea del Medicament (EMA) Col-legi Oficial de
Metges de Barcelona i Cercle de Salut. Barcelona, 19 de juny de 2017. Sol Mufioz Moreno.

Acte de presentacié i lectura del manifest de suport ciutada EMA. Agéncia Europea del
Medicament i Barcelona Global. Barcelona, 26 de juny de 2017. Albert Tort Sisé i Joan Conesa
Garrido.

Acte d’homenatge a Joaquima Ribot. Barcelona, 11 de juliol de 2017. Albert Tort Sisd i Nuria
Cuxart Ainaud.

Acte de lliurament de les Medalles d’Or al Mérit Civic a la Guardia Urbana de Barcelona, al
Centre d’Urgéncies i Emergéncies Socials de Barcelona, al Servei de Prevencid, Extincid
d’'Incendis i Salvament de Barcelona, a la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra i al
Sistema d’Emergéncies Médiques. Barcelona, 8 de setembre de 2017. Nuria Cuxart Ainaud.

Acte institucional amb motiu de la Diada Nacional de Catalunya. Barcelona, 10 de setembre de
2010. Gloria Jodar Sola i Enric Mateo Viladomat.

Acte de lectura del pregod de les festes de la Mercé. Ajuntament de Barcelona, 22 de setembre
de 2017. Albert Tort Siso.

Conferéncia de I’'Hble. Sr. Antoni Comin, amb el titol “Salut i republica: les politiques sanitaries
en I'horitzé del segle XXI”. Forum Europa. Barcelona, 25 d’octubre de 2017. Joan Conesa
Garrido i Albert Tort Siso.

Sopar benéfic Matres Mundi. Barcelona, 15 de Desembre de 2016. Noemi Obregon Gutiérrez,
Susana Calle del Fresno i Meritxell Escalé Besa.

Inauguracions i cloendes

Cloenda del 20¢ aniversari de la revista Agora. Barcelona, 1 de febrer de 2017. Albert Tort Siso.

Cloenda de la II Jornada d’Infermeria Clinica “La Practica Avancada d’Infermeria: Somni o
realitat”. Consorci Sanitari Integral. Sant Joan Despi, 15 de febrer de 2017 Albert Tort Siso.

Acte inaugural del 6e¢ Congres Catala de Salut Mental. Barcelona, 1 de juny de 2017. Nuria
Cuxart Ainaud.

Inauguracio de la jornada “Apropa’t a la salut”. Sectorial de Salut de I'associacié Intercol-legial.
Barcelona, 10 de juny de 2017. Albert Tort Sisd.

Cloenda del primer Congrés de les Professions. Barcelona, 4 de juliol de 2017. Nuaria Cuxart
Ainaud

Actes académics i de graduacié

Acte de Graduacié de la 22ena promocié de Titulats en Infermeria i Fisioterapia i la 12ena
promocié de Titulats en Nutrici6 Humana i Dietética de la Facultat de Ciéncies de la Salut
Blanquerna. Barcelona, 19 de juny de 2017. Albert Tort Siso.

Acte de lliurament dels diplomes de la 5ena promocié del grau en infermeria de I’'Escola
Universitaria d’Infermeria de Terrassa. Terrassa, 22 de juny de 2017. Nuria Cuxart Ainaud.

Actes cientifics i/o professionals

Sopar-conferéncia. FINE. Barcelona, 19 de gener de 2017. Albert Tort Sis6, Nuria Cuxart
Ainaud, Joan Conesa Garrido.

Fine Workshop. Innovaciones pedagdgicas para el desarrollo de competencias enfermeras en la
excelencia de los cuidados équé competencias? équé posibilidades? Barcelona. 19-20 gener de
2017. Nuria Cuxart Ainaud, Albert Tort Sisé, Joan Conesa Garrido.

Jornada: Impulsar la innovacié col-laborant amb els centres tecnologics. Eurecat. Barcelona, 26
de gener de 2017. Sol Mufioz Moreno.

Premis Agora 2017. Barcelona, 1 de febrer de 2017. Sol Mufioz Moreno.

III Jornada de Salut Laboral. Les empreses Promotores de salut: Els resultats son clars.
Organitza Pla Interdepartamental de Salut Publica de I’Agéncia de Salut Publica de Catalunya.
Barcelona, 7 de febrer de 2017. Joan Conesa Garrido.
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Jornada: Com les telemedicines transformen les organitzacions. Societat Catalana de Salut
Digital. Barcelona, 15 de febrer de 2017. Sol Mufioz Moreno.

XI Seminari sobre la Declaracié Universal sobre Bioética i Drets Humans de la UNESCO: "Uso de
dades massives (Big Data) en salut". Observatori de Bioética y Dret (OBD) - Catedra UNESCO
de Bioética de la Universitat de Barcelona. Barcelona, 16 de febrer de 2017. Sol Mufioz Moreno.

Jornada sobre el Protocol d’Istanbul i els comunicats de lesions. Departament de Salut.
Barcelona, 17 de febrer de 2017. Albert Tort Sisd, Isabel Pera Fabregas.

Xl Jornades Interdisciplinaries de Residencies de Catalunya. Barcelona, 10 i 11 de marg de
2017. Ester Lépez Luna, Mireia Filip Ayala, Maria Sarda Raventos.

1a Cimera de l'associacionisme empresarial catala. Gremis i associacions del segle XXI. PIMEC.
Barcelona, 16 de marg de 2017. Sol Mufioz Moreno.

Jornada HEALTHCOM'17. Hospital del Mar. Campus Universitari Mar. 23 marg de 2017. Marc
Fortes Bordas, Montse Sebastia Aymerich.

Workshop TIC Terminologia i Salut. UPF Campus de Poblenou. Barcelona, 24 de marg¢ de 2017.
Sol Mufioz Moreno

XXIV Congreso Nacional de la Sociedad Espanola de Enfermeria Geridtrica y Gerontologia
(SEEGG). Alacant, 30 i 31 de marg de 2017. Ester Lépez Luna, Miquel Perea Garcia.

Jornada: “Qualitat Assistencial. Identitat digital i apoderament ciutada”. ACES. Barcelona, 6
d‘abril de 2017. Sol Mufoz Moreno.

Conferéncia: La incidéncia de les formes de gestié en el futur del sistema public de salut de
Catalunya. Cercle de Salut. Barcelona, 6 d’abril de 2017. Albert Tort Sisd, Sol Mufoz Moreno.

2a Jornada sobre actualitzacié en Analgésia Epidural. Fundacion Teknon. Barcelona, 7 d’abril de
2017. Noemi Obregoén Gutiérrez.

Presentacié de Pla Nacional d’Urgéncies de Catalunya. Departament de Salut. Barcelona, 12
d’abril de 2017. Albert Tort Siso.

Acte de lliurament del premis PERIS 2017. Departament de Salut. Barcelona, 26 d’abril de
2017. Sol Mufioz Moreno.

VI Jornada de les Comunitats de Practica (CoP): Existim, per tant... innovem!”. Organitza
I’Agéncia de Salut Publica de Catalunya. Bellaterra, 3 de maig de 2017. Joan Conesa Garrido.

HEALTHIO. Del 3 al 5 de maig de 2017. Nuria Cuxart Ainaud, Albert Tort Sisd, Sol Munoz
Moreno.

Salo INNOVA. Barcelona, 5 de maig de 2017. Sol Mufioz Moreno.

Forum Talent Salut i Activitat Fisica. Escola Superior de Ciéncies de la Salut. Matarg, 11 de
maig de 2017. Laura Curell Ferrer.

Jornada “El futur dels infants i els seus drets a Catalunya”. Taula per la Infancia i I’Adolescéncia
a Catalunya. Barcelona, 12 de maig de 2017. Montserrat Bayego Salvador, Sara Farrero.

Assistencia al Acte de Cloenda de la 5a Promocié de I'Especialitat d'Infermeria Obstetrico-
Ginecologica (Llevadora) per la via Unitat Multidisciplinar en Obstetricia i Ginecologia. Auditori
del Caixa Forum. Barcelona, 16 de maig de 2017. Noemi Obregdn i Salut Puig Calsina.

Jornada “Blokchain. Aplicacions en salut”. Académia de les Ciencies Mediques. Barcelona, 17 de
maig de 2017. Sol Muioz Moreno.

Andlisis de recientes Sentencias e iniciativas legislativas de interés en materia laboral.
Organitza Foment del Treball Nacional. Barcelona, 18 de maig de 2017. Joan Conesa Garrido.

Acte de presentacio de I'Estratégia nacional d’atencié primaria i salut comunitaria. Departament
de Salut. Barcelona, 22 de maig de 2017. Gloria Jodar Sola.

IV Jornada de I'Observatori d'Innovacié en Gesti6 de la Sanitat a Catalunya (OIGS). Agéncia de
Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya (AQUAS). Barcelona, 22 de maig de 2017. Joan
Conesa Garrido, Sol Mufioz Moreno.
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Acte de presentacié de la Guia practica per al Treball Grupal amb persones cuidadores. Xarxa
pel Suport a les Families Cuidadores de I’Ajuntament de Barcelona. Barcelona, 22 de maig de
2017. Isabel Llimargas Dofia.

Pla interdepartamental i intersectorial de salut publica 2017-2020. Barcelona 24 de maig de
2017. Gloria Jodar Sola i Albert Tort Siso.

V Forum d’emprenedoria i innovacid i sistemes industrials. Ajuntament de Sabadell. Sabadell,
25 de maig de 2017. Sol Muiioz Moreno.

Jornada “Apropa’t a la salut”. Sectorial de Salut de I'associacié Intercol-legial. Barcelona, 10 de
juny de 2017. Sol Mufoz Moreno.

Jornada “Future industry congress”. Eurecat, Centre Tecnologic de Catalunya. Barcelona, 21 de
juny de 2017. Joan Conesa Garrido.

IV Jornada del Consell Consultiu de Pacients de Catalunya. Departament de Salut. Barcelona,
22 de juny de 2017. Albert Tort Sisé, Marc Fortes Bordas.

Presentacido de l’'eHealth Center de la UOC. Sala Europa de la representacié de la Comissid
Europea a Barcelona. Barcelona, 28 de juny de 2017. Marc Fortes Bordas.

Jornada “Resultats i Impacte de la Recerca en Salut”. Departament de Salut. Barcelona, 28 de
juny de 2017. Albert Tort Siso, Sol Mufioz Moreno.

XXII Forum d’Inversions d’ACCIO. Barcelona, 6 de juliol de 2017. Sol Mufioz Moreno.

Jornada “Presentacié dels informes de la Central de Resultats. Dades 2016”. Departament de
Salut. Barcelona, 11 de juliol de 2017. Albert Tort Siso.

Beques d'Infermeria de la Fundacio Corachan. Barcelona, 13 de juliol de 2017. Nuria Cuxart
Ainaud, Albert Tort Sisd, Sol Mufioz Moreno.

Jornada: “Oportunitats de Financament de projectes”. Eurocat. Barcelona, 13 de setembre de
2017. Sol Mufoz Moreno.

XPatinet Barcelona Congres. El Congrés sobre el canvi del model assistencial. Organitza
Hospital Universitari Clinic, Eurecat i TIC Salut Social. Barcelona, 14 de setembre de 2017. Joan
Conesa Garrido, Montserrat Sebastia y Aymerich.

Conferencia Inaugural del Rorum LabHealth. BEspai Mazda. Ship2B. Barcelona, 26 de setembre.
Sol Mufioz Moreno.

Acte d’inauguracio i presentacié del projecte: Centre per a la integraciéo de la medicina i les
tecnologies innovadores a Catalunya. Fundacion Leitat. Barcelona, 27 de setembre de 2017.
Albert Tort Sisé.

Presentacid dels bardmetres auto-diagnostics per a la millora de la gestié. Fundaciéon Factor
Humano. Barcelona, 27 de setembre de 2017. Sol Mufioz Moreno.

7es Jornades TIC, Salut i Social 2017: “La sensorica al servei de les persones”. TIC. Vic, 28 de
setembre de 2017. Montserrat Sebastia i Aymerich, Sol Mufioz Moreno.

Jornadas de Enfermeria Integrativa. Col-legi Oficial d’Infermeria de Castelld. Castellé, 6 i 7
d’octubre de 2017. Montserrat Bayego Salvador, Carolina Rebato Garay, Sandra Gémez Valor,
Merceé Herrero Rabanete, Ana Belén Fernandez Cervilla.

WiWiSummit 2017- Open Innovation. Barcelona, 6 d’octubre de 2017. Sol Mufioz Moreno.

XX Congrés de Metges i Biolegs en Llengua Catalana. Manresa, 20 d’octubre de 2017. Albert
Tort Siso.

Acte de celebracio del 40é aniversari de l'accés dels estudis d’Infermeria en la Universitat.
Grupo 40. Madrid, 27 d’octubre de 2017. Albert Tort Sisd.

Debat al COMB: “Té futur la medicina privada? Col-legi de Metges de Barcelona. Barcelona, 2 de
novembre de 2017. Joan Conesa Garrido.

129



Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2017

IV Jornada de Salut Integrativa. Consorci Sanitari de Terrassa. Terrassa, 17 de novembre de
2017. Montserrat Bayego Salvador, Carolina Rebato Garay, Sandra Sanchez Valor, Eva Sanchez
Morales.

VII Jornades d’'Innovacio Infermera de la Unid. Barcelona, 22 de novembre de 2017. Sol Mufioz
Moreno.

VI Congrés Catala de Salut Mental de la Infancia i I’Adolescéncia. Fundacié Congrés Catala de
Salut Mental. Barcelona, 23 de novembre de 2017. Albert Tort Sisd.

Jornada 20 anys del Consell Catala Formacié Continua Professions Sanitaries. Barcelona, 28 de
novembre de 2017. Rosa Bayot Escardivol

Transformacié digital - Estrategia en la era digital. GoingDigital. Barcelona, 28 novembre de
2017. Marc Fortes Bordas.

Forum 20¢ d’inversid Healthcare. COMB-Healthequity. Barcelona, 30 de novembre de 2017. Sol
Mufioz Moreno.

Debat: “Politiques de Salut i propostes per al Desenvolupament del Sistema Sanitari”. Cercle de
Salut. Barcelona, 11 de desembre de 2017. Albert Tort Sisd, Sol Mufioz Moreno i Joan Conesa
Garrido.

Presentacié del document d’Atencié Primaria de la FOCAP. Barcelona, 13 de desembre de 2017.
Sol Mufioz Moreno.

Altres

Jornada e-Health: Visié Europea, solucions locals. Barcelona 17 de febrer. Marc Fortes Bordas i
Montse Sebastia Aymerich.

Mobile Word Congres and FYFN. Barcelona, del 27 de febrer al 2 de marg de 2017. Marc Fortes
Bordas, Montse Sebastia Aymerich i Salomé Ciérraga.

Acte de celebracid per la investidura com a doctora honoris causa a Rosamaria Alberdi.
Barcelona. 20 de juliol de 2017. Nuria Cuxart Ainaud, Gloria Jodar Sola, Albert Tort Sisé.

Mapa de Tendéncies. Tecnocampus Matard. Matard, 15 de desembre de 2017. Marc Fortes
Bordas i Montserrat Sebastia i Aymerich.

10.1.3. Participacioé del Col-legi

Comissions, grups de treball, operatius o académics

Membre del Ple del Consejo General de Enfermeria. Albert Tort Siso.

Membre titular del Consell de la Professié Infermera de Catalunya. Albert Tort Sisé i Nuria
Cuxart Ainaud (Degana).

Membre del Consell Plenari del Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya.
Albert Tort Sisé, Gloria Jodar Sola, Marta Olivares Obis, Rosamaria Alberdi Castell, Dolors
Llorens Basses i Nuria Cuxart Ainaud (Degana).

Membre del Consell Assessor del Consell de Col:-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.
Maria Gasull Vilella, Julia Esteve Reig, Roser Cadena Caballero, Dolors Llorens Basses, M. Eulalia
Juve Udina Eugénia Vila Migueloa, Isabel Pérez Perez i M. Antonia Villalba Cervantes.

Membre del grup que integra la Xarxa d'entitats de suport de les families cuidadores. Isabel
Llimargas Dofa.

Membre del grup de participacié ciutadana Apropem-nos. Barri del Poblenou. Isabel Llimargas
Dofa.

Membre del Consell Assessor Cientific de la Fundacié Ticsalut 2014-2017. Gisel Fontanet
Cornudella.
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Membre de la Comissié Appsalut de la Fundacié TIcsalut. Marc Fortes Bordas i Antonio Torrejon
Herrera.

Membre de la Comissié de millora de la participacié dels professionals d’infermeria de I'Institut
Catala de la Salut (ICS). Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. Gloria Jodar Sola.

Membre del Consell Técnic del Consell Catala de Formacié Continuada de les professions
Sanitaries. Nuria Balaguer Cerda.

Comité Experts Funcionals Portal AppSalut. Marc Fortes Bordas i Antonio Torrejon Herrera.
Taula de salut comunitaria barri Poblenou. Montserrat Sebastia Aymerich

COP Comunitats de practica. Agéncia Salut Publica Catalunya. Montserrat Sebastia Aymerich.
Membre del grup d’envelliment del Consell de Benestar Social de Barcelona. Ester Lopez Luna.

Membre del grup de treball d'infermeria en geriatria de la Societat Catalana d'Infermeria de
Geriatria i Gerontologia (SGIGG). Ester Lopez Luna.

Patrons de la Fundacié Infermeria i societat. Joan Conesa Garrido, Albert Tort Sis6, Noemi
Obregdn Gutiérrez. M. Teresa Rubio Alvarez, Gloria Jodar Sola, Anna Maria Ramid Jofra i Nuria
Cuxart Ainaud (Presidenta).

Patrons de la Fundacié Galatea. Albert Tort Sisd, Joan Conesa Garrido i Albert Granero Lazaro.
Membre a la Comissié de Seguiment del Programa PAIMM-Retorn. Joan Conesa Garrido.

Membre de la Junta directiva de [I'Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals.
Vicepresident de la comissié de Salut. Albert Tort Sisoé.

Membre de la Taula de Responsabilitat Social Corporativa de I’Associacié Intercol-legial de
Col-legis Professionals de Catalunya. Joan Conesa Garrido.

Membre del Consell Municipal de Salut de I'ajuntament de Terrassa. Isabel Romero Ruzafa.
Membre del Consell Territorial de I’Anoia. Montserrat Aymerich Barbera.

Membre del Consell Municipal de Serveis Socials i Salut de I'ajuntament d’Igualada. Montserrat
Aymerich Barbera.

Membre a la Taula Tecnica de I’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya.
Joan Conesa Garrido.

Membre del Grup de treball per a la creacié d'una declaracié de principis sobre la Llei de serveis
professionals de I’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya. Joan Conesa
Garrido.

Membre a la Comissid de treball responsable de la implementacié i la gestié del Registre de
professionals sanitaris de Catalunya de I'’Agencia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya.
Joan Conesa Garrido.

Membre a la Comissié Técnica SaTP-PINSAP de Salut Laboral del Consell Territorial Consultiu i de
Coordinacié de Salut Publica de Barcelona. Joan Conesa Garrido.

Membre del la comissié Clinica HC3. Departament de Salut. Isabel Pera Fabregas.

Membre de la Comissié técnica en matéria de documentacid clinica. Departament de Salut. Isabel
Pera Fabregas. Nuria Sdez Gémez.

Membre del grup de treball per al desenvolupament de la recerca “Analisi de I'entorn infermer a
I'ambit de la Salut mental a Catalunya”. Albert Granero Lazaro.

Membre del Grup de treball sobre drogodependéncia del Consell Municipal de Benestar Social.
Ajuntament de Barcelona. Albert Granero Lazaro.

Membre del Plenari del Consell Municipal de Benestar Social. Ajuntament de Barcelona. Albert
Tort Siso.
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Membre de la Comissié Técnica de la Fundacié Galatea. Albert Granero Lazaro i Montserrat
Martinez Gobern.

Membre del Patronat Fundacié Congrés Catala de Salut Mental (FCCSM). Albert Granero Lazaro.

Membre del la Comissid d’assisténcia a la salut sexual i reproductiva del Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya. Noemi Obregdn Gutiérrez i Isabel Salgado Poveda.

Membre de la Taula per a la infancia a Catalunya. Departament de Benestar Social i Familia.
Montserrat Bayego Salvador.

Membre del Consell Territorial del Vallés. Eulalia Guix Llistuella.

Membre de la Comision de registros y censos del Consejo General de Enfermeria. Albert Tort
Siso.

Membre de les diferents comissions de salut de I'ajuntament de Mataré. Laura Curell Ferrer.
Membre del Consell de Salut i Benestar del Tecnocampus. Albert Tort Siso.
Membre del Consell de Salut del districte Sarria-Sant Gervasi. Carme Grané Torredeflot.

Membre del Consell de Gent Gran i de Salut de l'ajuntament de Manresa. Montserrat Vila
Gangolells.

Membre del Grup sobre el control del tabaquisme del Consell de Col-legis d'Infermeres i
Infermers de Catalunya. Julia Mena Sanchez.

Membre del grup d’estudi sobre la situacio laboral de les infermeres que treballen en centres
residencials i socio-sanitaris de Catalunya, del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de
Catalunya. Ester Lopez Luna.

Membre del Grup de treball d'immigrants a primaria, de la comissié de Cooperacio i Salut de la
Societat Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria. Manel Tomas Gimeno.

Membre del Comité Organitzador en qualitat de vocal en la trobada commemorativa “Enfermeras
y Universidad: 1977-2017, 40 afios de cambio y aportacions. Diadlogos sobre los cambios”. Grupo
40. Madrid, 27 d’octubre de 2017. Nuria Cuxart Ainaud.

Conferéncies

Conferéncia: “Educacié sexual i prevencié d'Infeccions de Transmissiéo Sexual". Centre d'Estudis
Sant Francesc. Barcelona, 31 de marg de 2017. Laia Canté Codina, Meritxell Escalé Besa.

Conferéncia: “La tecnica metamorfica una eina infermera”. ExpoEcoSalud’l7. Barcelona, 21
d’abril de 2017. Sandra Gémez Valor.

Conferéncia: “La Mesoterapia en mans de la infermera”. ExpoEcoSalud’17. Barcelona, 21 d’abril
de 2017. Nuria Saez Gomez.

Conferencia: “Relacié d’ajuda amb la infermera i la terapia Floral de Bach”. ExpoEcoSalud’17.
Barcelona, 21 d’abril de 2017. Montserrat Bayego Salvador.

Conferéncia: “Com les infermeres et podem ajudar amb la reflexoterapia?”. ExpoEcoSalud’17.
Barcelona, 21 d’abril de 2017. Montserrat Bayego Salvador.

Conferéncia: “La tecnica metamorfica una eina infermera”. ExpoEcoSalud’l7. Barcelona, 21
d’abril de 2017. Sandra Goémez Valor.

Conferencia: “Les Infermers i les terapies Naturals”. ExpoEcoSalud’1l7. Barcelona, 22 d’abril de
2017. Nuria Cuxart Ainaud.

Conferéncia: “Qigong, un recurs per millorar la qualitat de vida en pacients oncologics”.
ExpoEcoSalud’1l7. Barcelona, 22 d’abril de 2017. Wai Wai Cho Sum.

Conferéncia: “Els gens controlen la nostra biologia? L’Epigenetica: La ciéncia del futur”.
ExpoEcoSalud’1l7. Barcelona, 22 d’abril de 2017. Carolina Rebato Garay.
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Conferéncia: “La PNL i la intel-ligéncia emocional com una eina per millorar la salut”.
ExpoEcoSalud’17. Barcelona, 22 d’abril de 2017. Esther Vernet Martin.

Conferéncia: “Les llevadores i la terapia Floral de Bach”. 4a Setmana Natural del COIB.
Barcelona, 26 d’abril de 2017. Montserrat Bayego Salvador.

Conferéncia: “Reflexoterapia aplicada al naixement”. 4a Setmana Natural del COIB. Barcelona,
26 d’abril de 2017. Montserrat Bayego Salvador.

Conferéncia: “Txi Kung: Terapia integral”. 4a Setmana Natural del COIB. Barcelona, 26 d’abril de
2017.

Conferéncia: L'Assessoria de Salut Laboral (LAS) i la Consultoria Sistémica de Desenvolupament
d'Organitzacions Saludables(CS/DOS): Metodologies Estratégiques pel foment de la salut i el
benestar en I'empresa. Departament de Salut. Barcelona, 18 de maig de 2017. Sol Mufioz
Moreno.

Sessid Inaugural del Master d'Urgéncies Hospitalaries. Conferéncia Inaugural. Master Urgéncies
Hospitalaries curs académic 2016-2017. Universitat de Barcelona. Hospitalet de Llobregat, 13 de
setembre de 2017. Nuria Cuxart Ainaud.

Jornada d‘aniversari dels 50 anys de cures infermeres en |'Hospital de Traumatologia de la Vall
d'Hebron. Conferéncia inaugural: Del professionalisme a I'ética de la cura. Barcelona, 2 de
novembre de 2017. Isabel Pera Fabregas.

Taules rodones, comunicacions i posters

Taula Rodona: “La responsabilitat dels professionals”. 8a Jornada sobre la Xarxa a Debat: "La
Xarxa de Salut Mental. Mites i realitats”. Reflexions sobre la vitalitat de la xarxa. Associacio
Catalana de Professionals de Salut Mental (ACPSM - AEN) i Fundacié Congrés Catala de Salut
Mental (FCCSMSEDENE). Barcelona, 12 de febrer de 2016. Ndria Cuxart Ainaud.

Taula rodona: Culturas organitzativas que posibilitan la innovacion pedagogica. Workshop
Innovaciones Pedagdgicas para el desarrollo de competencias enfermeras en la excelencia de los
cuidados équé competencias? équé posibilidades? Fédération Européenne des Enseignants En
Soins Infirmiers i Fundacié Infermeria i societat. Barcelona 19 i 20 de febrer de 2017. Joan
Conesa Garrido.

Presentacidé del Centre d'Innovacié i Desenvolupament Infermer (IDIC). Workshop Innovaciones
Pedagogicas para el desarrollo de competencias enfermeras en la excel:-léncia de los cuidados
équé competencias? équé posibilidades?. Fédération Européenne des Enseignants En Soins
Infirmiers i Fundacié Infermeria i societat. Barcelona 19 i 20 de febrer de 2017. Sol Munoz
Moreno.

Pindola de Salut laboral: “L’electrocardiografia, els reconeixements de salut laboral”. Col-legi
Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 23 de febrer de 2017. Didac Fonfria
Sevilla.

Aula d'Infermeria geriatrica: “Parlem dels recursos assistencials en geriatria”. Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 6 de marg de 2017. Ainhoa Torner Busquets.

Presentacidé de I'OIPE. Fundacié Universitaria del Bages. Manresa, 17 de marg de 2017. Rosalina
Pujol Mauri.

Taula rodona: “Estrategies i eines amb la promocié de la salut a I'empresa. Casos d’exit”. 3a
Jornada d’Empresa Saludable. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona, Fundacié
Infermeria i societat i PREMAP. Barcelona, 23 de marg de 2017. Cristina Gomez Caballero, Sol
Mufoz Moreno.

Sessid interactiva de infermeria. “Estructura profesional de las enfermeras y especializacion
enfermera”. VIII Jornada Catalana de Enfermeria Neuroldgica de la SEDENE. Barcelona, 30 de
marg de 2017. Nuria Cuxart Ainaud.

Sessido “Promocion de la salud mediante la Infermera Virtual “. VIII Jornada Catalana de
Enfermeria Neurologica de la SEDENE. Barcelona, 30 de marg de 2017. Marc Fortes Bordas.
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Presentacié del poster: Quién soy, qué hago y cdmo me ven. XXIV Congreso Nacional de la
Sociedad Espafiola de Enfermeria Geriatrica y Gerontologia (SEEGG). Alacant, 30 i 31 de marg
de 2017. Vocalia d'Infermeria Geriatrica, presentacié Ester Lopez Luna.

Taula rodona: Eficacia de les terapies naturals en la salut i el benestar de la poblaci¢”. IV
Jornada d'Infermeria i Fisioterapia. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Lleida i Universitat
de Lleida. Lleida, 5 d’abril de 2017. Montserrat Bayego Salvador.

Afterwork amb les llevadores: Aspectes legals en I'atencié del part. Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona. Barcelona, 19 d’abril de 2017. Isabel Pera Fabregas.

Taller: Com utilitzar Infermera virtual per millorar la teva salut i la dels altres. ExpoEcoSalud’17.
Barcelona, 21 i 22 d’abril de 2017. Marc Fortes Bordas.

Taller: Ocup@ccid. ExpoEcoSalud’l7. Barcelona, 21 i 22 d’abril de 2017. Isabel Quintana
Sanchez.

Xerrada: Centre d’Innovacié i Desenvolupament Infermer “Nous serveis i nous camins
infermers”. ExpoEcoSalud’17. Barcelona 22 d’abril de 2017. Sol Mufioz Moreno.

Xerrada: Autolideratge per emprendre per la salut. ExpoEcoSalud’l?7. Barcelona, 22 d‘abril de
2017. Sandra Gémez Valor.

Xerrada: Les infermeres i l‘exercici lliure. ExpoEcoSalud’l7. Barcelona, 22 d’abril de 2017.
Montserrat Bayego Salvador.

Aula de docéncia: M’agrada la docéncia, qué he de fer?”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Barcelona. Barcelona, 2 de maig de 2017. Anna M. Ramid Jofre, Carmen Vila Gimeno, Monica
Negredo Esteban, Laura Martinez Rodriguez, Susana Santos Ruiz, Miguel Angel Hidalgo Blanco.

Workshop: “El concepto de la violencia obstétrica”. Universitat de Barcelona. Barcelona, 5 de
maig de 2017. Noemi Obregdn Gutiérrez, Isabel Salgado Poveda.

Presentacid: El Centre de D'Innovacié i desenvolupament Infermer IDIC. OIGS. Barcelona, 24 de
maig de 2017. Sol Mufoz Moreno.

Poster: Como actuar cuando una enfermera es portadora de VIH, HVC, HVB. Congrés
Internacional d’Infermeria. Barcelona, 28 de maig de 2017. Maria Luisa Anglés Mellado, Anna
Espi Biosca, Carmen Royo Castillén, Nuria Sdez Gomez, M. Camen Ruiz Sanchez i Isabel Pera
Fabregas.

Poster: 20 anys de terapies naturals al COIB. Congrés Internacional d'Infermeria. Barcelona, 28
de maig de 2017. Ana Belén Fernandez Cervilla, Sandra Gémez Valor i Wai Wai Cho Sum.

Poster: Evaluacién de Infermera virtual como herramienta de trabajo. Congrés Internacional
d'Infermeria. Barcelona, 28 de maig de 2017. Marc Fortes Bordas, Marina Garcia Gonzalez, Pilar
Delgado Hito, Lltcia Benito Aracil, Laura de la Cueva Ariza i Nuria Cuxart Ainaud.

Poster: Necesidades investigadores de la infermeres col-legiades de Barcelona. Identificacion,
estrategias de mejora. Congrés Internacional d'Infermeria. Barcelona, 28 de maig de 2017. Pilar
Delgado Hito, Marta Romero Garcia, LlUcia Benito Aracil, Laura de la Cueva Ariza i Naria Cuxart
Ainaud.

Presentacié “Parla amb |'experta: Comissié de Terapies Naturals i Complementaries”. Congrés
Internacional d'Infermeria. Barcelona, 29 de maig de 2017. Montserrat Bayego Salvador.

Presentacidé “Parla amb I'experta: Assessoria d’Orientacié a la Formacié”. Congrés Internacional
d'Infermeria. Barcelona, 29 de maig de 2017. Dolores Pintado Ferrefo.

Presentacid “Parla amb l’experta: Centre d’Innovacidé i Desenvolupament Infermer”. Congrés
Internacional d’'Infermeria. Barcelona, 29 de maig de 2017. Sol Mufioz Moreno.

Presentacié “Parla amb l'experta: Grup 65 i programa Voluntariat”. Congrés Internacional
d'Infermeria. Barcelona, 29 de maig de 2017. Isabel Llimargas Doiia.

Presentacié “Parla amb I'expert: ITCOIB”. Congrés Internacional d’'Infermeria. Barcelona, 29 de
maig de 2017. Antonio Torrejon Herrada.
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Comunicacio: Needs, expectations and use of Health Apps among Nurses in Spain. Congrés
Internacional d'Infermeria. Barcelona, 29 de maig de 2017. Antonio Torrejon Herrera.

Presentacid “Parla amb les expertes: Servei de Biblioteca i Documentacié Infermera”. Congrés
Internacional d'Infermeria. Barcelona, 30 de maig de 2017. Maite Framis Montoliu i Blanca Virds
Pujola.

Presentacié “Parla amb I’'experta: Oficina d’Informacié Col-legial”. Congrés Internacional
d'Infermeria. Barcelona, 30 de maig de 2017. Isabel Quintana Sanchez.

Presentacié “Parla amb I'experta: Area de Recerca”. Congrés Internacional d’Infermeria.
Barcelona, 30 de maig de 2017. Pilar Delgado Hito.

Presentacié “Parla amb l'experta: Comissié de maltractament i salut”. Congrés Internacional
d'Infermeria. Barcelona, 30 de maig de 2017. Esperanza Diez Fuentes.

Presentacié “Parla amb les expertes: Comissid6 de Terapies Naturals i Complementaries”.
Congrés Internacional d’Infermeria. Barcelona, 30 de maig de 2017. Esther Vernet Martin,
Carolina Rebato Garay.

Comunicacié: El modelo clinico del bienestar y la asesoria de salud segun la terapia de
reorientacion vital (TRV). Congrés Internacional d’Infermeria. Barcelona, 30 de maig de 2017.
Sol Mufioz Moreno.

Poster: La fuerza laboral de enfermeria, lugar de trabajo e imagen. Congrés Internacional
d'Infermeria. Barcelona, 30 de maig de 2017. Nuria Cuxart Ainaud, Rosamaria Alberdi Castell,
Albert Tort Sisd, Gloria Novel Marti, Sara Davi Fernandez, Rafael Cazorla Vituri.

Poster: Cuidando el sufrimiento de las enfermeres maltratadas, compromiso del Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Congrés Internacional d'Infermeria. Barcelona, 31 de
maig de 2017. Dolors Rodriguez Martin, Teresa Echevarria Vallejo, Esperanza Diez Fuentes,
Nuaria Cuxart Ainaud.

Poster: La consultoria de desarrollo de organizaciones saludables y otras competencias
infermeres en consultoria de empresa. Congrés Internacional d’Infermeria. Barcelona, 31 de
maig de 2017. Sol Muioz Moreno.

Poster: Gestionando y liderando la investigacion enfermera, lineas estratégicas de investigacion
del COIB. Congrés Internacional d’Infermeria. Barcelona, 31 de maig de 2017. Lltucia Benito
Aracil, Marta Romero Garcia, Pilar Delgado Hito, Laura de la Cueva Ariza, Nuria Cuxart Ainaud.

Poster: Plan estratégico y operativo de la vocalia de Salud mental del Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Congrés Internacional d’Infermeria. Barcelona, 31 de
maig de 2017. Olga Alvarez Llorca, Meritxell Sastre Rus, Jordi Torralbas Ortega, Albert Granero
Lazaro.

Poster: La investigacion enfermera en salud mental en Catalunya. Congrés Internacional
d'Infermeria. Barcelona, 31 de maig de 2017. Jordi Torralbas Ortega, Albert Granero Lazaro,
Olga Alvarez Llorca, Meritxell Sastre Rus.

Presentacié del Centre d'Innovacié i Desenvolupament Infermer (IDIC). 1a Jornada d’Exercici
Iliure “Emprenent per la salut”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona,
7 de juny de 2017. Sol Mufioz Moreno.

Xerrada: “Lidera el teu exercici lliure com a infermer/a”. 1a Jornada d’Exercici lliure “Emprenent
per la salut”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 7 de juny de
2017. Sandra Gémez Valor, Isabel Quintana Sanchez.

Pindola de Salut laboral: “Lesions dermatoldgiques premalignes. Relacié de les malalties de la
pell amb la salut laboral”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 8 de
juny de 2017. Didac Fonfria Sevilla.

Xerrada: “Educacién para la Salud en el entorno digital”. VI Jornada Nacional ACICI. Girona, 9
de juny. Marc Fortes Bordas.
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Conferéencia: El Centre d'Innovacié i Desenvolupament Infermer. Consorci Hospitalari de Vic. Vic,
15 de juny de 2017. Sol Mufoz Moreno.

Taula rodona: “Qué volem: un envelliment actiu I saludable”. Diada Internacional d’Infermeria.
La vellesa: una visié infermera. Qué fem. Qué pensem. Qué volem. Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona. Granollers, 16 de juny del 2017. Isabel Llimargas Dofia.

Taula rodona: La desigualtat a Europa davant la mort. Associacié Dret a Morir Dignament (DMD)
i I'Oficina de la Unié Europea a Barcelona. Barcelona, 27 de setembre de 2017. Montserrat
Busquets Surribas i Manuela Macarro Rodriguez.

Comunicacid oral: “Buenas practicas en la atencién al parto en los hospitales de Barcelona”.
Congreso Nacional de Matronas. Gran Canaria, 5 d’octubre de 2017. Vocalia de llevadores.

Comunicacié oral: “Grado de desarrollo del acompafiamiento one-to-one por las matronas”.
Congreso Nacional de Matronas. Gran Canaria, 5 d’octubre de 2017. Vocalia de llevadores.

Pindola de Salut laboral: “Per on comengar si vols fer recerca”. Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona. Barcelona, 20 d’octubre de 2017. Edurne Zabaleta del Olmo.

Dialeg: “2017... Hacia el futuro Encuentro conmemorativo Enfermeras y Universidad: 1977-
2017". 40 afios de cambios y aportaciones. Dialogos sobre los cambios. Grupo 40 Enfermeras-
Universidad 1977-2017. Madrid, 27 d’octubre de 2017. Nuria Cuxart Ainaud.

Taula rodona: Tasca de la Xarxa pel suport a les Families Cuidadores. Dia del Mundial del
Cuidador. Barcelona, 6 de novembre del 2017. Isabel Llimargas Dofia.

Presentacid conferéncia inaugural: “Actualizacién en legislacion y buenas practicas en
esterilizacion. Jornades 2017 d’Esterilitzacié. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 9 de novembre de 2017. Imma Gargon Permanyer.

Presentacions técniques: “Novetats de material, productes i equipaments d’esterilitzacio”.
Jornades 2017 d’Esterilitzacié. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona,
9 de novembre de 2017. Alejandra Vilaprifio Courtier.

Panell d’experts. Jornades 2017 d’Esterilitzacié. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 9 i 10 de novembre de 2017. Carmen Bello Sanchez.

Presentacions técniques: “Novetats de material, productes i equipaments d’esterilitzacié”.
Barcelona, 10 de novembre de 2017. Emilia Llavador Lanza. Jornades 2017 d’Esterilitzacio.
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona.

Presentacié de les Jornades 2017 d’Esterilitzacid. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 10 de novembre de 2017. Rosa Maria Mufioz Albarracin.

Taula rodona: “Que implica i com afecta la “no qualitat” en el procés d’esterilitzacié en la
seguretat del pacient, en els costos i els aspectes legals?”. Jornades 2017 d’Esterilitzacio.
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 10 de novembre de 2017.
Montserrat Sellés Creus.

Jornada d’orientacié professional. Escola Universitaria d’Infermeria de la Universitat de
Barcelona. Barcelona, 10 de novembre de 2017. Rosalina Pujol Mauri.

Taula rodona: Cercle d’experiéncies infermeres. I Jornada d’Infermeria dels 4 Gats. Hospital
Platd, Fundacié Sanitaria de Mollet, Hospital de Sant Rafael i Hospital de Campdevanol. Mollet
del Vallés, 16 de novembre de 2017. Albert Tort Siso.

Acte de lliurament dels premis de la Fundacié Vila i Saborit. Barcelona, 17 de novembre de
2017. Albert Tort Sisé.

Taula rodona: “Una infermera, diferents visions”. 1a Jornada Grup Urgéncies i Emergéncies del
COIB. El present de les infermeres d’urgéncies i emergéncies. Barcelona, 17 de novembre de
2017. Noemi Hernandez Sanchez, Monica Rebordosa Martinez, Benito Pérez Nufiez, Rosa Martin
Fernandez, Daniel Martinez Milldn (moderador).
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Taula rodona: “Incident de multiples victimes (IMV): com ens preparem?”. 1a Jornada Grup
Urgencies i Emergéncies del COIB. El present de les infermeres d’urgéncies i emergéncies.
Barcelona, 17 de novembre de 2017. Noemi Hernandez Sanchez, Toni Sidera Respall
(moderador).

Taula rodona: “Atemptat de Barcelona, experiéncia dels professionals intervinents”. 1a Jornada
Grup Urgeéncies i Emergéncies del COIB. El present de les infermeres d’urgéncies i emergéncies.
Barcelona, 17 de novembre de 2017. Daniel Martinez Millan, Benito Pérez Nunez (moderador).

Tallers practics Barcelona. 1a Jornada Grup Urgéncies i Emergéncies del COIB. El present de les
infermeres d’urgéncies i emergéncies. Barcelona, 17 de novembre de 2017. Toni Sidera Respall,
Rosa Martin Fernandez, Benito Pérez Nufiez, Daniel Martinez Millan.

Taller-Xerrada: “Mindfulness, de la meditacié a les neurociéncies”. 3a Jornada Natural de Tardor.
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 22 de novembre de 2017. Wai
Wai Cho Sum.

Taller: “Ball meditatiu natiu americans”. 3a Jornada Natural de Tardor. Col-legi Oficial
d’'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 22 de novembre de 2017. Esther Vernet
Martin.

Taula rodona: “Obrint pas a I'emprenedoria infermera”. 1r. Spinner d’Emprenedoria, innovacio i
Tecnologia: Desafia el teu talent infermer. Barcelona, 23 de novembre de 2017. Joan Conesa
Garrido, Ester Corrales Baz.

Taula rodona: “Innovem en les organitzacions i institucions sanitaries?”. 1r. Spinner
d’Emprenedoria, innovacié i Tecnologia: Desafia el teu talent infermer”. Barcelona, 23 de
novembre de 2017. Nuria Cuxart i Ainaud, Gloria Jodar Sola.

Presentacié IDIC-ITCOIB. 1r. Spinner d’Emprenedoria, innovacié i Tecnologia: Desafia el teu
talent infermer. Barcelona, 24 de novembre de 2017. Sol Mufoz Moreno, Jordi Martinez
Soldevilla, Antoni Torrején Herrera i Octavi Rodriguez Blanco.

Acte de presentacié del document del Perfil professional de la infermera en I'ambit de la gestid
de la imatge corporal. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 28 de
noviembre de 2017. Nuria Sdez Gdmez, Isabel Pera Fabregas, Nuria Cuxart Ainaud.

Aula de Docencia: “Entrenem mitjancant la simulacié?. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers
de Barcelona. Barcelona, 12 de desembre de 2017. Monica Negredo Esteban.

Xerrada “Situacié actual de la prescripcid Infermera” als alumnes de 3r curs del Grau
d’Infermeria del Campus d’Igualada. Universitat de Lleida. Igualada, 15 de desembre de 2017.
Nuria Cuxart Ainaud.

Afterwork amb les llevadores: Llevadores cooperants. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 19 de desembre de 2017. Laia Canté Codina, Gala Montenegro Nadal.

Comités cientifics i organitzatius

Membre del jurat dels premis de la Fundacio Vila Saborit. Albert Tort Sisé.

Comite organitzador de les Jornades Multidisciplinaries de Residencies de la Gent Gran. Ester
Lopez Luna i Maria Sarda Raventos.

Comité organitzador de la 2a Jornada sobre actualitzacié en Analgésia Epidural. Fundacio
Teknon. Noemi Obregén Gutiérrez.

Comité organitzador ExpoEcoSalud’17. Montserrat Bayego Salvador.

Altres

Mconnectathon Tic Salut. Barcelona 16 de juny. Marc Fortes (assessorament)

Sectorial de Salut. Intercol-legial (Col-legi de Logopedes). Barcelona 7 d’‘abril. Marc Fortes
Bordas.
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Publicacions

. Realidad de la colegiacidon profesional enfermera en Espafia. Rev ROL Enferm. 2017; 40 (5):
366-368. Nuria Cuxart Ainaud.

° La formacion universitaria de las enfermeras en el nuevo contexto asistencial. Rev. ROL Enferm.
Volumen 40 n°3. Gloria Jodar Sola.

. Perfil professional de la infermera en I'ambit de la gestidé de la imatge corporal. Publicat el 28 de
novembre de 2017. COIB. Bayot, R. Cuxart, N. Pera, 1. Saez, N.

e  Dominguez-Alcon, C. Kholen, H. Tronto, J. (2017) El futuro del cuidado. Comprension de la ética
del cuidado y de la practica enfermera. Busquets, M. Cuxart, N. Ramio, A. (coords). Barcelona:
Ediciones San Juan de Dios y COIB.

10.1.4. Activitat en el si del Consell de Col-legis

Les conselleres i els consellers del COIB al Consell de Col:legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya han acordat, entre d‘altres, les seglients qliestions:

e S’acorda per unanimitat establir la quota de I'exercici 2017 en 6 euros col-legiat/any.
e S’acorda per unanimitat el pressupost de I'exercici 2017.

e S’acorda per unanimitat la creacié d’un grup per 'estand del Consell al Congrés del CIE, format
per una representacio de cada Col-legi, que treballara amb I’'equip de I'’Area de Comunicaci6 del
COIB.

e S’acorda per unanimitat el nhomenament de Montserrat Gea Sanchez com a Secretaria del
Consell de Col-legis d’'Infermeres i Infermers de Catalunya.

e S’acorda per unanimitat el document Indicadors per a I’'exercici de les actuacions infermeres en
la gestié de la demanda.

e S’acorda per unanimitat l'assisténcia de la degana com a representant del Consell a la Comissio
Assessora del Pla de garantia de I'estabilitat laboral en la primera reunid, quedant-se en qué en
el proper Plenari ja es decidira la representacié final, en funcié del desenvolupament que hagi
de tenir aquesta comissio.

e S’acorda per unanimitat la inscripcié del Consell als registres de grups d’interés tant de la
Generalitat com del Parlament de Catalunya.

e S’acorda per unanimitat el nomenament de Montserrat Gea Sanchez i M2 Montserrat Duch
Clavé com a representants titular i suplent, respectivament, al Consell de Salut de la Regid
Sanitaria Lleida i al Consell de Salut de la Regi6 Sanitaria Alt Pirineu i Aran.

e Es ratifica per unanimitat I'acord adoptat segons comunicacions per correu electronic, com a
agilitzacié de funcionament entre una sessié i I'altra, d’atorgar suport institucional per a la XII
Jornada del Dia Internacional de la Infermera 2017 de I'Escola d'Infermeria del Mar.

e Durant aquest exercici s’han acordat per unanimitat atorgar ajuts de 600 euros per al 38°
Congreso de la Asociacién Espafiola de Enfermeria en Cardiologia, la VI Jornada Nacional y VIII
Jornada Catalana de I'Associacid Catalana d’'Infermeres de Control d’Infeccions, [|'Acte
commemoratiu del 40& aniversari del Pla d’Estudis, el Xeé Congrés de |'Associacié Catalana
d'Infermeria Pediatrica, II Congrés d’Infermeria i Salut Escolar de Catalunya. III Jornada
d'Estudiants de I'Associaci6 de Degans i/o Directors de Facultats i Escoles d'infermeria de
Catalunya, Balears i Andorra (ADEIC).

e S’acorda per unanimitat la incorporacié del Consell a I’Associacié Cercle de Salut.

e S’acorda per unanimitat mantenir el microsite catalanurses.cat com a finestra dels projectes del
nostre pais a les infermeres de mon.

e S’aprova per unanimitat el document definitiu Enquesta de salut, estils de vida i condicions de
treball de les infermeres i infermers de Catalunya no publicable fins que no s’acordi per part del
Consell Plenari la publicacié simultania per part dels Col-legis i el Consell. També es consensua
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una primera proposta de dates per a la presentacié de I'estudi, comengant per la del Consell
que seria si hi ha disponibilitat la setmana del 2 al 6 d’octubre, i pendent de que es remetin per
part dels Col-legis les dates concretes.

S’acorda per unanimitat la signatura per part del Consell al Pacte per a la Reforma Horaria .
S’aprova per unanimitat la Memoria de |'exercici 2016.

Es ratifiquen per unanimitat les seglients representants per a formar part del Consell Assessor
de I'Estratégia Nacional I’Atencié Primaria i Salut Comunitaria (ENAPISC):

Es ratifica per unanimitat I'acord d’adhesié del Consell al “Manifiesto de apoyo a la candidatura
de Barcelona como sede de la Agencia Europea de Medicamentos”.

S’acorda per unanimitat la designaciéo de Montserrat Gea Sanchez com a representant titular, i
Dolors Llorens Basses com a representant suplent a I'Observatori de la Igualtat de Génere.

S’acorda per unanimitat la constitucid de la Comissid de Seguiment de la GID amb les
propostes per part dels Col-legis.

S’acorda per unanimitat sol-licitar la renovacié de 'ACORD GOV/118/2014, de 5 d'agost, pel
qual es declara d'interés public el desenvolupament d'un altre lloc de treball de caracter
assistencial en determinants ambits del sector public per part del personal titulat en infermeria.
També, aprofitant la sol-licitud, s’acorda es faci arribar informacié de situacions de personal que
es puguin veure afectats i que no estiguin contemplats en el present acord.

S’acorda per majoria, per abséncia del Col-legi de Tarragona, la designacié de la infermera
Raquel Sanz com a representant del Col-legi d'Infermeres i Infermers de Barcelona a la
comissid de Tabaquisme, en substitucid per jubilacié de la infermera Guadalupe Ortega.

S’acorda per unanimitat que el Consell es faci carrec de les despeses per |'assisténcia de les
quatre representants designades pels Col-legis a reunions del Consell Tecnic d'Infermeria del
CCFCPS, aixi com del quilometratge.

S’aprova per unanimitat el pressupost sobre |'estratégia de comunicacié de la prescripcid
infermera, realitzat per I’Area de Comunicacié del COIB.

S’acorda per unanimitat la renovacié de les representants actuals a la Comissié Técnica en
Matéeria de Documentacio Clinica, Isabel Pera Fabregas (titular) i Nuria Sdez Gdmez (suplent)

Es ratifica per unanimitat la designacié de Carme Mayayo Monreal com a representant a la
Comissio de I’AQU que ha d’elaborar un Informe transversal del grau d’Infermeria.

S’acorda per unanimitat elevar una queixa a lI'empresa municipal Bicing amb motiu de no
figurar la professio infermera dins la relacié de professions que hi consten alhora de donar-se
d’alta del servei.

S’acorda per unanimitat el projecte presentat pel Col:legi de Tarragona per al portal
catalanurses.cat, APANICU 1.0.

S’acorda per unanimitat l'adhesié del Consell al manifest per a la incorporacié de la PrEP
(profilaxi preexposicidé) a la resta de mesures preventives del VIH.

10.1.5. Al-legacions

Dels 5 textos de propostes normatives tramesos des del Consell de Col-legis d'Infermers i Infermers
de Catalunya, analitzats en profunditat, s’ha al-legat en un i la resta de textos no s’han realitzat
al-legacions.

Projecte de decret de I'Observatori de la Igualtat de Génere establert a I'article 58 de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Projecte de decret de I'Observatori de la Igualtat de Genere.

Projecte de decret pel qual s’estableixen els requisits i garanties tecnicosanitaries comunes dels
centres i serveis sanitaris i els procediments per a la seva autoritzacio i registre.

139



L]
. g s PRy ’ I - e - > Rarco .
0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2017

e Projecte per la qual s’actualitza I'annex del Decret 196/2010, de 14 de desembre, del sistema
sanitari integral d’utilitzacié publica de Catalunya (SISCAT).

e Proposta d’acord pel qual s’aproven els nous Estatuts del Consorci Corporaciéo de Salut del
Maresme i la Selva.

10.2. Delegacions comarcals

L'objectiu de les delegacions territorials és apropar els serveis i la tasca que realitza el COIB a les
infermeres i infermers, a les institucions i organismes i als ciutadans de cada comarca.

Queé s’ha fet

Actes organitzats per les delegacions comarcals: consultar apartat 4.8.
Responsables i col-laboradors:

e Anoia. Montserrat Aymerich Barbera (delegada), Dolors Galarza Martinez, Maria José Lumbreras,
Tijana Postic Bijavica i M. Merce Valls Oriol.

e Bages. Montse Vila Gangolells (delegada), Maria Dolors Mas Rubio i Cecilia Vila Gangolells.

e Baix Llobregat. Jose Antonio Zafra Agea (delegat), Montserrat Carrascés Gomez, Concepcié Coma
Colom, Almudena Gonzalez Casado.

e Garraf. Silvia Mercadé Fuentes (delegada), Marta Criado Ledn i Esther Moreno Rubio.

e Maresme. Laura Curell Ferrer (delegada), Gisel Fontanet Cornudella, Pere Ldépez Sanchez i
Montserrat Prat Tordera.

e Osona. Nuria Puig Bové (delegada), Xavier Arumi Albo, Vanessa Pedro Salvador, Immaculada Dot
Suarez i Gemma Clotet Argemir.

e Vallés Oriental. Eulalia Guix Llistuella (delegada), Montserrat Fernandez del Viejo, Dolors Guix
Llistuella, i Teresa Nicolas Silva.

e Vallés Occidental a Terrassa. Isabel Romero Ruzafa (delegada), M2 José Moreno Maldonado,
Carme Ramon Canton, Mireia Tarruella Farré i M. Eulalia Torres Caceres.

e Vallés Occidental a Sabadell. Montse Santé Roig (delegada), Susana Mesa Martinez.

10.3. Direcci6 de Programes

L'Area de Direcci6 de programes vetlla pels continguts disciplinars que constitueixen el fonaments de
la Infermeria, per les qulestions relacionades amb el desenvolupament professional i aporta tots
aquells aspectes transversals basics per al desenvolupament de la professiéo infermera: la
metodologia, I'ética, la deontologia, la formacid, la recerca, I'educacié per a la salut, entre d’altres.

Aporta I'analisi, elaboracié i divulgacié d'aquella documentacié necessaria per fer arribar la realitat
professional a les instancies que calguin: des de col-legiades i col-legiats, al mén academic o
cientific, a l'administracié publica, especialment en aquells aspectes normatius relacionats amb
I'ordenacio i el desenvolupament de la professid infermera i de debat professional (veure apartat
4.4.5 ORIAP).

Contribueix en I'elaboracié del discurs professional (veure apartat 4.4.4 Posicionaments i reflexions)
a través d’estudis, (veure apartat 4.4.3), de conferéncies, taules, disseny de programes, treballs
audiovisuals, actes, publicacions, etc. (veure apartat 4.4.3 Estudis i documents professionals i
apartat 4.4.4 Posicionaments i reflexions). D’altres responsabilitats d'aquesta direccié sén el
disseny, argumentacié i formulacié d'estructura per a la posta en marxa de programes professionals
que després es concretaran en serveis a les infermeres i als infermers i a la ciutadania en general
(veure 4.4.2 Debats per a I'autoregulacié professional). D’aquesta direccié depenen els dispositius
col-legials de Formacid (apartat 4.1.1), Recerca (apartat 4.2.1), Servei de Biblioteca i Documentacié
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Infermera (veure apartat 4.6), Infermera virtual (veure apartat 8), Oficina d’Informacié Col-legial
(veure apartat 3.1), Comissions (veure 4.3.8 Area d’Exercici lliure de la professié infermera, 4.3.9
Comissio de Terapies Naturals i Complementaries i 4.3.10 Comissid de maltractaments i salut),
4.4.3 Estudis i documents professionals), Sinérgies amb societats cientifiques (veure apartat 4.7),
Grups de participacid, com el Grup 65 (veure apartat 6.1.1) i el Grup 22 (veure apartat 6.1.2),
Voluntariat (veure apartat 6.2.2), i I’Area de Comunicacié (veure apartat 7.1).

Participa de manera transversal en altres dispositius col-legials com en Accions solidaries (veure
apartat 6.2.3) i Accions Ciutadanes (veure apartat 6.3) i assumeix |’Assessoria de redaccid i
presentacié de treballs cientifics (veure apartat 4.2.3).

Es responsable del vincle amb les institucions académiques pel que fa a la relacié dels estudiants
d’infermeria amb la seva futura vida professional.

Presideix de manera delegada la Comissié Deontologica del COIB (veure apartat 4.4.1)
Destaquem
Tots els treballs al voltant de la regulacid de la professid, especialment els relacionats amb la

prescripcié infermera, la Gestié infermera de la demanda i I'ambit de les emergéncies.

Responsable i col-laboradors: Nuaria Cuxart Ainaud, directora de Programes, Anna Almirall
Fernandez, secretaria de la Direcci6é de Programes i Sandra Santiago Fernandez, suport
administratiu de la Direccié de Programes.

9.4. Direccio de Geréncia

L’Area de Geréncia del COIB és l'encarregada de regular i controlar les funcions, els serveis i els
diferents recursos de la corporacié per garantir la maxima eficiéncia en I'acompliment del projecte
estratégic del Col-legi de projeccid social de la infermeria, potenciacié del coneixement infermer i
millora professional del col-lectiu.

Els principals objectius es centren en aconseguir la millora continua de la gestié econdmic financera
del COIB i de I'equip huma que l'integra, de I'atencid col-legial i dels serveis que s’ofereixen a les
col-legiades i col-legiats.

Gerencia aglutina aixi, els departaments de Comptabilitat i Finances, des d’on es gestionen els
comptes i es fa el seguiment del pressupost anual del Col-legi i la tresoreria (veure Capitol II); o
Compres, area que s’encarrega de cercar nous col-laboradors, de la sol-licitud de pressupostos
d’acord amb els parametres establerts de qualitat, preu, acompliment de requisits legals, etc., i de
la revisid i seguiment periodic dels contractes amb els diferents proveidors. Gerencia també lidera la
Politica de Qualitat i la seva gestiod, a I’'hora que garanteix I'aplicacié de la normativa en proteccié de
dades dintre de la corporacié (Veure apartat 10.4).

D’aquesta direccié depenen la gestio dels Recursos Humans i la Prevencid de Riscos Laborals (veure
apartat 11.3), els Sistemes d'Informacié i TIC (veure apartat 11.5), Marqueting (veure apartat 7),
I’Area d’Administracié Col-legial (veure apartat 5), la Borsa de treball (veure apartat 4.5.1.), els
Serveis Generals i la Gestié patrimonial (veure apartat 11.2), la gestié dels Esdeveniments (veure
apartat 7), el ClubCOIB (veure apartat 5.5.2), el Centre d'Innovacié i Desenvolupament Infermer,
IDIC (veure apartat 9) o qualsevol altre servei no professional que busqui aportar avantatges per a
les col-legiades (veure apartat 5.5.).

Altres responsabilitats de la Direccié de Geréncia sén el seguiment i la revisié de I'activitat i qualitat
de totes aquelles assessories Juridiques i No professionals que s’ofereixen de manera gratuita a les
col-legiades: l'assessoria civil i penal (veure apartat 5.3.1.), la fiscal (veure apartat 5.3.2.), la
laboral (veure apartat 5.3.3.), I'assessoria de propietat intel-lectual i drets d’autor (veure apartat
5.3.4.), ITCOIB (veure apartat 4.3.12.), 'OIPE (veure apartat 4.5.3.), i I’Area de Cooperacio, (veure
apartat 6.2.1.). Pero a més, Geréncia també déna suport administratiu a I’Area de Vocalies (veure
apartat 4.3.), i Junta de Govern (veure apartat 10), participa en |'organitzacié del servei del portal
d’acollida del Programa Retorn (veure apartat 5.4.1.).
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La gestidé gerencial implica a més la garantia juridica dels serveis prestats. En aquest sentit, durant
el 2017 s’han mantingut reunions periodiques amb els Serveis Juridics del COIB per treballar entre
d’altres, els seglients aspectes:

e El seguiment de la sinistralitat en Responsabilitat Civil Professional.
e La revisié de la totalitat de contractes i convenis del COIB.

e La revisido de procediments de treball relacionats amb la legislacid vigent i el marc estatutari
del COIB.

e La revisi6 fiscal del COIB: Societats, IVA, tributacié municipal.

e L’alta i seguiment dels fitxers del COIB de Proteccié de Dades i la revisié de la documentacio
corresponent.

e L’assessorament juridic en el marc de la Comunitat de veins
e La consultoria respecte als procediments disciplinaris del COIB

A més, des de la I’Area de Geréncia també es col-labora estretament amb la Direccié de Programes,
donant suport en la planificacid i desenvolupament de diversos projectes. Aixi, al 2017 s’han
gestionat diferents aspectes de la Formacid: pressupostos i facturacido de la Formacié On-line, el
seguiment de Convenis de Formaciéo en Conveni (masters), els pressupostos i facturacido de la
Formacié in Company, la col-laboracié en la formacido EIR presencial i la continuitat del Pla de
Formacié en Suport Vital (veure apartat 4.1.). També s’ha col-laborat donant suport administratiu
amb el Projecte Reset, el procés participatiu entre col-legiats i col-legiades per tal de dissenyar un
nou model de relacid i donar-li sentit al COIB. Amb Comunicacié s’ha col-laborat amb el disseny i
continguts de I'apartat del Sistema de Gestié de la Qualitat inclos al Portal de transparencia de la
web del COIB. A més, també s’ha treballat conjuntament la forma i contingut de la Finestreta Unica
al portal del Col-legi.

El lideratge dels nous projectes de la corporacié compta entre una més de les competéncies de
Geréncia. Per aix0, durant el 2017 s’ha col-laborat amb la Fundacié Infermeria i Societat formant
part del seu equip gestor, i s’ha continuat gestionant la consolidacié de la Gestoria Col-legial, COIB
Serveis Juridics i Comptables, realitzant per exemple la Campanya de la Renda 2016 i ampliant el
paquet de serveis per les col-legiades i col-legiats emprenedors incorporant les assessories gratuites
de I'IDIC.

A banda de totes les funcions comentades, la Direccié de Geréncia també ha continuat en la taula
tecnica de la Intercol-legial i com a lider de la Sectorial de Salut, tenint preséncia a més a la Taula
Lletrada de la Intercol-legial amb |'aportacid dels Serveis Juridics del Col-legi.

El 2017 també ha estat I'any del Congrés Internacional d'Infermeria celebrat a Barcelona al mes de
maig, i en el que I'Area de Geréencia a l'igual que resta del Col-legi ha tingut una implicacié important
en la preparacié, gesti6 i desenvolupament de I'esdeveniment.

Durant el 2017 el COIB ha aconseguit certificar el seu Sistema de gestidé de la qualitat d’acord amb
les normes UNE EN ISO 9001:2015 i UNE-EN ISO 14001:2015. Amb aquesta certificacid s’ha
consolidat el projecte d’adaptacié del sistema de gestié a les noves ISO 9001 i ISO 14001 que el
Col-legi va iniciar al 2016, i que ha suposat l'actualitzacié de tots els seus processos a la versid
2015, la millora i simplificacié de tota la documentacié derivada i la integracié de la gestié medi
ambiental al sistema de qualitat. Fruit del compromis que la corporacié té amb el Medi ambient, al
juny del 2017 el Col-legi es va adherir a la Xarxa Barcelona+Sostenible signant el Compromis
Ciutada per la Sostenibilitat i elaborant un Pla d’accié per reduir al minim l'impacte que la nostra
activitat pot suposar per al Medi ambient, aixi com conscienciar al col:-lectiu infermer i impulsar
accions per la promocié d’empreses saludables en les que puguin col-laborar les col-legiades i
col-legiats.

El 2017 també ha estat I'any en qué el projecte de I'Assessor/a personal s’ha consolidat, i en el que
s’ha posat en marxa la Finestreta Unica, que permet que les col-legiades i col-legiats puguin realitzar
els tramits online (donar-se de baixa, alta, sol-licitar ajudes, canviar la seva situacié col-legial). El
sistema de finestreta Unica permet, per tant, realitzar diverses gestions telematiques sense
necessitat de desplacar-se a la seu del COIB.
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Aquest any s’ha iniciat la implementacié del Projecte del Compliance, realitzant I'analisi i diagnostic
de riscos de la corporacié. També dins de I’Area de Comptabilitat s’ha comencat a treballar el
disseny de la comunicacio i importacié i exportacié de dades entre I'Ulisses, el programa d’Atencio
Col-legial, i el software comptable de I'A3. Altres tasques de I'area han estat l'automatitzacié del
seguiment pressupostari utilitzant la informacié obtinguda des de I'A3, i I'Us i desenvolupament del
modul de vendes d’aquest programa.

Destaquem

e La posta en marxa de la Finestreta Unica.
e La certificacio amb les noves normes UNE EN ISO 9001:2015 i UNE-EN ISO 14001:2015.

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa Garrido, gerent, i Nuria Garcia Altadill, adjunta a
Geréncia.
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11. Gestio del COIB

11.1.

Gestio economica i financera

Qué s’ha fet

El 2017 ha estat caracteritzat per la continuitat en I'aplicacioé de les linies estratégiques del projecte
de geréncia 2012-2017, garantint un any més la seva consolidacid.

El COIB ha hagut de fer front aquest 2017:

Al desenvolupament de noves vies d’ingressos per generar efectiu: cerca de patrocinis,
explotacio de I'Espai Pujades i canals de publicitat.

Al compromis de mantenir una quota col-legial congelada per seté any consecutiu.

A les corresponents obligacions economiques del COIB de I’'exercici en curs i a les despeses
dels recursos d’explotacio.

Al pagament del deute contret abans del 2011 (quotes al Consejo General de Enfermeria de
Espafia (CGE).

A la necessitat no només de conservar sindé d’incrementar i millorar el ventall de serveis
professionals i no professionals prestats a les col-legiades.

Al manteniment del pla d‘austeritat sense anar en perjudici d'una atencié col-legial de
qualitat.

Pla d’austeritat i control de la despesa

Seguint les linies projectades en el pla de tresoreria i geréencia 2012-2017, s’ha mantingut de
manera analoga als anys anteriors, la politica d’austeritat i control de la despesa.

Els elements destacables, han estat:

Elaboracié del pressupost 2017.

Manteniment de la politica de seguiment pressupostari.

Sistema de valoracid periodica de proveidors.

Manteniment de les despeses d’explotacié respecte a I'any anterior.

Prioritzacio en la reduccio del passiu i reduccié del deute.

Pla de refinancament

L’entitat ha estat al corrent de pagament de totes les obligacions al 2017.

Obligacions realitzades a 31 de desembre de 2017

Quotes i certificats d’ingrés ordinaries al CGE: 2.328.000€
Pagament RC a AMA: 295.005,45€

Quotes ordinaries al Consell de Col-legis: 205.914€

Pagament del deute existent abans de 2011 al CGE: 518.538,60€
Pagament a proveidors: 2.364.252,59€

Pagament hipoteca de I'actual seu corporativa: 1.033.950,12€

Situacié a 31/12/2017 de les principals fonts de financament dels deutes a llarg i curt termini del

COIB:
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Préstec hipotecari amb garantia c/Pujades
o Capital pendent 31/12/2015: 14.715.267,35€
o Capital pendent 31/12/2016: 14.114.560,21€
o Capital pendent 31/12/2017: 13.495.581,97€
o Quota mensual 2017: 86.162,51€
o Interés variable: Euribor+2
o Venciment: 31/07/2034
Confirming per financament de circulant
o Capital disponible a 31/12/2017: 600.000€
o Disposicié de confirming a 31/12/2017: 0€
Deute institucional amb CGE anterior a 2011-acord de pagament
o Deute reconegut (2009-2011) a l'acord pagament: 3.968.222 €
o Quita negociada: 1.000.000 €
o Deute pendent a 31/12/2015: 1.850.190€
o Deute pendent a 31/12/2016: 1.169.974€
o Deute pendent a 31/12/2017: 651.435,40€

Destaquem

e El manteniment i seguiment del Pla d'Austeritat que ha contribuit a reduir el deute a mig i llarg
termini i ha fet possible la no disposicié del confirming.

e Els saldos positius de tresoreria a data 31-12-2017.

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa Garrido, Gerent, Marta Olivares Obis, Tresorera, Nuria
Garcia Altadill, Adjunta a Geréncia i Gabriel Bronchales Cazorla, Responsable de Comptabilitat i
Finances.

Gestio d'impagaments

e Durant I'any 2017 s’han enviat un total de 1237 cartes de reclamacié de rebuts a un total de
751 col-legiats. Aixd ens ha permés regularitzar 1043 rebuts pendents.

e A 31 de desembre de 2017 resten pendents de cobrament un total de 921 rebuts.

e El nombre de col-legiades i col-legiats en situacidé normalitzada respecte el seu estat de
pagament es situa en un 98,88 %

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Cartes enviades 1.565 1.857 2.723 1.938 2624 2567 3535 2232 1141 1237

Rebuts pendents

451 511 772 1.026 878 819 933 1197 1142 921
cobrament
Col-legiades
en situacio 99,29% 98,94% 98,78% 98,49% 97,41% 98,54% 98,13% 98,29% 98,64% 98,88%

normalitzada

Responsable i col-laboradors: Maria Teresa Rubio Alvarez, Secretaria, i Rosa Rivas Pozo, Area de
Comptabilitat.
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10.2 Gestio patrimonial

La gestié patrimonial del COIB comprén totes les tasques i accions dutes a terme per tal de garantir
que el patrimoni immobiliari de la corporacié es preserva i manté en bon estat, s’actualitza d’acord
amb les necessitats de I'entitat, i es tracta com un bé d’inversié i estalvi que s’ha de transmetre com
un valor segur a les futures generacions de col-legiades.

Les gestions realitzades durant el 2017 a I'actual seu del carrer Pujades, 350 han estat:
Queé s’ha fet

L'actual seu del Carrer Pujades, 350
e Durant el 2017 s’ha millorat els audio-visuals d’algunes aules

e També s’ha dotat a la seu de nous equipaments: cortines per l'aula 100, nous plafons
informatius i pissarres, adquisici6 de mobiliari nou per alguns llocs de treball, nous materials i
mobles per l'aula del Grup 65, i millora del Viver de I'IDIC amb la compra de mobiliari i la
instal-lacié d’audiovisuals.

e A I'Espai Pujades, a la tercera planta del COIB, s’ha fet el manteniment i neteja de les cadires de
les aules de formacio.

e Pel que fa al manteniment de les instal-lacions, al 2017 s’han realitzat les revisions periodiques
de la climatitzacio, de les fonts d’aigua i I'alarma, s’ha fet el control de plagues trimestral, s'ha
dut a terme la corresponent revisié anual del sistema eléctric de baixa tensié i la inspeccid
semestral de |'aire condicionat del servidor.

e Aquest any s’ha canviat el proveidor de les maquines de vending, ubicant-ne de noves a la
recepcid de la primera planta del COIB, i s’ha contractat una nova empresa de control de
plagues.

e Durant el 2017 s’ha realitzat el seguiment corresponent amb I’Administrador per garantir la
correcta prestacio dels serveis subcontractats per la Comunitat de Propietaris i s’ha participat en
les reunions de la Junta i en el pla d'activitats marcat com a presidents de la Comunitat.

Destaquem

e La millora de les instal-lacions del Viver de I'IDIC

Responsable i col:-laboradors: Joan Conesa Garrido, gerent, i Nuaria Garcia Altadill, adjunta a
Gerencia.

10.3 Gestio de Recursos Humans i Prevencio de Riscos Laborals

Qué s’ha fet

La gestid dels RRHH del COIB s’ha caracteritzat per les seglients accions:

e Des de I'Area de Recursos Humans del COIB s’ha continuat actualitzant la documentacié
laboral i realitzant el seguiment continu dels moviments i incidéncies laborals.

e S’han dut a terme diverses seleccions de personal per cobrir supléncies i vacants a diverses
arees.

e S’ha continuat oferint el Sistema de Retribucid Flexible al personal del COIB, modalitat que
déna avantatges fiscals.

e S’ha elaborat i materialitzat un Pla de Formacid pel personal finangat una part pel credit que
anualment obté el Col-legi de la Fundacié Tripartita i orientat principalment a la formaci6
continua i personalitzada en anglés de la majoria de treballadores i treballadors de la
corporacio.
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S’han actualitzat tots els perfils de descripcido dels llocs de treball d’acord amb I'actual
organitzacio interna.

S’ha reorganitzat i ampliat en personal I’Area de Comptabilitat, dotant a tot el departament
d’una formacié de llarga durada i personalitzada en Finances i Auditoria de Comptes.

S’ha fet el seguiment mensual de les hores realitzades pel personal a temps parcial d’acord
amb la normativa vigent.

En Prevencié de Riscos Laborals s’han seguit les linies d’actuacié marcades en el pla de treball 2015-
2018 acordat entre la societat de prevencié Quiron prevencion i el COIB:

Durant I'any 2017 8 treballadores han fet el curs de Riscos i mesures preventives a |'oficina.
14 treballadors han passat el reconeixement médic laboral.

S’han revisat les activitats anuals preventives i s’ha realitzat el seguiment de les actuacions
de millora dels llocs de treball.

S’ha continuat revisant la documentacié en PRL de la corporacid, actualitzant el Pla de
Prevencid, entre d'altres.

S’ha fet formacié pels equips d’emergéncies del COIB, i 17 treballadors han realitzat el curs
de SVB+DEA obtenint la corresponent acreditacio per fer Us del desfibril-lador com a
personal no sanitari.

S’ha entregat als nous treballadors el justificant de lliurament d’informacié en relacidé als
riscos i les mesures a prendre per la seguretat i la salut en el treball, les mesures en matéria
de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio.

S’ha realitzat per tot el personal d’emergéncies del COIB un curs sobre el Pla d'emergéncia.
Criteris d'actuacio per personal designat i primers auxilis. En total han estat 7 persones.

Dades estadistiques

Durant el 2017 la plantilla del Col:-legi ha estat de 47 treballadors, 32 dels quals han estat
contractats a jornada completa.

El 97,87% del personal del Col-legi és indefinit, sent majoritariament dones, concretament el
85,10%.

La mitja d’edat de la plantilla és de 45 anys.
L'absentisme durant el 2017 ha estat del 3,05%, sent en tots els casos justificat.

Durant el 2017 han disminuit els accidents laborals de dos a un.

Accidentalitat laboral 2013 2014 2015 2016 2017
Incidents 1 0 0 0 0
Accidents de Treball 0 0 0 0 1
Accidents de Treball "In itinere" 1 3 0 2 0
Malalties Professionals 0 0 0 0 0
TOTAL 2 3 0 2 1

Destaquem

e La formacié especifica en prevencioé i primers auxilis a tot el personal d’emergéncies del COIB, i
la reorganitzacid de I’Area Comptable que ha permeés una millora en els processos del
seguiment financer.

Responsable i col-laboradors: Nuria Garcia Altadill, Responsable de RRHH, amb el suport

administratiu de Mireia Brunet Rey i el suport en PRL d’Isabel Quintana Sanchez del Comité de
Seguretat i Salut.
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10.4 Gestio de qualitat i proteccié de dades

El Pla de qualitat del COIB ha estat I'any 2017 l'instrument basic per assegurar el desenvolupament i
I'aplicacié dels criteris de qualitat en l'organitzacié i per promoure la participacié continuada, la
innovacio i la millora continua de les activitats i les prestacions, aixi com per incentivar la maxima
participacio de tots els implicats en la deteccié dels problemes, les oportunitats de millora i la cerca
de solucions al mateixos.

Hem centrat la nostra politica de qualitat en:

L'efectivitat dels serveis, mesurant que les intervencions es presten de manera correcta,
segons els procediments aprovats, amb la voluntat d’aconseguir el resultat esperat i amb
consonancia amb els objectius plantejats.

L’eficiéncia de la prestacio dels serveis, mesurant el benefici assolit en relacié amb els costos
implicats en cadascuna de les intervencions, tenint presents tots els costos, els
imprescindibles i també aquells que no ho son.

Les necessitats de les col-legiades i col-legiats i dels treballadors, que son fonamentals per
garantir una atencié correcta.

Responsabilitat Social. Conseqliéncia de |’encarrec que la societat ha dipositat en el COIB
com a organitzacié que ha de vetllar per les infermeres i infermers i també per la ciutadania.
Aquest concepte implica: respectar els drets de les persones, garantir |'ética de
I'organitzacid, aplicar les normatives vigents, vetllar per la transparéncia i I'equitat de
I’atencid, tractar la ciutadania com a client respecte al Medi Ambient.

L'atencié centrada en la persona, tenint en compte la particularitat de cadascuna de les
persones ateses per part del COIB.

La politica de qualitat I'hnem basada en els seglients principis:

Promocié d’una atencié oOptima, centrada en les col-legiades i col-legiats, d’acord amb les
seves necessitats, buscant la maxima eficieéncia en la utilitzacié dels recursos i preveient els
aspectes étics que se’n derivin,

La responsabilitzacié del conjunt de treballadores i treballadors, dels diferents dispositius
implicats en l'atencidé col-legial i en l'aprenentatge continuat de l'organitzacio, per estar al
capdavant tant des d’un punt de vista professional com social, aprofitant la tecnologia punta
disponible.

L'esforg de millora continua que s’ha concretat en el pla de qualitat.

Alguns dels factors que hem considerat per implementar aquesta millora han estat:

Millora continua. S’ha tractat de millorar de manera planificada els serveis prestats per satisfer
les necessitats dels clients interns i externs amb I'objectiu d’assolir els objectius establerts a
mitja i llarg termini.

Efectivitat i eficiéncia. Suprimint aquelles activitats que es feien i no aportaven valor a la
prestacié del servei.

Lideratge de la qualitat des dels comandaments. D’aquesta manera, la qualitat pot convertir-
se en una estratégia global de I'organitzacié que impulsi veritables canvis. En aquest sentit la
composicié de la Comissi6 de Seguiment de la Qualitat del COIB, incorpora persones
responsables de tots els ambits de treball de la institucié.

La responsabilitzacié. La qualitat és una responsabilitat de totes i cadascuna de les persones
que integren el COIB. En aquesta linia, la formacié continuada té un paper cabdal per assolir
un canvi d’actitud i prendre consciéncia de fer bé les coses.

Enfocament envers els clients interns (treballadors) i externs (col-legiades i col-legiats). La
prestacié dels serveis sera de bona qualitat si coneixen les necessitats i expectatives dels
nostres clients externs i interns.

Per a l'avaluacié s’han tingut en compte els segiients nivells:
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e Avaluacié del procés: s’han realitzat de manera continuada, seguint els indicadors d’avaluacid i
temporalitat. Revisats en les diferents reunions de la Comissié de Seguiment de la Qualitat i
de la Junta de Govern.

e Avaluacido de resultats: valoracid del grau d’assoliment dels diferents objectius especifics
plantejats. Avaluacio feta anualment.

e Avaluacio de l'impacte: s’ha plantejat sobre els objectius generals de cada linia estratégica del
COIB, comprovant I'impacte que el pla ha suposat per a I'organitzacié mitjangant enquestes de
satisfaccio i avaluacidé per part dels usuaris de cada servei.

Qué s’ha fet

¢ Independentment dels processos d’avaluacio interna, el COIB ha passat els dies 8 i 9 de maig
satisfactoriament |'auditoria externa de Qualitat amb I'empresa Bureau Veritas certificant el
seu Sistema de gestio de la qualitat d’acord amb les normes UNE EN ISO 9001:2015 i UNE-EN
ISO 14001:2015. Amb aquesta certificacid, el COIB consolida amb éxit el projecte d’adaptacio
del sistema de gestio a les noves ISO 9001 i ISO 14001 que va iniciar al 2016, i que ha
suposat l'actualitzacié de tots els seus processos a la versié 2015, la millora i simplificacio de
tota la documentacié derivada i la integracié de la gesti6 medi ambiental al sistema de
qualitat.

e La implantacié6 de les noves normes al 2017 ha introduit nous mecanismes de presa de
decisions i d’establiment d’objectius a través de I'avaluacié de riscos i oportunitats que s’ha fet
de la corporacidé. En aquest sentit, l'auditoria ha destacat la metodologia utilitzada en la
transicido cap a les versions 2015 i el procés de millora continua establert al Col-legi i que
supera els estandards de les normes de referéncia.

e La implicacié de la direccid i del personal del COIB, aixi com el programa de gestid col-legial, i
la gestié de queixes, suggeriments i agraiments, han estat altres punts forts del nou Sistema
de gestid de la qualitat observats durant I'auditoria de certificacié del 2017.

e En relacié a I'aplicacio de la LOPD dins de la corporacid, al 2017 s’ha comencat a treballar en
|'adaptacié de tota la documentacio i procediments d’acord al nou reglament de proteccié de
dades que entrara en vigor al maig del 2018.

Destaquem
e La certificaciéo amb la ISO 9001:2015 i la ISO 14001:2015
Responsable i col:-laboradors: Albert Tort Sisé, President del COIB, Joan Conesa i Garrido, Gerent, i

Nuria Garcia Altadill, Adjunta a Geréncia i Responsable de Qualitat, Medi Ambient i Proteccié de
Dades.
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11.5 Direccio de Sistemes d'Informacid i TIC

La Direccié de Sistemes d'Informacié i TIC, és l’encarregada de dirigir la planificacié, execucid i
control de les activitats relacionades amb els equips de comunicacié i del comput de dispositius
d'infraestructura electronics, aplicatius i sistemes d‘informacidé que presten serveis, recolzant i
donant suport els processaments i a la distribucié de la informacié requerida pel COIB.

Dins dels Sistemes d'Informacié i TIC del COIB, s'inclou:

e Tecnologia: inclou la maquinaria (servidors, ordinadors, portatils, impressores i tots els
dispositius i maquines associats), programari (aplicacions comercials, desenvolupaments
especifics realitzats a mida i en funcid de les necessitats especifiques del COIB, sistemes
operatius, bases de dades) i les comunicacions (xarxes fixes, analdgiques, mobils, sense fils,
etc.)

e Processos: els d'activitats o esdeveniments, coordinats o organitzats, que es realitzen o
succeeixen de manera alternativa o simultaniament.

e Model d'informacio: és la forma o descripcid per representar les dades que gestiona el COIB.

Aquests tres punts no estan aillats dins del COIB sind que interactuen de manera transversal en el
marc de l'organitzacio.

En el marc de la planificacio estratégica del COIB, destaca el Pla de Sistemes d'Informacié i TIC, en
el qual s’especifiquen les noves tendéncies i tecnologies que s’'implantaran en els propers anys i que
sOn necessaris perqué els costos i processos siguin eficients. Es busca |'evolucié continua d’aquests
sistemes, perque ofereixin valor constant i es mantinguin en coheréncia amb |'estratégia global
definida per part de la corporacio.

Queé s’ha fet
e Optimitzacié dels recursos existents, amb l'assumpcié de les tasques de direccid, gestié dels

proveidors i manteniment informatic que minimitzen els costos totals de sistemes.

e Mantenir i gestionar les relacions amb les empreses subministradores externes en els termes
establerts als contractes de serveis i equipaments.

o Identificar estratégies d'evolucido a nivell tecnologic i funcional, estudiar la viabilitat tecnica i
economica i I'aplicabilitat d'innovacions tecnologiques i decidir-ne la implantacié, d'acord amb la
politica corporativa del COIB.

o Definir i desplegar la politica de seguretat dels sistemes i la seva recuperacié i continuitat,
garantint la capacitat de satisfer els nivells de servei definits i vetllar per la seva continuitat, en
coordinacié amb les directrius corporatives de seguretat dels sistemes.

e Alineacio amb |'estratégia i objectius del COIB.

e Implantaci6 de un programa informatic per a la gestidé i control de sol-licituds, peticions de
millora i/o incidéncies del COIB. (GLPI).

e Manteniment i gestié de les busties de correu de les col-legiades, del personal laboral, assessors
i col-laboradors del COIB a Office 365. Assessorament en la seva utilitzacid i configuracid.

e Actualitzacions, manteniment i millores tecnologiques del portal i I'app d'Infermera Virtual.

e Creacié i posada en funcionament del projecte Finestreta Unica a la web col-legial permetent que
els tramits es puguin fer ara de forma telematica.

e Adaptacions del programa A3 (programa de comptabilitat) amb el programa de gesti6 col-legial
Ulisses, pagaments amb TPV, remeses, devolucions, ajuts i altres.

e Proposta i requeriments tecnologics per dur a terme enquestes de satisfaccio telefoniques, cada
cop que una col-legiada truqui al COIB.
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Creacid i posada en marxa del projecte gestor documental NOVADOC del Servei de Biblioteca i
Documentacié Infermera (SBDI)

Increment d’infraestructura, xarxa de dades i teléfon per nous treballadors i col-laboradors, aixi
com d’equips i llicéncies.

Actualitzacio i revisid de l'inventari dels Sistemes d'Informacié amb manteniment i renovacio
d’equips obsolets.

Actualitzacions i manteniment del software de gesti6é Col-legial Ulisses.

Actualitzacié i manteniment tecnologic de la web Espai Pujades http:www.espaipujades350.com.
Actualitzacié i manteniment del servei d'impressié al COIB.

Configuracio i suport técnic als cercles virtuals del projecte Reset.

Proposta i requeriments tecnologics par la creacié d’una plataforma web per gestionar de forma
integral, els projectes de recerca subvencionats pel COIB.

Coordinacié d'un projecte de recerca sobre Apps de salut. La finalitat del projecte és coneixer
I"4s professional que les infermeres fan de les apps i els dispositius mobils amb la finalitat
d’emetre unes guies dirigides tant a professionals sanitaris com a desenvolupadors d’apps.
Acceptacio i presentacid de dues comunicacions a congressos internacionals (ICN Congress i
EUG Week) i una comunicacié a un congrés nacional (GETEII).

Responsable del grup Innovacid i Tecnologia del COIB (ITCOIB) i assessorament en Tecnologies
de la Informacid i la Comunicacié (TIC) a les col-legiades.

Servei COIBApps, amb la finalitat d’acompanyar a les col-legiades i col-legiats en la creacid
d’aplicacions mobils. Signatura de 3 contractes col-laboracié entre el COIB i les col-legiades per
I"Gs de la plataforma de creacié d’APPS Goodbarber.

Destaquem

Implantacié de la Finestreta Unica a la web col-legial permetent que els tramits es puguin fer ara
de forma telematica.

Servei COIBApps, amb la finalitat d'acompanyar a les col-legiades i col-legiats en la creacid
d’aplicacions mobils.

Coordinacié de un projecte de recerca sobre Apps de Salut.

Implantacié6 de un programa informatic per a la gestidé i control de sol-licituds, peticions de
millora i/o incidéncies del COIB. (GLPI).

Creaciéo d'una plataforma web per gestionar de forma integral, els projectes de recerca
subvencionats pel COIB.

Responsable i col-laboradors: Antonio Torrejon Herrera, director de Sistemes d’Informacié i TIC,

amb el suport administratiu de Laura Rausell. Col-laboradors en el projecte de Recerca: Octavi
Rodriguez i Miquel Angel Mayer.
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12. Persones que ho fan possible

Junta de Govern

e Albert Tort i Sisd, president

e Gloria Jodar i Sola, vicepresidenta

e Maria Teresa Rubio Alvarez, secretaria

e Marta Olivares Obis, tresorera

e Anna M. Ramio Jofre, vocal

e Esther Lépez Luna, vocal d'Infermeria Geriatrica

e Noemi Obregdn Gutiérrez, vocal d’'Infermeria Obstétric-Ginecologica
e Albert Granero Lazaro, vocal d'Infermeria de Salut Mental

e Enric Mateo Viladomat, vocal d’Infermeria Familiar i Comunitaria

e Joan Conesa i Garrido, vocal d'Infermeria del Treball i Salut Laboral
e Montserrat Bayego Salvador, vocal d'Infermeria Pediatrica

e Mari Carmen Bastero Navarro, vocal de Cures Medicoquirlrgiques

Junta Gran

Iniciativa que neix amb la voluntat de facilitar la participacié d’infermeres i infermeres de diferents
ambits i sectors en el disseny, seguiment i avaluacié de les politiques del COIB. Es reuneix cada dos
mesos i esta formada pels membres de la Junta de Govern més les infermeres suplents de la
candidatura més votada que es varen presentar a les eleccions del COIB. Aquesta iniciativa respon a
la intencid de transformar la “manera de fer govern”, en la qual s’ha implicat la nova Junta.

Meritxell Tapia Forés, Ester Corrales Baz, Jordi Galimany Masclans, Esther Franquet Barnils, Roser
Cadena Caballero i Assumpciéo Gonzalez Mestre.

Delegacions comarcals

e Anoia. Montserrat Aymerich Barbera (delegada), Dolors Galarza Martinez, Maria José Lumbreras,
Tijana Postic Bijavica i M. Merce Valls Oriol.

e Bages. Montse Vila Gangolells (delegada), Maria Dolors Mas Rubio i Cecilia Vila Gangolells.

e Baix Llobregat. Jose Antonio Zafra Agea (delegat), Montserrat Carrascos Gomez, Concepcié Coma
Colom, Almudena Gonzdlez Casado.

e Garraf. Silvia Mercadé Fuentes (delegada), Marta Criado Ledn i Esther Moreno Rubio.

e Maresme. Laura Curell Ferrer (delegada), Gisel Fontanet Cornudella, Pere Ldépez Sanchez i
Montserrat Prat Tordera.

e Osona. Nuria Puig Bové (delegada), Xavier Arumi Albo, Vanessa Pedro Salvador, Immaculada Dot
Sudrez i Gemma Clotet Argemir.

e Vallés Oriental. Eulalia Guix Llistuella (delegada), Montserrat Fernandez del Viejo, Dolors Guix
Llistuella, i Teresa Nicolas Silva.

e Valles Occidental a Terrassa. Isabel Romero Ruzafa (delegada), M@ José Moreno Maldonado,
Carme Ramon Canton, Mireia Tarruella Farré i M. Eulalia Torres Caceres.

e Vallés Occidental a Sabadell. Montse Santé Roig (delegada), Susana Mesa Martinez.

Vocalia de Llevadores

Noemi Obregdén Gutiérrez, Isabel Salgado Poveda, Susana Calle del Fresno, Rosa Cabedo Ferreiro,
Susanna Garcia Mani, Cristina Morote Mufioz, Salut Puig Calzina, Meritxell Escale Besa (des de gener
de 2017), Laia Canto Codina (des de gener de 2017), Pablo Rodriguez Coll (des d'octubre de 2017),
Florencio Duran Munoz (des de desembre de 2017) amb el suport administratiu de Laia Domeénech
Prats.
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Vocalia de Salut Mental

Albert Granero Lazaro, Olga Alvarez Llorca, Jordi Torralbas Ortega, Meritxell Sastre, Maite Sanz
Osorio (des de febrer de 2017) amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Vocalia d’Infermeria del Treball i Salut Laboral

Joan Conesa i Garrido, Diego Fonfria i Sevilla, Sebastiana Quesada Fuentes, Antonio Torrejon
Herrera, Ivan Garcia Lopez, Cristina Gomez Caballero, Helena Galdeano Bonel, Montserrat Fuentes
Gimenez (fins juny de 2017) amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Vocalia d’Infermeria de Cures Medicoquirdrgiques

Ma Carmen Bastero Navarro, Meritxell Tapia Fores, Miguel Angel Giménez Lajaron, Clara Bosch
Cuello amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Vocalia d’'Infermeria Familiar i Comunitaria

Enric Mateo Viladomat, Ménica Cintas Balsera, Gloria Jodar Sola, Alba Campos Lizcano, Miguel Angel
Diaz Herrera, Sofia Berlanga Fernandez, Noelia Fernandez Carod, Edurne Zabaleta del Olmo, Silvia
Martin Valle amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Vocalia d’'Infermeria Pediatrica

Montserrat Bayego i Salvador, Laura Lahuerta Valls, Susana Morgade Gonzalez, Maria Padrd
Hernandez, Natalia Colina, M@ Angeles Aceituno Lopez, Marta Tamame Sanantonio, Sara Farrero,
amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Vocalia d’'Infermeria Geriatrica

Ester Lopez Luna, Ainhoa Torne, Elena Coloma, Elvira Hernandez, Miquel Perea, Mireia Filip, Noemi
Sech, Maria Sarda (a partir de febrer de 2017) amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.
Comissi6 deontologica

Nuaria Cuxart Ainaud, Esther Busquets Alibés, Montserrat Busquets Surribas, Isabel Pera i Fabregas,
Carme Royo Castillon (fins marc de 2017), Anna M. Ramid Jofre, Eugénia Vila Migueloa, Maria
Teresa Rubio Alvarez, Manuela Macarro Rodriguez (des de maig de 2017), Roser Font Canals (des de
maig de 2017), Rosa Mari Escola Pellicer (des de maig de 2017) amb el suport administratiu de Laia
Domenech Prats.

Comissio de Terapies Naturals i Complementaries

Montserrat Bayego Salvador, Wai Wai Cho Sum, Eva Sdanchez, Ana Belén Fernandez Cervilla,
Carolina Rebato Garay, Merce Herrero Rabanete, Esteve Amat Martin, Esther Vernet Martin, Sandra
Gdmez Valor amb el suport administratiu de Laia Domeénech Prats.

Area d’exercici lliure

Montserrat Bayego i Salvador, Sandra Gémez Valor, Nuria Pi Mut (fins abril de 2017), Miquel Ferrer
Quintana (fins abril de 2017), Isabel Quintana Sanchez, Antonio de Alba Quirds, Ester Corrales (fins
abril de 2017), Salut Puig (fins setembre de 2017) Maite Castillo Gomez (des de juny de 2017) amb
el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Comissié de Docencia

Anna Ramid, Carmen Vila, Monica Negredo, Laura Martinez, Susana Santos, Miguel Angel Hidalgo
Blanco (des de gener de 2017) amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Grup d'Infermeria Urgéncies i Emergéncies

Octavi Rodriguez, Noemi Hernandez, Dani Martinez, Benito Pérez, Eduard Sierra, Sergio Cazorla,
Antoni Sidera Respall, Monica Rebordosa (des de gener de 2017) Rosa Martin Fernandez (des de
maig de 2017) amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.
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Grup d'oncologia

Mercedes Moral, Susana Magrifia, Clara Bosch, Mari Carmen Bastero Navarro amb el suport
administratiu de Laia Domenech Prats.

Grup d’esterilitzacio

Carmen Bello Sanchez, Inma Gargon Permanyer, Elena Gonzalez Gonzalez (fins mar¢ de 2017),
Emilia Llavador Lanza, Rosa Maria Mufoz Albarracin, Montserrat Salles Creus, Pilar Solanas Garcia,
Alejandra Vilaprifio Courtier, Mari Carmen Bastero Navarro amb el suport administratiu de Laia
Domeénech Prats.

Area de Formacié

Marta Fajardo Samper (fins al marg de 2017) i Maria Dolores Pintado (a partir d’octubre de 2017)
amb el suport administratiu de Sonia Navarro Mulero i Conxi Lerma Valdivia.

Infermera virtual

Marc Fortes Bordas i Montserrat Sebastia Aymerich amb el suport administratiu de Salomé Cidrraga
Civico i Anna Almirall Fernandez.

Comissié d’Avaluacié d'Infermeres Infectades per Virus transmissibles per sang (CAIIV)
Maria Luisa Anglés Mellado, Isabel Pera Fabregas, Anna Espi Bosca, Carmen Royo Castillon, M2
Carmen Sanchez Ruiz, Nuria Sdez Gomez, Joan Conesa Garrido i Sebastiana Quesada, amb el suport
administratiu d’Anna Almirall Fernandez.

Area de Recerca

Pilar Delgado Hito, Llucia Benito Aracil i Marta Romero Garcia amb el suport administratiu de Laura
Rausell Pastor.

Area d’Estudis

Nuaria Cuxart Ainaud, amb el suport administratiu d’Anna Almirall Fernandez.

Programa Retorn

Montserrat Martinez Gobern.

Comissio de Maltractaments i Salut i Programa Ajuda

Esperanza Diez Fuentes, Teresa Echeverria Vallejo i Dolors Rodriguez Martin, amb el suport
administratiu d’Anna Almirall Fernandez.

Observatori de Responsabilitat Professional

Nuria Cuxart Ainaud, Isabel Pera Fabregas i els Serveis juridics del COIB, amb el suport
administratiu d’Anna Almirall Fernandez , Sandra Santiago Ferndndez (fins a juny de 2017) i Eva
Ayala Marti (a partir de juny de 2017).

Borsa de treball

Suport administratiu de Montse Téllez Guillen.

Associacions i societats cientifiques

Ndria Cuxart Ainaud, amb el suport administratiu d’Anna Almirall Fernandez.

Grup de treball “Gestié infermera de la demanda”

Nuria Cuxart Ainaud, Pilar Delgado Hito, Isabel Pera Fabregas, Fina Araque i Serradell, Gemma Amat
Camats, Gloria Jodar Sola, Enric Mateo Viladomat, Alba Brugués Brugués, Miriam Bou Creixell i
Montserrat Comellas Oliva, amb el suport administratiu d’Anna Almirall Fernandez.
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Grup 65

Isabel Llimargas Dofa amb el suport administratiu de Paqui Castro Garcia-Prado, Sandra Santiago
Fernandez (fins al juny de 2017) i Eva Ayala Marti (a partir de juny de 2017)

Grup Innovacio i Tecnologia (ITCOIB)

Antonio Torrejon Herrera, Rosa Pérez Losa, Souhel Flayeh Beneyto, Encarna Gémez Gamboa,
Fernando Campanfa Castillo i Octavi Rodriguez Blanco.

Club COIB

Nuria Garcia Altadill, amb el suport administratiu de Montserrat Téllez Guillén.

Grups iTalent de I'IDIC

Tots els grups estan coordinats per Sol Mufioz Moreno i Jordi Martinez Soldevilla

i-Talent Essencial:

Eulalia Pujol Amadd, Nuria Rodriguez Valiente, Marc Fortes Bordas (baixa a |'abril de 2017)
Sonia Sevilla Guerra (baixa al desembre de 2017).

i-Talent AsseSalut:
Sol Mufioz Moreno i Carmen Espinosa Fresnedo.
i-Talent Seguretat:

Gustau Zariquiey Esteva (baixa al novembre de 2017); Yolanda de Toro Valdivia; Nuria Bea
Rodriguez; Judit Beneitez Vaquero.

i —Talent ITCOIBbyIDIC:

Antonio Torrejon Herrera (baixa desembre 2017) i Octavi Rodriguez Blanco (baixa al
desembre de 2017).

i —Talent Infantil:

Ana Gomez Rodriguez, Encarna Gomez Gamboa, M@ Angeles Aceituno Lépez, Blanca Munoz
Mahamud, Ramiro Ortegdn Delgadillo.

i — Talent Comunitaria:

Alba Maria ampos Lizcano, Eva Gonzalez Platas, Immaculada Malé Pegueroles, Adrian Sarria
Cabello, Cristina Martinez Garcia, Mdnica Cintas Balsera.

i — Talent GoldenTalent:
Eulalia Pujol Amado, M@ Angeles Aceituno Lopez i Immaculada Malé Pegueroles.

Personal COIB 2017

Josep Maria Albalate Garcia, técnic de manteniment

Anna Almirall Fernandez, secretaria de Direccié de Programes

Gabriel Bronchales Cazorla. Responsable de Comptabilitat

Mireia Brunet Rey, secretaria de Gerencia i técnic de Recursos Humans
Esther Campobadal Negredo, assessora personal

Jordi Cardila Clemente, assessor personal

Paqui Castro Garcia Prado, administrativa del Grup 65 i de Formacié
Salomé Cidrraga Civico, administrativa d’Infermera Virtual

Joan Conesa i Garrido, infermer. Gerent

Nuria Cuxart Ainaud, infermera. Directora de Programes

Laia Domeénech Prats, administrativa de la Junta de Govern i Vocalies
Marta Fernandez Farreras, assessora personal

Monica Fidelis Pérez de Tudela. Responsable de I’Area de Comunicacié
Marc Fortes Bordas, infermer. Responsable d’'Infermera virtual.
Montserrat Sebastia Aymerich, infermera. Tecnic d'Infermera virtual
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Maite Framis Montoliu. Responsable de I'SBDI

Blanca Virds Pujola, técnic de I’'SBDI

Nuria Garcia Altadill, adjunta de Geréncia

Elisabet Pou Martinez, técnic d’esdeveniments

Charo Jordano Cantillo, assessora personal

Conxi Lerma Valdivia, administrativa de I’Area de Formacio

Isabel Llimargas Dofa, infermera. Responsable del Grup 65 i de Voluntariat

Maria Marqués Maseda. Administrativa de I’Area de Comunicacié

Montserrat Martinez Gobern, infermera. Responsable del Programa Retorn

Sonia Navarro Mulero, administrativa de I’Area de Formacio

Carolina Ocafa Fuentes, assessora personal

Nuria Pi Mut, administrativa de I’Oficina d’Informacié Col-legial (fins al marg de 2017)
Cova Picallo Pascual, secretaria de Presidéncia

Isabel Quintana Sanchez, infermera. Responsable de I’'Oficina d’Informacid Col-legial
Galo Quintanilla Montenegro. Responsable Area de Marqueting

Laura Rausell Pastor, administrativa de I’Area de Recerca i Técnic de sistemes i TICs
Rosa Rivas Pozo, Responsable de Control de Gestid i Manteniment

Ingrid Ruiz Bellido, recepcionista

Raquel Sanchez Nufiez, administrativa d’Administracié Col-legial

Sandra Santiago Fernandez, técnic de Control de Gestid i Manteniment

Montserrat Téllez Guillén, administrativa de I’Area de Geréncia

Antonio Torrejon Herrera, infermer. Responsable de Sistemes i TIC

Magda Tur Racero, assessora personal

Sol Mufioz Moreno, infermera. Responsable del Centre d’Innovacié i Desenvolupament Infermer
(IDIC)

Sergi Mafia Alvarez. Técnic de I’Area de Comunicacié

Gisela Gomez Casanovas, periodista de I’Area de Comunicacié
Anabel Rivera Guerrero, assessora personal

Ivette del Rio Navarro, recepcionista (fins al marg de 2017)
Rosa Bayot Escardivol, adjunta a la Direccié de Programes

Lourdes Rodrigo Parellada, administrativa de la Junta de Govern i Vocalies (fins al gener de
2017)

Nuria Bergé Peird, responsable administracié col-legial

Jordi Martinez Soldevilla, Técnic Centre d'Innovacié i Desenvolupament (IDIC) (a partir de juny
del 2017)

Rosalina Pujol Mauri, Assessora Oficina d’informacié Professional a I'Estranger (a partir de febrer
de 2017)

Eva Ayala Marti, administrativa de Direccié de Programes (a partir de marg de 2017)
Eva Gdmez Jiménez, recepcionista (a partir d’abril de 2017)

Assessories

LlGcia Benito Aracil, assessoria de recerca
Teresa Clemente Conde, assessoria laboral

Laura de la Cueva Ariza, assessora en l'elaboracié de materials sobre |'aportacié infermera per a
I'area de comunicacio

Pilar Delgado Hito, assessoria de recerca
Marta Romero Garcia, assessoria de recerca
Antonio De Alba Quirds, assessoria fiscal
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Susanna Garcia Mani, assessora de llevadores

Ma Cristina Ortega Matas, assessoria d’orientacié a la formacid (fins al marg de 2017)
Isabel Pera Fabregas, assessoria de responsabilitat professional

Rosalina Pujol Mauri, Oficina d'Informacié Professional a I’Estranger (fins al gener de 2017)
Laura Rabot de la Fuente, assessoria civil i penal (fins al maig de 2017)

Carla Martin Verdaguer, assessoria civil i penal (a partir de maig de 2017)

Nuria Sdez Gdmez, assessoria de responsabilitat professional

Mario Sepulveda Gutiérrez, assessoria de propietat intel-lectual i drets d’autor i assessoria
laboral

Manel Tomas i Gimeno, assessoria de cooperacio
Jordi Verdaguer Lopez, assessoria civil i penal
Nuria Cuxart Ainaud, assessoria de Redaccid i Presentacié Treballs Cientifics

Membres Vocalia d’'Infermeria del Treball i Salut Laboral, assessoria d'Infermeria del Treball i
Salut Laboral

Octavi Rodriguez Blanco, assessoria ITCOIB
Maria Dolores Pintado, assessoria de formacié (a partir del marg de 2017)
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Capitol II - Informe economic de l’exercici 2017

Presentacid

Balang de situacié de I'exercici 2017

Compte de pérdues i guanys de I'exercici 2017
Liquidacié del pressupost de |'exercici 2017
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1. Presentacio de I'informe economic de I’'exercici 2017

Us presentem el balang de situacio, el compte de pérdues i guanys i la liquidacié del pressupost
corresponent a I'exercici 2017.

En la preparacié del balang de situacié han estat aplicats els principis comptables obligatoris, tenint
en compte I'adaptacié del Pla General Comptable.

Aquests comptes anuals han estat formulats per la Junta de Govern a partir dels registres
comptables a 31 de desembre de 2017.

La liquidacié del pressupost, que també forma part d’aquests comptes anuals, s’ha preparat amb
els mateixos criteris comptables que la resta de comptes anuals.
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2. Balang de situacio de I’exercici de 2017

ACTIU Exercici 2017 | Exercici 2016
A) ACTIU NO CORRENT 23.895.729,72 | 24.207.969,27
I. Immobilitzat intangible 245.434,38 279.106,46
5. Aplicacions informatiques 245.434,38 279.106,46

IT. Immobilitzat material

1. Terrenys i béns naturals

2. Instal-lacions técniques i altre immobilitzat material
I1. Inversions immobiliaries

1. Terrenys

2. Construccions

17.421.328,40
17.063.040,31
358.288,09
6.228.966,94
2.559.429,24
3.669.537,70

17.634.137,10
17.184.517,40
449.619,70
6.294.725,71
2.559.429,24
3.735.296,47

B) ACTIU CORRENT 427.261,77 439.694,43
III1. Deutors comercials i altres comptes a cobrar 163.030,57 173.080,31
1. Col-legiades/ats quotes i prestacions de serveis 129.878,65 149.016,44
3. Deutors diversos 13.461,23 465,75
6. Altres credits amb Administracions Publiques 19.690,69 23.598,12
V. Inversions financeres a curt termini 80,30 80,30
5. Altres actius financers 80,30 80,30
VI. Periodificacions a curt termini 143,00 2.586,92
VII. Efectiu i altres actius liquids equivalents 264.007,90 263.946,90
1. Tresoreria 264.007,90 263.946,90

TOTAL ACTIU (A + B) 24.322.991,49 | 24.647.663,70
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PATRIMONI NET I PASSIU

Exercici 2017

Exercici 2016

A) PATRIMONI NET

9.669.833,47

8.918.033,32

A-1) Fons propis
I. Fons social
1. Fons social
VII. Resultat de I'exercici
A-3) Subvencions, donacions i llegats rebuts

9.669.833,47
8.913.363,08
8.913.363,08

756.470,39

8.913.363,08
7.601.269,84
7.601.269,84
1.312.093,24

4.670,24

B) PASSIU NO CORRENT

13.118.820,32

13.849.572,13

I. Provisions a llarg termini

1. Obligacions per prestacions a llarg termini a personal
II. Deutes a llarg termini

2. Deutes amb entitats de Crédit

5. Altres passius financers

40.000,00
40.000,00
13.078.820,32
12.857.776,92
221.043,40

0,00

0,00
13.849.572,13
13.495.581,97
353.990,16

C) PASSIU CORRENT

1.534.337,70

1.880.058,25

ITI. Deute a curt termini
II. Deute amb entitats de Credit
. Altres passius financers
. Creditors comercials i altres comptes a pagar
. Proveidors
. Creditors varis
. Personal (remuneracions pendents de pagament)

(o) N "N OV I N 0, |

. Altres deutes amb Administracions Publiques

VI. Periodificacions a curt termini

1.068.197,05
637.805,05
430.392,00
466.140,65
203.708,26
110.749,55
51.127,24
100.555,60

0

1.430.291,84
618.978,24
811.313,60
447.643,34
251.192,65
60.081,32
46.180,22
90.189,15
2.123,07

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU (A + B + C)

24.322.991,49

24.647.663,70
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3. Compte de pérdues i guanys de I'exercici 2017

2017

2016

A) OPERACIONS CONTINUADES

1 Import net de la xifra de negocis

a) Quotes Col-legials

4. Aprovisionaments

a) Consum de mercaderies

5. Altres ingressos d’explotacio

a) Ingressos accessoris i altres de gestié corrent

b) Subvencions d’explotacié incorporades al resultat de
I'exercici

6. Despeses de personal

a) Sous, salaris i assimilats

b) Carregues socials

7  Altres despeses d’explotacio

a) Serveis exteriors

b) Tributs

c) Pérdues, deteriorament i variacid de provisions per
operacions comercials

d) Altres despeses de gestid corrent

8 Amortitzacié de I'immobilitzat

12 Altres resultats

8.522.529,85
8.522.529,85
-40.449,59
-40.449,59
383.324,44
383.324,44
4.670,24

-1.867.041,91
-1.464.168,27
402.873,64
-5.480.936,17
-5.141.494,76
- 58.368,79
- 40.000,00
0,00
-241.072,62
342.772,69
0,00

2.184,58

8.324.356,63
8.324.356,63
-42.734,27
-42.734,27
353.569,45
312.070,91
41.498,54

-1.676.821,89
-1.319.332,74
-357.499,15
-4.881.501,55
-4.691.783,41
-58.191,44
-1,43

-131.525,27
-287.866,52
-2.436,77

A.1) RESULTAT D’EXPLOTACIO
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)

1.176.838,51

1.786.565,08

13. Ingressos financers 0,00 1.404,47
b) Valor negociables i altres instruments financers 0,00 1404,47
b 2) A tercers 0,00 0,00
14. Despeses financeres 420.368,12 -475.876,31
b) Deutes amb tercers 420.368,12 -475.876,31
A.2) RESULTAT FINANCER (13+14+15+16+17) 420.368,12 -474.471,84
A.3) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 756.470,39 1.312.093,24
18. Impost sobre beneficis 0,00
A.4) RESULT. DE L'EXERC. PROCEDENT 756.470,39 1.312.093,24
D'OPERACIONS CONTINUADES (A.3 + 18)

A.5) RESULTAT DE L'EXERCICI (A.4 + 19) 756.470,39 1.312.093,24
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4. Liquidacié del pressupost I'exercici de 2017

INGRESSOS
%
Concepte Pressupost Realitzat Execucid
Quotes ordinaries 8.098.332,10 8.072.097,85 99,68
Quotes d'inscripcié 444.000,00 438.672,00 98,80
Formacié 96.480,00 109.855,03 113,86
TOTAL INGRESSOS D'EXPLOTACIO 8.638.812,10 8.620.624,88 99,79
Espai Pujades 110.000,00 118.658,72 107,87
Grup 65 56.000,00 53.949,00 96,34
Canals de Comunicacié-Publicitat 40.000,00 26.732,16 66,83
Patrocinis 57.000,00 51.285,07 89,97
Activitats 19.500,00 24.381,35 125,03
Comissid per vendes 11.500,00 5.552,87 48,29
0

TOTAL ALTRES INGRESSOS DE

GESTIO 294.000,00 280.559,17 95,43
TOTAL INGRESSOS 8.932.812,10 8.901.184,05 99,65

167




L J
L " " —_— " . .
| Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Informe economic 2017

DESPESES
Concepte Pressupost Realitzat E o./?
Xxecucig
ESTRUCTURA
Compres de material i rénting 30.800,00 29.721,61 96,50
Manteniment general 190.000,00 203.899,75 107,32
Funcionament i subministres 80.400,00 81.565,33 101,45
Prevencié Riscos Laborals 2.700,00 2.238,89 82,92
Inversions 10.967,08 6.569,80 59,90
Serveis Professionals Independents 194.373,24 202.570,90 104,22
Assegurances, despeses financeres i impostos 80.000,00 80.109,31 100,14
Imprevistos 1.000,00 - -
Personal i despeses socials 747.484,68 748.873,75 100,19
TOTAL ESTRUCTURA 1.337.725,00 1.355.549,34 101,33
IDIC
Grups de Talent 12.386,00 6.894,18 55,66
Projecte Estudi i Publicacié Assessoria de Salut 7.000,00 7.000,00 100,00
Projecte Formacié Emprenedoria 11.900,00 3.630,00 30,50
Materials i inversions 6.312,93 7.140,26 113,11
Projecte Consultoria DOS 4.000,00 - -
Comunicacid i Marqueting 3.000,00 3.038,32 101,28
Viatges: Direccié i Coordinacio 1.000,00 360,72 36,07
Personal 118.065,87 113.475,34 96,11
TOTAL IDIC 163.664,80 141.538,82 86,48
MARQUETING
Serveis professionals independents 6.000,00 3.590,43 59,84
Funcionament : viatges, desplagaments 500,00 302,85 60,57
Publicitat 3.500,00 2.238,82 63,97
Altres despeses 790,00 540,00 68,35
Personal 19.385,18 19.387,65 100,01
TOTAL MI‘\RQUETING 30.175,18 26.059,75 86,36
COMUNICACIO
Funcionament: viatges, desplagaments 500,00 798,15 159,63
Canals de comunicacid 54.900,00 54.930,25 100,06
Publicacions i Edicions 7.000,00 8.132,41 116,18
Serveis de comunicacié (clipping-premsa) 21.000,00 18.911,67 90,06
Estratégia posicionament infermer 22.000,00 14.520,00 66,00
Assessoria Professional Comunicacio 4.000,00 6.240,27 156,01
Personal 141.891,13 142.232,31 100,24
TOTAL COMUNICACIO 251.291,13 245.765,06 97,80

168



L J
L " " —_— " . .
| Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Informe economic 2017

Concepte

Pressupost

Realitzat

%o

Execucid
QUOTES INSTITUCIONALS
(Cé’ggteég Fcr::tlflsa'igﬁf‘;”::;a 2.299.268,00 | 2.329.385,64 101,31
Consejo Gral. de Enfermeria, deute pendent 452.654,00 518.538,60 114,56
Eicclnﬁsteells)Catalé de Col-legis d'Infermeres i Infermers 205.200,00 205.914,00 100,35
Altres Prestacions de Servei al Consell Catala 5.000,00 - -
TOTAL QUOTES INSTITUCIONALS 2.962.122,00 3.053.838,24 103,10
ATENCIO COL-LEGIAL
Funcionament: viatges, desplagaments 500,00 83,59 16,72
Serveis professionals Independents 159.448,40 162.558,46 101,95
Programes Especials (Retorn) 117.831,30 117.831,32 100,00
Assegurances (R.C.) 294.579,00 295.005,45 100,14
Ajuts Col-legials 259.000,00 113.684,85 43,89
Personal 134.386,43 114.991,01 85,57
TOTAL ATENCIO COL-LEGIAL 965.745,13 804.154,68 83,27
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
Compra de material 1.500,00 4.357,72 290,51
Funcionament : viatges i inscripcié cursos 1.500,00 1.278,04 85,20
Compra llibres i subscripcid revistes 7.363,00 6.713,95 91,18
Voluntariat 2.500,00 98,48 3,94
Elaboracio d'informes 8.800,00 2.371,65 26,95
Estratégia de Comunicacié participativa 5.000,00 - -
Infermera Virtual 30.800,00 16.441,93 53,38
Assessoria programa Recerca 7.000,00 5.743,20 82,05
Personal 370.672,63 373.267,13 100,70
TOTAL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 435.135,63 410.272,10 94,29
FORMACIO
Compres de material 5.500,00 4.727,03 85,95
Funcionament : viatges, desplagcaments 500,00 3.176,41 635,28
Programa de Formacié 112.116,00 147.999,91 132,01
Comunicacioé de la Formacio 19.000,00 25.405,44 133,71
Assessoria Externa Formacio 7.946,07 7.162,43 90,14
Personal 51.727,08 51.655,54 99,86
TOTAL FORMACIO 196.789,15 240.126,76 122,02
ORGANS DE PARTICIPACIO
Junta de Govern 251.300,00 247.176,77 98,36
Delegacions 46.110,44 40.149,76 87,07
Vocalies, Comissions i Grups de treball 71.073,42 51.083,92 71,87
Personal 72.502,44 72.906,56 100,56
TOTAL ORGANS DE PARTICIPACIO 440.986,30 411.317,01 93,27
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Concepte

Pressupost

Realitzat

%o

Execucid
GRUP 65
Compra de material 800,00 239,41 29,93
Formacid i activitats 56.500,00 61.087,72 108,12
Comunicacié d'activitats 3.000,00 3.206,58 106,89
Personal 54.559,56 52.639,51 96,48
TOTAL GRUP 65 114.859,56 117.173,22 102,01
PROJECCIO SOCIAL I PROFESSIONAL
Activitats 75.900,00 99.058,75 130,51
Participacié Congrés Barcelona 2017 118.000,00 187.196,89 158,64
Donacid i Subvencions 15.000,00 10.893,50 72,62
Dotacié Fundacional, Fundacié Infermeria i societat 5.000,00 5.000,00 100,00
TOTAL PROJECCIO SOCIAL I PROFESSIONAL 213.900,00 302.149,14 141,26
ESPAI PUJADES
Activitats externes 15.000,00 26.209,64 174,73
Serveis professionals #N/A 250,00 #N/A
Manteniment 90.348,76 85.788,45 94,95
Inversions 1.769,02 1.692,16 95,66
Web Espai Pujades 2.200,00 2.076,97 94,41
TOTAL ESPAI PUJADES 109.317,78 116.017,22 106,13
SISTEMES I TIC
Manteniment informatic 172.094,00 162.711,49 94,55
Llicéncies 116.299,23 121.857,39 104,78
Reéntings 11.896,20 14.171,56 119,13
Teléfons 30.500,00 24.166,77 79,24
ADSL 23.920,00 25.693,41 107,41
Inversions 7.000,00 12.908,73 184,41
Desenvolupaments 41.000,00 32.998,78 80,48
Material fungible informatica 2.000,00 3.675,92 183,80
Infermera Virtual 12.529,00 11.736,04 93,67
Dominis Internet 600,00 442,86 73,81
Projecte Acreditacié APP'S 10.000,00 8.311,63 83,12
Despeses viatges i altres #N/A 28,15 #N/A
Personal 93.543,00 94.059,47 100,55
TOTAL SISTEMES I TIC 521.381,43 512.762,20 98,35
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Concepte Pressupost Realitzat Execucoi/g
RESET

Consultoria Externa 32.307,00 59.230,00 183,33
Difusid 18.000,00 4.242,50 23,57
Desenvolupaments tecnologics 350,00 1.720,52 491,58
Comunicacio 2.392,46 0 -
Arrendaments espais externs 2.000,00 9.595,24 479,76
Viatges, dietes i locomocions #N/A 377,25 #N/A
Personal 90.946,18 90.610,36 99,63
TOTAL RESET 145.995,64 165.775,87 113,55
SEU CORPORATIVA

Hipoteca: interessos 414.971,88 414.971,88 100,00
Hipoteca: amortitzacions capital 618.978,24 618.978,24 100,00
Confirming 1.000,00 726,00 72,60
TOTAL SEU CORPORATIVA 1.034.950,12 1.034.676,12 99,97
TOTAL DESPESES 8.924.038,85 8.937.175,53 100,15
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LIQUIDACI(') DEL PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2017
En Euros

Obligacions reconegudes 8.937.175,53
Drets reconeguts 8.901.184,05
RESULTAT PRESSUPOSTARI -35.991,48

CONCILIACIO ENTRE EL RESULTAT COMPTABLE I EL RESULTAT PRESSUPOSTARI

RESULTAT PRESSUPOSTARI

-35.991,48
DESPESES PRESSUPOSTARIES/NO COMPTABLES
Desenvolupament Finestreta Unica 19.808,91
Servidor 10.724,23
Retorn Capital Hipoteca 618.978,24
Retorn Deute al Consejo General de Enfermeria 518.538,60
Subvencions pendents Fundacié Infermeria i Societat 5.000,00

TOTAL

1.173.049,98

DESPESES COMPTABLES/ NO PRESSUPOSTARIES

Dotacions per amortitzacions 342.772,69
Despeses excepcionals 9.574,33
Dotacié per provisions 40.000,00
Deute al Consejo General de Enfermeria 4.670,24
TOTAL 397.017,26
INGRESSOS COMPTABLES/NO PRESSUPOSTARIS

Aplicacié de provisions -
Extraordinaris 11.758,91
Interessos meritats deute al Consejo General de Enfermeria 4.670,24
TOTAL 16.429,15
RESULTAT COMPTABLE DE L'EXERCICI 756.470,39
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Capitol III - Pressupost de I'exercici 2018
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PRESSUPOST EXERCICI 2018

INGRESSOS

Compte Concepte Pressupost

Quotes ordinaries 8.284.893,06
Quotes d'inscripcid 222.740,00
Formacio 151.128,00

TOTAL INGRESSOS D'EXPLOTACIO

8.658.761,06

Espai Pujades 125.000,00
Grup 65 56.000,00
Canals de Comunicacio-Publicitat 25.000,00
Patrocinis 41.000,00
Activitats 18.000,00
Comissid per vendes 11.350,00
TOTAL ALTRES INGRESSOS DE GESTIO 276.350,00

TOTAL INGRESSOS

8.935.111,06

DESPESES

Compte Concepte Pressupost
ESTRUCTURA

Compres de material i rénting 37.300,00
Manteniment general 205.000,00
Funcionament i subministraments 80.600,00
Prevencié Riscos Laborals 2.800,00
Inversions 12.000,00
Serveis Professionals Independents 202.720,37
Assegurances, despeses financeres i impostos 62.500,00
Imprevistos 1.000,00
Personal i despeses socials 736.934,42

TOTAL ESTRUCTURA

1.340.854,79

IDIC

Grups de Talent 19.736,28
Serveis Professionals Independents 13.975,34
Formacid:Projecte IDIC INNOVACIO i Programa IDIC 14.800,00
Projecte IDIC-Empresa i Consultoria DOS 6.000,00
Comunicacié i Marqueting 2.000,00
Viatges: Direcci6 i Coordinacié 1.000,00
Personal 133.359,91
TOTAL IDIC 190.871,53

MARQUETING

Serveis professionals independents 4.000,00
Funcionament : viatges, desplacaments 500,00
Implantacié de marca 18.000,00
Projectes 53.220,00
Altres despeses 650,00
Personal 15.913,01
TOTAL MARQUETING 92.283,01
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Compte Concepte Pressupost

COMUNICACIO

Funcionament : viatges, desplagaments 1.000,00
Canals de comunicacio 17.000,00
Correspondéncia 42.000,00
Publicacions i Edicions 28.599,64
Serveis de comunicacio (clipping-premsa) 9.000,00
Altres despeses 1.400,00
Assessoria Professional Comunicacio 8.000,00
Personal 191.818,95
TOTAL COMUNICACIO 298.818,59

QUOTES INSTITUCIONALS

Consejo general de Enfermeria (Quotes i certificats ingrés)
Consejo general de Enfermeria, deute pendent

Consell Catala de Col-legis d'Infermeres i Infermers (quotes)

2.309.019,40
430.392,00
210.540,00

TOTAL QUOTES INSTITUCIONALS

2.949.951,40

ATENCIO COL-LEGIAL

Funcionament : viatges, desplagaments 250,00
Serveis professionals Independents 164.400,00
Programes Especials (Retorn) 117.831,32
Assegurances (R.C.) 301.565,40
Ajuts Col-legials 19.000,00
Signatura Electronica 5.000,00
Personal 119.810,30
TOTAL ATENCIO COL-LEGIAL 727.857,02

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Compra de material 12.500,00
Funcionament : viatges i inscripcié cursos 2.000,00
Voluntariat 2.500,00
Estudis 14.500,00
Estratégia de Comunicacid participativa 4.997,75
Infermera Virtual 36.600,00
Personal 397.019,27
TOTAL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 470.117,02

FORMACIO

Compres de material 6.500,00
Funcionament : viatges, desplagaments 3.500,00
Programa de Formacid 143.716,00
Master Terapia Natural 28.768,00
Comunicacio de la Formacid 27.000,00
Assessoria Externa Formacio 6.500,00
Personal 52.347,65
TOTAL FORMACIO 268.331,65

ORGANS DE PARTICIPACIO

Junta de Govern 248.750,00
Delegacions 42.000,00
Vocalies, Comissions i Grups de treball 98.172,27
Personal 87.493,68
TOTAL ORGANS DE PARTICIPACIO 476.415,95

GRUP 65

Compra de material 500,00
Formacio i activitats 69.250,00
Comunicacié d'activitats 3.500,00
Personal 56.557,51
TOTAL GRUP 65 129.807,51
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Compte Concepte Pressupost

PROJECCIO SOCIAL I PROFESSIONAL

Activitats 86.372,00
Donacid i Subvencions 30.500,00
Dotacié Fundacional, Fundacié Infermeria i societat 5.000,00
Personal 33.699,01
TOTAL PROJECCIO SOCIAL I PROFESSIONAL 155.571,01
ESPAI PUJADES

Activitats externes 25.000,00
Manteniment 118.246,66
Inversions 20.850,74
Web i Posicionament Espai Pujades 8.500,00
Impostos IBI 21.000,00
Personal 33.699,01
TOTAL ESPAI PUJADES 227.296,41
SISTEMES I TIC

Manteniment informatic 181.373,00
Llicéncies 125.056,03
Rentings 14.635,04
Teléfons 25.000,00
ADSL 14.600,00
Inversions 12.000,00
Desenvolupaments 35.000,00
Material fungible informatica 2.500,00
Infermera Virtual 12.300,00
Dominis Internet 600,00
Projecte Acreditacio APP'S 10.000,00
Personal 101.574,22
TOTAL SISTEMES I TIC 534.638,29
RESET

Manteniment cultura dialeg 18.000,00
Difusio 2.058,63
Personal 13.763,23
TOTAL RESET 33.821,86
SEU CORPORATIVA

Hipoteca: interessos 396.145,07
Hipoteca: amortitzacions capital 637.805,05
Confirming 1.000,00

TOTAL SEU CORPORATIVA

1.034.950,12

TOTAL DESPESES

8.931.586,16

RESULTAT PREVIST

3.524,90
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