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Viure amb dignitat, viure amb suport
Manifest dia Internacional de les persones amb Discapacitat

La residéncia per a persones amb discapacitat intel-lectual: una opcio
digna dins del ventall de suports

En aquest Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, volem recordar que totes les
persones tenen dret a una vida plena, amb els suports que necessiten i en l'entorn que millor
s’adapti a les seves necessitats i preferéncies.

La residéencia és una opcié més dins del ventall de serveis disponibles, tan valida com altres
alternatives. Quan esta ben dotada i ben gestionada, és una alternativa digna que pot oferir
benestar, seguretat i oportunitats.

La residencia també reivindica els drets

Els serveis residencials no només cobreixen necessitats basiques sind que faciliten la participacid
en activitats i decisions personals, promouen l'autonomia i la inclusid social, garanteixen seguretat
i benestar, i sén espais des d’on es poden defensar i exercir tots els drets ciutadans.

La residencia no és un lloc d’aillament, siné que pot facilitar relacions, activitats i vincles amb la
comunitat. Totes les opcions sdn valides sempre que estiguin basades en els drets, el respecteii la
qualitat del suport.

Cap persona ni familia ha de sentir culpa

Hi ha persones que requereixen suports continus i especialitzats que només un servei residencial
pot garantir.

Aixd no és un fracas de ningu. Escollir una residéncia és sovint una decisié responsable, orientada
al benestar de la persona.

Els discursos simplificats que posen en dubte aquesta eleccié poden generar inseguretat o culpa
en les families, per aixo reivindiguem una mirada respectuosa i informada.

Professionals formats, reconeguts i valorats

Perqué un servei residencial sigui un espai digne i transformador, cal comptar amb:

‘professionals formats i especialitzats, amb les competéncies necessaries per garantir un suport
de qualitat;

-plantilles suficients que permetin una atencid personalitzada i continuada;

‘reconeixement del valor i la tasca dels treballadors, tant a nivell social com professional;
-equiparacio salarial justa, amb la implicacié de 'administracié, per assegurar que les condicions
laborals reflecteixin la responsabilitat i 'experiéncia d’aquests equips;

‘recursos estables que permetin treballar amb continuitat i qualitat.

El reconeixement i el suport als professionals és clau perqué les persones que viuen a les
residéncies rebin una atencié digna i de qualitat.

Crida final

En aquest Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, reivindiguem una mirada
equilibrada i respectuosa: les persones amb discapacitat i les seves families mereixen opcions, no
judicis. | entre aquestes opcions, la residencia és una alternativa digna que pot oferir benestar,
seguretat i oportunitats.

Perque viure en una residéncia també és viure amb dignitat, qualitat i futur.



