2019

Informe anual

Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Barcelona 2019

COL-LEGI OFICIAL
INFERMERES I INFERMERS
BARCELONA







2019

Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Barcelona

Informe an'ual

COL-LEGI OFICIAL
INFERMERES I INFERMERS
BARCELONA







L]
. g s PRy ’ I - e - > Rarco .
0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

Capitol I - Informe anual d’activitats 2019

1. Presentaci6 5
2. Com som les infermeres i infermers col-legiats de Barcelona

3. La porta d’entrada del COIB

3.1. L'Oficina d'Informacié Col-legial, la via d’accés 9
3.2. La veu de la col-legiada i del ciutada 10

4. Desenvolupament professional
4.1. Formacié i actualitzacié

4.1.1. Area de Formacié 13
4.1.2. Assessoria d’orientacio a la formacio 16
4.2. Impuls a la recerca
4.2.1 Area de Recerca 18
4.2.2 Assessoria de suport a la recerca 19
4.2.3 Assessoria de redaccio i presentacié de treballs cientifics 20
4.3. Ambits de coneixement
4.3.1 Vocalia de Llevadores 21
4.3.2 Vocalia de Salut Mental 23
4.3.3 Vocalia d'Infermeria Pediatrica 24
4.3.4 Vocalia d’'Infermeria de Cures Medicoquirargiques 26
4.3.5 Vocalia d'Infermeria del Treball i Salut Laboral 28
4.3.6 Vocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria 30
4.3.7. Vocalia d’Infermeria Geriatrica 32
4.3.8 Area d’Exercici lliure de la professi6 infermera 35
4.3.9 Comissio de terapies naturals i complementaries 36
4.3.10 Comissié de maltractaments i salut 38
4.3.11. Comissié de docéncia 39
4.3.12 Grup d’Innovacio i Tecnologia 40
4.3.13. Grup de cures pal-liatives 41
4.4. Suport a la practica professional
4.4.1 Comissié deontologica 43
4.4.2 Debats per a l'autoregulacid professional 45
4.4.3 Estudis i documents professionals 46
4.4.4 Posicionaments i reflexions 49
4.4.5 Observatori de Responsabilitat i Actualitat Professional 49
4.4.6 Assessoria de responsabilitat professional 50
4.5. Feina i interessos professionals
4.5.1 Borsa de treball 53
4.5.2 Occup@cc!é 54
4.5.3 Oficina d'Informacié Professional a I'Estranger 55
4.6. Servei de Biblioteca i Documentacié Infermera 57
4.6.1 Servei de publicacions 58
4.6.2 Arxiu historic i administratiu 59
4.7. Sinérgies amb societats cientifiques 59
4.8. Actes professionals 60
5. Atencié col-legial
5.1. Tramits
5.1.1. Tramits administratius 67
5.1.2. Tramits professionals 68
5.2. Ajudes a les col-legiades i col-legiats 69
5.3. Orientacid juridica
5.3.1 Assessoria civil i penal 69
5.3.2 Assessoria fiscal 71
5.3.3 Assessoria laboral 72



0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona

Informe anual 2019

5.3.4 Assessoria de propietat intel-lectual i drets d’autor

5.4. Tenim cura de la teva salut
5.4.1 Programa Retorn
5.4.2 Programa Ajuda

5.4.3 Comissio d’Avaluacié d’Infermeres Infectades per Virus

Transmissibles per sang (CAIIV)
5.4.4 Cap Infermera Sola

5.5. Avantatges per a col-legiades
5.5.1 Espais per a grups de treball
5.5.2 Avantatges exclusius

6. Participacio social

6.1. Grups de participacio
6.1.1. Grup 65

6.2. Cooperacid, voluntariat i accions solidaries
6.2.1. Cooperacio
6.2.2. Voluntariat
6.2.3. Accions solidaries

6.3. Accions ciutadanes

7. Divulgacié i projeccio de les infermeres de Barcelona

7.1 Area de comunicacié i marqueting

8. La Infermera virtual, un portal de salut per a tu i el ciutada
9. Centre d’Innovacié i Desenvolupament Infermer (IDIC)

10. Governancga del COIB
10.1.Gestid de la Junta de Govern

10.1.1.Principals acords de la Junta de Govern

10.1.2.Representacio del Col-legi
10.1.3.Participacio del Col-legi

10.1.4.Activitat en el si del Consell de Col-legis

10.1.5. Al-legacions
10.2. Delegacions comarcals
10.3. Direccié de Programes
10.4. Direccid de Geréncia
11. Gestié del COIB

11.1 Gestié economica i financera
11.2 Gestid patrimonial

11.3 Gestié de Recursos Humans i Prevencié de Riscos Laborals

11.4 Gesti6 de qualitat i proteccié de dades
11.5 Gesti6 de sistemes d’informacié i TIC

12. Persones que ho fan possible

Capitol II - Informe economic de I'exercici 2019

e Presentacio

e Balang de situacioé de I'exercici 2019

e Compte de pérdues i guanys de l'exercici 2019
o Liquidacié del pressupost de I’exercici 2019
Capitol III - Pressupost exercici 2020

73

73
75

75
76

76
77

81

82
83
84
85

89
110
123

141
142
149
157
157
159
159
160
161

165
166
168
169
172

175

183
184
186
188

195



= Col-legi Oficial d’'Inf i Inf le Barcel
[ | .0 Lol 1C1al d Inrermeres 1 Inrermers de barceliona Informe anual 2019

Capitol I - Informe anual d’activitats 2019



Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona

Informe anual 2019




L]
-l 3 1 e P ’ Far reg i Far 7R > Rarce ”
0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

1. Presentacio

L'informe d’activitats del 2019 marca un moment de transicio en el si del Col-legi. Aquesta memoria
recull les accions i activitats que s’han desenvolupat en el COIB al llarg de I'any anterior, fruit de la
feina de la Junta de Govern que ha dirigit la corporacidé en els Ultims quatre anys. La nova Junta de
Govern escollida en les eleccions col-legials del passat mes de febrer agraeix la feina feta de la junta
sortint.

La nova Junta de Govern, encapcalada per la presidenta Paola Galbany Estragués, agafa el relleu al
capdavant del COIB amb il-lusié i amb projectes de futur per a dur el Col-legi alla on les col-legiades
i col-legiats necessiten que estigui. Un COIB util, actiu, inclusiu, obert, participatiu, innovador i
proper a totes les infermeres i infermers.

Recollim, doncs, el testimoni de la feina realitzada amb el convenciment que hem de liderar I'aveng
de la professid, aprofitant el talent de totes les infermeres, vetllant pel reconeixement i els
interessos de tots els ambits del tenir cura.
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2. Com som les infermeres i infermers col-legiats de Barcelona

Situacié de les col-legiades i col-legiats

Situacioé 2015 2016 2017 2018 2019
Alta exercent 33.506 34.184 34.953 35473 35.934
Alta exercent pre-jubilacié 126 135 140 163 130
Alta exercent sense RC 0 0 0 0 0
Total Alta exercent 33.632 34.319 35.093 35.636 36.064
Alta no exercent jubilacio 5.963 6.458 6.938 7416 7.797
Alta no exercent invalidesa 1.004 1.055 1.129 1184 1.259
Alta no exercent voluntariament 205 175 161 147 127
Total Alta no exercent 7.172 7.688 8.228 8747 9.183
Total 40.804 42.007 43.321 44.383 45.247
Moviments censals col-legials
v ol @
[ ] — f— e 3 2 Q2 Q2
el £ E|E| 5| 2| 2|8/E| 5| E|E
|l e| =2 = A3 3¢ g3 2
") Z (a]
Noves 28 64 41| 24 37| 661|495|22|33| 29| 24| 12
Per trasllat 27 33 37| 29 98 29| 28|17(24| 44| 33| 21
Total 55 97| 78| 53| 135| 690|523|39(57| 73| 57| 33| 1890
Altes | Reingressos 29 35 38| 38 34 30| 35|20|33| 28| 25| 28
Retorns per expulsié 6 10 7 4 7 6 6| 1 5 6 2
Altres (invalidesa, jubilacid) 1 0 1 3 0 0 1| 21 0 0 2 4
Total canvis a alta 36 45 46 | 45 41 36| 40|28(34| 33| 33| 34| 451
Total altes 91| 142 | 124 | 98| 176 | 726 (563 |67 |91 |106| 90| 67| 2341
Trasllat 21 15 15| 25 61 40| 17| 9|17| 21| 17| 33
Baixa per no exercir 81 97| 175| 56 67| 123| 56|36|50| 67| 81| 170
Baixes | Defuncio 3 24 16 7 3 3 4| 7| 6 3 4 5
Impagament de quotes 0 10 0 6 0 0 ol 0] O 7 2| 24
Total baixes 105| 146 | 206 | 94| 131 | 166| 77 |52|73| 98|104|232| 1484
Evolucio d'altes i baixes
2259 2341
2080 2122 2216
1484
1076
920
931 857
2015 2016 2017 2018 2019
m Altes OBaixes

La dada altes inclou:

altes noves i trasllats, aixi com reingressos, retorns d’expulsio i altres.
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Distribucio per génere

Distribuci6 de les col-legiades per edat:

Edat 2015 2016 2017 2018 2019

<35 10.051 10.396 10.814 11.287 11.693

35a 44 10.149 10.384 10.558 10.541 10.510

45 a 54 6.332 6.531 6.851 7.195 7.535

55 a 64 8.333 8.282 8.125 7.794 7.477

65 a 69 2005 2.223 2.534 2.844 3.076

>69 3.597 3857 4.107 4.416 4.666

No informat 337 334 329 306 290

Total 40.804 42.007 43.318 44.383 45.247

Distribucioé de les col-legiades per comarca:

2015 2016 2017 2018 2019
Alt Penedes 498 510 515 527 528
Anoia 613 630 649 659 680
Bages 1.272 1.302 1.351 1.383 1.427
Baix Llobregat 5.261 5.457 5.694 5.879 6.060
Barcelonés 18.879 19.337 19.847 20.155 20.337
Bergueda 252 252 260 262 266
Garraf 795 809 820 829 846
Maresme 2.813 2.900 3010 3.100 3.176
Osona 861 890 903 923 936
Valles Occidental 5.966 6.165 6.351 6.541 6.687
Vallés Oriental 2.268 2.340 2404 2.498 2.579
Altres comarques Catalunya 940 997 1.042 1.126 1.114
Fora de Catalunya 382 413 468 495 604
No informat 4 5 4 6 7
40.804 42.007 43.318 44.383 45.247

Responsable i col-laboradors: Maria Teresa Rubio Alvarez, secretaria; Marta Olivares Obis, tresorera;

Nuria Bergé Peird, responsable d’Administracié Col-legial.
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3. La porta d’entrada al COIB

Que s’ha fet?

e Gestid de demandes, suggeriments i queixes expressades per part de les col-legiades i
col-legiats.

e Presentacié del COIB a les facultats i escoles d’infermeria.

e Resolucio i/o derivacio de les consultes sobre diversos temes d’ambit professional.

e Atencio a les demandes ciutadanes que ens arriben.

3.1. L'Oficina d’'Informacio Col-legial, la via d'accés

L'Oficina d'Informacié Col-legial (OIC) pretén ser un enllag bidireccional entre les col-legiades i el
COIB. Des d’aquesta area es responen les sol-licituds d'informacié de les col-legiades i col-legiats, a
través de I'atencié presencial, telefonica o del correu electronic.

Assessoraments individuals

L'assessorament individualitzat t¢ com a objectiu donar una resposta rapida a les sol:licituds
d'informacié que plantegen les col-legiades i col-legiats, amb |'atencid directa, a través del teléfon o
mitjancant el correu electronic.

Temes de les consultes 2015 2016 2017 2018 2019
Oposicions 329 165 175 346 198
Formacio 35 51 60 44 40
Borsa de treball 127 171 213 211 210
Especialitats - 94 143 54 63
Infermera Interna Resident 94 59 40 27 56
Prescripcid 33 23 9 4 75
EEES (Bolonya) 259 364 33 20 27
Certificat de correspondéncia - 274 194 203 82
Descarrega certificat Grau - 127 96 42 150
Altres 209 34 44 74 107
Total 1.086 1.363 1.007 1.025 1.008

Destaquem

e Que les col-legiades segueixen interessades pel tema de les oposicions, ja que les proves de
I'oposicié s'han comencat a fer durant aquest 2019.

e Que amb la publicacié del Decret de prescripcié infermera a Catalunya, les consultes sobre
aquest tema s’han incrementat substancialment.

Responsable: Isabel Quintana Sanchez
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3.2. La veu de la col-legiada i del ciutada

La veu de la col-legiada

Es tracta d'un espai virtual i presencial per tal de donar resposta a les queixes, suggeriments i
agraiments que ens arriben amb la finalitat de millorar els serveis i processos del COIB.

Temes de les consultes 2015 2016 2017 2018 2019

Agraiments 49 34 23 25 47
Suggeriments 20 24 14 17 25
Queixes 101 67 23 52 48
Total 170 125 60 94 120

Destaquem

e Que les col-legiades durant aquest any 2019 mantenen la tendéncia en I'augment del nombre de
contactes amb el COIB per tal de fer arribar la seva opinio.

L'Oficina d’Atencié al Ciutada

L'Oficina d’Atencié al Ciutada és un espai virtual i presencial, creat I'any 2010, per respondre les
demandes i peticions d’informacié que els ciutadans adrecen al COIB.

Durant aquest any 2019 hem mantingut el servei de resposta als ciutadans a les seves consultes.

Dades estadistiques

Atencio ciutada 2015 2016 2017 2018 2019
Nam. consultes 3 2 0 2 2

Destaquem

¢ Que els ciutadans han contactat amb el COIB en dues ocasions per fer demandes per questions
deontologiques.

Responsable: Isabel Quintana Sanchez, infermera.
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4. Desenvolupament professional

4.1.1. Area de Formacié

L’Area de Formacié del COIB posa a disposicié tota una série de recursos per acompanyar a les
infermeres i als infermers en el seu procés de formacié al llarg de la seva vida professional.

Queé s’ha fet

e S’ha seguit amb la linia de l'any anterior mantenint pel curs 2019-2020 els preus reduits
d’inscripcio per tal que segueixin essent competitius i accessibles per a totes les infermeres i
infermers, conservant el rigor i la qualitat de les seves activitats.

e S’ha intentat disminuir el nombre de cursos i places per evitar I'anul-lacié de cursos.

e Se segueixen consolidant els cursos de formacié online i en aquesta linia, s’ha augmentat el
nombre de cursos que s’ofereixen amb les entitats amb les que el COIB té conveni: Aula DAE,
eDocens i Salusplay.

e S’ha mantingut el conveni de col-laboraci6 amb el master d'Infermeria escolar de la UB i el
master en EHealth: tecnologies de la informacio i gestio sanitaria de la URL com a benefici per a
les col-legiades.

e S’ha col-laborat amb la Universitat de Barcelona (UB) com a responsable del disseny,
organitzacid i imparticié del contingut del nou master Intervencions autonomes complementaries
en les cures infermeres (2018-2020)

Dades estadistiques

Pla de formacié

L'any 2019 s’han programat 109 activitats, de les quals s’han portat a terme 84 i s’han anul-lat 25
(22,9%). Aquest any, molts col:-legiats s’han estat preparant per a les oposicions de I'ICS i per altra
banda, la manca de professionals infermers per donar resposta a la demanda dels centres podria
explicar aquest augment de I'anul-lacié de cursos.

Evolutiu de les activitats programades

121
109

2016 2017 2018 2019
BOrganitzats O Realitzats OAnul-lats

13
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Acreditaciéo del Consell Catala de la Formacié Continuada de les Professions Sanitaries
Acreditacio d’accions formatives

Des de I'any 2012 el COIB sol-licita I'acreditacié de les accions formatives, que s’inclouen en el seu
pla formatiu, per part del Consell Catala de la Formacié Continuada de les Professions Sanitaries
(CCFCPS).

Els credits que atorga el CCFCPS soén el resultat del factor de qualitat (FQ) del curs corregit pel
nombre d’hores de durada del mateix. El FQ és la valoracié que fan els avaluadors externs de la
qualitat del disseny de I'activitat. Per a que una activitat s’acrediti, un dels criteris és que el FQ sigui
>1. Aquest factor té en compte els seglients apartats: justificacio en base a unes necessitats de
formacid detectades objectivament, objectius d’aprenentatge, els recursos humans i materials, la
metodologia docent i el tipus d’avaluacio.

El valor maxim que pot tenir el FQ és 2,8.

Durant I'any 2019 s’han presentat a acreditar 51 activitats, de les quals 9 continuen pendents de
resultat.

Al juliol del 2017 es va introduir una nova escala de valoracié que va conviure amb |'anterior durant
uns mesos, evidenciant que les puntuacions atorgades es veien sensiblement disminuides. Aquest
fet pot justificar el mantenir la major proporcié de I'FQ en la primera franja dels intervals de
puntuacio pero continuem treballant en la millora del disseny de les accions de formacio continuada.

Evolutiu acreditacions
Evolutiu Factor de qualitat

2019 NN 9

¢ d
"""""""""""""""""""""" 51 2,1a2,8 4817
5 e e T
2015 - .
........................................... 53
1,51 52 W 4 20
s 15
2017 5
52 1a1,50 dﬁ 43
R 14
2016 2
e = 31 0 10 20 30 40 50
mPendents resultat No acreditades Sol-licituds presentades 2019 m2018 2017 #2016

Formacio online

Els cursos programats amb Aula Dae han estat 17, la majoria d’ells compten amb varies edicions al
llarg de I'any. S’ha mantingut el nombre de cursos programats amb e-Docens. Tots els alumnes
inscrits a formacions de Salusplay ho han fet en els diversos masters que ofereixen.

Destaquem la bona acollida dels nous cursos incorporats.

Evolutiu alumnes cursos on line i presencials

1616

821 I

2018 2019

1558
Assistents

AulaDAE 765

eDocens 100

Salusplay 16 712

Total 881 .

Cursos de suport vital

Gcursos on line  Wcursos presencials

Durant aquest any s’ha iniciat un nou curs sobre Tractament avancat de la via aéria i s'ha incorporat
a la borsa d'instructors de SV del COIB les ofertes de diversos col-legiats.

S’ha donat resposta a diverses sol-licituds externes de formacio.

15
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CURSOS DE SUPORT VITAL BASIC

2019 w2018 w2017 w2016

8
Tractament avancat de la via aéria
Suport vital basic (SVB) i desfibril-lacio 6
externa semiautomatica (DEA) Reciclatge
8
Suport vital avangat ;
- 1 2
5
Suport vital immediat en adults (SVT) 14 21
0
. s . - L 30
Suport vital basic (SVB) i desfibril-lacio 31
i at 51
externa semiautomatica (DEA) IREC R R R R R i 6.3
Col-laboracio en el Master en Infermeria Escolar UB
2016 2017 2018 2019
Alumnes matriculats 12 10 13 23

Master Intervencions Autonomes Complementaries en les Cures Infermeres (2018-2020)

2019 Matriculats a diversos moduls: 4 alumnes.
Destaquem

e S’ha augmentat el nombre de cursos de GID oferint dues durades diferents d’acord a les
necessitats dels centres sol:licitants.

e S’'ha portat a terme un curs gratuit de la Fundacié Galatea sobre la promocié de la salut a la
feina: «Promocidé de la salut a la feina: la cura de la salut del professional». L'objectiu ha estat
millorar els recursos i les habilitats pel desenvolupament professional saludable i oferir un espai
per I'aprenentatge, el debat i la reflexié sobre els factors psicosocials implicats en el continu de
salut — malaltia i aconseguir desenvolupar una vivéncia més satisfactoria de la feina i a prevenir
I'estres laboral i el desgast professional.

Responsable i col:laboradors: Dolors Pintado Ferrefio, responsable de I’Area de Formacié, Rosa
Bayot Escardivol, adjunta a la Direccié de Programes, Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes,
Anna Ramio Jofre, vocal de Docéncia i Formacidé de la Junta de Govern, Sonia Navarro Mulero,
secretaria administrativa, Conxi Lerma Valdivia, secretaria administrativa, i Anna Almirall Fernandez,
secretaria de la Direccié de Programes.

4.1.2. Assessoria d’orientacio a la formacio

L’Assessoria d'Orientacié a la Formacié atén qualsevol consulta i ofereix orientacié sobre els diversos
itineraris i les activitats formatives que organitzen diverses institucions i organitzacions.

Qué s’ha fet
e Assessorar a les col-legiades i col-legiats sobre la realitzacié d’activitats formatives que ajudin a

orientar el seu curriculum professional cap a una area de competéncia especifica.

e Orientar sobre les diferents opcions per poder continuar la formacié tant académica com
continuada després de I'obtencio del titol de grau.

e Assessorar sobre l'acreditacié d’activitats formatives organitzades per diferents empreses
dedicades a la formacié.
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e Assessorar en tots aquells aspectes relacionats amb la formacié en els quals es precisi d’una
orientacié especialitzada.

e Recollir i traslladar suggeriments respecte a la formacio fets per les col-legiades.
e Destacar els dubtes sobre:
o Acreditacié de masters online i la seva validesa académica.

o Els requisits d’accés al doctorat i masters universitaris. Els criteris a les diferents
universitats poden ser diferents i aixd confon els professionals que volen accedir-hi.

e Continuar informant sobre la formacid necessaria per la reorientaciéo del camp professional com
pot ser:

o dedicar-se a la docencia, especialment de moduls professionals
o la formacio i rol de la infermera escolar

o la infermera per a la Gestidé de la imatge corporal

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica tractada Nam. %
Solucionat 240 80,8 Orientacid sobre formacié especifica 149 55,8
No presentat 34 11,4 Docéncia 34 12,7
Derivat a una altra assessoria 11 3,7 Doctorat 23 8,6
En tramit 4 1,3 Altres 16 6
Anul-lada 7 2,4 Organitzacié d’activitats formatives 13 4,9
Solucionat i derivat a la Gestoria 1 0,3 Oposicions 8 3
Total 297 100 Especialitats infermeres 8 3
Acreditacions de cursos 7 2,6
Reciclatges teorics i practics 4 1,5
Carrera professional 3 1,1
Salut laboral 2 0,7
Total 267 100

Evolutiu de les consultes

333
314

297
70

24

2015 2016 2017 2018 2019

Destaquem
e La demanda d’informacié sobre l'accés a la docéncia a cicles formatius i les dificultats
expressades per accedir al master del professorat com a requisit indispensable.

Responsable i col-laboradors: Dolors Pintado Ferrefio, amb el suport administratiu de Carolina Ocafia
Fuentes.
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4.2. Impuls a la Recerca
4.2.1. Area de Recerca

L'Area de Recerca ofereix recursos materials i assessorament sobre qualsevol tematica relacionada

amb la recerca infermera.

Queé s’ha fet

Manteniment i ampliacié de la base documental d’articles relacionats amb: les parts d’un article
cientific, presentacié de resultats, analisi basica de dades, validacié d’instruments i lectura
critica, entre d’altres.

Seleccioé dels cursos de formacié prioritaris en el Pla formatiu del COIB.
Manteniment i millora de I'aplicatiu per a la gestio dels projectes de recerca.

Gestid de les avaluacions de la Convocatoria d’ajudes a projectes de recerca de la Fundacio
Infermeria i societat 2019.

Reunions amb els experts en Recerca per coordinacié de I'avaluacié dels projectes de recerca
presentats a la convocatoria 2019.

Gestid, avaluacid, aprovacio de canvis i seguiment dels 39 projectes de recerca premiats per la
Fundacié Infermeria i Societat que estan en actiu.

Revisié de la plataforma virtual per a la difusié i compartiment de la recerca infermera.

Analisi de la situacié del Area de Recerca en relacié a les ajudes als projectes de Recerca i
aspectes de millora relacionats amb la gestié de la Base de Dades per la gestié dels projectes de
Recerca del COIB i de la Fundacié Infermeria i Societat.

Gestid sobre I'ajuda per a la “Publicacié en Open Acces” de les infermeres col-legiades.

Disseny i imparticié del curs per Disseny d’un Projecte de Recerca en cures infermeres per a les
col-legiades.

Dades estadistiques

En els darrer 10 anys s’han atorgat ajudes econdmiques per a l'elaboracié de 118 projectes de
recerca infermers, el 24,5% dels projectes presentats (un total de 482), amb una dotacié
pressupostaria que s’ha pogut mantenir en 40.000¢€.

Evolutiu projectes de recerca

50 70
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40 58 60

50
30 40
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20 30
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Destaquem

Les infermeres col-legiades continuen optant per presentar els seus projectes de recerca a la
Convocatoria de les Ajudes a la Recerca de la Fundacié Infermeria i societat, com a mitja per a
I'obtencid de finangament, i per tant, la Fundacié Infermeria i societat esta afavorint I'augment
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de la recerca infermera, aixi com, l'increment de la seva visibilitat mitjangcant I’'atorgament de
partides especifiques per a la publicacié en revistes d'impacte.

e L'area de recerca continua apostant per la difusio cientifica i per aquest motiu gestiona la partida
per a la “Publicacié en Accés Obert” que disposen les infermeres col-legiades.

Responsable i col-laboradors: Lllicia Benito Aracil, Pilar Delgado Hito, Marta Romero Garcia
(assessores de I’Area de Recerca), i Laura Rausell Pastor (administrativa de I’Area de Recerca).

4.2.2. Assessoria de suport a la recerca

L’Assessoria de suport a la recerca ofereix recursos materials, suport i acompanyament per
qualsevol tematica relacionada amb la recerca en infermeria.

Queé s’ha fet

e Manteniment del suport i ajuda a les col-legiades i col-legiats per consultar les bases de dades
del Col-legi mitjancant la web, a través de les bases de dades Cuidem, Cuidatge, PubMed,
ENFISPO, entre d'altres.

e Facilitar i ajudar a I'is de programes d’analisi de dades quantitatives (SPSS) i qualitatives
(NVivo).

e Els assessoraments sobre analisi de dades tenen una finalitat formativa, per tant, es basen més
en ensenyar a les col-legiades I'Us dels programes que en la realitzacio de I’analisi.

e Manteniment i ampliacié de la base documental d‘articles relacionats amb: les parts d’un article
cientific, presentacié de resultats, analisi basica de dades, validacié d’instruments i lectura
critica, entre d’altres.

e Assessorament d’un total de 380 consultes realitzades per part de les col-legiades i col-legiats a
través de la web, el correu electronic i el teléfon.

e Revisid i seguiment de treballs de recerca des del inici (problema de recerca) fins a la seva
publicacid/difusio.

Dades estadistiques

Resolucié Nam. %
Solucionat 361 95
No presentat 10 2,64
Derivat a una altra assessoria 4 1,05
En tramit 3 0,79
Solucionat i derivat a la Gestoria 1 0,26
No informat 1 0,26
Total 380 100
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Tematica tractada 2015 2016 2017 2018 2019
Beques-Ajudes 163 172 177 211 286
Disseny de projecte 64 64 59 41 26
Difusié cientifica 21 13 18 40 28
Altres 18 17 9 14 23
Analisi estadistica 14 26 12 8 10
Fons bibliografic 6 5 5 2 2
Formacio 6 9 6 4 2
Problema de recerca 1 5 1 4 1
Fons finangament per realitzacié projecte 1 1 5 3 2
Objectius/Hipotesi 3 0
Total 294 312 292 330 380

Les tematiques més nombroses han estat les relacionades amb les beques i ajudes a la recerca, la
difusid cientifica i el disseny d’un projecte. En comparacid amb les d‘altres anys, el percentatge
d’assessoraments ha augmentat, ja que s’han realitzat 380 assessoraments, que representa el
115,15% del total d’assessoraments realitzats durant I'any anterior.

Practicament el 95% de les assessories es posen en contacte amb el Col-legi a través del correu
electronic.

Evolutiu de les consultes

380

330

2904 292

2015 2016 2017 2018 2019

Destaquem

Els assessoraments han augmentat considerablement en els darrers anys. Les consultes
relacionades amb les Beques i Ajudes han augmentat cada any, aix0 evidencia que la gestié dels
projectes de les ajudes suposa una part important de I'activitat de I’Area de Recerca.

Responsable i col-laboradors: Llicia Benito Aracil, Pilar Delgado Hito, Marta Romero Garcia
(assessores de I’Area de Recerca) i Laura Rausell Pastor (administrativa de I'’Area de Recerca).

4.2.3. Assessoria de redaccio i presentacio de treballs cientifics

Aquest servei t'orienta si vols realitzar un treball cientific i et dona suport en aspectes de redaccio,
plantejament, Us del llenguatge, estructura o Us de la bibliografia, entre d’altres aspectes formals i

de contingut.
Qué s’ha fet
Atencio directa, presencial o virtual, a la col-legiada i al col-legiat per a l'elaboracié de treballs

cientifics o documentacid professional que es realitza, principalment, per a la formacio
postgraduada.
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Dades estadistiques

Temes consultats 2015 2016 2017 2018 2019
Atencid primaria

Gestid de cures 2 3 1 3 3
Infermeria medicoquirurgica

Terapies naturals i complementaries 3

Atencid infermera a la infancia 1
Questions curriculars 1

Associacions cientifiques

Formacio 1

Prescripci6 infermera

Instruments per a la gestié 4 1 2 1
Qualitat 1
Total 7 8 5 5 4

Destaquem

Tot i suposar pocs treballs al llarg de I'any, suposa una gran ajuda a les infermeres que consulten
per dubtes en el plantejament i desenvolupament de treballs no vinculats directament amb la
metodologia de recerca.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes. Rosa Bayot Escardivol,
adjunta a la Direcci6 de Programes, i Anna Almirall Fernandez, secretaria de la Direccid de
Programes.

4.3. Ambits de coneixement

4.3.1. Vocalia de llevadores

La Vocalia de llevadores esta formada per un grup de llevadores de diferents ambits que treballen
des del Col-legi per defensar, representar i millorar la professid. Aixi, volen ser portaveus de les
propostes, desigs i inquietuds professionals de les col-legiades i col-legiats.

Queé s’ha fet

e Hem continuat una analisi de la prevalencga del “burn out” entre les llevadores i els factors de
risc i preventius en els diferents hospitals de Barcelona. Els resultats es presentaran i publicaran
pel coneixement dels professionals i per poder dissenyar programes preventius.

e S’ha fet una trobada de treball amb llevadores gestores per crear aliances en defensa de les
ratios adequades i de la defensa de les competéencies de les llevadores.

e S’'ha treballat amb I'Associacié Catalana de Llevadores i la Federacién de Asociaciones de
Matronas de Espafia (FAME) en I'elaboracié d’un posicionament de defensa de la competéncia de
la llevadora per a la col-locacié de DIUS.

e L'Ultim trimestre de I'any s’ha realitzat la 92 Jornada de Llevadores del COIB, en la que s’han
donat a conéixer noves estratégies en I'atencié a la Salut Sexual i Reproductiva.
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Dades estadistiques de les consultes

Resolucio Nam. % Tematica Nim. %
Solucionat 5 83,33 Especialitat Infermeria Obstetrico-ginecologica 4 44,45
No presentat 1 16,67 Altres 2 22,22
Total 6 100 Posicionament COIB 1 11,11
Normativa legal 1 11,11
No informat 1 11,11
Total 9 100

Evolutiu de les consultes

40

307 53 25
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6

2015 2016 2017 2018 2019

El temps estimat del total dedicat per la vocalia a les diferents tasques i accions és:

Participaci6 en 'elaboracié del pla formatiu del COIB 2019-2020 2%

Avaluacio dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 2%

Disseny i organitzacié de formacions d’actualitzacié 25%

Elaboracié de pressupostos 1%

Col-laboracions amb altres arees del COIB 2%

Desenvolupament | col-laboracié amb |‘area de comunicacié | marqueting 1%

Reunions internes

Assessoria 5%

Elaboracié de documents, informes o publicacions 31%
| ]
Participacid en grups de treball i col-laboracions professionals externes 5%

e Visualitzaciéo de l'existéncia de burn-out entre les llevadores, directament relacionat amb les
ratios inadequades

e Creacio d'aliances con las llevadores gestores per a la defensa de les competéncies

e Posicionament competéncies llevadores per a la col-locacié del DIU
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Responsable i col-laboradors: Noemi Obregdén Gutiérrez, vocal de Llevadores de la Junta de Govern;
Rosa Cabedo Ferreiro, Susana Calle del Fresno (fins mar¢g de 2019), Laia Cantd Codina, Meritxell
Escalé Besa (a partir de marg de 2019), Susana Garcia Mani, Cristina Morote Mufioz, Cristina
Ortigosa Mufoz, Salut Puig Calsina, Pablo Rodriguez Coll i Isabel Salgado, amb el suport
administratiu de Laia Doménech Prats.

4.3.2. Vocalia de Salut Mental

La Vocalia de Salut Mental és un grup de treball, constituit per infermeres i infermers que treballen i
coneixen els diferents ambits d’actuacié infermera en salut mental i que treballa per donar resposta
a les inquietuds, necessitats i problematiques especifiques de I’'especialitat. També promou accions
per desenvolupar amb els professionals, organitzacions sanitaries, associacions professionals i
cientifiques i també amb la societat, en general.

Queé s’ha fet

e Hem organitzat el 8& Espai de Trobada de la Vocalia de Salut Mental, amb el lema «Re-
il-lusionar-se per la feina: Jo puc i ho vull fer», el maig de 2019, amb una participacié de 90
professionals.

e Hem organitzat la 82 Jornada Catalana d’Infermeria de Salut Mental amb el lema «Liderant la
Salut Mental del Futur», I'octubre de 2019, amb una participacié de 222 professionals.

e Hem participat en el grup de treball sobre les «Consideracions ético-legals i cliniques envers Iis
de contencions: un abordatge infermer des de I’ética del tenir cura», grup liderat per la Comissio
deontologica del COIB (2017-19).

e Hem col-laborat en el desenvolupament del projecte de recerca «Analisi de l'entorn infermer a
I'ambit de la Salut Mental a Catalunya», emmarcat en el Programa de Recerca del Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC). A Juliol de 2019 el Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya ha publicat el document en catala i castella.

- Analisis del entorno enfermero en el dambito de la Salud Mental en Catalufia. Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

https://www.coib.cat/Rendering/Render/ca-ES/838a26ce-920c-4c6a-b087-4816a1047ad3

- Analisi de I'entorn infermer a I'ambit de la Salut Mental a Catalunya.

https://www.coib.cat/Rendering/Render/ca-ES/838a26ce-920c-4c6a-b087-4816a1047ad3

e Hem dissenyat el projecte de recerca «Estat de la Recerca Infermera de Salut Mental a
Catalunya», en el que hem participat membres de la vocalia de salut mental del COIB amb la
col-laboracié d'infermeres de Girona, Lleida i Tarragona. A novembre de 2018 es va iniciar la
recollida de dades, etapa que va finalitzar a marg de 2019.

e Col-laboracié amb el Servei de Biblioteca i Documentacié Infermera (SBDI) del COIB en
I’elaboracié de la llista de revistes d'infermeria de salut mental.

https://pbcoib.blob.core.windows.net/coib-publish/invar/4239e790-b512-4459-8365-
e036536de67f

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica Nam. %
Solucionat 5 83,33 Especialitats 5 55,56
Derivat a una altra assessoria 1 16,67 Altres 3 33,33
Total 6 100 Formacio 1 11,11
Total 9 100
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El temps estimat del total dedicat per la vocalia a les diferents tasques i accions és:

Participacio en |'elaboracio del pla formatiu del COIB 2019-2020 15%
Avaluacio dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 1%
Disseny i organitzacio de formacions d‘actualitzacio 359%
Elaboracio de pressupostos 1%
Col-laboracions amb altres arees del COIB 2%
Desenvolupament i col-laboracié amb I'area de comunicacié | marqueting 5%
Reunions internes 15%
Assessoria 1%
Elaboracio de documents, informes o publicacions 15%
Participacio en grups de treball i col-laboracions professionals externes 10%
Destaquem

e La participacid de les infermeres de salut mental en el 8& Espai de trobada de la vocalia de salut
mental (90 assistents) i en la 82 Jornada Catalana d'Infermeria de Salut Mental (222 assistents).

e L’activitat cientifica de les infermeres de salut mental, que han presentant 61 comunicacions en
el marc de la 82 Jornada Catalana d’'Infermeria de Salut Mental.

Responsable i col-laboradors: Albert Granero Lazaro, vocal d'Infermeria de Salut Mental de la Junta
de Govern; Olga Alvarez Llorca, Maria Teresa Sanz Osorio, Meritxell Sastre Rus i Jordi Torralbas
Ortega, amb el suport administratiu de Laia Domenech Prats.

4.3.3. Vocalia d'Infermeria Pediatrica

La Vocalia d’'Infermeria Pediatrica ofereix suport a totes les infermeres i infermers que tenen cura
dels infants i de les seves families, donant també resposta a la demanda de la comunitat. Integrada
actualment per 10 professionals amb experteses en |I'ambit hospitalari, atencié primaria, exercici
lliure, infermeria escolar, coneixement i recerca, docéncia i gestid, la vocalia ofereix assessorament
especialitzat a les col-legiades i col-legiats. Un equip de treball que pot donar resposta a l'exercici de
I'especialitat en tots els seus ambits d'atencid pediatrica.

Els objectius de la vocalia sén millorar I'oferta formativa i especifica de I'especialitat, incentivar la
participacié de les col-legiades i col-legiats en la propia gestié de la vocalia i aconseguir una major
projeccid i representaciéo en la comunitat, entitats i grups de treball de |'especialitat d’infermeria
pediatrica de Barcelona.

Que s’ha fet

e Hem implementat el cicle d’Aules d’actualitzacié de coneixement i practica infermera en I'ambit
pediatric donant resposta als suggeriments i demanda de les col-legiades:

e Com reduir la por dels nens a la cirurgia. Funcions de la Child Life. 31 de gener, amb 52
assistents.
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e La comunicacio, un alliberament. 11 de desembre amb 13 assistents .

e S'ha celebrat la 4a Jornada d’'Infermeria Pediatrica del COIB, acreditada pel Consell Catala de la
Formacié Continuada de les Professions Sanitaries, amb 123 assistents. Durant la mateixa es va
donar la benvinguda a les 13 noves especialistes que van presentar 9 projectes sobre diverses
tematiques.

e Durant la 4a Jornada es van presentar els resultats de l’enquesta iniciada el 2018 sobre
competéncies de la infermera pediatrica. Es va aprofitar algun contingut per crear un espai de
debat amb diferents grups. Els resultats d’aquests debats s’inclouran en la publicacié de les
dades.

e Dins de les nostres tasques de donar resposta a les necessitats de la comunitat quan algun
organisme, fundacidé o institucié relacionada amb la infancia i/o els usuaris, ens ho demana,
enguany hem atés un grup de mares amb fills amb necessitats especials d’atencié a la seva
salut que no estan trobant resposta en I’'escola inclusiva. Després d’assistir a diferents reunions
per donar suport, s’ha pogut aprovar en junta del 10 de juliol un posicionament al respecte que
recolzara les seves reivindicacions davant les institucions. A finals d’any s’ha fet public el
posicionament i se segueix treballant amb el grup de mares.

e Seguim representat al COIB exercint com a vocal de la Junta directiva de la TIAC, Taula per la
Infancia i I'’Adolescéncia de Catalunya. Col-laborem en |'elaboracié de documents que la TIAC
vehicula cap a les diferents institucions per reivindicar la implementaci6 de mesures que
preservin els drets dels infants.

e Fem difusié a través de comunicacid de tots aquells esdeveniments i noticies d’interés en
defensa dels infants que ens arriben de I’Associacié Catalana per la Infancia Maltractada, ACIM.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica Nim. %
Solucionat 10 100 Infermeria escolar 8 53,3
Total 10 100,00 Altres 3 20
Posicionament COIB 2 13,3
Associacions 1 6,7
Formacio 1 6,7
Total 15 100
Evolutiu de les consultes
30
25
204 15
10 5 5 10
0 : : :
2015 2016 2017 2018 2019
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El temps estimat del total dedicat per la vocalia a les diferents tasques i accions és:

Participacio en I’'elaboracio del pla formatiu del COIB 2019-2020
Avaluacio dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019
Disseny | organitzacié de formacions d‘actualitzacié

Elaboracio de pressupostos

Col-laboracions amb altres arees del COIB

esenvolupament i col-laboracio amb |‘area de comunicacio per impulsar temes vinculats a la
D | t I-lab: b 1% d Isar t latsal
vocalia

Reunions internes

Assessoria

Elaboracio de documents, informes o publicacions

Participacio en grups de treball i col-laboracions professionals externes

Altres* Enquesta i recerca competéncies Infermera Pediatrica

Destaquem
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e La presentacié de les dades de I'enquesta sobre competéncies de la Infermera Pediatrica durant

la 42 Jornada.

e L'acompanyament i recolzament a les mares amb filles i fills amb necessitats especials d’atencio
a la seva salut dins de l'escola inclusiva en les seves reivindicacions per poder rebre les cures
infermeres que necessiten. L'elaboracié del posicionament COIB i la seva difusid publica.

Responsable i col:-laboradors: Montserrat Bayego i Salvador, vocal d'Infermeria pediatrica de la
Junta de Govern; Ma Angeles Aceituno Ldépez, Natalia Colina, Sara Farrero, Laura Lahuerta Valls,
Anna Morillo Ortega, Susana Morgade Gonzalez, Maria Padré Hernandez, Raquel Rectoret Segura
(fins setembre de 2019) i Marta Tamame Sanantonio, amb el suport administratiu de Laia

Domeénech Prats.

4.3.4. Vocalia d’Infermeria de Cures Medicoquiriargiques

Aquesta vocalia és un espai de reflexid i trobada per a totes les infermeres i infermers vinculats a
I'especialitat de cures medicoquirtrgiques recollida en el Reial decret 450/2005 d’especialitats

infermeres.

Queé s’ha fet

e Els dos grups experts que formen part de la vocalia han desenvolupat diverses accions:

o Grup expert d’esterilitzacid:

Realitzacid de les 3as Jornadas de Esterilitzacién: «La complejidad de los dispositivos
médicos: el reto del reprocesamiento», el 30 i 31 de maig de 2019, amb 142 assistents,

valorades amb un alt grau d’excel-léncia.

o Grup d’'Urgéncies i emergencies:

o Organitzacié de 5 Emergency Review:
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» Actualitzacié en ventilacié en urgéncies i emergéncies en I'assisténcia al pacient adult i
pediatric, el 8 de febrer de 2019, amb 210 assistents.

= Actualitzacié en l'assisténcia inicial al pacient agitat, el 28 de marg de 2019, amb 73
assistents.

= Innovacid i xarxes socials en la prevencid i en les emergéncies - Pindola organitzada
conjuntament amb el grup ITCOIB i la Vocalia de Salut Laboral del COIB, el 12 de
juliol de 2019, amb 65 assistents.

» Actualitzacié en eética i legislacié en I'atencié en urgéncies i emergéncies, el 28
d’octubre de 2019, amb 68 assistents.

= Actualitzacié en Codi IAM, el 26 de novembre de 2019, amb 212 assistents.

o Organitzacié de la 3a Jornada del Grup d’Urgéncies i Emergéncies: “Lideratge infermer
en urgencies i emergéncies”, el 10 de maig de 2019, amb 130 assistents.

o Organitzacio del 1er Emergency Escape Room, 1’11 de maig de 2019, amb 38 inscrits.

o Assessorament al Departament de Salut en temes relacionats amb el funcionament del
sistema catala d’atencié a les emergencies prehospitalaries.

o Grup d’Infermeria de Cirurgia Major Ambulatoria i Infermeria Quirdrgica (CMA)

o Consolidacié del grup d’Infermeria de Cirurgia Major Ambulatoria i Infermeria Quirdrgica
com a grup de treball dins de la vocalia, realitzant reunions mensuals. S’ha preparat un
qliestionari per tal de coneixer la realitat actual de la CMA que es difondra durant el
2020.

o S’'ha iniciat I'elaboracié de la definicid del perfil de la infermera en cirurgia major
ambulatoria.

e Per nomenament de la Junta de Govern, la vocal ha actuat com a ponent en un cas de queixa
per falsificaci6 documental.

El temps estimat del total dedicat per la vocalia a les diferents tasques i accions és:

Participacio en I'elaboracio del pla formatiu del COIB 2019-2020 3%
Avaluaci6 dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 3%
Disseny i organitzacio de formacions d’actualitzacio 38%
Elaboracio de pressupostos 10%
Col-laboracions amb altres arees del COIB 15%
Desenvolupament i col-laboracio amb I"area de comunicacio i marqueting 20%
Reunions internes 10%
Assessoria | 0%
Elaboracio de documents, informes o publicacions 1%

Participacio en grups de treball i col-laboracions professionals externes = 0%

Destaquem

e S’ha creat un nou grup dins d’aquesta vocalia, que és el grup de grup d'Infermeria de Cirurgia
Major Ambulatoria i Infermeria Quirurgica.

27



L]
. g s PRy ’ I - e - > Rarco .
0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

Responsable i col-laboradors: Carmen Bastero Navarro, vocal d‘infermeria de cures
medicoquirirgiques de la Junta de Govern, Miguel Angel Giménez Lajara i Meritxell Tapia Fores, amb
el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Grup d’Urgéncies i emergéncies: Octavi Rodriguez Blanco, Noemi Hernandez Sanchez, Dani Martinez
Millan, Benito Pérez Nufiez, Sergio Cazorla Calderén, Mdnica Rebordosa Martinez, Rosa Martin
Fernandez, Silvia Poveda Moral i Francisco Javier Sevilla Galera (a partir de gener de 2019), amb el
suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Grup d’esterilitzacid: Carmen Bello Sdnchez, Inma Gargon Permanyer, Emilia Llavador Lanza (fins
novembre de 2019), Rosa Maria Mufioz Albarracin, Marta Fabregat Mufioz (a partir de gener de
2019), Patricia Aguilera Diaz, Mireia Leon Castells (a partir de novembre de 2019) i Maria Milagros
Calvo Lopez, amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Grup de Cirurgia Major Ambulatoria: Carolina Gédmez Mohen, Raquel Gorriz Pérez, Cati Méndez
Martinez, Laura Porcar Andreu, Isabel Rosell Barrachina, Teresa Riu Alborna, Esther Sauqué Puig,
Carmen Bello Sanchez i Olga Gavalda Moran, amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

4.3.5. Vocalia d'Infermeria del Treball i Salut Laboral

El compromis de la vocalia d’Infermeria del Treball en el camp de la salut laboral, s’orienta a donar
resposta a les inquietuds, necessitats i problematiques de les infermeres del treball, integrant un
conjunt d'accions tant pel que fa a l'assisténcia, la formacio, la recerca i la gestid, encaminades a
millorar I'ocupabilitat, la projeccié de I'especialitat, la participacio i el dret a decidir de les infermeres
i infermers i el suport a la practica que necessiten.

La tasca de la vocalia ha estat caracteritzada per:

e Incorporar linies de desenvolupament professional dirigides a donar resposta a les necessitats
especifiques de I'especialitat d’'Infermeria del Treball.

e Contribuir a garantir la cobertura de les necessitats de la poblacié treballadora, aportant
propostes per lI'increment d’especialistes en Infermeria del Treball.

e Defensar una clara orientacio a la practica dels professionals infermers dels Serveis de Prevencid
i MATEPSS.

e Impulsar i fer créixer el valor que les infermeres del treball aporten a la poblacié treballadora i la
societat en general.

Queé s’ha fet

e Planificacid i execucioé de les pindoles d’actualitzacid i debat en salut laboral.

o Com podem prevenir, detectar i resoldre situacions d'assetjament sexual a I'empresa?, 21 de
febrer de 2019. Amb col-laboracié amb UGT. 13 assistents.

o La vacunacio del personal sanitari: llums i ombres, 7 de marg de 2019. Amb col-laboracié de
I'HCP. 19 assistents.

o Innovacidé i xarxes socials en la prevencié i en les emergéncies, 12 de juliol de 2019. En
col-laboracié amb el Grup d’Emergéncies i el Grup ITCOIB. 39 assistents.

o La salut emocional i la seva aplicaciéo en la cura de les persones: una realitat des de
I’Ecologia Emocional, 3 d'octubre de 2019. 17 assistents.

o Valor de Marca de la Salut i la Sostenibilitat, 4 de novembre de 2019. En col-laboracié amb
Mieses Global.

o Vigilancia de la salut en treballadors amb antecedents d’exposicié a I'amiant, 21 de
novembre de 2019. En col-laboracié amb I'SPP de TMB. 9 assistents.

e Organitzacié dels cafés amb la vocalia: un dijous de cada mes al llarg del 2019 s’han mantingut
converses amb diferents infermeres de Salut Laboral, per conéixer de primera ma les seves
dificultats i propostes.
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o Planificacié i execucié del pla formatiu en salut laboral amb I'organitzacié de 6 cursos
especifics en infermeria del treball.

o Organitzacié de la 5a Jornada de I'Empresa Saludable amb la col-laboracié d’'MC Mutual i
GESEME. 4 d’abril de 2019, amb 234 inscrits.

o Organitzacié de la 6a Jornada Catalana d'Infermeria del Treball i Salut Laboral conjuntament
amb I'Associacié Catalana d'Infermeria del Treball i Salut Laboral (ACITSL) sobre els reptes i
oportunitats de la prescripcio/dispensacié en infermeria del treball. 17 d’octubre de 2019.

o Estudi de la qualitat de l'ocupacié en infermeria del treball a les infermeres col-legiades al
COIB. Presentat a la 62 Jornada Catalana d’Infermeria del Treball.

e Proposta d’elaboracid de document de competéncies d’Infermeria del Treball, revisid i
actualitzacio de les actuals.

o Proposta d’elaboracié del document sobre la formacié en infermeria del treball en el grau
d’infermeria amb la col-laboracié de les vocalies d'Infermeria del Treball dels Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Tarragona, Lleida i Girona.

o Col-laboraci6 amb la Societat Catalana de Salut Laboral (SCSL), Associacio Catalana
d'Infermeria del Treball (ACITSL) i MIESES (moviment associatiu sense anim de lucre,
compromes a desenvolupar empreses saludables).

o Assessoraments a infermeres i institucions sobre qliestions relacionades amb la Salut
Laboral.

Assessoria en salut laboral

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica tractada Ndam. %
Solucionat 17 94,44 Formacié 9 34,61
Derivat a una altra assessoria 1 5,56 Altres 5 19,23
Total 18 100 Consultes laborals 4 15,38
Convalidacié 3 11,54
No tenen especialitat 2 7,69
Infermeria del Treball 1 3,85
Psicosociologia 1 3,85
Seguretat 1 3,85
Total 26 100

Evolutiu de les consultes

30 -
20 - 18
1 14 18
11
10 -
0 T T T Ll 1
2015 2016 2017 2018 2019

29



@
- - - N ~ s ) I N - APC s Rarcoe -
J Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

El temps estimat del total dedicat per la vocalia a les diferents tasques i accions és:

Participacid en grups de treball i col-laboracions professionals I 15
(]

externes

Altres NN 5%
Elaboracio de documents, informes o publicacions I 30%
Assessoria [N 10%
Reunions internes [ 15%

Desenvolupament i col-laboracio amb I'area de comunicacio i B
marqueting °

Col-laboracions amb altres arees del Co1z [ 5%
Elaboracié de pressupostos Il 2%

Disseny i organitzacio de formacions d’actualitzacic NG 10%

Avaluacié dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 Il 2%

Participacio en I'elaboracid del pla formatiu del COIB 2019-2020 Hl 2%

Destaquem

e La celebracié, en la seva 5a edicid, de la Jornada d’Empresa Saludable confirma un any més
I’éxit d'aquesta trobada consolidant-se com un referent en lI'ambit de la salut laboral. La
participacio de la vocalia d'Infermeria del Treball en |'organitzacié d’aquesta jornada impulsa el
valor que les infermeres aporten a la millora del benestar de la poblacié treballadora.

e La participacio del vocal d’Infermeria del Treball i Salut Laboral en la Comissié Técnica de Salut
de I'’Agéencia de Salut Publica de Catalunya.

e La participaci6 dels membres de la vocalia en el grup consultor per al disseny del model
especialista infermer a Catalunya, sota la iniciativa del Consell de Col-legis d'Infermeres i
Infermers de Catalunya, tasca que contribueix a donar visibilitat i prestigi a I'especialitat.

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa i Garrido, vocal d'Infermeria del Treball de la Junta de
Govern, Diego Fonfria i Sevilla, Sebastiana Quesada Fuentes, Antonio Torrejon Herrera, Ivan Garcia
Lépez, Cristina Gomez Caballero, Helena Galdeano Bonel, Jose Manuel Santos Pinto (des de gener
de 2019) amb el suport administratiu de Laia Domenech Prats.

4.3.6. Vocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria

La Vocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria és un espai participatiu i obert a les infermeres que
treballen a I'atencidé primaria de salut en I'ambit assistencial, gestor, docent i investigador. L'actual
equip, resta obert i ofereix l'oportunitat de participar a les col-legiades per fomentar el
desenvolupament i la visualitzacié de la infermera familiar i comunitaria, per acompanyar-ne les
residents i per mantenir i potenciar les sinérgies amb les societats cientifiques en aquest ambit.

Qué s’ha fet

e Continuar realitzant reunions d’assessorament, fruit del procés de regulacié de la Gestié
infermera de la demanda (GID), a les segiients empreses i/o institucions del SISCAT.

e Facilitar i col-laborar en l'organitzaci6 de la jornada anual de les Unitats Docents
Multiprofessionals d'Atencié Familiar i Comunitaria de Catalunya que s’ha celebrat a I’Espai
Pujades del COIB el juny de 2019.
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En la linia d’'emprendre accions orientades a la millora de la qualitat de vida professional de les
infermeres que treballen a I'ambit de I'atencié primaria del SISCAT, hem participat en el grup
de treball del model d’organitzacié infermer d’Atencid primaria de I'Institut Catala de la Salut.

S’ha seguit col-laborant en la Estratégia Nacional d’Atencié Primaria i Salut Comunitaria
(ENAPISC) i participant activament en diversos grups i jornades de treball.

Participacid en la taula d'inauguracié i cloenda i col-laborat en la dotacié economica del premi a
la millor comunicacié de la 7a Jornada d'infermeres especialistes en familia i comunitaria que
s’ha dut a terme a la Direccid General de Planificacidé i Recerca en Salut del Departament de
Salut el mes de maig.

Des del 2018 formem part de la comissié de seguiment de la gestid infermera de la demanda,
constituida en el Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

Continuar oferint les activitats formatives dissenyades des de la Vocalia i proposat d’altres que
considerem d’interés per I'atencié familiar i la salut comunitaria.

Reiterat contactes amb I'Institut Catala de la Salut per tal de reivindicar i posicionar-nos sobre
el model que les infermeres volem desenvolupar a I'atencié primaria i que cal diferenciar-ho del
model organitzatiu.

Dades estadistiques de les consultes

Resoluci6 Num. %

Solucionat 3 100

Total 3 100

Evolutiu de les consultes

2015 2016 2017 2018 2019

El temps estimat del total dedicat per la vocalia a les diferents tasques i accions és:

Participacio en grups de treball i col-laboracions professionals externes 20%
Elaboracid de documents, informes o publicacions 20%
Assessoria 5%
Reunions internes 5%
Desenvolupament i col-laboracié amb I'area de comunicacid i marqueting per... 5%
Col-laboracions amb altres arees del COIB 10%
Elaboracid de pressupostos 5%
Disseny i organitzacid de formacions d’actualitzacid (aules, pindoles i jornades) 20%
Avaluacié dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 5%
Participacié en I'elaboraci6 del pla formatiu del COIB 2019-2020 5%
0% 5% 10% 15% 20%
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Destaquem

e La continuitat de les linies de treball i manteniment de sinérgies i accions conjuntes amb
I’Associacié d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC).

e Les reunions d’assessorament sobre la Gestido infermera de la demanda (GID) i la seva
implementacié en les equips d’atencié primaria dels diferents proveidors de serveis de salut de
Catalunya.

e L'organitzacié en el mes de novembre, conjuntament amb I’AIFICC, de la Jornada sobre la
Gestio Infermera de la Demanda: cap al consens operatiu.

Responsable i col-laboradors: Enric Mateo Viladomat, Vocal d’Infermeria Familiar i Comunitaria,
Sofia Berlanga Fernandez, Alba Campos Lizcano, Monica Cintas Balsera, Miguel Angel Diaz Herrera,
Noelia Fernandez Carod, Gloria Jodar Sola, Silvia Martin Valle, Silvia Seres Gil i Edurne Zabaleta del
Olmo, amb el suport administratiu de Laia Domeénech Prats.

4.3.7. Vocalia d'Infermeria Geriatrica

La Vocalia d'Infermeria Geriatrica esta integrada per infermeres i infermers que treballem i
coneixem els diferents ambits d'actuaci6 de la infermera en geriatria (assistencial, docéncia,
investigacié i qualitat), per poder donar resposta i aprofundir en tots aquells aspectes, inquietuds i
problemes importants per a la nostra especialitat. Ho fem fomentant la participacio i ajudant en tots
aquells dubtes i situacions que puguin sorgir. Aquest any ens hem centrat en donar visibilitat a la
feina de la infermera en geriatria i també a la seva situacid laboral aixi com tracta el intrusisme
professional en aquest ambit.

Queé s’ha fet

e Hem organitzat quatre aules d’actualitzacié amb 166 assistents en total.
o Insomni a la gent gran. Seguiment fitoterapia i relaxacié. Marg de 2019. 39 assistents.

o Practica clinica dels diferents desbridaments. El desbridament osmotic basat en |’evidéncia
clinica. Abril de 2019. 42 assistents.

o Els maltractaments a les persones grans. Maig de 2019. 31 assistents.

o Ulceres per pressié i lesions per friccié i/o humitat. Diferent classificacid, diferent abordatge.
Juny de 2019. 54 assistents.

e Hem explotat les dades de les enquestes de satisfaccid de les aules d’actualitzacié de I'any 2018
i que han registrat una puntuacio de 4,6 sobre 5. La contribucié a la practica clinica és de 4,4/5 i
les millors valorades van ser la de desnutricié i els trastorns de la son. S’han tingut en compte
les peticions de les col-legiades per organitzar la tematica de les aules del 2019.

e Revisar l'article sobre les dades de l'enquesta sobre infermeria de geriatria de Barcelona on
s’investiguen les condicions laborals, econdmiques socials i estudis, aixi com la percepcié de la
infermera en geriatria, acceptat per publicar en la revista Gerokomos al desembre de 2019.

e Adhesi6 a la campanya Dependencia: Per un conveni digne, plataforma creada per treballadors
de diferents residéncies geriatriques i d’altres ambits, regits pel “VII Convenio colectivo marco
estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal” i que neix amb |'objectiu de promoure la negociacié i I'acord d’un nou
conveni. Hem ajudat a fer difusidé de les situacions laborals de les nostres infermeres que
desenvolupen la seva feina a les residéncies.

e Adhesi6o a la plataforma en defensa del dret a I'atencid de les persones en situacid de
dependeéncia. Aquesta plataforma pretén llencar un crit d'alerta per la situacié d’emergeéncia que
viu el sector de la dependéncia a Catalunya, que impedeix complir amb els drets de les persones
usuaries, de les professionals i dels treballadors i les treballadores en el sector de la
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dependéncia. En total, una quinzena d’entitats sindicals i col-legis professionals s’han sumat a la
plataforma.

e Hem organitzat juntament amb altres sis col:-legis professionals implicats en I'atencié d’aquest
sector de la poblacid, les 13a Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residéncies de Gent Gran,
el 22 i 23 de mar¢ amb important preséncia infermera tant en les taules i tallers com
d’assisténcia amb I'aplicaci6 d’'un 25% de descompte a les nostres infermeres en la quota
d’inscripcié.

e Contactem amb EIMA per donar sortida al compromis del manifest en contra del maltractament
de les persones grans a través d’oferir una aula d’actualitzacié i formacié en maltractament a les
nostres infermeres.

e Col-laborem en el consens d’‘especialitats infermeres promogut pel Consell de Col-legis
d’'Infermeres i Infermers de Catalunya.

e Col-laboraci6 i representacio de les propostes del grup de cures pal-liatives com a grup
transversal i com a grup del COIB, a la Junta de Govern que s’ha consolidat com a tal al
desembre de 2018.

e Continuem en col-laboracié6 amb la Fundacié La Caixa en el programa ‘Escola de Cuidadors’,
aportant infermeres geriatres per formar a cuidadors i voluntaris en el taller «Com afavorir el
confort fisic de la persona atesa». Contents de I'augment de grups durant aquest ultim any.

e Col-laboraci6 amb la comissié técnica d’atencié a la cronicitat i a la complexitat del model
ENAPISC que vol impulsar el nou model de I'atencié primaria i la salut comunitaria, on la
infermera de residéncia i el paper que desenvolupar és primordial.

e Participacié en els forums participatius i de preparacié de la 5° Convencié les veus de les
persones grans que va tenir lloc els dies 5 i 6 de marg de 2019 a l'auditori AXA.

e Hem establert contactes amb societats cientifiques i associacions de I'ambit per a futures
col-laboracions com ara la DMD, Hospice.cat.

e Participacio en el projecte d’investigacié del grup observatori QUALY CCOMS.ICO i la “Catedra de
cuidados paliativos” de la Universitat de Vic-UCC en el desenvolupament de I’'escala pronostic
per a persones amb necessitat de cures pal-liatives basada en |'instrument NECPAL CCOMS-ICO.

e Participaci6 a I'Espai Agora de debat sobre final de vida, eutanasia, PDA, convidats per
Hospice.Cat.

e Entrevista al diari El Periédico de Catalunya al juny de 2019 on parlem de lintrusisme
professional en les residencies per part de les gerocultores, les condicions laborals i les
dificultats per trobar infermeres degut als salaris baixos i els elevats ratis de persones per
atendre.

e Hem realitzat proposta de cursos de formacié en maltractament, trastorns de la son i dolor.
e Organitzacid de les jornades d’'infermeres i infermers en geriatria de Barcelona al COIB el 29 de

novembre de 2019, amb 37 posters cientifics presentats i 158 assistents.

Dades estadistiques

Resolucié Nim. % Tematica tractada Nam. %
Solucionat 3 75 Temes assistencials 2 40
Derivat a una altra assessoria 1 25 Docéncia i formacio 1 20
Total 4 100 Gestid 1 20
Altres 1 20
Total 5 100
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Evolutiu de les consultes
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El temps estimat del total dedicat per la vocalia a les diferents tasques i accions és:

Participacio en I'elaboracio del pla formatiu del COIB 2019-2020 10%

Avaluaci6 dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 5%
Disseny i organitzaci6 de formacions d'actualitzacié 15%

Elaboracid de pressupostos 10%
Col-laboracions amb altres arees del COIB 5%

Desenvolupament i col-laboracié amb I'area de comunicacid i marqueting 10%

Reunions internes 20%

Assessoria 10%

Elaboracid de documents, informes o publicacions 10%
Participaci6 en grups de treball i col-laboracions professionals externes 5%

Destaquem

e L'augment de participacié en les aules d’actualitzacié especialitzades, amb una molt bona
resposta d’assisténcia i valoracid. Puntuacio 4,50 /5.

e L'alta participacié d’infermeres i infermers a les 13° Jornades Interdisciplinars Catalanes de
Residencies de Catalunya. S’ha aconseguit presencia infermera en la majoria de les taules
rodones.

e L'augment de les consultes a la vocalia sobre situacions laborals irregulars, casos d‘intrusisme
professional a les residéncies, aixi com sobre les condicions laborals que marca el conveni
col-lectiu d’atencié a la dependéncia en referéncia a funcions i salaris i sobre els ratis
d'infermeres en les residéncies.

e La preséncia de la vocalia d’infermeria geriatrica en els dos congressos anuals més importants
de geriatria donant visibilitat a la infermera de geriatria. (veure capitol 10.1.2. representacio i
participacio)

e Els contactes establerts amb les societats cientifiques i entitats de I'ambit DMD i Hospice.cat.

e Realitzacid de les primeres jornades d’infermeres i infermers en geriatria de Barcelona amb una
elevada participacié presencial i de posters cientifics.
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e Col-laboracié6 amb el Banc d’'Imatges Infermeres per ampliar el fons fotografic de recursos de
geriatria i sociosanitaris.

e Reunid amb el Departament de Salut i Afers Socials juntament amb PIMEC, CCOO i UGT per
posar en comu els problemes de les condicions laborals de les infermeres de residéncies i
recursos sociosanitaris aixi com la problematica de trobar infermeres per aquests recursos.

Responsable i col-laboradors: Ester Lopez Luna, Mireia Filip Ayala, Elena Coloma Bellver (fins al juny
de 2019), Elvira Hernandez Martinez-Esparza, Miquel Perea Garcia, Nuria Mateu, Immaculada
Mundet, Noemi Sech Macias i Ainhoa Torné Busquet, amb el suport administratiu de Laia Doménech
Prats.

4.3.8. Area d’Exercici Lliure de la professié infermera

L'Area d’Exercici Lliure ofereix suport i consell sobre qualsevol qiestié relacionada amb l'inici i el
desenvolupament de l'exercici autonom de la professid infermera en qualsevol dels seus ambits.
Assessora i acompanya les infermeres i infermers durant tot el procés, de forma individual i
personalitzada des de la propia area i també de forma coordinada amb COIB Serveis Juridics i
Comptables. Realitza accions per fer visible aquest tipus d’exercici infermer i per apropar-lo a potencials
usuaris, i desenvolupa activitats informatives/formatives per a un millor coneixement d’aquesta
modalitat.

L’equip de treball esta constituit per diferents professionals, no només infermeres, interns i externs al
COIB, per poder donar major cobertura a tot el que requereixen les col-legiades i col:-legiats que ja
practiquen o es volen iniciar en I'Exercici Lliure. Un equip que esta obert a noves incorporacions i a
suggeriments d’innovacié i millora.

Queé s’ha fet

e Hem llancat una enquesta a totes les infermeres del COIB per coneixer l'estat actual de l'exercici
lliure en el nostre col-lectiu. S’ha tancat a finals de juny. El resultat de les dades es fara public
durant el 2020.

e S’ha generat un nou model d’aula informativa/formativa sota el lema de I’Area «<Emprenent per la
Salut». A carrec de la responsable de la Gestoria col-legial per parlar de I'exercici lliure en general
tot donant a conéixer la linia especifica de recolzament a I'exercici lliure.

e Des de comunicacié hem impulsat el taulell especific en el qual les infermeres en exercici lliure es
poden anunciar sense cap cost a la web del COIB, i aixi donar a coneixer els seus serveis al
col-lectiu i també als ciutadans.

e Seguim buscant i aportant nous possibles proveidors que puguin resultar d’interes per I'espai del
Club COIB pensat per a les infermeres en exercici lliure i que els permeti I'adquisicié6 de forma
preferent de productes i serveis orientats a aquesta modalitat d’exercici.

e Hem tingut preséncia informativa a 'ECOSALUD a Fira de BCN.

Dades estadistiques

Resolucié Nam. % Tematica Ndam. %
Solucionat 9 75 Consulta autonoma infermera 9 32,14
Solucionat i derivat a la gestoria 2 16,67 Orientacio general per iniciar exercici lliure 8 28,57
No presentat 1 8,33 Normativa legal 5 17,86
Total 12 100 Terapies naturals 4 14,29
Atencié domiciliaria 1 3,57
No informat 1 3,57
Total 28 100
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Evolutiu de les consultes
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El temps estimat del total dedicat per I'area a les diferents tasques i accions és:

Participacid en I'elaboracid del pla formatiu del COIB 2019-2020 0%
Avaluacio dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 = 0%
Disseny i organitzacio de formacions d’actualitzacié 15%
Elaboracio de pressupostos 1%
Col-laboracions amb altres arees del COIB 10%
Desenvolupament i col-laboracio amb I“area de comunicacio i marqueting = 0%
Reunions internes 20%
Assessoria 50%
Elaboracié de documents, informes o publicacions 4%

Participacid en grups de treball i col-laboracions professionals externes = 0%

Destaquem

e Nou model d'aula generica per informar sobre exercici lliure en col-laboracié amb la gestoria
col-legial.

e Enquesta sobre I'exercici lliure infermer.

Responsable i col-laboradors: Montserrat Bayego i Salvador, Maite Castillo Gomez (fins setembre de
2019), Antonio de Alba Quirds, Sandra Gémez Valor (fins setembre de 2019), Elena Lépez
Domeénech i Isabel Quintana Sanchez, amb el suport administratiu de Laia Domeénech Prats.

4.3.9. Comissio de Terapies Naturals i Complementaries

La Comissié de Terapies Naturals i Complementaries, creada fa més de 25 anys, és un organisme de
participaciéo permanent en el govern del COIB al servei de les infermeres i usuaris en aquest ambit.
Te com a objectiu treballar per al seu desenvolupament, donant suport, informacié i atenent
qualsevol consulta relacionada amb I'aplicacié de les terapies naturals en la practica infermera.

L'equip resta sempre obert a col-laboracions externes. Esta constituit per professionals amb
diferents experteses dins del mén de les terapies naturals i complementaries, donant aixi resposta,
de forma més especifica, a totes les consultes procedents de les col-legiades i de la comunitat.
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Queé s’ha fet

e Una realitat, s’ha implementat amb éxit el primer any del nou Master en intervencions
autonomes complementaries en les cures infermeres 2018-2020 amb la Universitat de
Barcelona. Amb 13 alumnes matriculats del master complet i 2 alumnes matriculats en moduls.

e S’ha publicat la segona Guia de bones practiques basada en l|'evidéncia, actualitzacié de
I'anterior. Fruit d’anys de treball, mostra |'estudi d’evidéncia d’un gran nombre de terapies
practicades per les infermeres i ofertes a la poblacié com a instruments complementaris de les
cures que els son propies.

e Seguim implementant el canvi de model d’Aules de coneixement i practica infermera en terapies
naturals iniciat el darrer any, reduint el nombre i ampliant la durada per aportar millors
continguts.

o Jornada introductoria al sistema immune i a la microimmunoterapia. 8 de juliol, amb 48
assistents.

o Shinrin-yoku: Entorns amb el proposit de curacié integral. 16 de setembre, amb 47
assistents.

o Utilitzar correctament Mendeley. 18 de desembre, amb 5 assistents. Aquesta aula es va fer
conjuntament amb la Biblioteca del COIB.

e La Setmana Natural que va celebrar la seva 5a edicidé el 2018, s’ha convertit en un nou model
d’esdeveniment, les Jornades Naturals de Primavera. Més curtes i més practiques. Enguany, la
seva la edicid celebrada els dies 10 i 11 d’abril, va comptar amb una sessié magistral dictada
per la Dra. Teresa Forcades. La resta de jornades varen oferir diversos tallers simultanis que van
tenir molt bona acollida. Al llarg de tot el programa van assistir 148 persones.

e S’ha celebrat la 5a Jornada Natural de Tardor. Esdeveniment molt especial donat que ha tingut
caire de comiat de I'actual Comissié per relleu proper.

e Publicacié del llibre «25 anys de terapies al COIB». Va ser presentat a la 5a Jornada Natural de
Tardor.

e Enguany les 1res Jornades Naturals de primavera van tenir continuitat el 12, 13 i 14 d’abril a
ECOSALUD 2019, on el COIB va posar estand. Les membres de la Comissié van mostrar la
practica de breus tractaments a les expositores que ho van desitjar i també es va comptar amb
Infermera virtual i I'SBDI també hi van participar. Es va explicar el que el COIB fa i ofereix
relacionat amb les terapies i molt especialment es va fer difusié del Master.

Dades estadistiques

Resolucié Nim. % Tematica Nim. %
Solucionat 16 76,19 Altres 16 44,44
No presentat 3 14,29 Formacio 8 22,22
En tramit 2 9,52 Exercici Lliure 4 11,11
Total 21 100 Normativa legal 3 8,33
No informat 3 8,33
Docéncia 1 2,78
Actes externs 1 2,78
Total 36 100

Els tipus d’assessorament ha estat majoritariament telefonic amb un 90,91% davant del presencial
gue ha estat de 9,09%.
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El temps estimat del total dedicat per la vocalia a les diferents tasques i accions és:

Participacio en I'elaboracio del pla formatiu del COIB 2019-2020 4%
Avaluacio dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 2%
Disseny i organitzacio de formacions d‘actualitzacio 5%
Elaboracié de pressupostos 1%
Col-laboracions amb altres arees del COIB 5%
Desenvolupament i col-laboracio amb |'area de comunicacio i marqueting 5%
Reunions internes 40%
Assessoria 10%
Elaboracio de documents, informes o publicacions 18%

Participacié en grups de treball i col-laboracions professionals externes 10%

Destaquem

e Implementacié del 1r curs del nou Master en intervencions autdbnomes complementaries en les
cures infermeres 2018-2020 amb la Universitat de Barcelona.

e Publicacié de la Guia de bones practiques basada en I'evidéncia, actualitzacié de I'anterior.

e Publicacié del llibre «25 anys de terapies al COIB».

e La bona acollida de les 1res Jornades Naturals de Primavera i la preséncia de la Comissi6 a
ECOSALUD 2019.

Responsable i col-laboradors: Montserrat Bayego i Salvador, Esteve Amat Martin, Wai Wai Cho Sum,
Ana Belén Fernandez Cervilla, Sandra Gémez Valor, Mercé Herrero Rabanete, Carolina Rebato
Garay, Eva Sanchez Morales i Esther Vernet Martin, amb el suport administratiu de Laia Doménech
Prats.

4.3.10. Comissio de Maltractaments i Salut

La Comissié de Maltractaments i Salut treballa per analitzar I'impacte que la violéncia té sobre la
salut de les persones, un aspecte que I’'Organitzacié Mundial de la Salut ja destaca com a factor de
risc en I'ambit de la salut. El seu objectiu és aportar una visié holistica en |'abordatge d’aquest
fenomen a través del Programa Ajuda, de formacid i assessorament i de la recerca en I'ambit de la
violéncia i la salut, des d’una perspectiva de génere.

Que s’ha fet

e Pel que fa referencia al Programa Ajuda (PA) al segon semestre, ha treballat amb 6 nous casos:
1 assetjament laboral; 2 relacionats amb I'ambit de parella ex parella (abus emocional/psicologic
i abus econdmic); 2 violéncia sexual, 1 d’assetjament.

e En quant a les assessories del CMiS, hem portat a terme 8 durant aquest any 2019: 1 assessoria
respecte al cas d’una hospitalitzacié de persona trans*; 1 consulta per un cas de violéncia
masclista en I'ambit de parella; 1 consulta per orientacié laboral en I'ambit de violéncia; 2
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assessories en I'ambit d’Infermeria d’'Empresa respecte a violéncia masclista; 1 assessoria sobre
temes de formacid; 1 assessoria sobre temes legals en Violéncia Masclista, que derivem al PA; 1
assessoria sobre el rol d’infermeria en els Punts Liles.

Destaquem

e L'organitzacidé d'un curs en el Pla formatiu del COIB 2019/2020, sota el titol “Atencid infermera
en els casos de Violéncia Masclista (VM) en I'ambit de parella”.

Responsables i col-laboradors: Teresa Echeverria Vallejo i Dolors Rodriguez Martin, amb el suport
administratiu de Carolina Ocafia Fuentes.

4.3.11. Comissio de docéncia

La Comissiéo de docéncia és un grup de treball, constituit per infermeres que treballen en I'ambit
docent, amb el principal objectiu de consolidar la funcié docent i educadora infermera indefectible en
qualsevol del seus ambits. Aixi mateix es dona resposta a demandes, inquietuds, necessitats i
problematiques especifiques en aquest camp, fomentant i recolzant la bona practica docent pel
creixement com a professio.

La docéncia és una competéncia fonamental que desenvolupem en la practica professional les
infermeres i infermers. La formacié a futurs professionals recau en més del 50% en professionals
infermers, que ho fan en I'ambit universitari perd també en cicles formatius de grau mitja o de grau
superior.

El grup de treball de la Comissié de docéncia esta constituit per 6 professores d’Escoles i facultats
d'infermeria i de Formacid professional de I'ambit sanitari.

Queé s’ha fet

e Organitzacié de la 1a Jornada de doceéncia, I'l de febrer de 2019, amb 162 assistents.

e Avaluacid i treball sobre els continguts de les sessions de treball de reflexié docent. Hem
realitzat espais de reflexié docent oberts a totes les col-legiades:

o Que és una Flipped Class Room?, 5 de marg de 2019, amb 10 assistents.

o Room escape. Una eina per a posar a prova els coneixements a l'‘assignatura de |'adult al
Grau d'Infermeria, 13 de maig de 2019, amb 33 assistents.

o L'aprenentatge basat en projectes: un métode d’ensenyament-aprenentatge actiu, 7
d’octubre de 2019, amb 8 assistents.

o Disseny i logistica d'una ECOE 9 de desembre de 2019, amb 10 assistents.

El temps estimat del total dedicat per la vocalia a les diferents tasques i accions és:

Participacio en I'elaboracio del pla formatiu del COIB 2019-2020 10%
Avaluacio dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 20%
Disseny i organitzacio de formacions d'actualitzacio 50%
Elaboracio de pressupostos 5%
Col-laboracions amb altres arees del COIB | gog
Desenvolupament i col-laboracio amb I‘area de comunicacio i marqueting 5%
Reunions internes 10%
Assessoria | 0%
Elaboracio de documents, informes o publicacions | 0%

Participacio en grups de treball i col-laboracions professionals externes | 0%
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Destaquem

e La plena assisténcia i el bon acolliment que va tenir per part de les col-legiades la I Jornada de
Docéncia on es va desenvolupar la tematica d'Innovacié docent. L'avaluacié d’aquesta Jornada
ha estat molt positiva.

e Els quatre espais de reflexié realitzats han tingut bona acollida, han estat ben avaluats i han
tingut bona assisténcia en nombre de col-legiades i participacidé en els espais.

Responsable i col-laboradors: Anna Ramid Jofré, Laura Martinez Rodriguez, Monica Negredo
Esteban, Guadalupe Sanchez Rueda, Susana Santos Ruiz, Carme Vila Gimeno, amb el suport
administratiu de Laia Domeénech Prats.

4.3.12. Grup d'Innovacié i Tecnologia (Grup ITCOIB)

El Grup d’Innovacio i Tecnologia (ITCOIB) té com a objectiu I'accié de donar suport a les infermeres
interessades en 1'Us de les TIC (tecnologies de la informacidé i la comunicacid) en la constitucid i
funcionament de projectes concrets de millora en el marc de la seva practica professional.

Amb aquesta nova accid, Grup ITCOIB pretén complementar el treball i les actuacions infermeres
gue desenvolupin les Xarxes d'Innovacio.

Queé s’ha fet

Assessoria d’Us de les TICS, per donar suport i assessorament a les col-legiades o bé qualsevol
projecte, grup de treball, vocalia i d'altres arees del COIB. Enguany s’han realitzat 55 assessories
personalitzades. Les assessories internes a d’altres arees del Col-legi han estat principalment en
matéria de cerca i formacié en |'Us de diferents eines informatiques per a projectes de recerca,
enquestes online, etc.

Seguiment del cicle de formacidé sobre eHealth al COIB, pindoles formatives eHealth Xperience
impulsades pel grup i amb la col-laboraciéo de docents del Master en eHealth de la Universitat de
LaSalle Ramén Llull per abordar diferents tematiques sobre I'aplicacié de les TIC en la salut.

e ITCOIB eHealth Xperience: Gestié de projectes en organitzacions sanitaries. Mar¢ de 2019, amb
11 assistents.

e ITCOIB eHealth Xperience: La ciberseguretat a I'empresa. Maig de 2019, amb 4 assistents.

e Pindola sobre xarxes socials i TICs en salut laboral, urgéncies i emergencies. Innovacid i xarxes
socials en la prevencid i en les emergéncies. Juliol de 2019, amb 65 assistents.

e ITCOIB eHealth Xperience: Gestié de persones: comunicacid, motivacid, negociacié i lideratge.
Setembre de 2019, amb 12 assistents.

e 3a Jornada del Grup ITCOIB. Novembre de 2019, amb 40 assistents.

e Creaci6 d'un decaleg dirigit a les infermeres i infermers i a les estudiants d’infermeria que
participen en les xarxes socials.

e Gestid i manteniment tecnologic de les segiients Apps:
o FormaciéCOIB, de difusié del pla formatiu del COIB
o Grup ITCOIB
o Infermera virtual (catala i castella)
o Codi d’Etica de les Infermeres i Infermers de Catalunya.
e Participacié en I'elaboracio6 del Pla formatiu del COIB, en I'ambit de I'eSalut.

e Participacié a l'estudi sobre I'Us de les app de salut i que ha estat publicacat a JMIR Mhealth
Uhealth 2019;7(11):e15195.
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e Difusid de noticies, entrevistes i temes d’interés sobre eHealth a través del bloc d’ITCoib
(www.itcoib.com), aixi com des dels perfils socials: Facebook i Twitter (@itcoib), actualment
amb 1.839 seguidors.

e Proposta de temes d’interés i continguts per a |'area d’eHEalth de la web del COIB.

Dades estadistiques

Resolucié Nam. % Tematica Nim. %
Solucionat 53 96,36 Formacio 23 21,90
No presentat 5 3,64 Aplicacions APP 23 21,90
Total 55 100 Assessorament en Us de plataformes tecnologiques 20 19,05
Creacié APP 15 14,29
Assessorament de projectes tecnologics 10 9,52
Recerca d’eines tecnologiques 9 8,57
Altres 5 4,77
Total 105 100

Evolutiu de les consultes

304

2017 2018 2019

Temps estimat dedicat, expressat en tant per cent sobre el total de la feina

Participacié en grups de treball i col-laboracions professionals externes 5,0%

Elaboracié de documents, informes o publicacions 25,0%
Assessoria 15,0%
Reunions internes 20,0%

Desenvolupament i col:laboracié amb I'area de comunicacio i

marqueting per impulsar temes vinculats al grup

Col-laboracions amb altres arees del COIB

Elaboracié de pressupostos

Disseny i organitzacio de formacions d’actualitzacié (aules, pindoles i
jornades)

Avaluacio dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019

Participacio en I'elaboracio del pla formatiu del COIB 2019-2020

0,0%

5,0%

5,0%

2,5%

2,5%

20,0%

Responsable i col-laboradors: Antonio Torrején Herrera, Rosa Pérez Losa, Octavi Rodriguez Blanco,
Fernando Campafia Castillo, Jordi Jané Cardo, Lorena Villa Garcia, Encarna Gémez Gamboa, Eneas
Rengel Ros amb el suport administratiu de Laura Rausell Pastor.

4.3.13. Grup de cures pal-liatives

El Grup Cures Pal-liatives del COIB és un grup de treball format per infermeres i infermers que
treballen en I'ambit de les cures pal-liatives. L'objectiu del grup és promoure el desenvolupament de
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la bona practica infermera en I'ambit de les cures pal-liatives i I'atencié al final de la vida, aixi com
aconseguir la visibilitat de la infermera en aquest ambit.

Queé s’ha fet

Participacid en el programa de televisi6 de la cadena Betevé: “Basics: Com moren els
Barcelonins?”.

Col-laboracié en la revisido del document: El repte étic de les infermeres en el respecte a la
voluntat de la persona al final de la vida.

Disseny i realitzacié de dues pindoles formatives:

o Pindola formativa Planificacié de decisions anticipades, el 13 de maig de 2019. Emmarcada
dins l'acte de presentacié del Grup de Cures pal-liatives, amb 75 assistents.

o Pindola formativa: Aproximacié infermera en el maneig del pacient pediatric amb necessitats
pal-liatives, el dia 17 de juny de 2019, amb 25 assistents.

Participacié en el programa de radio R4/RNE “De boca orella”

Presentacié formal de la constitucié del Grup de Cures pal-liatives i explicar quins serien els
nostres objectius als col-legiats, dins la sessid de presentacidé del document: El repte étic de les
infermeres en el respecte a la voluntat de la persona al final de la vida, organitzat per la
Comissio Deontologica del COIB, el 13 de maig de 2019, amb 75 assistents.

Campanya “Mou-te per les Cures Pal-liatives!” de visibilitzacio de les CP a la societat, a través de
les xarxes socials.

Participacié d'un dels membres del grup en una activitat docent al Master d’Atencié de I'ICO.

Participacid com a ponents de dues membres del grup a la jornada Update organitzada per la
Societat Catalano-Balear de Cures Pal:liatives.

Participacio en el grup de treball de sedacidé organitzat pel Consell de Col-legis.

Participaci6 en l'elaboraci6 del pla formatiu del COIB 2019-2020 2%
Avaluacio dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 = 0%
Disseny i organitzacio de formacions d'actualitzacio 14%
Elaboraci6 de pressupostos 7%

Col-laboracions amb altres arees del COIB 9%

Desenvolupament i col-laboracio amb I'area de comunicacia i 5o
N . o
marqueting

Reunions internes 33%
Assessoria 5%

Elaboracio de documents, informes o publicacions 8%

Participacio en grups de treball i col-laboracions professionals externes 17%

Destaquem

La bona rebuda per part de les col-legiades i la resta de grups i vocalies del COIB del Grup
formal de cures pal-liatives.
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e La recepcid de les primeres consultories i assessories de les col-legiades

e La possibilitat de poder apareixer a diferents mitjans de comunicacid per visibilitzar i aportar la
visio infermera en I'ambit de les cures pal-liatives.

e Les primeres passes del Grup han anat en total acord als objectius i valors definits pel grup en el
moment de la seva creacié.

Responsable i col-laboradors: Emma Costas Mufoz, coordinadora del grup, Elena Pintado Outumuro,
Cristina Lasmarias Martinez, Enric Martinez Vieites, Sonia Gonzalez Bautista, Ingrid Bullich Marin,
Marta Palomares Delgado, Marisa Prada Jaimez, amb el suport administratiu de Laia Doménech
Prats.

4.4. Suport a la practica professional
4.4.1. Comissio deontologica

La Comissié deontologica és un organ consultiu del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona en mateéria d’ética i deontologia professional que depén de la Junta de Govern.

Queé s’ha fet

De les activitats dutes a terme per la Comissié deontologica cal destacar les seglients activitats:
Projecte “Etica XXL"

S’ha fet la presentacid del projecte en col-laboraci6 amb la Facultat de Ciéncies de la Salut i el
Benestar de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya i infermeres de centres sanitaris
d'Osona amb I'objectiu d'elaborar un banc situacions que reflecteixin els valors del codi d'ética.
S’han realitzat 72 fotografies a diferents centres sanitaris de la Comarca d'Osona per tal d’il-lustrar
el Codi d'ética de les infermeres i infermers de Catalunya en imatges i poder fer el muntatge de
materials audiovisuals per presentar el Codi d'ética en textos breus i imatges. Coordinat per Ester
Busquets.

“Etica en el dia a dia”

Es dona continuitat a I'apartat de publicacié periddica al butlleti INFLUEIXES amb les seglents
publicacions:

e Etica en el dia a dia: Verificar la identitat. Gener 2019. Roser Font Canals.

e FEtica en el dia a dia: Garantir la seguretat de la persona atesa. Abril 2019. Monica Zamora
Segura i Ester Calejero Guajardo.

e Etica en el dia a dia: Preservar la intimitat davant la diversitat sexual i de génere. Juliol 2019.
Roser Font i Eugénia Vila.

e Etica en el dia a dia: Sospita de maltractament. Octubre 2019. Cristina Duran Ollero i Eugénia
Vila Migueloa

Modificaci6 del document “Consideracions davant les contencions fisiques i/o

mecaniques: aspectes étics i legals”

Re elaboracié del document del COIB "Consideracions davant les contencions fisiques i/o
mecaniques: aspectes éetics i legals" de 2006. Ester Busquets Alibés, Roser Font Canals, Ester Lopez
Luna, Albert Granero Lazaro, Gemma Via Clavero, Alejandro Bosch Alcaraz. Coordinat per Isabel
Pera Fabregas.

Projecte de modificaci6é del document “Les infermeres i les voluntats anticipades”

Presentacié del document del COIB "Les infermeres i les voluntats anticipades" de 2007 re elaborat
amb el titol de "El repte etic de les infermeres en el respecte a la voluntat de la persona al final de la
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vida: la Planificacié de Voluntats". Mireia Boixadera, Ingrid Bullich, Rosa M2 Escola, M@ Teresa
Mufioz, Ester Crusellas, Eugenia Vila. Coordinat per Montserrat Busquets.
Constitucié d’'un Comité d’Etica d’Investigacié Clinica al COIB (CEIC)

S'estan concretant els tramits per a la constitucié d’'un CEIC al COIB per a acceptar aquells projectes
d’investigacié que no puguin recorrer a altres recursos d’acreditacio.

Activitats cientifiques

Realitzacié de la tercera edicié del Seminari “Etica i valors del tenir cura” que va tenir lloc del 28 al
30 de gener amb la participacié de la ponent Ingunn Moser i sota el lema “Tecnologies i noves
relaciones en la cura”. El seminari va constar de dues conferencies i un taller amb un grup de treball
composat per infermeres i d’altres professionals que exposaven les seves experiéncies davant la
ponent, finalitzant amb un debat.

Realitzacié de la quarta edicié del seminari permanent “Etica i valors del tenir cura" amb el proposit
de millorar la qualitat de la cura i del servei professional que ofereixen les infermeres. Aquest quart
seminari té per lema “Etica de la cura, innovacié inclusiva i qualitat assistencial”.

Es va celebrar del 16 al 18 de setembre, amb la participacié de la Dra. Helen Kohlen amb els
objectius d’Identificar els elements clau que consoliden les practiques de cura com estandard de
qualitat assistencial i benestar de las persones; Determinar els elements essencials de la cura, en
I’enfocament de I'ética de la cura, aplicats a la innovacié de la practica; Reflexionar sobre practiques
innovadores que incloguin I'aproximacié de I'ética de la cura en els entorns locals propers; Explorar
I'impacte de la cura en diferents contextos tenint en compte els resultats i Analitzar I'existéncia de
les formes de participacio i de rendir comptes de diferents actors implicats en la recepcio i prestacio
de la cura.

El Seminari va comptar amb dues conferencies i va acabar amb un taller en el que la ponent i un
grup d’infermeres expertes van reflexionar i compartir experiéncies innovadores que es
desenvolupen en diferents ambits assistencials, i com aquetes es vinculen amb la preocupacié i
voluntat de transformar les practiques de cura, aprenent i ensenyant com lligar-los amb els valors
de la professio.

Participacié en Comissions:

e Comité Consultiu de Bioética de Catalunya: Montserrat Busquets, representacio del Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

e Comissid d’Avaluacié d'Infermeres Infectades per Virus transmissible per sang (CAIIV): Isabel
Pera, Roser Font.

e Comissié Tecnica en matéria de documentacié clinica del Departament de Salut: Isabel Pera
representacio del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.

e Comissio interna del COIB per valorar les imatges susceptibles de ser incloses al Banc d'imatges
infermeres: Montserrat Busquets, Rosa Mari Escola i Nuria Cuxart.
Publicacions

e Publicacio de la re elaboracié del document del COIB "Les infermeres i les voluntats anticipades"
de 2007 amb el titol de "El repte éetic de les infermeres en el respecte a la voluntat de la persona
al final de la vida: la Planificacié de Voluntats". Mireia Boixadera, Ingrid Bullich, Rosa M2 Escol3,
Ma Teresa Mufioz, Ester Crusellas, Eugenia Vila. Coordinat per Montserrat Busquets.

e Tecnologias y nuevas relaciones del cuidado. Coordinat per Carmen Dominguez-Alcén,
Montserrat Busquets Surribas, Nuria Cuxart Ainaud y Anna Ramid Jofre. Ponente: Ingunn Moser.

Dades estadistiques

e Resolucié de casos:

o 19 casos tractats, dels quals 8 deriven del 2018, s’han revisat 3 casos dels que s’havia de
fer seguiment i 8 casos que han entrat al 2019.
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o Dels 8 casos entrats al 2019, tots han estat remesos per usuaris.

e Consultes:
o Un registre sobre dubte d’on ubicar en una unitat un pacient transexual.
o Col-laboracié amb ITCOIB en la confeccié del DecaNOleg.

e Reunions:

o La Comissio deontologica ha mantingut reunions mensualment: 11 reunions ordinaries.

Evolutiu de casos tractats

19

2015 2016 2017 2018 2019

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart i Ainaud, Ester Busquets Alibés, Montserrat Busquets
Surribas, Isabel Pera Fabregas, Anna M. Ramid Jofre, Eugénia Vila Migueloa, Maria Teresa Rubio
Alvarez, Rosamari Escola Pellicer, Manoli Macarro Rodriguez i Roser Font Canals. Amb el suport
administratiu de Laia Domeénech Prats i Anna Almirall Fernandez, donant suport a la Comissid
organitzadora del seminaris “Etica i valors del tenir cura”.

4.4.2. Debats per a I'autoregulacié professional

Linia de treball endegada consistent en dur a terme processos participatius d’autoregulaciod
professional amb l‘objectiu d‘arribar a acords entre les infermeres de Barcelona sobre questions
professionals de gran transcendéncia en la practica perqué aborden aspectes competencials.
D’aquesta manera, en exercici d’aquest dret i aquest deure de les infermeres que és I'autoregulacié i
amb uns metodologia de participacié, s‘aborden qgliestions professionals que neixen d’un problema
que de la practica i es busca una solucid, des del coneixement i I’'expertesa.

Queé s’ha fet

Actuacié infermera en I'ambit de les urgéncies i emergéncies prehospitalaries a Catalunya

Procés iniciat el 2017 i finalitzat el 2018 relacionat amb I’elaboracié i acord de directrius per a
I'exercici de les actuacions infermeres en l'atenci6 a les urgencies i emergéncies de |'ambit
prehospitalari, a les quals s’haura d’ajustar I'actuacié professional de les infermeres i infermers dels
dispositius assistencials publics i privats de Catalunya.

Assolit un ampli consens entre professionals infermers amb el suport de les entitats proveidores de
serveis d’emergencies a Catalunya i publicat I’Acord pel qual s'estableixen directrius per a I'exercici
de les actuacions infermeres en l'atencié a les urgéncies i emergencies de I'ambit prehospitalari
(DOGC num. 7733, de 24 d’octubre de 2018) aixi com els indicadors de seguiment i la memoria que
la sustenta, representants del COIB formen part de la Comissié de seguiment que vetlla pel seu
compliment per a la unificacié de criteris interpretatius entre els diversos col-legis, si s’escau.

Gestio infermera de la demanda (GID)

Seguiment de les normes ja publicades relatives al compliment de ’"ACORD de 15 de juny de 2016,
de desenvolupament de les directrius per a l'exercici de les actuacions infermeres en I'anomenada
gestié d'infermera de la demanda establertes en virtut de I'Acord del mateix consell adoptat en la
sessi6é plenaria de 19 de juny de 2013 publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
NUm. 6412 el 8 de juliol de 2013 en forma de RESOLUCIO per la qual es dona publicitat a I’Acord del
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Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya pel qual s’estableixen directrius per a
I’exercici de les actuacions infermeres en I'anomenada gestié de la demanda.

Des del COIB, i també amb I’Associacié d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC),
s’ha persistit amb els forums de debat, formatius i d’assessorament per a garantir la seva correcte
implementacié, sota la coordinacié de l'infermer Enric Mateo Viladomat, amb un total de 180
participants durant el 2019 dels quals 128 es van formar a territori (veure apartat 4.1.1. Area de
Formacié d’aquesta memoria)

Les representats del COIB a la Comissié de Seguiment de la Gestié Infermera de la Demanda en el
si del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya, han tancat I’'esborrany definitiu de
Iinforme amb els resultats del mesurament dels indicadors de seguiment.

Actuacions infermeres en els procediments de sedacio

Posta en marxa d’un procés d’autoregulacié relacionat amb les actuacions infermeres relacionades
amb la monitoritzacio, la avaluacié de la preanestésia, I'administracié de medicacié anestésica, el
maneig de la via aéria, la gestié del dolor i també en la sedacid.

S’ha realitzat un treball de revisié bibliografica atés I'important creixement de la demanda de
sedacions per a procediments clinics, diagnostics i exploratoris tant en persones ateses per
procediments ambulatoris 0 a domicili com ingressades en les Unitats de Cures Intensives i en les
Unitats d'Hospitalitzacio.

Com en la resta de processos d’autoregulacié, el grup que assumeix la tasca de fer la proposta
treballa tant en la memoria justificativa com en la redaccié de l'articulat de la futura norma que ha
de permetre un nou gran acord intraprofessional.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes del COIB, Gloria Jodar
Sola, vicepresidenta, Rosa Bayot Escardivol, adjunta a la Direcci6 de Programes, Anna Almirall
Fernandez i Eva Ayala Marti, secretaries de la Direccié de Programes.

4.4.3. Estudis i documents professionals

Aquesta linia de treball, gestionada des de la Direcci6 de Programes del COIB, vetlla per la
coherencia dels continguts i pel desenvolupament professional en el si de la professié infermera.
S’ocupa del disseny, I'argumentacid i la confeccié de documents de reflexid professional i assessora
els diferents organs del COIB, que aixi ho sol-liciten, en les iniciatives que duen a terme.

Queé s’ha fet

e Regulacioé de la prescripcié infermera a Catalunya

Treball dedicats a la regulacié que ha de permetre augmentar la seguretat juridica de les infermeres
en aquelles activitats que inclouen prescripci6 de medicaments o productes sanitaris, tant a través
de l'estrategia a Catalunya per a l'elaboracié d'un decret propi com a través de la via estatal en
aplicacié del Real Decreto 1302/2018, de 22 de octubre pel que es modifica el Real-Decreto
954/2015, de 23 de octubre, pel qual es regula la indicacid, Us i autoritzacié de dispensacié de
medicaments i productes sanitaris d’Us huma per part dels infermers a Espanya.

D’ambdues vies, en destaquem aquells esdeveniments més rellevants on la participacié del COIB ha
estat determinant:

Via catalana:

e Prossegueixen els treballs amb les societats cientifiques i I'Associacié de Degans i/o Directors de
Facultats i Escoles d'infermeria de Catalunya, Balears i Andorra (ADEIC) per a la justificacio de
totes i cada una de les matéries incloses en el pla d’estudi que demostren la competéncia de les
infermeres als ambits d’interaccié que es preveu caldra desplegar. Com es va fer amb cura de
ferides i estomes, dolor, gestid infermera de la demanda (GID) i emergéncies.

e Publicacié de l'informe AQUAs “Prescripcio infermera. Posicionament i opinié dels professionals
de salut a Catalunya sobre els seus beneficis, impulsada des del Consell de Col-legis

46



L]
. g s PRy ’ I - e - > Rarco .
0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

d'Infermeres i Infermers de Catalunya per la Vicepresidenta del COIB, Gloria Jodar, I’Associacid
d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFiCC) i I'’Agéncia de Qualitat i Avaluacio
Sanitaries de Catalunya (AQuAS) amb l'objectiu de mesurar el grau de consens, potencialment
entre tots els professionals implicats en la prescripcié infermera a Catalunya, mitjancant la
participacié en una enquesta basada en la metodologia Health Consensus.

¢ Nou replantejament per a 'adaptacié al nou marc legal del Projecte de Decret /2016, de
__de pel qual s’estableixen les normes d’organitzacié en relacié amb la indicacio, Us i
autoritzacié de dispensacio de medicaments i productes sanitaris d’is huma per part de les
infermeres i els infermers davant del nou escenari de futura prescripcid6 de productes i
medicaments si subjectes a prescripcid medica. Reunions de treball amb la Direccid general de
Professionals de la Salut del Departament de Salut a través del Consell de Col-legis d’Infermeres
i Infermers de Catalunya.

Via espanyola:

e Es treballa amb el Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya i el Departament
de Salut en I'elaboracio, tramitacié i desplegament del Decret 180/2019, de 27 d'agost, pel qual
es regula el procediment d'acreditacié de les infermeres i els infermers per a I'exercici de la
indicacid, Us i autoritzacio de dispensacié de medicaments i productes sanitaris d'Us huma que fa
operatiu el procediment per a acreditar infermeres i infermers en base al Real Decreto
1302/2018, de 22 de octubre pel que es modifica el Real-Decreto 954/2015, de 23 de octubre,
pel qual es regula la indicacid, Us i autoritzacié de dispensacié6 de medicaments i productes
sanitaris d’Us huma. En quan les infermeres obtinguin [I'acreditacid, podran dispensar
medicaments i productes no subjectes a prescripcié médica.

e Conveni ja tancat, pendent sols de la formalitzacié de I'acte de signatura entre el Departament
de Salut, el Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermeres de Catalunya i els col-legis
d'infermeres de Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona que posa en marxa el procés d’emissio del
certificat digital necessari per a que les infermeres i infermers acreditats per a la prescripcio
infermera accedeixin al Sistema Integrat de Recepta Electronica del Catsalut (SIRE) i signar
electronicament la prescripcié que emetin.

L'acord estableix que els col-legis professionals seran els emissors d’aquests certificats digitals
en els que hi constara informacié d’identificacié del/a infermer/a: el nom i cognoms, el NIF, el
numero de col-legiat/da, la professid, |'especialitat infermera en cas de tenir-la i quina, el tipus
d’acreditacié (generalista / especialista), el niumero identificador del certificat i I'adreca de correu
electronic. Es tracta d'una tarja identificativa, igual que la que fan servir els metges i metgesses,
amb el que accediran al Sistema Integrat de Recepta Electronica del Catsalut (SIRE), que
integra els processos de prescripcid i dispensacié dels farmacs i productes sanitaris finangats per
la sanitat publica i que ja esta adaptat per a recollir la indicacié infermera.

e Adaptacio de la recepta electronica amb la col-laboracié de Gloria Jodar i Sola, Vicepresidenta, i
de Carmen Valenzuela, infermera referent d’Ecap i experta.

e Camins de consens

Cerca d'Informacié i documentacid, elaboracié de continguts, revisar les propostes i validar els
textos definitius dels materials relacionats amb els consensos sobre temes professionals com és el
cas, durant aquest exercici de I'ambit d’actuacié de les infermeres que fan intervencions
relacionades amb la sedacié a Catalunya pero prosseguint amb el seguiment i primers resultats de
les tres normes relacionades amb la Gestid infermera de la demanda (GID) i les actuacions
infermeres en |'atencié a les urgéncies i emergencies de I'ambit prehospitalari.

Més informacio a I'apartat 4.4.2 Debats per a I'autoregulacié professional.
Infermera Gestora imatge corporal

Nombroses infermeres i infermers desenvolupen la seva activitat assistencial en diferents unitats,
centres o en per compte propi treballen directament sobre aspectes vinculats amb la imatge
personal de les persones. Unes intervencions que sobrepassen la intervencid merament fisica per
proporcionar cures centrades en les persones i fonamentada en els valors i principis de la disciplina
infermera i, amb fermes bases deontologiques, que la configura com la professional adient per
vetllar per aquesta atencio.
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Les accions endegades es basen en el contingut del document “Perfil professional de la infermera en
I’ambit de la gestié de la imatge corporal \\nascoib\Comunicacio i Marqueting\MEMORIA\Revisades
NCA Segueixen amb pendents\campanya d’Amnistia Internacional "No consiento”, que defineix quin
és aquest perfil, s’han impulsat els Diplomes d’Acreditacié i Capacitacié (DACs) que atorga el Col-legi
(2 infermeres acreditades) i s’ha reordenat els itineraris formatius.

. Us dels llenguatges en la practica infermera

La linia de consens derivada dels debats experts celebrats el 2018 i els respectius informes de
recomanacio en relacid als possibles llenguatges que utilitzen o poden utilitzar les Infermeres a
Catalunya i les conseqliéncies que se’n deriven ha evolucionat cap a diferents estrategies per al seu
consens.

L'accié desenvolupada el 2019 s’ha centrat en un grup de professores de Fonaments de les escoles i
facultats d'Infermeria amb col-laboracié amb I’ADEIC per reflexionar i acordar estratégies al respecte
dins de I'ambit academic.

e Projecte RESET

Entre el 2016 i el 2017 les infermeres i infermers de Barcelona van protagonitzar un procés
participatiu, el Projecte RESET, inédit en el si d’una professid. L'experiéncia, propiciada des del
COIB, ha quedat recollida en el document ja a disposicié per a la seva consulta o descarrega. Procés
participatiu al COIB. Projecte RESET 2016-2017.

Una demanda resultant d'aquesta primera iniciativa d'impuls del dialeg i el consens per marcar les
fites a assolir per part de la comunitat infermera va ser que, fos precisament el dialeg, que es
mantingués de manera constant. Per aixd RESET, s'ha basat durant el 2019 en el manteniment de la
cultura del dialeg concretant-lo a través de la cohesio.

Els forums professionals RESET, ara sota el nom de cercles, s’han centrat en la cohesié i han
recorregut diferents punts del territori fins el marg del 2019 on les infermeres han aprofundit en
aquelles qliestions que les uneixen professionalment i han pogut treballar sobre exemples reals de
projectes que cohesionen. També s’han formulat tota una série de compromisos grupals i individuals
orientats a treballar sobre la cohesid.
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¢ Model especialista a Catalunya

Proposta desenvolupada en el si del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya que
obre un procés participatiu i de consens per determinar i concloure la definicié del model especialista
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infermer a Catalunya que vol ser, no només la suma del millor que cada especialitat aporta, sind
exemple de treball cooperatiu, resultat d’interactuar des de diferents prismes i amb voluntat de
continuum acordat.

Amb la participacié de 95 infermeres i infermers especialistes —molts d’elles provinents del COIB- i
de les societats especialistes, la metodologia emprada pretén avancgar en la concrecié de quin és el
valor afegit que s’aporta des de cada especialitat infermera a les persones que atenem i aixi,
d’aquesta manera, anar construint el mapa dels serveis especialistes a Catalunya. Es tracta de
determinar el qué pot aportar cada especialitat en cada servei i trobar la manera d'argumentar
solidament quins son aquests serveis especialistes, establint la coordinacié dels diferents perfils
especialistes.

El treball es troba en fase de redaccié dels resultats.
Destaquem

e Els bons resultats, la bona valoracié rebuda per part de les infermeres participants i la demanda
de continuitat que es manté vigent, dona suport ferm a la iniciativa del COIB d’estabilitzar el
RESET, continuant amb els espais de dialeg oberts i anuals.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de programes, Rosa Bayot Escardivol,
adjunta a la Direccié de Programes, Laura de la Cueva Ariza, assessora per a la projeccio publica de
I'actuacido infermera, Anna Almirall Fernandez, secretaria de la Direccid de Programes, Eva Ayala
Marti, suport administratiu de la Direccié de Programes.

4.4.4. Posicionaments i reflexions

e Adhesid a la plataforma de Prevencid, Deteccid i Actuacié envers I'assetjament entre iguals PDA
Bullying. 21 de febrer de 2019.

e L'adhesié a la plataforma en defensa del dret a I'atencié de les persones en situacidé de
dependéncia. 12 de juliol de 2019,

e La Taula Infermera de I’Atencié Primaria (TIAP) disconforme amb I'’Acord de Mobilitat de llocs de
treball de I'ICS. 24 de juliol de 2019.

e Adhesid al decaleg per I'equitat de genere en I'ambit dels col-legis professionals de Catalunya.
10 d’octubre de 2019.

e Ratificar I'adhesié al manifest respecte a la insercié d’un dispositiu intrauteri.

e Suport al 44& Congrés Mundial d’Hospitals que se celebrara a Barcelona del 2 al 5 de novembre
de 2020, impulsat per la organitzacié d'associacions d'hospitals i institucions sanitaries d'arreu
del mon International Hospital Federation (IHF) i la Unié Catalana d'Hospitals (La Unid).

e Les infermeres catalanes demanen al Departament de Salut i d'Educacié mesures urgents per
garantir |'atencid sanitaria a I'escola. 31 de desembre de 2019.

e Competéncia de les infermeres en les puncions intravitrees.

e Consideracions del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona (COIB) en relacié a les
reivindicacions fetes des de la plataforma Enfermeros y Enfermeras Especialistas Sin Titulo
Oficial (EESTO).

4.4.5. Observatori d’Actualitat i Responsabilitat Professional (ORIAP)

L'Observatori d’Actualitat i Responsabilitat Professional (ORIAP) és un espai virtual al web col-legial
que permet accedir a documents de referéncia de caracter normatiu relacionats amb I'ordenaci6 de
la professid i a les consideracions i/o al-legacions que des del COIB es fan a textos legals relacionats
tant amb la professi6 com amb I'atencié per a la salut dels ciutadans i les ciutadanes des d’una
perspectiva infermera.
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Queé s’ha fet

Analisi i valoracié de 4 textos normatius dels quals s’ha al-legat en el primer projecte descrit:

e Projecte de decret de regulacié del procediment d’acreditacié de les infermeres i infermers per a
I’'exercici de la indicacid, Us i autoritzacié de la dispensacié de medicaments i productes sanitaris
d'Us huma.

e Proposta d’acord pel qual s"aproven els Estatuts del Consorci Sanitari de Terrassa (CST).
e Projecte d’ordre per la qual s’actualitza el calendari de vacunacions sistematiques.

e Proposta d’acord pel qual s’aproven els estatuts del Consorci de Castelldefels Agents de Salut
(CASAP).

Dels 2 textos de propostes normatives tramesos des del Departament de Justicia de la Generalitat
de Catalunya, analitzats en profunditat, no s’han realitzat al-legacions.

e Consulta publica prévia a I'adopcié d’un avantprojecte de llei sobre el procediment d’elaboracié
de normes.

e Consulta publica prévia a l'adopcid d’un avantprojecte de llei dels grups d’interés i la
representacié d’interessos davant les Administracions Publiques de Catalunya.

Actualitzacio i manteniment de documents i/o lleis en els diferents apartats en els que esta distribuit
I'Observatori a la web, tals com:

e Document el COIB i les especialitats infermeres

e Consideracions a textos legals

e Materials elaborats i publicats a prescripcid.cat fruit del desenvolupament de les normes que
regulen actualment la prescripcid infermera.

Destaquem

e Un any més, el marc legal relacionat amb la indicacié, Us i autoritzacié de la dispensacié de
medicaments i productes sanitaris per part de les infermeres i infermers, tant a Catalunya com a
Espanya ha estat el que més dedicacié ha suposat.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes; Isabel Pera i Fabregas,
responsable de |I’Assessoria de responsabilitat professional; Joan Conesa Garrido, gerent i Serveis
Juridics del COIB.

4.4.6. Assessoria de responsabilitat professional

Servei d'assessorament que orienta en aspectes etics i legals de la praxi professional, aixi com en
qliestions vinculades amb la responsabilitat i les competéncies infermeres. També dona suport en
aspectes de correccié de I'exercici professional.

Qué s’ha fet

e 404 consultes, algunes d’elles sobre més d’un tema (el total dels items de consulta sén 841).Els
temes més consultats han estat: competéncies professionals 214, imatge corporal 73, normativa
sanitaria 64, medicacié 52 i prescripcio infermera 45, protocols 36, exercici lliure 21, gestié de la
infermera de la demanda 18, i ratios 17 o residencies geriatriques 23.

e Donat resposta a les consultes de les col-legiades i col-legiats aixi com dels membres de la Junta
de Govern, vocalies i d‘altres organismes de l'estructura col-legial, 6rgans de I’Administracio
Puablica i membres dels equips de gestid de centres institucions i dels equips assistencials
interdisciplinaris.

e Facilitat la documentacié corresponent per respondre i argumentar les assessories.

e Col-laborat amb la Comissi6é deontologica del COIB.
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Col-laborat amb la Comissié d’Assessorament a les Infermeres Infectades per Virus CAIIV en la
resoldre casos i en redaccié de casos informatius per la web del COIB i s’han fet propostes per la
visibilitat en Universitats i Institucions assistencials.

Participat a la Comissié de Crisi de la Prescripcié Infermera.

Format part de la Comissié Téecnica en Matéria de Documentacié Clinica del Departament de
Salut formant part dels diferents grups de treball.

Col-laborat amb el grup redactor del document d’autorregulacié publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i promogut per el Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya pel qual s’estableixen les directrius per a I'exercici de les actuacions infermeres en
I’'atencid a les urgéncies i emergeéncies de I'ambit prehospitalari.

Assessorat al grup revisor del document de la Comissié deontologica del COIB sobre la practica
de Contencions.

Assessorat al grup redactor del document de Contencions del Servei de Promocid de la Qualitat i
la Bioética de la Direccié General d'Ordenacidé Professional i Regulacié Sanitaria del Departament
de Salut.

Ajudar a la creacidé de la Primera Jornada de I’Associacié6 ACICDDI sobre imatge corporal i la
cirurgia menor.

Al-legacions (veure apartat 10.1.5)
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Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica tractada Nim. %
Solucionat 399 98,76 Competeéncies 214 25,45
Derivat a una altra assessoria 2 0,50 Imatge Corporal 73 8,68
Derivat i derivat a la gestoria 3 0,74 Altres 67 7,97
Total 404 100 Normativa sanitaria 64 7,61
Medicacié 52 6,18
Prescripcid infermera 45 5,35
Protocols 36 4,28
Polissa assegurances 35 4,16
Residéncies geriatriques 23 2,73
Terapies alternatives 22 2,62
Auxiliars d'Infermeria 21 2,50
Exercici Lliure 21 2,50
Formacié/Reciclatge 20 2,38
Gesti6 infermera de la demanda 18 2,14
Périts 17 2,02
Ratios 17 2,02
Registres 17 2,02
Casos RC 16 1,90
Funcions 12 1,43
Carrera Professional 7 0,83
Tecnic de Radiologia 6 0,71
Drets de l'usuari 5 0,59
Especialitats 5 0,59
Extraccid taps 5 0,59
Intrusisme 5 0,59
Sutures 4 0,48
triatge urgéncies 4 0,48
Vacunes 4 0,48
Contencions 3 0,36
técnic de Laboratori 2 0,24
Prevencio riscos laborals 1 0,12
Total 841 100

Evolutiu de les consultes

524
406 411 404
o —
262
2015 2016 2017 2018 2019
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Destaquem

e La majoria de consultes es refereixen a dubtes sobre les competéncies professionals; hi ha molt
interés en el coneixement de les normatives sanitaries, tant per part de les infermeres com
d’altres membres dels equips assistencials i de gestid; preocupen forgca els aspectes relacionats
amb la prescripcid infermera, i continuen els dubtes sobre la Gestidé Infermera de la Demanda.
Especial interés s’ha evidenciat per la gestié infermera de la imatge corporal a partir de la
publicacié per part del COIB del Document «Perfil professional de la infermera en I'ambit de la
gestidé de la imatge corporal>».

Responsable i col:laboradors: Isabel Pera i Fabregas i Nuria Saez Gomez com a assessora
d’atencions infermeres com a gestora de la imatge corporal, terapies complementaries i exercici
lliure, amb el suport administratiu de Carolina Ocafia Fuentes.

4.5. Feina i interessos professionals

4.5.1. Borsa de treball

La borsa de treball és un servei gratuit i exclusiu per a les infermeres i infermers col-legiats. Aquest
espai virtual incorpora aplicacions que donen suport per facilitar la cerca de feina.

Dades estadistiques

Col-legiades subscrites a la Borsa de treball

e A data 31 de desembre de 2019 hi ha un total de 9.040 col-legiades subscrites a la Borsa de
treball.

e Ha hagut un increment durant 2019 de 695 col-legiades.

e Per edats, la majoria de les persones subscrites tenen entre 31 i 40 anys: 3.489 col-legiades

inscrites.
Col-legiades inscrites. Candidats per Evolutiu inscrits a la borsa de treball
edats
3489
2533

1999
727
292 T T T T
|| —c 2015 2016 2017 2018 2019

18-30 31-40 41-50 51-60 60+

Ofertes tramitades a la Borsa de treball

e S’han publicat un total de 2.468 ofertes durant el 2019.

e Durant aquest temps s’han realitzat 492.929 visites online a aquestes ofertes.
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Evolutiu ofertes. Borsa de treball

2515 2468 m2015
@2016
m2017
02018
m2019

41 68 65 48 47

Rebudes Publicades Rebutjades
Destaquem
e L'increment d’'ofertes publicades i el nimero de visites online.

e Una comunicacié més fluida entre les empreses, les col-legiades i el COIB, que ha afavorit la
resolucié dels dubtes i un millor Us i més eficient de la plataforma.

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa Garrido, responsable de la Borsa de Treball, amb el
suport administratiu de Montse Téllez Guillén.

4.5.2. Ocup@cc!é

L'objectiu d’aquest programa és acompanyar les col-legiades i col-legiats en el seu desenvolupament
professional. Ocup@cc!é aglutina diferents serveis encaminats a millorar la situacié laboral i
professional de les infermeres.

Qué s’ha fet

Durant aquest any 2019 el programa Ocup@cc!6 ha tingut la seglient activitat:

e Realitzacio6 de tallers.

e Realitzacié trobades seguiment tallers.

¢ Realitzaci6 d'assessoraments individualitzats.

e Realitzacié d'assessories mobils descarrega certificat equivaléncia a grau.

e Seminaris, Xerrades i/o Tallers a les universitats sobre temes de desenvolupament i orientacio

professional.

Dades estadistiques

Tallers 2015 2016 2017 2018 2019
Taller: Lideratge personal 2 1 5* 3 0
Taller: Regulacié emocional 4 3 2 4 4
Taller: Cerca de feina 4 2 0 0
Taller: Treball en equip 1 1 0 0
Taller: Professionals 2.0 4 6 0 0 0
Taller: Orientacio professional 0 0 2%* 2%* 2%**
Taller: Seguiment regulacié emocional 0 0 0 2 1

Total 15 13 9 11 6
(**) Universitat de Vic UVic
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Assessoria 2015 2016 2017 2018 2019
Assessoraments individualitzats 200 209 136 99 114
Assessories mobils 2
Total 200 209 136 99 114

(*) Assessoria mobil Delegacié Vallés Occidental

Destaquem
e La realitzacié d’assessories mobils a la Delegacié del Vallés Occidental per facilitar la descarrega
de certificats d’equivaléncia a grau.

e Mantenim els tallers de seguiment de l'adquisicié de les competéncies en matéria de regulacid
emocional.

Responsable: Isabel Quintana Sanchez, infermera i coach.

4.5.3. Oficina d’'Informacié Professional a I'Estranger

L'Oficina d'Informacid Professional a I'Estranger (OIPE) assessora a les col-legiades i col-legiats que
volen anar a treballar a I'estranger perqué ho facin amb les maximes garanties. Des d’aquest servei
també s’acompanya i s‘ofereix suport a aquelles infermeres nouvingudes que volen exercir la
professié a Catalunya.

Queé s’ha fet

e Hem facilitat els tramits per a I'exercici professional, assegurat la legalitat contractual i garantit
els drets dels col-legiats que marxen a |'estranger.

e Hem tramitar la documentacid necessaria per poder exercir als diferents paisos.

e Hem canalitzat les demandes professionals dels diferents paisos.

e Hem comprovat la viabilitat i legalitat de les ofertes rebudes.

e Hem assessorat sobre els estudis d’especialitats, cursats o per cursar, fora de I'ambit espanyol.

e Hem revisat les ofertes laborals a |'estranger que entren a la borsa de treball per donar les
maximes garanties a les col-legiades i col-legiats que s’hi inscriuen.

e Hem realitzat assessoraments diversos a persones no col-legiades (21).

Dades estadistiques de les consultes

Resolucio Nam. % Tematica Nam. %

Solucionat 294 100 Informacié i tramitacié exercici a 'estranger 256 87,07

Total 294 100 Estudis llevadora altres paisos i convalidacié 23 7,82
Assessorament juridic divers 7 2,39
Comprovacio i acreditacio ofertes 4 1,36
Targeta professional europea 2 0,68
Informacio puntuacié temps treballat a I'estranger 2 0,68
Total 294 100
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Evolutiu de les consultes

Dades per paisos de destinacio:

635
383
325 33 294
- '\_.
2015 2016 2017 2018 2019
Consultes Expedients
realitzades tramitats
Regne Unit 76 23
Europa 54 32
Irlanda 7
Australia 17 8
Franca 14 5
EEUU 19 11
Belgica 4 1
Alemanya 11 3
Suissa 11 4
Holanda 11 5
Italia 8 2
Arabia 6 5
Canada 3 1
Suécia 3 2
Dinamarca 5 1
Emirats 4 1
Perd 1 1
Portugal 8 1
Andorra 5 2
Grecia 1
Noruega 4 1
Seychelles 1
Xile 4
Malawi 1
Nova Zelanda 2
Singapur 2
Colombia 1
Hongria 3
Guinea 2
Dubai 1 1
Mogambic 1 1
Austria 1 1
Africa 1 1
Israel 1
Equador 1
Total 294 115

Responsable i col-laboradors: Rosalina Pujol Mauri, assessora, amb la col-laboracié de Carolina

Ocana Fuentes.
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4.6. Servei de Biblioteca i Documentacié Infermera (SBDI)

El Servei de Biblioteca i Documentacioé Infermera (SBDI) és el centre documental que el COIB posa a
disposicié de les infermeres i infermers, format per un fons bibliografic fisic i un servei documental
sobre Ciéncies de la Salut.

Les principals funcions son: cerca personalitzada, seleccid, gestid i difusid d’informacio fiable en
qualsevol suport i format. Oferim servei de préstec, consultes presencials i en linia en diferents
graus de profunditat i especialitzacid, i donem suport documental i assisténcia bibliografica a tots els
departaments i arees del COIB. Dissenyem projectes per potenciar la difusié del coneixement
infermer i la visibilitat de I'SBDI.

Queé s’ha fet

Participacié en l'organitzacié de I'exposicid sobre Historia de la Infermeria.

Participacié en les “XVI Jornadas Espafnolas de Documentacion”, celebrades a Barcelona el 16 i
17 de maig, presentant el poster Integrando servicios. Nuevos formatos para nuevas
necesidades. El Servicio de Biblioteca y Documentacion Enfermera del Col-legi d’Infermeres i
Infermers de Barcelona.

Exposicions: quadres del col-lectiu de llevadores LlevAaRt; “Paleta d’emocions”, de Miquel
Torres; infografies “10 anys d'Infermera virtual”.

Taules rodones sobre la intervencio infermera en: assetjament escolar, salut mental, persones
amb problemes de salut cronics i I'art com a terapia.

Assisténcia a les “Jornades Biblioteques i Salut de Catalunya”, celebrades pel Departament de
Salut de la Generalitat de Catalunya, a Barcelona el 14 i 15 de novembre.

Exposicions: infografies “10 anys d’Infermera virtual”; fotografies viatge a la Toscana Grup65;
fotografies “Gent gran”; posters “Historia de la Infermeria” dels alumnes Infermeria UAB + visita
guiada als alumnes del CEFP Nuria (Gava).

Presentacions de llibres: Ecologia emocional (dins taula rodona sobre Emocions a la Jornada
Natural de Tardor) i Camins de Salut; enregistrament presentacié en video: Camins de Salut i
Les olors de la vida.

Imparticié de formacié: Mendeley i PubMed

Dades estadistiques

Consultes i préstecs

2015 2016 2017 2018 2019

Consultes presencials 270 228 303 85 56
Consultes correu-e/Ulisses 188 172 244 133 66
Consultes telefoniques 123 133 101 88 40
Préstecs 187 167 173 148 143
Atencié informatica 45 29 100 33 28
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Unitats documentals

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Monografies paper catalogades 108 280 171 225 423 1.002
Monografies electroniques catalogades 50 110 14 2 26 13
Publicacions periodiques en paper catalogades 4 22 - - 0 0
Publicacions periddiques en linia localitzades 4 11 12 3 2 3
CD catalogats 2 1 - - 0 0
DVD catalogats 14 1 2 - 0 2
Tesis i treballs de master catalogats 31 16 44 1 0 15
Fons historic catalogat 12 32 1 - 0 5
Recursos electronics localitzats 109 65 50 81 11 5
Dossiers documentals (presencials + correus) 42 42 62 110 69

2015 2016 2017 2018 2019
Adquisicions del COIB 26 9 5 15 13

Donacions particulars 33 17 30 17 30

2015 2016 2017 2018 2019

Presentacions de llibre 9 7 7 14
Altres actes (exposicions) 1 - 2 3 7
Assistents presentacions 98

Destaquem

e Nou format de presentacions de llibres: enregistrament de video.

e La celebracié de la taula rodona “Ecologia emocional” dins el marc de la Jornada Natural de
Tardor, juntament amb la visita de grup amb 30 alumnes que van venir a visitar I'exposicidé de
posters sobre “Historia de la Infermeria” han suposat un fort augment de participants en les
activitats programades des de I’'SBDI.

e Adquisicié de la base de dades CINAHL Complet, un recurs de gran valor per a I'ambit de la
Infermeria i I'ambit de la salut que ofereix més de 1.300 revistes cientifiques a text complet i
accés a altres publicacions importants del sector.

Responsable i col:-laboradors: Maite Framis Montoliu, cap del Servei de Biblioteca i Documentacié
Infermera, Blanca Virds Pujola, adjunta a I'SBDI, i Marta Perpifidan Arias, adjunta a I'SBDI (des de
juliol de 2019).

4.6.1. Servei de publicacions

Aquest servei ofereix a les col-legiades la possibilitat de demanar llibres o DVD, de manera gratuita.
Es tracta de publicacions del COIB o bé d’excedents d'altres tipus de publicacions sobre la professio.

Queé s’ha fet

Hem continuat amb la difusié i enviament dels llibres publicats pel Col-legi o d’altres institucions
relacionades amb el moén de la infermeria.

Dades estadistiques

Anys 2015 2016 2017 2018 2019

Exemplars enviats 35 21 10 0 8

Responsable: Jordi Cardila Clemente, responsable del servei.
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4.6.2. Arxiu historic i administratiu

L'arxiu historic-administratiu permet inventariar tots els documents que es generen des del COIB i
registrar-los en una base de dades creada per tal que es puguin localitzar en qualsevol moment.

Queé s’ha fet

e Durant aquest any s’ha procedit a la implantacié del programa Novadoc.
e Hem continuat el treball a I'arxiu administratiu modern.
e Actualment l'arxiu continua el seu procés de manteniment i de depuracié de la documentacié

repetida.

Dades estadistiques

Anys 2015 2016 2017 2018 2019
Caixes arxiu historic (unitats) 53 14 37 100 23
Consultes a l'arxiu 95 191 98 82 73

Destaquem

e S’ha ordenat la documentacié comptable.
e Revisid, depuracio i ordenacid dels documents de les caixes signaturitzades.

Responsable i col-laboradors: Jordi Cardila Clemente, arxiu.

4.7. Sinérgies amb societats cientifiques

Es una comissié virtual que sorgeix de la relaci®é que el COIB estableix amb les associacions
infermeres per tal de crear aliances estratégiques, de col-laboracid, assessorament, consultoria i
promocid cientifica i professional. Aquests acords permeten discriminar positivament les infermeres
que estan associades a associacions cientifiques a I’'hora de realitzar activitats de formacid
continuada del Col-legi.

Queé s’ha fet
e 21 associacions/Societats cientifiques adherides al manifest sobre la Prescripcié Infermera, han

seguit col-laborat i assistint a les diferents reunions

e 7 de les Associacions/Societats cientifiques amb les que tenim signat conveni de col-laboracié
han utilitzat 32 vegades els espais del COIB per a les seves reunions.

e 4 de les Associacions/Societats cientifiques amb les que tenim signat conveni de col-laboracié
han utilitzat les nostres aules, espais o I’Auditori per realitzar cursos, jornades, xerrades o actes.

Dades estadistiques

Any Col-laboracié amb associacions Signatura convenis amb associacions

2015 10 2
2016 30 0
2017 15 2
2018 11 1
2019 18 2

Hem col-laborat amb les seglients associacions i/o societats cientifiques:

e Associacié Catalana d'Infermeria i Salut Escolar (ACISE)
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e Associacio Catalana d'Al-lergologia de Diplomats en Infermeria (ACADI)

e Associacié Catalana D'Infermeres d’Anestésia (ACIARTD)

e Associacié Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC)

e Asociacidon de Enfermeria Comunitaria (AEC)

e Associacio per a I'Acompanyament al final de la Vida Hospice.cat

e Associacio de Directors d'Escoles d'Infermeria de Catalunya (ADEIC)

e Societat Catalana de Salut laboral (SCSL)

e Associacié Catalana d'Infermeres de Control d'Infeccié (ACICI)

e Associacié Espanyola contra el Cancer (AEC)

e Associacio de persones afectades de Crohn i Colitis Ulcerosa de Catalunya (ACCU)
e Dret a Morir Dignament (DMD)

e Associacié Catalana de Pediatria (ACIP)

e Societat Catalana pel Control i Tractament del Tabaquisme (SCATT)

e Associacié Catalana d'Imatge Corporal i Dermoestética de Diplomades en Infermeria (ACIDDI)
e Asociacion Nacional de Enfermeria y Vacunas (ANEV)

e Sociedad Espafola de Cardiologia (SEC)

e Societat Infermera Catalana en Cirurgia Ortopédica i Traumatologia (SICCOT)

Destaquem
El treball conjunt realitzat se centra en l'estrategia d’elaboracié de materials relacionats amb la

prescripcié infermera.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes. Rosa Bayot Escardivol,
Adjunta a la Direcci6 de Programes. Anna Almirall Fernandez, secretaria de la Direccido de
Programes.

4.8. Actes professionals

e 14 de gener de 2019. Ocupaccié: Taller de Regulacié Emocional. Barcelona.

e 17 de gener de 2019. RESET - Forum Infermer sobre cohesi6. Mollet del Vallés.
e 17 de gener de 2019. RESET - Forum Infermer sobre cohesio. Vic.

e 24 de gener de 2019. Exposicié col-lectiva pintura "LlevaArt". Barcelona.

e 28 de gener de 2019. Conferencia: “Des del focus del valor i les conseqliéncies socials: un marc
per a la introduccié participativa en les tecnologies per tenir cura”. Barcelona.

e 29 de gener de 2019. Conferencia: “La “valisa de la MPOC i les consultes per videoconferéncia a
les llars: negociacions i aprenentatge en innovacié de serveis de seguiment de persones amb
MPOC i lesié medul-lar”.

e 29 de gener de 2019. RESET - Forum Infermer sobre cohesi6. Sant Pere de Ribes.

e 29 de gener de 2019. Delegacid del Valles Occidental: Servei per baixar el certificat
d’equivaléncia de la diplomatura a nivell de grau. Sabadell.

e 31 de gener de 2019. Aula d’'Infermeria pediatrica: Com reduir la por dels nens a la cirurgia.
Funcions de la Child Life.

e 1 de febrer de 2019. 1a Jornada Infer.edu: La innovacié docent a debat.
e 4 de febrer de 2019. RESET-Forum Infermer sobre cohesié. Terrassa.

e 4 de febrer de 2019. RESET - Forum Infermer sobre cohesio. Sabadell.
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8 de febrer de 2019. Emergency Review - Actualitzacié en ventilacié en urgéncies i emergéencies
en l'assisténcia al pacient adult i pediatric. Barcelona.

12 de febrer de 2019. Sessiéo del nou cicle de taules rodones: La intervencid infermera en
|'assetjament escolar. Barcelona.

13 de febrer de 2019. Ocup@ccid: Taller Regulacié Emocional. Barcelona.

15 de febrer de 2019. Workshop: Getting nurses on the data-dialogue-decision making
continuum: what it takes. Barcelona.

21 de febrer de 2019. RESET - Forum Infermer sobre cohesié. Igualada.

21 de febrer de 2019. Pindola de Salut Laboral: Com podem prevenir, detectar i resoldre
situacions d'assetjament sexual a I'empresa?. Barcelona.

26 de febrer de 2019. RESET - Forum Infermer sobre cohesid. Barcelona.

28 de febrer de 2019. Delegacié del Vallés Occidental: Servei per baixar el certificat
d’equivaléncia de la diplomatura a nivell de grau. Sabadell.

28 de febrer de 2019. RESET - Forum Infermer sobre cohesié. L'Hospitalet del Llobregat.
5 de marc de 2019. Aula Docéncia - Queé és una Flipped Classroom?. Barcelona.

7 de marg de 2019. Pindola de Salut Laboral: La vacunacié del personal sanitari: llums i ombres.
Barcelona.

11 de marg de 2019. Forum Infermer sobre Cohesid. Barcelona.

11 de marg de 2019. Aula de geriatria: Insomni a la Gent Gran (Seguiment, Fitoterapia i
relaxacio). Barcelona.

12 de marg de 2019. Sessid del nou cicle de taules rodones: La mirada infermera en I'entorn de
la salut mental. Barcelona.

14 de marg de 2019. Afterwork. Resolem dubtes sobre metodologia qualitativa. Barcelona.
20 de marg de 2019. Assemblea General Ordinaria 2019. Barcelona.
21 de marg de 2019. IDIC - Experiencia infermera en el muntatge d’empreses. Barcelona.

25 de marg de 2019. Inauguracié exposcié de pintura Paleta d'Emocions per Miquel Torres.
Barcelona.

25 de marg de 2019. Trobada infermeres jubilades i prejubilades del Bages. Manresa.
26 de marg de 2019. Ocup@ccid - Taller de Regulacié Emocional. Barcelona.

28 de marg de 2019. ITCOIB eHealth Xperience: Gestié de projectes en organitzacions sanitaries.
Barcelona.

28 de marg de 2019. Jornada de voluntariat. Barcelona.

28 de marg de 2019. Emergency Review - Actualitzacié en l'assisténcia inicial al pacient agitat.
Barcelona.

1 d’abril de 2019. Jornada: Les infermeres i el dret a morir dignament. Barcelona. Barcelona.
4 d’abril de 2019. 5a Jornada d'Empresa Saludable. Barcelona.

9 d’abril de 2019. Presentacid del llibre: La intervencié infermera en |'atenci6 a les persones amb
problemes de salut cronics. Barcelona.

9 d'abril de 2019. Aula de geriatria: Practica clinica dels diferents desbridaments. El
desbridament osmotic basat en I’'evidéncia clinica. Barcelona.

10 d’abril de 2019. Jornades Naturals de Primavera 2019: Primavera i salut. Barcelona.
7 de maig de 2019. Ocup@accid: Taller de regulacié emocional. Barcelona.

7 de maig de 2019. Afterwork Llevadoras: La gestié hospitalaria i les llevadores, compartint
inquietuds i projectes. Barcelona.
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7 de maig de 2019. Projecte XXL: Imatges del compromis étic de les infermeres. Barcelona.
10 de maig de 2019. 3a Jornada del Grup d'Infermeria d’Urgéncies i Emergéncies. Barcelona.

10 de maig de 2019. Delegacié del Maresme. Dia Internacional de la Infermera: Taula debat
sobre la prescripcié infermera. Mataré.

11 de maig de 2019. 3a Jornada del Grup d’'Infermeria d’Urgéncies i Emergéncies. Barcelona.

11 de maig de 2019. Delegacié del Vallés Occidental. Dia Internacional de la Infermera: Marxa
nordica al voltat de la masia de Can Bonvilar. Terrassa.

13 de maig de 2019. Aula Docéncia - “Room escape”: una eina per posar a prova els
coneixements a l'assignatura de I'adult al Grau d'Infermeria. Barcelona.

13 de maig de 2019. Jornada: L'atencid infermera al final de la vida. Barcelona.

14 de maig de 2019. Taula rodona sobre la Practica professional. Presentacié del llibre L'ofici de
cuidar. 30 anys de l'equip d'infermeria de I'Hospital Universitari de Vic”. Barcelona.

14 de maig de 2019. Delegacié d'Osona. Dia Internacional de la Infermera: IX Jornada
d'Infermeria d'Osona. Vic.

15 de maig de 2019. Aula de geriatria: Els maltractaments a les persones grans. Barcelona.
16 de maig de 2019. 4a Jornada d'Infermeria Pediatrica. Barcelona.

18 de maig de 2019. Delegacié del Bages. Dia Internacional de la Infermera: Caminada per la
ruta de natura i modernisme. Manresa.

20 de maig de 2019. Jornada 10¢ aniversari d'Infermera virtual: 10 anys construint un futur més
saludable. Barcelona.

21 de maig de 2019. Pindola IDIC: Innovar en salut mitjangant técniques creatives. Barcelona.
22 de maig de 2019. Delegacid del Vallés Occidental. Dia Internacional de la Infermera. Sabadell.
22 de maig de 2019. Pindola ITCOIB: La ciberseguretat a I'empresa. Barcelona.

23 de maig de 2019. 8¢& Espai Trobada de Salut mental Reil-lusionar-se per la feina. Barcelona.

24 de maig de 2019. Delegacié del Baix Llobregat. Dia Internacional de la Infermera. Jornada:
Els projectes infermers del segle XXI. Barcelona.

28 de maig de 2019. Presentacié de llibre "Mineria emocional, de la superficie a les profunditats
humanes”. Barcelona.

30 de maig de 2019. Jornadas Esterilizacion 2019: La complejidad de los dispositivos médicos: el
reto del reprocesamiento. Barcelona.

3 de juny de 2019. Infermera virtual Escape Box. Barcelona.

3 de juny de 2019. Aula de geriatria: Ulceras por presion y lesiones por fricciéon y/o humedad.
Distinta clasificacién, distinto abordaje. Barcelona.

3 de juny de 2019. Presentacié de resultats RESET. Barcelona.

4 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 4 de juny.

5 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 5 de juny de 2019
5 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 5 de juny

5 de juny de 2019. Delegacié de I'Anoia. Dia Internacional de la Infermera: Visita a la Igualada
Modernista. Igualada.

6 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 6 de juny de 2019
6 de juny de 2019. Conferéncia “ Innovacié col-laborativa en I'ambit de la Salut”. Barcelona.
7 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual dia 7 de juny

11 de juny de 2019. Presentacié de llibre: “L'art com a terapia. Experiéncies infermeres”.
Barcelona.
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11 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 11 de juny de 2019
12 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 12 de juny de 2019

13 de juny de 2019. Pindola Cooperacié. AISE: Cooperacié a Equador i el paper de la infermera.
Barcelona.

13 de juny de 2019. Grup 65. Cloenda curs 2018/2019. Barcelona.
13 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 13 de juny de 2019
14 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 14 de juny de 2019

17 de juny de 2019. Pindola cures pal-liatives. Aproximacié infermera en el maneig del pacient
pediatric amb necessitats pal:liatives. Barcelona.

17 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 17 de juny de 2019

17 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual dia 17 de juny de 2019

18 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 18 de juny de 2019

19 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 19 de juny de 2019

20 de juny de 2019. Escape Box Infermera virutal 20 de juny

20 de juny de 2019. Trobada-dinar de les jubilades del Bages. Manresa.

21 de juny de 2019. Escape Box Infermera virtual 21 de juny

27 de juny de 2019. Pindola IDIC. Primers passos i claus per emprendre. Barcelona.

28 de juny de 2019. Jornada d'Infermeria del Valles Oriental: “De 0 a 15 any: Parlem de
pediatria”. Granollers.

1 de juliol de 2019. Pindola Cooperacio. AISE: Cooperacié a Equador i el paper de la infermera.
Barcelona.

8 de juliol de 2019. Jornada introductoria al sistema inmune i a la microimmunoterapia.
Barcelona.

12 de juliol de 2019. Pindola ITCOIB i Emergéncies. Xarxes socials i TICs en urgéncies i
emergéencies. Barcelona.

10 de setembre de 2019. Ocup@ccid. Taller de Regulacié Emocional. Barcelona.
16 de setembre de 2019. Aula de terapies. Shinrin-yoku. Barcelona.

16 de setembre de 2019. Seminari permanent d‘investigacié infermera: Etica i valors del tenir
cura amb Helen Kohlen 16 de setembre. Barcelona.

17 de setembre de 2019. Seminari permanent d‘investigacié infermera: Etica i valors del tenir
cura amb Helen Kohlen. Barcelona.

19 de setembre de 2019. Pindola IDIC. Experiéncies innovadores en |'ambit hospitalari.
Barcelona.

19 de setembre de 2019. Pindola ITCOIB eHealth Xperience Gestié de persones: comunicacio,
motivacid, negociacié i lideratge. Barcelona.

26 de setembre de 2019. Inauguracié Grup65 curs 2019-2020. Barcelona.

3 d’octubre de 2019. Pindola de Salut Laboral. La salut emocional i la seva aplicacié en la cura de
les persones: una realitat des de I'Ecologia Emocional. Barcelona.

7 d’octubre de 2019. Aula Docéncia. L'aprenentatge basat en projectes (ABP): un metode
d’ensenyament-aprenentatge actiu. Barcelona.

10 d’octubre de 2019. 8a Jornada Catalana d'Infermeria de Salut Mental. Barcelona.
24 d’octubre de 2019. 4a Jornada de reconeixement a la recerca infermera. Barcelona.

28 d'octubre de 2019. Emergency Review. Actualitzacié en ética i legislacié en l'atencié en
urgéncies i emergeéencies. Barcelona.
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29 d’octubre de 2019. Exercici Lliure. Converteix la teva idea de negoci en nlimeros per tenir
exit. Barcelona.

29 d’octubre de 2019. Afterwork de llevadores: “Hablemos de sexo”. Barcelona.
30 d’octubre de 2019. V Jornada Natural de Tardor 2019. Barcelona.

7 de novembre de 2019. 3a Jornada IDIC: “Infermeres en escena”. Barcelona.
11 de novembre de 2019. Setmana Gran. Barcelona.

13 de novembre de 2019. Activitat Biblioteca. Com fer cerques bibliografiques en I'ambit de les
terapies naturals. Barcelona.

16 de novembre de 2019. Delegacié del Garraf: Taller "L'art de tenir cura amb art". Vilanova i la
Geltru.

18 de novembre de 2019. 1a Jornada técnica Innovant junts en Salut. Barcelona.

21 de novembre de 2019. Pindola d'actualitzacié i debat: Vigilancia de la Salut en treballadors
amb antecedents d’exposicié a I'amiant. Barcelona.

25 de novembre de 2019. 3a Jornada del Grup ITCOIB. Barcelona.
26 de novembre de 2019. Emergency Review. Actualitzacié en Codi IAM. Barcelona.

27 de novembre de 2019. Jornada Gestid infermera de la demanda: cap al consens operatiu.
Barcelona.

29 de novembre de 2019. Jornada d'infermeres de geriatria. Barcelona.

4 de desembre de 2019. Aula Terapies Naturals: Terapies Naturals i Taxonomies Infermeres.
Barcelona.

9 de desembre de 2019. Aula de docéncia: Diseny i logistica d'una ECOE. Barcelona.
11 de desembre de 2019. Aula de Pediatria. La Comunicacid, un alliberament. Barcelona.

11 de desembre de 2019. 9a Jornada de Llevadores: “Els determinants psicosocials de la salut
sexual i reproductiva”. Barcelona.

16 de desembre de 2019. Escape Box Infermera virtual Christmas Edition. Barcelona.
17 de desembre de 2019. Escape Box Infermera virtual Christmas Edition. Barcelona.

18 de desembre de 2019. Aula de coneixement en Terapies Naturals: “Utilitzar correctament
Mendeley”. Barcelona.

18 de desembre de 2019. Escape Box Infermera virtual Christmas Edition. Barcelona.
19 de desembre de 2019. Escape Box Infermera virtual Christmas Edition. Barcelona.

20 de desembre de 2019. Escape Box Infermera virtual Christmas Edition. Barcelona.
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5.1. Tramits

5.1.1. Tramits administratius

Des de I'Area d’Administracié Col-legial es realitzen diversos tramits administratius adrecats a les
infermeres i infermers col-legiats com: registre del titol, registre del titol d’especialitat, Certificat de
col-legiacié, emissié del carnet que t'acredita com a col-legiada, etc. També es gestionen les
modificacions de dades col-legials que es poden sol-licitar de forma presencial, telefonica, per correu
electronic o a través de la Finestreta Unica.

Queé s’ha fet
e Registrar i donar curs a les sol:-licituds de Tramit que les col-legiades i col-legiats gestionen

directament des de la seva Area Personal o des de la Finestreta Unica de la web del COIB.

e Fomentar la informacié a les col-legiades i col-legiats del Gestor/a. Ens identifiquem per tal
d’arribar a un apropament mes individualitzat i humanitzat per a cada infermera.

. Gestionar les enquestes de satisfaccid en relacid als tramits presencials, col-legiacions, etc., o bé
la transferéncia de les trucades telefoniques al servei d’enquestes automatitzades i que ens
ajuda a obtenir mesures de qualitat per millorar el servei, si s'escau.

. Recordatori, via SMS, de la presentacid del rebut al cobrament on informem de cada gestor/a
personal que es correspon per atendre a totes les infermeres.

e Aquest any volem destacar la feina feta a I'apartat de Formacio i Prescripcié Infermera, amb 860
i 612 seguiments respectivament.

Dades estadistiques

Tramits administratius 2015 2016 2017 2018 2019
Modificacié de dades col-legials 29.840 14.032 14.882 15.182 10.361
Altres gestions 11.996 15.886 16.654 20.025 11.269
Certificats 197 320 346 616 598
Informacié general 567 800 869 1.159 4.215
Compulses 544 465 554 516 581
Carnet col-legial 214 178 251 313 354
Certificat d'aparcament 239 201 302 272 223
Registre de titol 762 516 508 403 642

Paraula clau i correu corporatiu  2.413 1.443 1.205 1.398 858

Registres d’especialitats 112 255
Tramits a través de la F.U. 1.006 1.332
Tramits per assessories 5.752 5.067
Formacio 860
Prescripcid 612
Totals 46.772 33.841 35.571 46.754 37.227

Responsable i col-laboradors: Nuaria Bergé Peird, responsable d’Administracié Col-legial, Anabel
Rivera Guerrero, Carolina Ocafa Fuentes, Charo Jordano Cantillo, Esther Campobadal Negredo, Eva
Goémez, fngrid Ruiz Bellido, Jordi Cardila Clemente, Laura Lodeiro Garcia, Magda Tur Racero, Marta
Fernandez Farreras i Raquel Sanchez Nufiez, Silvia Laborda Escé.
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5.1.2. Tramits professionals

Especialitats
Des d’aquest servei s‘ofereix informacido sobre el procés administratiu per a I'obtencié del titol
d’especialitats infermeres.

Queé s’ha fet

e Actualitzacié de la informacié relacionada amb les diferents qiestions tractades.
e Orientacid i resolucioé de consultes relacionades amb |'obtencié del titol d'infermera especialista.
e Assessorament a empreses per a la redaccid del certificat d’experiéncia professional.

e Manteniment del contacte amb els diferents agents implicats.

Dades estadistiques

Evolucio dels temes consultats 2015 2016 2017 2018 2019
Abonament taxes 20 21 1 2 5
Afegir documentacié a |'expedient 1 1 9 1 1
Comunicats al Ministeri 8 1 0 3 1
Consulta documentacié necessaria 210 66 14 17 84
Requeriment 19 1 28 15 28
Seguiment expedient 214 148 215 38 136
Altres 148 7 7 34 62
Prova Avaluacié Competéncia Infermeria Pediatrica 552 59 0 0 0
Prova Avaluaciéo Competéncia Infermeria Familiar 0 0 0 15 52
Total 1.172 304 274 125 369
Destaquem

e Un increment de les consultes a la vista de la prova d’avaluacié de la competéncia de familiar i
comunitaria.

e Estorna a enrederir la PAC de familiar i comunitaria fins a I'any 2020.

Responsable i col-laboradors: Isabel Quintana Sanchez, infermera.

Diplomes d’Acreditacié i Capacitacié (DAC’s) en Terapies Naturals

Sistema d’acreditacié per aquelles infermeres que garanteixin la seva capacitacié en l'aplicacié de
determinades terapies naturals i complementaries, Actualment, 56 infermeres acreditades en:
Massatge terapéutic, Reflexologia podal, Sofrologia, Terapia floral, Tecnica metamorfica, Fitoterapia,
Drenatge limfatic i Acupuntura

Infermeres acreditades 2015 2016 2017 2018 2019
Massatge terapéutic 0 0 0

Reflexologia podal 1 0 0

Sofrologia 1 0 0

Terapia floral 1 0 0 1
Tecnica metamorfica 1 1 0

Fitoterapia 0 0 0

Drenatge limfatic 0 0 0

Acupuntura 0 1 2

Gestio de la imatge corporal 0 0 0 3 2
Total d’acreditacions per anys 4 2 2 3 3
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Responsable i col-laboradors: Montserrat Bayego Salvador, infermera amb el suport administratiu de
Laura Rausell Pastor.

Diplomes d’Acreditacio i Capacitaciéo (DAC’s) en Gesti6é d’imatge corporal

Sistema d’acreditaciéo per infermeres que garanteix la seva capacitacié en gestié de la imatge
corporal (DAC), un reconeixement entre professionals que té l'objectiu d’aportar garanties a les
condicions de la practica professional en aquest ambit. Al finalitzar aquest any hi ha un total de 7
infermeres acreditades.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes, Rosa Bayot Escardivol,
Adjunta a la direccié de Programes, Montserrat Bayego Salvador en nom de la Junta de Govern i
amb el suport administratiu d’ Anna Almirall Fernandez.

5.2. Ajudes a les col-legiades i col-legiats

El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona posa a disposicio de les col-legiades i
col-legiats diferents tipus de quotes atenent a la seva situacio laboral. També ofereix ajuts en casos
d’atur, baixa laboral o treball com a cooperant.

Tipus quota/Any 2015 2016 2017 2018 2019
Quota reduida 51 10 16 15 10
Quota prejubilacié 64 55 56 82 38
Quota jove 0 0 0 0 0
Ajut atur 44 107 82 75 89
Ajut baixa laboral 23 8 14 12 38
Ajut cooperacio 0 1 0 2 0

Responsable i col-laboradors: Nuria Bergé Peird, responsable d’Administraciéo Col-legial, Anabel
Rivera Guerrero, Carolina Ocafa Fuentes, Charo Jordano Cantillo, Esther Campobadal Negredo, Eva
Goémez, ingrid Ruiz Bellido, Jordi Cardila Clemente, Laura Lodeiro Garcia, Magda Tur Racero, Marta
Fernandez Farreras i Raquel Sanchez Nufiez, Silvia Laborda Escé.

7 g=

5.3. Orientacié juridica

5.3.1. Assessoria civil i penal

Aquest servei ofereix orientacié juridica global en qliestions de I'ambit civil i penal, derivades de
I'activitat professional, com situacions de mala praxis o denuncies d’usuaris, agressions i amenaces
als professionals o aspectes de l'entorn particular, com furts, robatoris, multes, heréncies,
testaments, separacions o divorcis, compra o lloguer d’habitatge, propietat horitzontal i dret bancari.

Queé s’ha fet
Activitats que s’han fet durant I'any 2019:

e Atencid presencial amb visita concertada, s’utilitza preferentment en I'ambit civil i penal donat la
tematica de les consultes, i també resulta convenient quan per a la consulta i assessorament cal
analitzar documentacio.

e S’ha treballat i elaborat informacié per millorar el coneixement de les col-legiades i col-legiats
sobre el funcionament de la polissa de responsabilitat civil, les seves cobertures i el protocol
d’actuacid en casos de reclamacid o sinistre.

e L’assessorament inicial i el seguiment en els casos de reclamacions per mala praxis o queixes
d’usuaris o denuncies penals derivades de l'activitat professional.
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e Seguint el protocol d’actuacié en casos de responsabilitat civil professional, s’ha assistit a les
col-legiades i col-legiats a complimentar i tramitar la comunicacié obligatoria a la companyia

d’assegurances.

e Assumir la defensa penal de les col-legiades i col-legiats en tots els casos de responsabilitat civil

professional.

e En casos d’agressions i amenaces sofertes per les col-legiades i col-legiats, s’ha realitzat
|'assessorament inicial i el seguiment dels casos, assumint la defensa técnica en els processos

iniciats.

e Realitzacié d’'una primera orientacid juridica en consultes de les branques civil i penal del Dret,
amb un especial increment de les consultes sobre clausules sol i despeses de constitucié dels
préstecs amb garantia hipotecaria, que s’han derivat al COIB Serveis Juridics i Comptables per
donar continuitat, en cas de precisar una direccio lletrada, assessorament i defensa juridica

davant dels Tribunals o extrajudicial.

e En l'apartat “altres”, resoldre les consultes en matéries variades com ara contencios

administratiu, privacitat i proteccié de dades i TIC, entre d'altres.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nim. % Tematica Nam. %
En tramit 34 8,66 Accidents de transit i sancions administratives 9 2,23
Derivat a una altra assessoria 16 4,07 Agressions i amenaces 11 2,72
Solucionat 290 73,79 Altres 137 34
Solucionat i derivat i Gestoria 53 13,48 Compra i lloguer d'habitatge 79 19,60
Total 393 100 Denuncies penals (diligéncies previes, judicis...) 42 10,42
Dret de successions (testament, heréncia,...) 23 5,70
Drets de familia (separacid, divorci, fills,...) 33 8,20
Reclamacions de quantitat 29 7,20
Responsabilitat professional 40 9,93
Total 403 100

Evolucié consultes

600
503
500 470
392
400 1 357 393
300 -
200 . . .
2015 2016 2017 2018 2019

Destaquem

Com cada exercici, I'assessoria té un contingut o tematica que li és natural i que constitueix el
principal assessorament -arees civil i penal-, no obstant aix0, en I'apartat estadistic “altres” any rere
any té un creixement lent perd continuat de consultes en matéries recurrents com ara de |'ambit

contencids administratiu (oposicions, concursos, formacié i masters), Dret de Proteccié de Dades,
TIC, PI. Per tant, s’ofereix un assessorament amb una visido generalista enfocada a la concreta

problematica plantejada.

El Dret bancari i hipotecari (clausules sol/sostre, despeses i IRPH), ha tingut respecte a I'anterior
exercici un increment derivat de les diverses senténcies del TIJUE i TS. Bona part d’aquestes

consultes s’han derivat a COIB Serveis Juridics i Comptables.
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Altra aspecte a destacar és |'entrada en vigor del Reglament General de Proteccié de Dades que ha
motivat un increment de consultes en aquest ambit.

Responsable i col-laboradors: Denver Advocats - Jordi Verdaguer Lopez, Carla Martin Verdaguer.

5.3.2. Assessoria fiscal

A través d'aquest servei d’assessorament s’‘orienta a les col-legiades en aspectes fiscals i
comptables, aixi com en la creacid d’empreses. Tractem també questions vinculades amb els
impostos i amb |'exercici lliure de la professié, com el procediment per donar-se d’alta de I'TAE,
autonoms, Imprés d'Hisenda o aspectes de caire financer. També prestem serveis d’assessorament
en I'ambit fiscal, com herencies i gestié patrimonial.

Queé s’ha fet

L'atencié presencial, amb visita concertada s’utilitza majoritariament quan s’ha d‘analitzar
documentacié i assessorament per l'inici d'activitat per compte propi.

L'assessorament inicial per inici d’activitat professional per compte propi, complementacié dels
formularis tributaris d’inici d’activitats (model 037), assessorem sobre la complementacié de
liquidacions tributaries, requeriments tributaris rebuts o d’altres temes com la posada en marxa
de societats mercantils i altres formes d’exercici de |'activitat professional.

L'exercici de l'activitat professional per compte propi ha ocupat el primer lloc per importancia en
les consultes rebudes i s’ha incrementat durant |‘exercici 2019 les iniciatives empresarials
respecte el exercici professional per compte propi.

Col-laborem en el circuit d'emprenedors del Centre d’Innovacié i Desenvolupament Infermer

(IDIC), assessorant en l'area tributaria.

e Hem organitzat la campanya de tramitacié de la Renda 2018.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucio Nam. % Tematica Nam. %
Solucionat 351 98,04 Alta al cens d'Hisenda i a I'AE 168 25,49
En tramit 6 0,28 Alta al Régim d'Autonoms 164 24,89
Derivat a una altre assessoria 1 1,68 Declaracié de la renda 157 23,82
Total 358 100 Retencié IRPF 97 14,72
Altres 42 6,37
Constitucid de societats de professionals 10 1,37
Heréncies i donacions 9 1,35
Guanys patrimonials IRPF: reinversié dels 5 0.15
guanys !
Guanys patrimonials IRPF: Venda de pisos 3 0,46
Estimacié rendiments i pagaments a compte
1 0,76
IRPF
Obligacions fiscals: llibres oficials 1 0,27
Total 659 100
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Evolucié consultes

327 331 398

2015 2016 2017 2018 2019
Destaquem

e Hem posat en marxa la "Campanya de Renda 2019” per als col-legiats i familiars, realitzant les
declaracions de rendes de forma immediata al COIB, amb xifres similars a |'exercici anterior.
S’han fet 394 declaracions de la campanya de la renda.

Responsable i col-laboradors: Denver Advocats - Antonio de Alba Quirds, Advocat i Economista. Amb
el suport administratiu de Carolina Ocana Fuentes.

5.3.3. Assessoria laboral

L’Assessoria Laboral del COIB ajuda i assessora totes les col-legiades i col-legiats que tenen
problemes i consultes relatives amb les relacions de treball.

Queé s’ha fet

e Es manté la tendéncia a una major demanda de consultes presencials.

e S’observen significatives variacions en la composicié de les consultes segons es detalla a
I'epigraf “Destaquem”.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica Nam. %
Solucionat 1.056 97,96 Jornada, vacances i permisos 250 15,52
En tramit 17 1,58 Contractes 192 11,92
Derivat a una altra assessoria 3 0,28 Retribucions (nomines) 152 9,44
Solucionat i derivat a la Gestoria 2 0,19 Baixes 121 7,51
Total 1.078 100 Maternitat 119 7,39
ICS 98 6,08
Excedéncies 92 5,71
Altres 91 5,65
Jubilacions 84 5,21
Incapacitats 75 4,66
Atur. Cessaments voluntaris 73 4,53
Convenis 66 4,10
Acomiadaments i sancions 64 3,97
Incompatibilitats 46 2,86
Modificacié de condicions 38 2,36
Relacions no laborals 29 1,80
Carrera professional 17 1,06
ERO 4 0,25
Total 1.611 100
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Evolutiu de les consultes

1045 1015 1038 1068

v

v1078

2015 2016 2017 2018 2019

Destaquem
e L'increment dels items sobre retribucions, jornada, convenis i contractes denota una major
presencia de les consultes relatives a les condicions de treball.

e L'augment de consultes en els capitols de cessament voluntari i excedéncies posa de manifest
una major mobilitat en el mercat de treball, donat que es refereixen a situacions de finalitzacio
definitiva o provisional de la relacié laboral.

¢ Es manté I'important volum de consultes relatives a I'Institut Catala de la Salut i a les diferents
situacions generades per la maternitat (baixa per risc en I'embaras, permis de maternitat,
lactancia, excedéncies...)

Responsables: Mario Sepulveda i Teresa Clemente, advocats, amb la col-laboracié de Mireia Palomo,
advocada, amb el suport administratiu de Carolina Ocafia Fuentes.

5.3.4. Assessoria de propietat intel-lectual

L’Assessoria de propietat intel-lectual del COIB orienta sobre els dubtes relacionats als drets d’autor,
als sistemes de proteccié sobre les obres o projectes elaborats en el marc de I'exercici professional o
vinculats amb la relacio laboral.

L'assessoria de propietat intel-lectual manca de demanda efectiva per part de les col-legiades del
COIB. Es manté perqué no constitueix una estructura propia, sind que esta inserida dins de la
consulta de I'assessoria laboral, per la qual cosa el seu cost és minim.

L'interrogant que persisteix és si existeix una demanda potencial. Tot sembla indicar que si, en la
mesura que l'activitat de recerca, tant académica com professional, de les infermeres i infermers
s’ha vist incrementada notablement. Ara, obviament, la canalitzacié d'aquestes necessitats només
es por efectuar a través dels canals organics -comissions i vocalies— del Col-legi.

Qué s’ha fet

e S’han atés un total de 8 consultes.

e Les consultes han estat relatives al reconeixement i proteccié de l'autoria de les obres creades
en l'exercici professional, registre de la propietat intel-lectual i copyright.

Responsable: Mario Sepulveda Gutiérrez, advocat, amb el suport administratiu de Carolina Ocafia
Fuentes.

5.4. Tenim cura de la teva salut
5.4.1 Programa Retorn
El Programa Retorn és un servei assistencial i d'ajuda adrecat a col-legiades i col-legiats en exercici,

que tenen problemes mentals i/o d'addiccid.
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Queé s’ha fet

e Atendre i informar a totes aquelles col-legiades i col-legiats que han fet demanda al Portal

d’Acollida del Programa.

e Seguiment i coordinacié d’aquelles col-legiades vinculades al Programa.

Dades estadistiques

Primeres visites 2015 2016 2017 2018 2019
Primeres visites -realitzades- 110 113 117 118 155
Total de casos acumulats 1.284 1.397 1.414 1.532 1.687
Edat 2016 2017 2018 2019 %
< 30 6 8 6 23 15
31-45 33 49 46 55 35
46 - 60 55 46 50 67 43
61 - 64 18 13 15 11 7
65 1 1 1 0 0
Total 113 117 118 155 100
Geénere 2015 2016 2017 2018 2019 %
Dona 96 98 104 105 134 86
Home 14 15 13 13 20 14
Total 110 113 117 118 155 100
Motius d’entrada al programa 2015 2016 2017 2018 2019
Trastorns mentals 96 102 92 98 134
Trastorns relacionats amb I'alcohol i altres substancies 14 11 16 12 20
Patologia dual 0 0 9 8 1
Total 110 113 117 118 155
Consultes externes
Visites de seguiment 2015 2016 2017 2018 2019
Total 1.578 1.478 1.651 1.888 1.800
Unitat internament
Hospitalitzacié internament 2015 2016 2017 2018 2019
Ingressos 58 48 48 48 41
Hospital de dia
Hospitalitzacio parcial 2015 2016 2017 2018 2019
Ingressos 61 66 58 51 45

Psicoterapia

Individual
Grups hospital dia
Grups internament

Grups externs

586 sessions

507 sessions
997 sessions

2015 sessions
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Destaquem

e El Programa de Suport Emocional als Professionals de la Salut -SEPS-
e Atencid a 82 col-legiades i s’ha fet la derivacié de 60 d’elles que han fet Us del servei.

Responsable: Montserrat Martinez Gobern, infermera. Responsable del Programa Retorn.

5.4.2. Programa Ajuda

El Programa Ajuda és un servei assistencial i d'ajuda del Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de
Barcelona dirigit a col-legiades que han estat o son victimes d’una situacié de maltractament en
I'ambit de les relacions afectives de parella.

Des d'aquest servei oferim:

e Ajudem i assessorem les infermeres que han estat victimes d’una situacié de maltractament en
I’'ambit de les relacions afectives de parella.

e Oferim recursos d’atencid juridica, sanitaria, social i psicologica a la dona victima.

e Garantim una confidencialitat absoluta.
Queé s’ha fet

e Durant aquest 2019 s’han atés 6 casos nous i s’ha continuat fent seguiment de casos d‘altres
anys amb trucades telefoniques i atencié presencial.

e Els casos atesos durant aquest 2019 han estat: 1 assetjament laboral; 2 relacionats amb I'ambit
de parella ex parella (abls emocional/psicologic i abus economic); 2 violéncia sexual; 1
d’assetjament.

Destaquem

La complexitat dels casos atesos fa que I'acompanyament i suport a les infermeres s’allargui en el
temps, tot realitzant un seguiment tant per via telefonica com presencialment al despatx del
Programa Ajuda al COIB. Per altre banda, a un cas de seguiment, se li ha concedit un ajut economic
parcial pel pagament de la quota col-legial i un ajut total a un dels nous casos.

Responsables i col-laboradors: Teresa Echeverria Vallejo i Dolors Rodriguez Martin, amb el suport
administratiu de Carolina Ocafia Fuentes.

5.4.3. Comissiéo d’Avaluacié d'Infermeres Infectades per Virus Transmissibles per
sang (CAIIV)

La Comissid d’Avaluacié d’Infermeres Infectades per Virus Transmissibles per Sang (CAIIV) és un
organ consultiu del COIB que té com objectius assessorar i fer les recomanacions adients per
garantir els drets de les infermeres quan s’infecten per algun d’aquests agents biologics, i protegir la
salut de les persones ateses per les infermeres potencialment portadores de virus d'HIV, HVC, HVB.

Queé s’'ha fet

e Assisténcia per part de la Roser Font Canal al XIX Congreso Nacional sobre el Sida i ITS.

e Es pengen quatre casos a la web del COIB per facilitar la comprensié de les mesures a prendre
en cas d’accidents que predisposin a fer-nos portadores d’agents infecciosos:

o Com actuar quan una infermera portadora veu una petita ferida sota el guant al finalitzar
una extraccidé
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o Quines possibilitats hi ha de contagi per esquitxada en ulls i mucosa oral, per part d'una
persona portadora d’Hepatitis C?

o Podem transmetre infeccions al usuaris si portem anells, polseres, rellotges, pircings o
tatuatges? Com actuar?

o Com actuar davant d’una esquitxada accidental de fluid amb virus del VIH en una
professional lactant (o en periode de lactancia)

e Confeccidé d'un triptic per donar a coneixer la Comissio.

e Actualitzacié de I'apartat “preguntes freqlients” de la web amb revisié de cadascun dels calaixos
per tal de fer-les més clarificadores per a totes les col-legiades.

e Assessorament de 3 casos que entren a través de I’Assessoria de Responsabilitat professional.
Destaquem

e La incorporacio al mes de novembre d’'un nou membre a la Comissid i la renovacio de l'apartat
“Infermera portadora” a la web del COIB.

Responsables i col:-laboradors: Anna Espi Bosca (Associacié Catalana d'Infermeres per al Control de
la Infeccié (ACICI), Roser Font Canals (Comissié Deontologica del COIB), Marisa Anglés Mellado
(Unitat Basica de Prevencié de I'Hospital Universitari Vall d'Hebron), Isabel Pera Fabregas
(Assessoria de Responsabilitat Professional del COIB), Sebastiana Quesada, (Membre de la vocalia
de Salut Laboral del COIB.) Nuria Sdez Gomez (Assessoria de Responsabilitat Professional del
COIB), M@ Carmen Sanchez Ruiz (Associacido Catalana d’'Infermeria del Treball i Salut Laboral
(ACITSL) Monica Fernandez Sabates (infermera de salut laboral a FREMAP) i Joan Conesa i Garrido
(Junta de Govern del COIB). Amb el suport administratiu d’Anna Almirall Fernandez.

5.4.4. Cap Infermera Sola

Es tracta d’una linia del programa de voluntariat del COIB dirigida a infermeres que es senten soles,
tenen aillament social o estan en risc de solitud i que poden gaudir setmanalment d'acompanyament
d’una altre infermera per compartir, sortir a passejar, anar al centre de salut o conversar.

Qué s’ha fet

Enguany s’ha continuat fent esforcos per detectar possibles casos d’infermeres candidates a rebre
aquest voluntariat. Per una part I'aillament que pateixen aquestes infermeres dificulta la deteccid, i
per una altre, les peticions que rebem de voluntariat sovint trien un altre programa.

Continuem amb el voluntariat a dues infermeres i en el segon semestre s’han detectat dos nous
casos, que s’han pogut cobrir amb una sola infermera.

Infermeres Infermeres pendents
Infermeres que reben . p .
Programa - voluntaries de rebre voluntariat
voluntariat -
actives
Cap infermera sola 4 3 0

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofia, responsable del programa de voluntariat, amb
el suport administratiu d’'Eva Ayala.

5.5. Avantatges per a col-legiades

5.5.1. Espais per a grups de treball

El Col-legi posa a disposicié de les col-legiades i col-legiats aules, sales de treball i de reunions i
altres dependéncies per oferir espais professionals de trobada i per realitzar tasques per a la recerca
i I’elaboracié de projectes relacionats amb la professio.
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Dades estadistiques

e Durant el 2019 s’han fet 20 reserves de sales de treball per part de col-legiades i col-legiats, que
han fet Us de les instal-lacions del Col-legi per a la preparacié dels seus estudis, projectes o per
endegar noves associacions i empreses.

Destaquem

e Els usuaris han pogut tenir accés als mitjans técnics i de consulta necessaris, al disposar dels
espais del maquinari informatic i audiovisual requerit i també de wifi.

Responsable i col-laboradors: Nuria Garcia Altadill, Adjunta a Geréncia, amb el suport administratiu
de Montse Téllez Guillén.

5.5.2. Avantatges exclusius

La plataforma ClubCOIB ofereix un estalvi garantit per a totes les col:-legiades i col-legiats en la
compra de productes i serveis d’empreses vinculades amb |'ambit de la salut, del consum, de l'oci,
de la restauracid, de formacié, de tecnologia, dels viatges i del sector financer i d'assegurances,
entre d’altres. A través de cupons de descompte, condicions especials en compres i reserves per
telefon i beneficis a diverses webs mitjangant codis promocionals, les col-legiades i col-legiats
inscrits al portal ClubCOIB poden gaudir d’ofertes diaries i exclusives.

Queé s’ha fet

Durant el 2019 s’han incorporat a la plataforma 72 nous proveidors, destaquem aixi, la incorporacid
de Lego, ILERNA Online, S.L., GAME, Dormity, Dentix i Decathlon.

Dades estadistiques
e A 31 de desembre de 2019 tenim un total de 10367 persones registrades al portal, i un total de

34496 leads.

e A l'acabar I'any, el portal comptava amb un total de 314 empreses oferint descomptes en els
seus productes i serveis.

e El portal ClubCOIB ha ofert de mitja aproximadament de 400 promocions durant el 2019.

e Les promocions més vistes i que han generat més leads han estat les publicades per
Booking.com, Avis i Europecar, entre d’altres, sent les categories de Vacances i viatges, De
compres i Oci i activitats les més consultades pels usuaris.

Destaquem

e La nova categoria dins de ClubCOIB referent a Exercici lliure que esta en procés de poder
incloure nous proveidors per oferir promocions per la professio.

Responsable i col-laboradors: Nuria Garcia Altadill, Adjunta a Geréncia, amb el suport administratiu
de Montse Téllez Guillén.
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6.

Participacio social

6.1. Grups de participacio
6.1.1. Grup 65

6.2. Cooperacid, voluntariat i accions solidaries
6.2.1. Cooperacio
6.2.2. Voluntariat
6.2.3. Accions solidaries

6.3. Accions ciutadanes
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6.1. Grups de participacioé

6.1.1. Grup 65

El Grup 65 és un col-lectiu d’'infermeres i infermers en diferents situacions que dins del COIB gaudeix
d’un espai destinat a promoure I’'envelliment en salut i estils de vida saludable a través d’activitats
formatives.

Inicialment, el Grup 65 estava format per infermeres jubilades, que es reunien per fer actes socials i
altres activitats. Amb el temps s’han incrementat les activitats i els participants, s’ha obert el grup a
persones en situacid de baixa per invalidesa o prejubilacié i s’ha promogut la participacié de
familiars i amics d'infermeres que estiguin en les mateixes condicions que els membres del Grup 65.

Qué s’ha fet

e Finalitzacié d’activitats del programa formatiu 2018-2019:

o Activitats de llarga durada o anuals iniciades al 2018 i finalitzades al 2019: 21 cursos i 1
EspaiGrup. Anul:-lat un curs per manca d’inscripcions.

o Activitats realitzades curta durada (iniciades i finalitzades al primer semestre de 2019): 5
cursos, 4 cineforums, 1 EspaiGrup, 1 xerrada, 3 tallers i 3 sortides d’un dia i una de 7 dies.
S’han hagut d’anul-lar 3 cursos i un taller per manca d’inscripcions.

o A la cloenda del Programa d’activitats 2018-2019, celebrada el 13 de juny, van assistir 95
persones.

o Una sortida de 7 dies a la Toscana, organitzada juntament amb |'agencia de viatges B the
travel brand amb l’assisténcia de 47 persones.

o Exposicié de fotografies, del 2 de setembre al 10 d’‘octubre, realitzades per membres del
Grup65 durant el viatge a la Toscana, a la la planta del COIB, amb la col-laboracié del
Servei de Biblioteca i Documentacio Infermera (SBDI).

o Curs extraordinari de Pilates durant els mesos de juny, juliol i setembre, requerit
expressament pels alumnes d’'aquest curs.

e Exposicid col-lectiva de fotografia amb el titol: Gent gran: tres entorns, tres mirades, amb els
autors: Oriol Mifarro, Néstor Rives i Marti Casanellas amb col-laboracié amb la biblioteca del
COIB, del 14 d’octubre al 15 de novembre.

e Presentacid del Grup 65 al Col-legi Oficial de Treball Social el 23 d’octubre del 2019.

e Reunid de treball, el 4 de novembre del 2019, amb el grup de treballadores socials jubilades al
Col-legi Oficial de Treball Social.

e Presentacié del Grup 65 a la Comissid Senior de la Intercol-legial, el 18 de novembre.
e Inici d’activitats programa formatiu 2019-2020:

o Elaboracié del programa d’activitats 2019-2020 en el que s’ofereix un total de 50 activitats
repartides en: 30 cursos, 4 tallers, 1 xerrada, 7 cineforums, 2 EspaiGrup, 5 sortides i el
Dinar de Nadal.

o Des les activitats programes corresponents a I'any 2019: 26 cursos, 1 taller, 2 cineforums, 1
EspaiGrup, 1 sortida d’'un dia i el Dinar de Nadal.

o Davant de la demanda rebuda s’ha duplicat el curs “Com passar fotos del mobil a un USB i/o
ordinador?” i el curs de “Rutes culturals”.

o L'acte d'inauguracié del curs 2019-2020 es va celebrar el 26 de setembre amb una
assistencia de 35 persones.

Dades estadistiques

e A 31 de desembre de 2019, formen part del Grup 65 un total de 1.325 col-legiades.

81



L]
-l 3 1 e P ’ Far reg i Far 7R > Rarce ”
0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

Evolucio dels membres del Grup 65

1249 1266
1112 1167 1325

2015 2016 2017 2018 2019

Cursos realitzats

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cursos 29 32 24 26 29 33
Cineforums
Espais Grup 65
Sortides
Tallers i xerrades
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Destaquem

L'interés sorgit al Bages per plantejar activitats del Grup 65 o bé de voluntariat a la zona. S’han
mantingut dues reunions amb la delegada comarcal del COIB al Bages, Montse Vila, i amb un grup
d’infermeres arribant a acords que veuran la llum al 2020.

3r any consecutiu que ens visiten alumnes de la Universitat de I'Experiéncia, pel seu interés en les
activitats del Grup 65, entre d'altres de les que fa el COIB.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofia, amb el suport administratiu de Paqui Castro
Garcia-Prado i Eva Ayala Marti.

6.2. Cooperacio, voluntariat i accions solidaries
6.2.1. Cooperacio

L'assessoria de cooperacido del COIB assessora i acompanya a les infermeres i infermeres que
desitgen realitzar activitats de cooperacié i dona suport a per a fer-associacions, fundacions i
ONGD’s amb les quals poden col-laborar, en funcié dels seus perfils professionals i personals.

També informa, tant a les col-legiades i col-legiats com als seus pacients, sobre els Centres de Salut
Internacional i d’Atenci6 al Viatger de referéncia.

Tanmateix posa a disposicié les bases de dades, documentals i bibliografiques sobre tot el que

envolta a la Salut i I'Humanitarisme als paisos de renda baixa i emergents.

Queé s’ha fet

e Hem mantingut activa la seccié a la pagina de cooperacié de la web del COIB, en col-laboracié
amb comunicacio, sobre activitats, ofertes i diversos temes de cooperacio.

e Participacié entregant els premis de cooperacié de la Fundacié Infermeria i societat i de les
jornades de I'IDIC del COIB.

e Organitzacio i participacié en el curs de Dermatologia general y tropical de Fontilles organitzat
conjuntament per Fontilles i I'area de cooperacié internacional del COIB, del 6 al 9 de juny de
2019.

e Projecte conjunt amb la Biblioteca del COIB de seleccié de llibres donats per enviar a escoles
universitaries o ONG'S que imparteixin educacié a zones de baixa renda Africa i Sud América
principalment, en procés.
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e Hem mantingut el cicle de «Taules de debat sobre cooperacié»:
AISE: cooperacié a Equador i el paper de la infermera. 1 de juliol de 2019, amb 6 assistents.

e S’han continuat les relacions amb ONGD’s, fundacions i institucions, la majoria de I'ambit de la
salut, per tal d’establir vincles d’interés per a les nostres col-legiades potenciant el
transvasament d’informacions d’interés comu. Entre molts d’altres, cal destacar:

e Medicus Mundi, Farmamundi, Fontilles, MSF, Federacié Catalana de ONGD’s, Banc de Recursos,
Matres Mundi, Insolafrica, Dorcas ONGD, CEA, AISE, Solidaridad Médica, Accié Contra la Fam,
Global Humanitaria, Naves de la Esperanza, Sonrisas de Bombay, Metges del Mon, Enfermundi,
Amigos del Cayapas.

Dades estadistiques de les consultes

Resolucié Nam. % Tematica Nam. %
Derivat a una altra assessoria 5 0,48 Altres 10 2,02
En tramit 5 2,85 Ofertes de treball com a cooperant 33 6,65
Solucionat 327 96,47 Donacions 36 7,26
Total 333 100 Vacunacioé i medicacid 39 7,86
ﬁ’sesbeas”s%?:::;eﬁnct recerca dades per 40 8,06
Formacio 167 33,67
Informacio ONG's 171 34,48
Total 595 100

Evolutiu de les consultes
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Tanmateix, s’han realitzat un total de 82 seguiments.
Destaquem

Potenciacid de la transversalitat amb altres arees i assessories del COIB, especialment amb la
Biblioteca, Infermera virtual, formacié, comunicacié, Grup 65, voluntariat, Programa Retorn, IDIC,
recerca i I'assessoria fiscal i laboral.

Responsable i col-laboradors: Manel Tomas Gimeno i Natalia Mingorance Cruz, amb el suport
administratiu de Carolina Ocafia Fuentes.

6.2.2. Voluntariat

El COIB ofereix un ventall ampli d’accions de voluntariat dirigit a totes les infermeres que vulguin
dedicar part del seu temps lliure a accions puntuals o bé continuades a la comunitat i adquirir un
compromis voluntari.

El COIB fa d’enllag entre aquestes infermeres i entitats de caire social realitzant una activitat
concreta i oferint un servei adrecat a persones i col-lectius. O bé de salut on els infermers puguin fer
una tasca d’acompanyament experimentat o bé de tipus civic actuant en un sentit més global al
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servei d’una societat i amb activitats vinculades a la vida sociocultural, la natura o d‘altres accions
per a la comunitat.

El COIB organitza la seva xarxa voluntaria en tres linies d’accid: activitats adrecades a persones
col-lectius vulnerables, organitzacions socials i/o culturals i esdeveniments civics.

Qué s’ha fet

El 28 de mar¢c amb la col-laboracié de la Fundacié Infermeria i societat s’organitza la I Jornada de
Voluntariat amb els seglients objectius:

e Presentar les entitats amb les que col-laborem (DMD, AFANOC, Fundacié Enriqueta Vilavecchia,
Sant Joan De Déu, Voluntariat per la Llengua, Teléfon de I'esperanca, Associacio Catalana de
Fibromialgia, LEXCIT, AECC, Amics de la Gent Gran).

e Estimular el voluntariat i emfatitzar amb el programa “Cap Infermera sola”
e Regularitzar I'actual borsa de voluntariat.
Van mostrar interés en la Jornada 123 infermeres, de les quals, hi van assistir 54. Totes elles han

demanat rebre peridodicament informacio sobre totes les activitats de voluntariat.

Dades estadistiques

Infermers Infermeres Infermeres
Programa que reben voluntaries voluntaries en espera
voluntariat actives del programa
Cap infermera sola 4 3 0
Voluntariat per la llengua 0 0
Salut mental 0 0
AFANOC 0 0
Teléfon de I'Esperanca 1

Destaquem
El 3 de juny i el 19 de setembre ens vam reunir amb infermeres jubilades del Bages i la delegada
del COIB al Bages, Montserrat Vila, per organitzar una sessié de formacié basica de voluntariat.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofia, responsable del programa de voluntariat, amb
el suport administratiu d’Eva Ayala Marti.

6.2.3. Accions solidaries

Sén aquelles accions que des de diferents organs del COIB contribueixen, de manera puntual, a
iniciatives dutes a terme per d’altres entitats, a proposta d’infermeres col-legiades o personal de la
corporacié.

Qué s’ha fet

Es continua tenint representacié a la Xarxa pel suport de les families cuidadores, assistint el primer
semestre del 2019 a una reunid, on s’ha treballat pel reconeixement de la professio infermera i per
fer-la visible i necessaria en tots els actes i en totes les activitats de la xarxa, juntament amb
d’altres entitats i organitzacions on el fet de cuidar també és el seu objectiu. Al marg es va inaugurar
el Centre de la cura, creat per I'Ajuntament de Barcelona, i on la Xarxa hi ha tingut una participacié
activa en el disseny dels objectius i serveis.

Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofa, infermera responsable del Grup 65 i del
programa de Voluntariat.
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6.3. Accions ciutadanes

Setmana Gran

La Setmana Gran es realitza durant una setmana, enguany, la setmana de |I'11 al 15 de novembre,
amb la finalitat d’afavorir un envelliment saludable i difondre qué fa la infermera per promoure
l'autocura i la prevencié de riscos. Per aix0, s’organitzen tallers de curta durada, oberts a la
ciutadania, tant per la gent gran com per a cuidadors i professionals de la salut.

Queé s’ha fet
. S’han organitzat 20 tallers, conduits majoritariament per infermeres i infermers i per altres

professionals.

e  Exposicié de la campanya “Soc gran, i qué?” impulsada per la Regidoria d'Infancia, Joventut i
Gent Gran de I’Ajuntament de Barcelona.

e Cloenda a carrec d’Ada Parellada que va fer una xerrada sobre I'evolucié de la cuina des de les
nostres avies fins a I'actualitat.

Dades estadistiques

Hi ha hagut 646 inscripcions, que es tradueixen en 578 assisténcies totals i corresponen a 246
persones.

Taller Inscripcions Assisténcies
Prevenim incendis amb els bombers 18 23
No ens veus pero hi som: 112-061 20 25
El mon de les abelles 19 18
La reflexologia millorar el benestar 40 35
La Nit estelada.Pintem un Van Gogh 7 5
Posa't guapa 34 25
Els peus, la nostra base 47 31
Com ens ajuden les aplicacions informatiques 44 41
Cinéforum 23 16
Guardia Urbana: a prop teu 20 32
Neuro Gym: Posa en forma les neurones 58 49
L'intesti i les emociones 57 59
Cuida i millora la salut del teu cervell 32 27
Cuidem la circulaci6 de les cames 26 25
La cura de la pell madira 56 53
Ruta: el barri Gotic de Barcelona 43 35
Fem un ventall 12 8
Marxa nordica: activitat fisica i salut 25 13
Classe magistral de country 24 19
Cloenda 41 39
Total 646 578

Comparativa amb edicions anteriors de la Setmana Gran:
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Evolutiu de Ia Setmana Gran

578
525 508
411 378
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B Tallers 21 19 18 17 20
Assistents 175 162 309 203 246

B Assisténcies 411 378 525 508 578
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Responsable i col-laboradors: Isabel Llimargas Dofia, amb el suport administratiu d’Eva Ayala Marti i
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7. Divulgacio i projeccio de les infermeres de Barcelona
7.1. Area de Comunicacié i Marqueting

Les estratégies, tactiques i accions per a la divulgacio i projeccio de les infermeres de Barcelona es
gestionen des de I'Area de Comunicacioé i Marqueting.

Aquesta area és la responsable de gestionar la comunicacié externa i el gabinet de premsa del COIB,
aixi com tot el relacionat amb la comunicacié adrecada a les col-legiades i col-legiats, com ara la
gestid i produccié dels canals de comunicacio, i la imatge corporativa de I'entitat.

Gestiona la imatge corporativa del COIB i de les infermeres de Barcelona com a categoria, dintre i
fora de la seu col-legial i coordina les estratégies de diversificacid i increment de fonts de
financament del COIB i altres entitats amb les quals el Col-legi hi esta implicat.

L'area desenvolupa diverses estratégies que permeten:

e Comunicar de forma interna i externa al COIB les linies d’accié de la corporacié en mateéria
professional infermera i de gestio.

e Difondre en clau informativa i divulgativa els grans temes professionals sobre els que la
corporacio treballa de forma estratégica.

e Donar suport en comunicacié a projectes i recerca liderats per infermeres i infermers.

e Donar veu i facilitar a les infermeres i infermers espais en els que puguin explicar quines son les
seves competéncies, responsabilitats i iniciatives professionals.

e Gestionar les marques del COIB a nivell grafic, en els documents que el COIB emet, i
d'implantacio fisica en els esdeveniments on el COIB hi participa.

e Col-laborar en el disseny i comunicacié de nous productes i serveis per a col-legiades.

o Difondre entre les col-legiades els serveis i avantatges als quals tenen accés les infermeres de
Barcelona.

e Col-laborar en el disseny i execucié d’esdeveniments i accions publiques que son estratégiques
pel COIB.

e Gestionar I'explotacié publicitaria dels canals de comunicacié amb les col-legiades.

e Coordinar la difusio dels serveis d’EspaiPujades350 a terceres empreses.

e Cercar, gestionar i difondre entre les col-legiades les ofertes, que s’ofereixen a través del portal
d’avantatges col-legials Club COIB.

Comunicacié amb la comunitat i amb la societat

Difusio dels serveis, gestio i programes del COIB

L'area de Comunicacié i Marqueting dona suport continu a les vocalies, comissions, grups de treball,
arees i delegacions comarcals a fi d’analitzar elements d’interés per a les col-legiades i col-legiades.

D’entre els temes tractats, destaquem:

e Reforg continuat en comunicacié del programa formatiu 2018-2019, les aules i les pindoles de
coneixement especialitzat.

e Campanyes de difusié continuades per donar a conéixer i potenciar els cursos online oferts pel
COIB, aixi com beques i descomptes especials per a les col-legiades per a la realitzacié de
masters.

e Campanyes de difusié a esdeveniments professionals organitzats pel COIB (jornades, seminaris,
sessions informatives) orientats a les col-legiades i a la societat.

o Difusid de la participacié del COIB com a col-laborador expert al portal APP Salut, de TIC Salut.

89



L]
. g s PRy ’ I - e - > Rarco .
0 Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

e Campanya de crida per al registre de titols especialistes, desenvolupada des de finals del 2018 i
que te per objectiu demanar a les infermeres i infermers amb titol especialista que registrin la
seva titulacié al COIB. En aquests 2019, s’ha aconseguit incrementar la mitjana mensual de
titols registrats de 13,8, abans de la campanya, a 21,6 amb la campanya en marxa.

e Coordinacio, elaboracié i redaccié del llibre “25 anys de terapies al COIB”, amb la Comissidé de
Terapies Naturals i Complementaries.
Guia de serveis

En 2019 s’ha actualitzat la Guia de Serveis del COIB 2019-2020, que recull tots els serveis de la
corporacio i els relaciona a través de continguts explicatius com esquemes o infografies. Aquest
cataleg de serveis vol facilitar I'accés ordenat a tots els serveis que ofereix la corporacid i descriure
possibles recorreguts d’usuari que dotin de més sentit I'oferta del COIB envers les col-legiades.

Per la seva natura online i en paper aquest material serveix per a explicar el COIB tant des de
internet com en la seu col-legial o altres espais on no es disposi d’un ordinador.

Actualment es poden demanar o descarregar a través de la web:
e Guia de serveis 2019-2020
e Formacié 2019-2020
e Serveis per a infermeres emprenedores
e Recerca

e Guia d’activitats del Grup 65

Canals de comunicacié del COIB

L'area és responsable de |'estratégia i manteniment dels diferents canals de comunicacié pels quals
es produeixen continguts en diferents formats.

Els canals gestionats des de |'area son:
e Coib.cat (web del COIB)
e Influeixes (Revista trimestral)
e Influeixes@ (Butlleti digital quinzenal)
e Xarxes Socials: Facebook, Twitter, Linkedin, Youtube, Instagram, Issuu i Flickr
e Mailings corporatius i informatius
e App FormacioCOIB (noticies)
També s’elaboren materials de suport com ara programes d’esdeveniments propis (imatge grafica i
materials), cartells i triptics per als actes de les delegacions comarcals, fulls de formacio.
Coib.cat

Enguany s’ha continuat treballant en la construccié de nous continguts a la web i s’han incorporat
nous espais:

e S’ha ampliat la seccié de Com ens organitzem, amb nous membres de comissions o grups de
treball.

e S’ha incorporat espai especifics per a informar de I'activitat de nous grups de treball del COIB:
Cures pal-liatives, esterilitzacié i Cirurgia Major Ambulatoria.

e S’han realitzat millores a l'area de Finestreta Unica

e S’ha habilitat dos espais especifics: un per a l'acreditacié per a la prescripcié infermera, amb
I'objectiu de facilitar al maxim la informacid i les eines disponibles, actiu des de setembre, i un
altre espai amb tota la informacio relativa al procés d’eleccions al COIB, actiu des de novembre.

Destaquem les seglients magnituds:
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e S’'han publicat al 2019, 177 noticies i entrevistes.
e Mitjana mensual de visites de 44.862 sessions, un 11,5% superior al 2018.

e S’han registrat 218.657 usuaris, un 26,6% més que el 2018 i 4,54 pagines vistes per sessio,
amb un descens del 4,5% respecte |'any anterior.

e La durada de mitjana de la visita i el percentatge de rebot ha estat de 3 minuts i un 40,3% de
rebot, dades similars al 2018.

e En quant als dispositius utilitzats per a consultar Coib.cat, els mobil ha augmentat un 37,5%
respecte el 2018, situant-se ja al 48,6% del total de sessions i equiparant-se a l'accés via
ordinador, que es troba al 47,8%.

e La font del trafic és en un 49,9% organic. Les visites procedents de les xarxes socials ha
augmentat lleugerament fins arribar a I'11,5 % de les sessions obertes. En quant a l'origen de
les visites socials, Facebook és la principal entrada d'aquestes visites amb un 75%, pero cal
destacar la baixada de Twitter com a origen d’entrada amb un 17,5% menys en relacié al 2018 i
I'augment de les entrades via Linkedin, que registren un augment del 69,2% confirmant el
creixement en aquesta xarxa, tot i ser encara molt residual en relacié a l'impacte de Facebook.
Destacar també que Instagram comenga a ser font d’entrada, tot i que és encara poc rellevant,
essent menys de I'1% entre les xarxes socials.

Revista Influeixes
¢ S’han editat 4 nimeros de la revista Influeixes al marg, juny, setembre i desembre.

e La revista s’envia a la llar de més de 5.800 col-legiades i col-legiats

Influeixes@ (Butlleti digital quinzenal)
e Enguany s’han enviat 24 butlletins digitals a les col-legiades i col-legiats, entre 31 i 33 mil
cada enviament.
Xarxes socials

Des de I’Area de Comunicacié i Marqueting s’ha continuat treballant per impulsar els perfils socials
del COIB a fi d’aconseguir fer créixer la comunitat 2.0 de les #InfermeresdeBCN.

L'estratégia es distribueix en 6 perfils corporatius: Facebook, Twitter, Linkedin, Youtube, Issuu, a
més d’'Instagram i Flickr, com a canals del Banc Imatges Infermeres.

Cada una de les xarxes disposa d’una estrategia de contingut diferenciada adient al tipus de xarxa i
al perfil dels seguidors de cada espai.

D’aquest 2019 destaquem:
e Creixement sostingut de tots els canals del COIB.
e Linkedin és el canal que més ha crescut.

e Facebook és el principal canal d’entrada d’origen social a la web del COIB, la majoria de
1’11,5% registrat.

e Tots els canals registren augments pel que fa a I'engagement i als clics als enllagos.
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Facebook

Evolucié del creixement a Facebook
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Les dades significatives d’aquest 2019 soén:

NUumero de seguidors: 10.687, amb un 2,1% de nous seguidors respecte el 2018. D’aquests, la
mitjana diaria que visiten la pagina és de 3.321 persones.

Impressions de la Fanpage (*): 2,5 milions

(*) El niUmero total de vegades que qualsevol usuari de Facebook (seguidors o no) ha pogut
veure potencialment algun dels continguts associats a la pagina del COIB.

Els nostres posts han generat (a través de les opcions de M’'agrada/Compartir/Comentar) 170.392
fluxos d’informacidé (engagement) i prop de 60 mil clics.

Twitter
Evolucié del creixement a Twitter
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Numero de seguidors: 7.792

Hem registrat: 1,7 milions d’impressions, augmentant un 13,3 % en relacié al 2018. Hem
aconseguit més de 64.100 engagements (repostes, retweets i likes), un 8,6% més que l'any
anterior, i 10.700 clics a enllagos.

Pel que fa a I'activitat, hem publicat un 21,1% més de missatges que l'any anterior.
Linkedin

Evolucié del creixement a Linkedin
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Seguidors: 3.135, amb un creixement del 182,9% comparat amb I’'any anterior

Hem registrat: Més de 146 mil impressions, arribant a més de 48 mil usuaris impactats i més de 9
mil engagements (recomanat, compartit, comentaris i clics)

Els registres generals d’aquesta xarxa al 2019, amb 487 posts publicats, han estat molt superiors a
I'any anterior per la crescuda de seguidors i d’impactes. Es tracta d’'un canal que registra un
creixement continuat.

Youtube
Principals magnituds del canal:
e 117,1 hores de visualitzacid, amb una durada mitjana de 1:15

e 5.587 visualitzacions i 12.785 impressions (els cops que Youtube ha mostrat la miniatura dels
videos als usuaris)

e El canal compta amb 143 subscriptors

Totes les magnituds registrades aquest 2019 estan a l'alga, tant en creixement de subscriptors, com
especialment les visualitzacions i les impressions, que han augmentat un 106% i un 481%
respectivament.

Issuu

Aquest perfil és el canal repositori de les publicacions digitals del COIB i s’ha iniciat el 2019
e 12.482 lectures

e 60 mil impressions (compta cada cop que un usuari de la plataforma veu la publicacié o aquesta
és embedada)

e 140 comparticions de les publicacions via correu electronic o xarxes socials

Els canals del Banc d'Imatges Infermeres

Instagram

El canal d'Instagram obert a finals del 2018 esta orientat Gnicament a treballar la imatge infermera.
Aquest perfil @bancimatgesinfermeres es dedica a difondre les imatges del Banc d’Imatges
Infermeres i a denunciar mals usos de la imatge infermera en diferents suports.

Principals magnituds del canal:
e 3.629 seguidors

e 9.522 engagements (M'agrada, comentaris, missatges), destacant que cada publicacié rep
una mitjana de 176 reaccions.

Flickr

Aquest canal és el repositori del Banc d’Imatges Infermeres
Principals magnituds del canal:
e 2019: 1,3 milions de visites

e Acumulat: 2,9 milions de visites

Mailings corporatius i informatius

e Aquest 2019 s’han elaborat i enviat 147 mailings relatius a formacions, jornades i
informacions d’interés a col-legiades
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App FormacioCOIB

e Redaccié de noticies push sobre les novetats en matéria de formacio

e Promocié de I’APP a través dels nostres canals de difusio

Relacié amb els mitjans de comunicacio

Treball per a la visibilitat de les infermeres als mitjans de comunicacié

Des de I’Area de Comunicacio i Marqueting en el 2019 s’han elaborat i difés als mitjans els seglents
comunicats i convocatories de premsa:

La Dra. Ingunn Moser, sociologa referent internacional en estudis de ciéncia i tecnologia al servei
del tenir cura, visita Barcelona - Gener 2019

La investigadora Helen Kohlen, referent en bioética i ética de la cura en entorns hospitalaris,
visita Barcelona - Setembre 2019

«Tecnologias y nuevas relaciones del cuidado» reflexiona sobre 1’Us de les tecnologies en la cura
de les persones des de la perspectiva ética - Setembre 2019

El COIB recull en una guia practica I'evidencia cientifica internacional en el camp de las terapies
naturals i complementaries - Setembre 2019

Barcelona, capital internacional de la investigacion en cuidados de salud — Novembre 2019

Encuentro con tres expertos en divulgacion cientifica: Nuevos formatos, creatividad y férmulas
para comunicar la ciencia - Novembre 2019

2a entrega del Banc d'Imatges Infermeres — Desembre 2019

Les infermeres catalanes demanen al Departament de Salut i d'Educacid mesures urgents per
garantir 'atencié sanitaria a I'escola - Desembre 2019

Impactes aconseguits als mitjans de comunicacio el 2019:

Dades clau:

319 impactes, dels quals 157 son relacionats amb el Banc d'Imatges Infermeres

Audiencia (acumulada): 31,7 milions, un 37,7% menys que l’'any anterior. La disminucié en
I'impacte a mitjans esta relacionada amb la menor activitat de comunicacié externa al llarg del
2019.

Impactes per tipologia de suport
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Impactes als mitjans i webs especialitzades

Gener

elmundo.es, Ksimerito: el bebé-juguete sexista que arrasa en Espafia

El Mundo Suplementos, el bebé-juguete sexista que arrasa en Espafia

gencat.cat, Premis i reconeixements internacionals per Barcelona Activa durant 2018

Radio Palau, Quina feina fa el col-lectiu d'infermeria? El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Barcelona ha posat en marxa un banc d'imatges d'accés lliure per mostrar fugint de topics
com treballen aquests professionals - El meu carrer

Retail Actual, Alianza internacional con Natexpo para fortalecer a EcoSalud Barcelona 2019
Nutrasalud,Alianza con Natexpo para dar mas cobertura internacional a EcoSalud Barcelona
2019

Colegio Profesional de Enfermeria de Burgos, Banco de imagenes enfermeras: un reflejo realista
de la profesion (*)

Colegio Profesional de Enfermeria de Salamanca, Banco de imagenes enfermeras: un reflejo
realista de la profesion (*)

Consejo de Colegios Profesionales Castilla y Ledn, Banco de imagenes enfermeras: un reflejo
realista de la profesion (*)

Revista Salud Total, Ecosalud y Natexpo acuerdan una colaboracidn para organizar la feria lider
de los productos naturales en el mercado espafiol.

vivesaludable.es, EcoSalud y Natexpo acuerdan una colaboracidon para organizar la feria lider de
los productos naturales en el mercado espafiol

Colegio Profesional Palencia, Banco de imagenes enfermeras: un reflejo realista de la profesion
(*)

Organizacién colegial de infermeria, Banco de imagenes enfermeras: un reflejo realista de la
profesion (*)

Colegio Profesional de Avila, Banco de imagenes enfermeras: un reflejo realista de la profesion
(*)

Fundacién de Enfermeria en Castilla y Ledn, Banco de imagenes enfermeras: un reflejo realista
de la profesion (*)

Colegio Profesional de Enfermeria Valladolid, Banco de imagenes enfermeras: un reflejo realista
de la profesién (*)

El Punt Avui, Em sento trait

ARA Balears, Tots necessitem que ens cuidin en algun moment de la vida

Actusoins, Prescriptions: IEspagne ouvre la voie (*)

Febrer

Ara, Tots necessitem que ens cuidin en algun moment de la vida

Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo, MC Mutual y el Col:legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona (COIB) firman un acuerdo para intercambiar conocimiento en el ambito
sanitario y asistencial

La Vanguardia en catala, Barcelona recupera personal i serveis externalitzats (*)
RRHHpress.com, MC Mutual y el Colegio de Enfermeras y Enfermeros de Barcelona colaboraran
en materia de salud laboral

Formacién de Seguridad Laboral, MC Mutual y el COIB firman un acuerdo para intercambiar
conocimiento en el ambito sanitario y asistencial

europapress.es, La Generalitat invertira 750.000 euros a agilitar la valoracié de la dependéncia i
discapacitat (*)

Matachana.com, Espacio de encuentro 2018 sobre esterilizacidén: riesgos laborales en las RUMED
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El Diari de la Sanitat, Catalunya s'adhereix avui a la campanya global Nursing Now amb Barbara
Stilwell

El Punt Avui, Infermers i acupuntors aposten per la integracié

El Punt Avui, Infermers i acupuntors aposten per la integracié

Revista de Ripollet, L'Hospital Parc Tauli augmenta el nombre de donants i arriba als 67 organs
durant el 2018 (*)

El Periddico en Catala, El joc de fer pena (*)

El Periddico, El juego de dar pena (*)

Galicia Confidencial, A Xunta destaca o papel dos profesional de enfermaria, tras as suas criticas
(*)

20minutos.es, Los sindicatos convocan 3 dias de huelga en la sanidad concertada en Catalufia
(*)

Heftig, Krankenschwester kampft fir mehr Respekt. (*)

Marg

Agora d'Infermeria, Neix el ler Banc d'Imatges Infermeres per trencar amb els estereotips
professionals i de génere de les infermeres (*)

Agora d'Infermeria, El ple desenvolupament de les competéncies infermeres i una major
autonomia beneficien a l'usuari i al sistema

Informa't,Sense formacid continua no hi ha serveis de qualitat

redaccionmedica.com, Nos pasamos el dia haciendo fiapas, no somos enfermeros, somos
médicos

Noticiero Universal, Marga Esteve: Las enfermeras somos el futuro de la salud

El Periddico en Catala, «Les infermeres som el futur: cada vegada hi ha més pacients cronics»
El Periddico, «Las enfermeras somos el futuro: cada vez hay mas pacientes cronicos»
Diarioenfermero.es, El trato de enfermeras y médicos, lo mejor valorado del Barometro Sanitario
2018 (*)

social.cat, Concentrar les tasques d'infermeria disminueix un 50% el nombre de pacients que es
desperta a les nits (*)

redaccionmedica.com, OMS: la mujer hace 3 veces mas trabajos no pagados en sanidad que el
hombre (*)

abc.es, COIBA dedica una exposicion de fotos a la enfermera real y sin estereotipos (*)

Europa Press Baleares, El Colegio Oficial de Enfermeria acoge la exposicion fotografica 'La mujer
enfermera real' para mostrar su dia a dia (*)

Ara, Una exposicid per trencar amb els estereotips de génere de la infermeria (*)

Galicia Confidencial, Case 300.000 galegos e galegas padecen enfermidade renal crénica e mais
de 3.700 necesitan didlese ou transplante (*)

Radio 4, Entrevista a Montserrat Busquets, membre de la Comissid d’etica del Consell del
Col-legi d'Infermeres.

El Diari de la Sanitat, Tres senténcies del Suprem fixen que el personal interi de la sanitat
catalana pot accedir a la carrera professional (*)

El diari del treball, Tres senténcies del Suprem fixen que el personal interi de la sanitat catalana
pot accedir a la carrera professional (*)

redaccionmedica.com, La Enfermeria de Barcelona ficha a la 'antivacunas' Teresa Forcades
menéame, La Enfermeria de Barcelona ficha a la 'antivacunas' Teresa Forcades

CamaltecPress, La Enfermeria de Barcelona ficha a la 'antivacunas' Teresa Forcades
elperiodico.cat, Pseudoterapies en les noves jornades del Col-legi d'Infermeria de Barcelona
20minutos.es, Satse lanza una campafia de proteccion de los medicamentos peligrosos dirigida a
enfermeras de Baleares (*)

elperiodico.com, Pseudoterapias en las nuevas jornadas del colegio de Enfermeria de Barcelona
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e vilaweb.cat, El Col-legi d'Infermeres de Barcelona organitza una jornada sobre terapies naturals
com el xiatsu i la colorterapia

e El Periddico, Las terapias de la discordia

e El Periddico en Catala, Les terapies de la discordia

e aldia.cat, L'Hospitalet de Llobregat acollira un Museu d'Historia de Ciéncies de la Salut de
Catalunya

e gentedigital.es, L'Hospitalet de Llobregat acogera un Museo de Historia de Ciencias de la Salud
de Catalunya

e elperiodico.com, L'Hospitalet estudia la ubicaciéon del Museo de Historia de Ciencias de la Salud
de Catalunya

e social.europapress.es, L'Hospitalet de Llobregat acogera un Museo de Historia de Ciencias de la
Salud de Catalunya

e europapress.es, L'Hospitalet de Llobregat acogera un Museo de Historia de Ciencias de la Salud
de Catalunya

e europapress.es, L'Hospitalet de Llobregat tendra un Museo de Historia de Ciencias de la Salud de
Catalunya

e Europa Press CATALUNYA.-L'Hospitalet de Llobregat acogera un Museo de Historia de Ciencias
de la Salud de Catalunya

e Diari de Sant Quirze, EI COIB envia una queixa a RTVE pel menyspreu a la feina de les
infermeres expressat en el programa Hospital Valle Norte

e redaccionmedica.com, Un enfermero al Colegio barcelonés: Preocupa el deterioro que provocais

e 20minutos.es, La II Jornada Internacional de Enfermeria relne en mayo a profesionales,
residentes y estudiantes

e Vilapress, L'Hospitalet estudia acoger el Museo de Historia de Ciencias de la Salud de Catalunya

e redaccionmedica.com, La 'antivacunas' Teresa Forcades, ponente de la Universidad de Barcelona

e Ona Bages, Entrevista a Motserrat Vila, delegada del Col-legi dinfermeres i Infermers de
Barcelona

e Vip Style Magazine, La exitosa Primera Jornada de ACICDDI.

e El Periddico en Catala, La sanitat afronta una reconversié per atendre els malalts cronics (*)

e El Periddico, La sanidad afronta una reconversién para atender a enfermos croénicos (*)

e Ara, Les infermeres comengaran a prescriure medicaments dimecres (*)

Abril

e elnacional.cat, Labioplastia, la criticada operacié genital de moda (*)

e El Punt Avui, Més eutanasia clandestina (*)

e El Punt Avui, Més eutanasia clandestina (*)

e Flash TicSalut, Infermera virtual celebra el seu desé aniversari amb activitats académiques i
Iudiques itinerants

e Flash TicSalut, Jornada 10¢ aniversari dinfermera virtual

e Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo, MC Mutual y el Col.legi Oficial d Infermeres i
Infermers de Barcelona (COIB) colaboran en la organizacion de la 52 Jornada de Empresa
Saludable

e El Diari de la Sanitat, No tenir el titol d'infermera especialista pot desplacar-te del teu lloc de
treball per molt que portis 18 anys exercint (*)

e Retail Actual, EcoSalud Barcelona 2019, la feria de los profesionales de los productos naturales,
ecologicos y saludables

e Nutrasalud,EcoSalud Barcelona 2019, la feria de los profesionales de los productos naturales,
ecologicos y saludables

e El Diari del Treball, No tenir el titol d'infermera especialista pot desplagar-te del teu lloc de
treball per molt que portis 18 anys exercint
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e Revista Salud Total, Ecosalud Barcelona 2019 Saldn de la Salud y los Productos Naturales

e vivesaludable.es, Todo a punto para la celebracién de EcoSalud

e TV3 HD Telenoticies vespre - Carmen Machi protagonitza el curt 'Por qué miente la gente?'

e Nutrasalud Via Natural, ganadora del Premio EcoSalud de Innovacién en el Punto de Venta

e elenfermerodelpendiente.com, 4 motivos por los que el Supervisor de enfermeria es siempre el
malo (aunque no quiera) por @SupervisoraEnfu (*)

e vivesaludable.es, La tienda Via Natural, ganadora del Premio EcoSalud de Innovacién en el
Punto de Venta

e Revista Salud Total, La tienda Via Natural, ganadora del Premio Ecosalud de Innovacion en el
Punto de Venta

e vivesaludable.es, EcoSalud Barcelona 2019 cierra sus puertas con un balance positivo

e Galicia Confidencial, Denuncian que os profesionais de Enfermaria seguen sendo os mais
agredidos dentro da sanidade galega

e Nutrasalud,EcoSalud Barcelona 2019 cierra sus puertas con un balance positivo

e Serveis de Salut Integrats Baix Emporda (SSIBE), Raquel Gorriz, membre del primer grup
d’infermeria de Catalunya en cirurgia major ambulatoria

Maig

e El Diari de la Sanitat, Creix la demanda per dotar els centres educatius d'infermeres escolars

e El Diari de I'Educacid, Creix la demanda per dotar els centres educatius d'infermeres escolars

e 20minutos.es, El Ministerio de Sanidad acredita nuevas unidades docentes para residentes en
Baleares (*)

e consalud.es, Las enfermeras catalanas de Familiar y Comunitaria piden reconocimiento
professional (*)

e Radio Sant Andreu, L’Equip d’Atencié Primaria de Sant Andreu de la Barca participa a la Fira de
la Primavera

e El Diari de la Sanitat, Es gradua la setena promocid d'especialistes en infermeria familiar i
comunitaria sense el reconeixement de la categoria professional (*)

e La Opinidn de Murcia, Lideres con mayusculas capaces de transformar sociedades y sistemas (*)

e naciodigital.cat/manresa, L'ICS i altres entitats organitzen el Dia Internacional de la Infermera al
Bages

e redaccionmedica.com, La UB no detalla como fue la charla de la 'antivacunas' Teresa Forcades

e eixdiari.cat, El 70% dels professionals de I'ICS sén dones perd només el 30% tenen carrecs de
comandament (*)

e elperiodico.cat, Llei de ratios infermeres: volem cuidar-te com mereixes (*)

e gencat.cat, L'ICS Catalunya Central organitza conjuntament amb les diferents entitats de la
comarca la celebracié del Dia Internacional de la Infermera al Bages

e Matard Audiovisual A la carta, Entrevista Dia Internacional de la Infermeria

e elperiodico.cat, La esencia de la profesién enfermera (*)

e El Quinze de Publico, Los profesionales de la enfermeria alzan la voz (*)

e Matard Audiovisual, La infermeria reivindica el valor de la seva feina

e regio7.cat, Manresa acull una jornada dedicada a posar en valor la feina d'infermera

e elnacional.cat, Metgesses.cat, |'associacidé per promoure l|'ascens de les dones en posicions
directives (*)

e Regid 7, Manresa acull una jornada dedicada a posar en valor la feina d'infermera

e DIXIT Centre de Documentacié de Serveis Socials, Fotografies per visibilitzar realitats

e elnacional.cat, Estaries disposat a ser operat per un robot? (*)

e naciodigital.cat/Manresa, El Dia Internacional de la Infermera al Bages reafirma el seu rol en el
sistema sanitari

e regio7.cat, Infermeres del Bages demanen més recursos per fer formacié
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Regid 7, Infermeres del Bages demanen més recursos per fer formacio

gencat.cat, La celebracié del Dia Internacional de la Infermera al Bages reafirma el seu rol en el
sistema sanitari

icscatalunyacentral.cat, L'ICS i Althaia posen en marxa un circuit per a l'ingrés directe a
hospitalitzaciéo domiciliaria des dels centres d’atencid primaria (*)

Dicen, Intervenciones enfermeras en personas con TEA: la labor en las diferentes etapas de la
vida

Grup Mutuam, Emma Costas presenta el nou Grup de Cures Pal-liatives del COIB

Europa Press, Satse avisa de 'multitud de errores' en la baremacion de méritos de la bolsa de
empleo de enfermeria del SAS (*)

Colegio Profesional de Avila, Intervenciones enfermeras en personas con TEA: la labor en las
diferentes etapas de la vida

Colegio Profesional de Enfermeria Valladolid, Intervenciones enfermeras en personas con TEA: la
labor en las diferentes etapas de la vida

elenfermerodelpendiente.com, Seguridad del paciente: éhacemos suficiente en nuestros
Hospitales? (*)

Organizacidn colegial de infermeria, Intervenciones enfermeras en personas con TEA: la labor en
las diferentes etapas de la vida

Butlleti del Centre de Documentacié de I'Institut Catala de les Dones, Banc Imatges Infermeres.
Propostes. InfoCentreDoc (*)

Colegio Profesional Palencia, Intervenciones enfermeras en personas con TEA: la labor en las
diferentes etapas de la vida

elnacional.cat, Com caldria tractar I'impacte emocional del cancer de mama (*)

Juny

Agora d'Infermeria, Masters. postgraus i cursos especialitzacié 2019-2020

Agora d'Infermeria, Infermera virtual celebra el seu 10& aniversari com a referent en I'ambit de
la salud digital

Fundacié Hospital Sant Bernabé, Drets i deures en relacid a la salut (*)
elenfermerodelpendiente.com, Manual 2018 de Cuidados de Enfermeria en los Accesos
Vasculares (CHUB) (*)

social.cat, Les infermeres de la concertada volen que el temps que dediquen a sessions cliniques
compti dins la jornada (*)

El Diari de la Sanitat, Llarga vida al FOCAP i, sobretot, llarga vida a I'atencidé primaria

Blog de los Estudios de Ciencias de la Salud de la UOC, La especializacion en enfermeria
mejorara la atencién y calidad asistencial de los pacientes (*)

aldia.cat, Mor una dona de 70 anys ofegada en una platja de Roses (*)

Radio 4, Entrevista a DMD

Juliol

20minutos.es, Los enfermeros denuncian el cierre de 12.700 camas de hospitales en verano (*)
Universidad Nebrija, Nuevas politicas del cuidar

Andorra Noticies, Los enfermeros denuncian el cierre de 12.700 camas de hospitales en verano
(*)

aldia.cat, Satse lamenta el tancament de 1.900 llits hospitalaris a Catalunya per les 'retallades
d'estiu’ (*)

Europa Press, Satse lamenta el cierre de 1.900 camas hospitalarias en Catalunya por los
'recortes de verano' (*)

social.cat, El 41% dels pacients d'atencié domiciliaria de Barcelona té risc de patir malnutricio,
segons un estudi (*)
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diarioenfermero.es, Nuevos estudios demuestran que contar con una adecuada ratio
enfermera/paciente salva vidas y ahorra costes (*)

Aces.es, L'atencié a malalts amb deméncies (*)

Infoanoia.cat, Convocats el Premi i la Beca Nit de la professié 2019 per als professionals de la
salut de I'Anoia

El Periddico en Catala, Intrusisme laboral a les residéncies

tarragona21l.com, El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Tarragona esta present a la
Taula Infermera d'Atencié Primaria

actasanitaria.com, Constituida la Mesa Enfermera de Atencion Primaria de Catalufia
diarimes.com, La infermeria crea una Taula per canalitzar el malestar del sector

abc.es, La enfermeria crea una Mesa para canalizar el malestar del sector

Diari Més Digital (ES), La enfermeria crea una Mesa para canalizar el malestar del sector

Europa Press, CATALUNYA.-Constituyen una mesa de debate sobre el malestar de enfermeras
catalanas de atencion primaria

Barcelona Digital 24 Horas, El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Tarragona esta present
a la Taula Infermera d'Atencié Primaria

diarioenfermero.es, El CIE presenta el libro blanco sobre niveles de dotacion de personal de
Enfermeria (*)

Més Tarragona, Els professionals de Tarragona, presents a la Taula Infermera d'Atencié
Primaria

Europa Press Catalufia, Constituyen una mesa de debate sobre el malestar de enfermeras
catalanas de Atencién Primaria

Diario Enfermero, Constituyen una mesa de debate sobre el malestar de enfermeras catalanas
de Atencién Primaria

El Diari de la Sanitat, Es constitueix la Taula Infermera d'Atencié Primaria per donar resposta al
malestar i desafeccio de les infermeres de primaria

Andorra Noticies, Muere ahogada una mujer de 84 anos en una piscina de Sant Feliu de Guixols
(*)

Organizacién Colegial de Enfermeria, Constituyen una mesa de debate sobre el malestar de
enfermeras catalanas de Atencién Primaria

elnacional.cat, El 80% dels professionals sanitaris han patit alguna agressié en els Ultims 5 anys
(*)

Colegio Profesional Palencia, Las motos enfermeras toman las calles

Colegio Profesional de Avila, Las motos enfermeras toman las calles

Colegio Profesional de Enfermeria de Burgos, Las motos enfermeras toman las calles

Colegio Profesional de Enfermeria de Salamanca, Las motos enfermeras toman las calles
Fundacién de Enfermeria en Castilla y Ledn, Las motos enfermeras toman las calles

Organizacién colegial de infermeria, Las motos enfermeras toman las calles

Consejo de Colegios Profesionales Castilla y Ledn, Las motos enfermeras toman las calles

Diario Enfermero, Las motos enfermeras toman Barcelona

Colegio Profesional de Enfermeria de Soria, Las motos enfermeras toman las calles

Hospital General de Granollers, Celebrem el Dia de la Infermera al Vallés Oriental
diarioenfermero.es, El PSOE reclama en el Parlamento Europeo condiciones laborales dignas
para las enfermeres (*)

elnacional.cat, Infermeres proposen posar cameres i alarmes als hospitals per prevenir
agressions (*)

codita.org, Tot a punt per posar en marxa el procés d’acreditacié per a la prescripcié infermera a
finals d'agost

Ajuntament de Gironella, L'APP de Gironella permet consultar la infermera virtual

aldia.cat, Mor un motorista en sortir-se de la via a Caldes de Montbui (Barcelona) (*)
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Catalunyapress.cat, Las enfermeras de Atencion Primaria se quejan por el acuerdo de movilidad
voluntaria del ICS (*)

Catalunyapress.cat, Les infermeres d'Atencidé Primaria es queixen per l'acord de mobilitat
voluntaria de I'ICS (*)

lavanguardia.com, Las enfermeras Atencidén Primaria, disconformes con acuerdo movilidad del
ICS (*)

actasanitaria.com, El concurso de traslados del ICS «desprecia la formacién» de las enfermeras
especialistas catalanas

abc.es, Las enfermeras Atencidon Primaria, disconformes con acuerdo movilidad del ICS
elnacional.cat, Oferta record per formar els especialistes de la salut del futur a Catalunya
gencat.cat, Prescripcié infermera. Posicionament i opinié dels professionals de salut a Catalunya
sobre els seus beneficis

aldia.cat, AMPLIACIO: Les visites relacionades amb malalties de transmissié sexual augmenten
un 15% el 2018 al centre Drassanes-Vall d'Hebron (*)

vilaweb.cat, AMPLIACIO: Les visites relacionades amb malalties de transmissié sexual
augmenten un 15% el 2018 al centre Drassanes-Vall d'Hebron (*)

Agost

infosalut.com, Es convoquen places d’infermeria i auxiliar d’infermeria a I'Hospital Son Espases
(*)

lavanguardia.com, El verano mas politico (*)

codita.org, Concurs amb motiu del dia Mundial de la Seguretat del Pacient (*)

El 9 Nou, Taloneres per prevenir Ulceres

redaccionmedica.com, La Enfermeria barcelonesa extiende su formacion en pseudociencia hasta
2020

infosalus.com, Asociaciones de Enfermeria de todo el mundo apoyan fijar un maximo de
pacientes por enfermero (*)

diarioenfermero.es, La enfermeria internacional apoya fijar por Ley en Espafia un numero
maximo de pacientes por enfermero (*)

Galicia Confidencial, Reclaman mais persoal de auxiliar de enfermaria e melloras para a
residencia mixta de maiores de Ferrol (*)

elnacional.cat, Pas endavant per eliminar les cél-lules on s'amaga el virus de la sida (*)
aldia.cat, Reben l'alta els nou ferits en I'accident de I'AP-7 a Amposta (*)

ActuSoins Prescriptions : I'Espagne ouvre la voie (*)

isanidad.com, Las enfermeras catalanas podran prescribir tras la aprobacién del decreto de
acreditacion del Govern (*)

social.europapress.es, Las enfermeras celebran el nuevo decreto pero lo ven lejos de la practica
real (*)

65 y mas, Las enfermeras catalanas podran prescribir mas de 1.000 medicamentos (*)

Metrépoli Abierta, Los enfermeros podran recetar medicamentos gracias a un decreto (*)

ABC, Los enfermeros podran dispensar 4.700 productos sanitarios (*)

Cadena SER Catalunya, de 08:00 a 08:30

La Razoén, Los enfermeros catalanes podran recetar mas de 1.000 medicamentos (*)
diarimes.com, La infermeria es mostra «molt satisfeta» per poder dispensar medicaments (*)
Més Tarragona, La infermeria es mostra «molt satisfeta» per poder dispensar medicaments
aldia.cat, Entra en vigor I'acreditacié de la prescripcié infermera per a alguns medicaments

Diari Més Digital (ES), La enfermeria se muestra «muy satisfecha» por poder dispensar
medicamentds (*)

aldia.cat, Satse celebra el 'paraigua legal' del decret catala de prescripcié infermera
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e elnacional.cat, Lanzan una beca de 18.000 EUR para promover la investigacion de enfermedades
infeccioses (*)

e Central Sindical Independiente y de Funcionarios Trabajo: Portales para buscar trabajo en
Internet

Setembre

e aldia.cat, Mor el conductor d'un turisme en xocar contra un fanal a Ripollet (Barcelona) (*)

e Fundacié Victor Grifols i Lucas, 'L'ética necessita debats i un procés per trobar solucions'

e elnacional.cat, Quines son les principals urgéncies ginecologiques? (*)

e diarioenfermero.es, El servicio publico de salud noruego oferta 10 plazas de enfermera (*)

e enfermeriadenavarra.com, El Colegio oferta un curso semipresencial de preparacién para la
prueba de Enfermeria Familiar y Comunitaria (*)

e actasanitaria.com, Tecnologias y nuevas relaciones del cuidado

e actasanitaria.com, Libro del Colegio de Enfermeria de Barcelona sobre tecnologias y nuevas
relaciones en el cuidado

e redaccionmedica.com, La Enfermeria barcelonesa reedita su guia para aplicar pseudoterapias

e menéame, Guia paseudociencias Enfermeria de Barcelona actualizada

e Radio 4 De Boca A Orella

e Fundadeps,Tecnologias y nuevas relaciones en el cuidado

e Europa Press, Salud convoca 38 plazas de formacion para Enfermeria y Medicina del Trabajo que
aumentan en un 166% y un 133% su oferta (*)

e actasanitaria.com, Actualizacién 2018 de la Guia del COIB sobre buenas practicas basadas en la
evidencia

e Galicia Confidencial, Profesionais sanitarios estudaran en Santiago os novos retos dos coidados
paliativos para outubro (*)

e elnacional.cat, Aquest és I'equip que elimina els calculs renals de la forma més precisa (*)

e eixdiari.cat, La UE i I'OMS criden a 'intensificar urgentment els esforgos' per aturar la
'desinformacid' sobre les vacunes (*)

e diariodicen.es, Un paciente del HUCA envié una carta de agradecimiento a las enfermeras
reconociendo su gran Trabajo (*)

e Agora d'Infermeria, El COIB recull en una guia practica I'evidéncia cientifica internacional en el
camp de les terapies naturals i complementaries

Octubre

e infosalut.com, Prolongaci6 de l'interval QT induit per la droga i les seves complicacions després
d'una sobredosi aguda (*)

e elperiodico.cat, «L'ética de la cura és un contrapés al neoliberalisme»

e elperiodico.com, La ética del cuidado es un contrapeso al neoliberalismo

e Gerente.com USA (ES), Helen Kohlen: «La ética del cuidado es un contrapeso al neoliberalismo»

e El Periédico, Helen Kohlen: 'La ética del cuidado es un contrapeso al neoliberalismo'

e El Periddico en Catala, Helen Kohlen: «L'ética de la cura suposa un contrapés davant el
neoliberalisme»

e El Periddico, «La ética del cuidado supone un contrapeso ante el neoliberalismo»

e El Diari de I'Educacid, El cami cap a la infermera escolar

e El Diari de la Sanitat, Hem fet una guia util a nivell de practica clinica i desenvolupada en base
als resultats derivats d'estudis amb alt rigor cientific

e teresaperez.net, Liderando los cuidados en salud mental del futuro #InfSM8]C

e El Diari de la Sanitat, Neix el primer Grup de Cures Infermeres a persones LGTBIQ+ per
iniciativa del Departament d'Infermeria de la UAB i el COIB
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regio7.cat, El professor d'Infermeria Rafael Clua rep un accéssit del Premi de Recerca de
I'Associacié Catalana d'Infermeria i Salut Mental

Novembre

Cures, Infermeria treballara 8 dies 'de franc' durant l'any (*)

Cures, La prescripcié infermera arriba a Catalunya (*)

La Vanguardia, Agenda: 10a Setmana Gran al COIB

enfermeirasenloita.es, Estudo de campo: A situacidn real da enfermaria galega no SERGAS (*)
enfermeirasenloita.es, ¢Que é a Taxa de Reposicion e porqué é tan importante para nos? (*)
enfermeirasenloita.es, Peticion dunha mesa redonda xunto os Sindicatos Sanitarios (*)
enfermeirasenloita.es, Contrato de continuidade: Que non te enganen (*)

enfermeirasenloita.es, Resposta @ Xunta de Galicia (*)

enfermeirasenloita.es, Publicamos as nosas propostes (*)

La Veu de I'Anoia, Els professionals de la salut de I'Anoia es troben a la 12a Nit de la Professid
https://ajuntament.barcelona.cat, Setmana Gran a |'agenda d'activitats del Districte de Sant
Marti

El Diari de la Sanitat, Incrementar les ratios d'infermeres i el reconeixement de |'especialitat,
peticid de I'AIFiCC als partits politics que es presenten a les eleccions (*)

COPC, La XII Nit de la professid de I'Anoia reuneix els professionals de la salut de la comarca
santmartiambveudedona.cat, Setmana de la gent gran a I'agenda Sant Marti amb Veu de Dona
social.cat, La nova Carta del voluntariat en I'ambit de la salut s'amplia a I'atencié primaria i a la
comunitaria

Infoanoia.cat, Els professionals de la salut de I'Anoia es troben a la 12a Nit de la Professio
infosalut.com, Es convoca el lloc de supervisor d’Infermeria de pal-liatius de |'Hospital Joan
March (*)

diariodicen.es, La Escuela de Enfermeria de Gimbernat, premiada con el Galardén IDIC del COIB
El Mundo, Convocatoria Eleccions COIB

diarioenfermero.es, Un libro relata experiencias reales de las enfermeras comunitarias (*)
aldia.cat, Mil metges i infermeres catalans d'atencié primaria podran fer teletreball parcial (*)
Europa Press, Mil médicos y enfermeras catalanes de atencién primaria podran hacer teletrabajo
parcial (*)

Universitat de Barcelona, Mas de quinientas enfermeras investigadoras debatiran en la UB los
resultados de investigacion que contribuyen a mejorar la salud

Universitat de Barcelona, More than five hundred nurse researchers will gather at the UB to
debate on research results that contribute to improve health

AgenParl, Més de 500 infermeres investigadores debatran a la ub els resultats de recerca que
contribueixen a millorar la salut

Universitat de Barcelona, Més de 500 infermeres investigadores debatran a la UB els resultats de
recerca que contribueixen a millorar la salut

Cuadernillo d@ enfermeir@, #inves19 La bomba y el porrén.

Flash TicSalut, 3a Jornada del Grup dInnovacio i Tecnologia del COIB

diaridegirona.cat, Salut impulsa un web per decidir sobre I'atencié al final de la vida (*)

Diari de Girona, Salut impulsa un web per decidir sobre I'atencié al final de la vida (*)

aldia.cat, El sistema catala de salut no reconeix 269 infermeres de practica avancada (*)

El Diari de la Sanitat, Qué i com prescriuen les infermeres? Un estudi mostra que el 19.4% de
les visites precisen d'una recepta (*)

Desembre

elnacional.cat, Per qué ningu vol ser metge de familia? (*)
El Punt Avui, Nova prova pilot de cribratge de I'hepatitis C en col-lectius de risc (*)
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e El Punt Avui, Nova prova pilot de cribratge de I'hepatitis C en col-lectius de risc (*)

e naciodigital.cat/manresa, Testimonis del territori protagonitzaran la xerrada de la Maratd sobre
malalties minoritaries

e Nacié Bergueda, Testimonis del territori protagonitzaran la xerrada de la Maraté sobre malalties
minoritaries

e regio7.cat, Persones amb malalties minoritaries explicaran la seva experiéncia vital, a Manresa

e regio7.cat, Afectats de malalties minoritaries explicaran el seu cas a Manresa

e Regid 7, Afectats de malalties minoritaries explicaran el seu cas a Manresa

e ultimahora.es, Salud ha contratado a 83 enfermeras tras reconocer el 'solape de jornada' (*)

e elperiodicoextremadura.com, Solo dos de cada mil extremenos han expresado sus voluntades
anticipadas (*)

e El Periddico de Extremadura, Solo dos de cada mil extremefios han expresado sus voluntades
anticipadas (*)

e Agora d'Infermeria. Portada Agora d'Infermeria (*)

. Agora d'Infermeria, Les infermeres i infermers catalans ja ens podem acreditar per prescriure
(*)

e Manresadiari, Xerrada a Manresa sobre les malalties minoritaries

e teresaperez.net, Las enfermeras del siglo XXI #EnfermerasdeAhora (*)

e sjdhospitalbarcelona.org, S'inicia I'episodi de bronquiolitis amb una durada prevista de sis
setmanes (*)

e eixdiari.cat, Un 40% dels resultats de cerques a YouTube amb dubtes sobre les vacunes difonen
el 'discurs antivacunes' (*)

e Blog de los Estudios de Ciencias de la Salud de la UOC, «La especializacion en enfermeria
mejorara la atencién y calidad asistencial de los pacientes» (*)

e sem.gencat.cat, El SEM participa en el Banc d'Imatges Infermeres del COIB (*)

e diarioenfermero.es, Galicia amplia con 16 nuevas plazas para enfermeras sus Puntos de
Atencion Continuada (*)

e elnacional.cat, Colchicina mejora el prondstico de los que han sufrido un infarto de miocardio (*)

e elnacional.cat, La colquicina millora el pronostic dels que han tingut un infart de miocardi (*)

e diarioenfermero.es, Un juzgado de Navarra reconoce la carrera profesional a 54 enfermeras y
fisioterapuetas temporales (*)

e youtube.com, 2020: Afio Internacional de las Enfermeras y Matronas Campafia Nursing Now (*)

e La Razoén Suplementos, éUna Espaia sin enfermeras? (*)

(*) Les publicacions marcades amb asterisc fan referencia al Banc d'Imatges Infermeres tant si es
parla del projecte com si es fan servir les imatges del banc per il-lustrar informacions del sector
salut.

Posicionament de marca

L’Area de Comunicacié i Marqueting s’encarrega de la gestié i explotacié de marques del COIB aixi
com de la seva implantacié a nivell grafic en els documents que emet la corporaciéd (dossiers
d’estudis, triptics, fulletons, videos, presentacions corporatives, papereria, etc.), en els espais de la
seu col-legial i en la implantaci6 de marca en espais d’esdeveniments com congressos, fires i
jornades que es celebren fora del context de la seu col-legial i en els quals el COIB hi participa.

En I'ambit de la millora de I'experiéncia de client s’han renovat els packs de benvinguda amb una
nova bossa que segueix la campanya iniciada l'any 2018. “Amb cor infermer” il-lustra el
marxandatge que es dona a les noves col-legiades i serveix d’acompanyament a la guia de serveis i
altres materials que es lliuren en el tramit de la col-legiacid.

Finalment s’ha llangat el video “Les infermeres sempre hi som”, orientat a difondre el paper de les
infermeres entre la ciutadania. Aquesta col-leccié de videos ha de servir per explicar les infermeres i
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la corporacié en diversos marcs i canals. La campanya s’ha elaborat amb la intencié de difondre
continguts, humanitzar la marca, fomentar I'orgull de pertinenca i fer més tangible el COIB.

Posicionament de la categoria infermeres
Defensa de la imatge infermera

Des de |'area es potencien diverses accions orientades a fer més visible la feina infermera tant en els
canals interns del COIB com en els mitjans de comunicacid, de forma activa perd també reactiva
quan es produeixen situacions erronies en quant a la descripcié de les competéncies infermeres o
denigrants pel que fa a la seva imatge publica.

Desenvolupem les segiients linies de treball:

e Difusio publica de recerques infermeres, projectes i perfils professionals diferents que ajudin a
entendre qué fa la infermera en tots els ambits en els que treballa. Es difonen igualment
diferents recerques i estudis procedents d’‘associacions i societats cientifiques infermeres.
Destaquem enguany:

o Infermeres de neonatologia de Vall d'Hebron creen una app sobre administracié de farmacs
en neonats (Alba Quesada, Olga Ldépez, Elisabet Jiménez juntament amb la farmaceutica
Maria José Cabafias)

o Una llevadora dissenya un cinturd térmic per a dones gestants que redueix el dolor a l'inici
del part (Laura Tarrats)

o Elisabet Vives: «Des dels serveis d’emergéncies hem d’assolir un model de cures centrat en
la persona»

o Dues infermeres de Barcelona dissenyen un buscador interactiu per localitzar serveis
d'urgéncia (Amanda Ferrer Barbera i Ruben Gonzalez Iribarne)

o M. Angels Ayra, directora de I'Espai AECC actiu contra el cancer: «Existeix la cancerofobia,
molta gent encara es nega a parlar del cancer»

o Una infermera dissenya un dispositiu de contencidé per al procediment del pes dels nadons
prematurs ingressats a la UCIN (Silvia Vicente)

o Anna Mireia Martinez: «Si les empreses de salut digital i consultoria volen millorar la qualitat
assistencial han d’incorporar la visio infermera als seus equips»

o Montse Lépez: «Les infermeres gestores de la imatge corporal podem contribuir que algu es
trobi a gust amb la seva imatge després d’una malaltia»

o Els primers resultats de I'IPA.CAT19 reconeixen 359 Infermeres de practica avangada a
Catalunya

o Una infermera de Barcelona impulsa una intervencié comunitaria per minimitzar la soledat
entre la gent gran

o L'estudi MIiRTCIME.CAT, finangat per la Fundacié Infermeria i societat, publica els seus
primers resultats al International Journal of Mental Health Nursing

o Xavi Pérez: «Amb dades objectives podem prendre millors decisions a I'hora de retirar
contencions mecaniques en persones en estat d’agitacié i millorar-ne la seguretat». Projecte
Safety Hug

o Emma Costas: «Ens cal desvincular les cures pal-liatives de la mort i vincular-les a qualitat
de vida, confort i benestar»

o Un estudi de I'AIFiCC analitza que i com prescriuen les infermeres

o Catalunya té prop de 270 infermeres de practica avangada no reconegudes pel sistema de
salut

o El projecte infermer d’escriptura terapéutica per a persones hospitalitzades RELAT-HOS inicia
un procés de micromecentatge
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L'estudi sobre I'Us de les apps de salut per part de les infermeres catalanes per a usos
professionals de I'area de sistemes i TICs del COIB publica els seus resultats a JMIR Mhealth
Uhealth

e Difusié de reconeixements concedits a infermeres des de diferents entitats i organitzacions.

o

Joan Conesa, guardonat per I'Associacié d’exalumnes de I'Escola Universitaria d'Infermeres
Santa Madrona

L'Académia Americana d'Infermeria nombra com a nova membre a la infermera Teresa
Moreno-Casbas

Dolors Llorens, Carme Ferré i M. Dolors Juvinya, reconegudes amb la Medalla Josep Trueta al
merit sanitari

Les infermeres dels centres associats d’ACRA, reconegudes amb el Premi ACRA a la millor
trajectoria i aportacié professional

Els Premis ‘Enfermeria en Desarrollo 2019’ reconeixen la feina de tres projectes d’infermeres
de Barcelona

e Denuncia d’imatges infermeres vexatories, masclistes o inadequades. Les accions es fan a
diferents nivells, a través d’eines diverses i no totes les gestions que es realitzen es fan
publiques.

Destaquem entre les accions fetes aquest any:

(¢]

Seguiment de la sol-licitud de retirada d’'una promocié a la seccié de joguines d’El Corte
Inglés als seus centres comercials al voltant de la promocié de la joguina Ksi-Meritos
protagonitzada per una dona disfressada d’infermera. La promocié fa servir una imatge
infermera distorsionada, anacronica i que perpetua diversos estereotips tant de la professid
com de génere. La queixa s’envia el desembre de 2018 a El Corte Inglés i a I'empresa
comercialitzadora a Espanya, Cife Group Business, que és la Unica que formalment respon a
la queixa tot i que sense accions de correccid sobre el producte. Gener

Al febrer, enviem carta al Defensor de l'audiéncia de RTVE pel tracte donat a les infermeres
a la série “Hospital Valle Norte. Es rep resposta del Defensor de I'audiéncia el mes de marg
lamentant que el col-lectiu s’hagi sentit ofés perd no reconeixent el motiu.

Demanem retirada d‘imatge ofensiva de Lemon i Carpas per promoure una festa de
carnaval. L'empresa va retirar la imatge immediatament. Febrer

Enviem carta de queixa a la Defensora de l'audiéncia de la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals pels comentaris despectius envers la professid infermera a la serie “"Com si fos
ahir”. Marg

Es demana al Consorci Sanitari de Barcelona que no utilitzi imatges anacroniques i sexistes
per identificar infermeres. Octubre

Projectes i accions estratéegiques

Banc imatges infermeres

El 2019 s’ha continuat amb la produccié d'imatges del Banc d'Imatges Infermer (BII), que s’ofereix
de manera oberta a tots aquells que vulguin fer servir les seves imatges sense finalitats lucratives a
través de la plataforma Flickr.

Amb I'objectiu d’aconseguir una millor representacié iconografica de les infermeres en mitjans de
comunicacié i en la difusié institucional, aquest banc d’imatges ofereix els seus documents en un
régim de creative commons: de forma gratuita i demanant I'acreditacié de |'autoria.

Destaquem en aquest 2019:

e Incorporaci6 de més de mil noves imatges de I'Hospital Maternoinfantil Sant Joan de Déu,
Hospital Clinic de Barcelona i del Sistema d’Emergéncies Médiques (SEM).
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e Aquest 2019 també s’ha fet produccié d’'imatges a diferents centres del Grup Mutuam, a
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i a I'Hospital del Mar. Unes col-leccions que seran
publicades al 2020.

e El canal ha rebut aquest 2019 1,3 milions de visites. Des que el vam inaugurar a finals de 2018
acumula 2,9 milions de visites.

e Les imatges han estat utilitzades pels mitjans de comunicacié d’ambit estatal i catala en més de
100 ocasions.

e Les imatges ha estat utilitzades pel COIBA per organitzar una exposicié sobre estereotips de
génere (Marg).

e L’Ajuntament de Barcelona ha utilitzat una imatge del BII per una campanya institucional a tota
la premsa catalana en format publireportatge (Febrer).

e Algunes de les imatges han estat incorporades a bancs d'imatges internacionals com Compfight,
Foter i Photopin.

La prescripcié infermera

Des que es va crear la Comissié de Crisi de la Prescripcid Infermera, a finals del 2015 i de la que el
COIB n’és impulsora, I'area de comunicacié ha acompanyat tot el procés de negociacid i divulgacio
sobre la questid. (Per conéixer més, consultar 'apartat 10.3. Direccidé de programes).

De forma paral-lela ha facilitat informacié a les col-legiades i col-legiats sobre I’'evolucié de la situacid
tant en I'ambit catala com estatal des dels canals de comunicacié propis.

En aquest 2019, la tasca de comunicacié ha estat d’atencié als mitjans en relacié al posicionament
des de la Comissid i a informar les col-legiades i col-legiats quan hi ha hagut alguna novetat.

Cal destacar la creacié d'un espai especial a la web, aixi com la produccié de materials de suport
explicatius, a partir del moment en qué es va aprovar el procés d’acreditacié per a la prescripcid
infermera, a finals d’agost de 2019. Sota la campanya “Acredita’t per prescriure”, s'ha dut a terme
una intensa campanya per a informar, aclarir dubtes a través de guies i preguntes frequlents i
facilitar informacioé de servei a les infermeres i infermers.

Donat que el decret catala per a la prescripcié infermera segueix el seu procés per a ser aprovat pel
Departament de Salut, s’ha mantingut el bloc prescripcidinfermera.cat, com a eix de la campanya
endegada per la Comissié de Crisi, i que enguany ha rebut prop de 2 mil visites. La manca de
novetats en relacié a aquest procés ha impactat en les visites a aquest espai. Des que es va posar
en marxa el 2016, el bloc ha rebut més de 23 mil visites.

RESET

Des de l'area de comunicacié i marqueting s'acompanya l'estratégia d'implementacié de RESET, el
sistema de participacioé dialeg permanent de les infermeres de Barcelona. (Consultar |'apartat 10.3.
Direccidé de programes).

En el 2019 s’ha participat en matéria de comunicacié i difusié dels forums de participacid iniciats el
desembre de 2018. S’han realitzat tasques de manteniment de la web que acull aquest procés,
www.projectereset.cat, aixi com els seus continguts.

Infermera virtual

e Creacio dels continguts adaptats per a Transports Metropolitans de Barcelona (TMB), amb la
publicacié de dos consells de salut mensuals a la intranet dels treballadors de TMB que registra
prop de 13.000 visites diaries.

e Creacio de les Histories dels Bonsu, una seérie de dibuixos animats que des del gener de 2017
ofereix consells de salut en base a continguts de la Infermera virtual a través de MOUTV (la
televisié de Metro de Barcelona). Aquests consells centrats en la familia d’extraterrestres Bonsu
s’elaboren integrament al COIB gracies al treball conjunt de I’'equip de l'area i el d'Infermera
virtual.
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Participacid en el comité organitzador del 10e aniversari d'Iv i planificacid i difusié de les
activitats relacionades amb aquest esdeveniment.

Difusié als canals de comunicacidé del COIB i xarxes socials dels acords i convenis de la
plataforma, aixi com I'Us practic dels materials de la plataforma.

Potenciacio del rol d'Infermera virtual i el seu equip en el sector de I'eHealth en I'ambit docent,
d’esdeveniments, congressos professionals i capitalitzador del coneixement sobre infermeria i
mobilitat.

Suport a altres institucions

L'’Area de comunicacié i marqueting desenvolupa funcions de comunicacié, aixi com la gestidé de
peticié dels mitjans de comunicacid, per a d’altres institucions relacionades amb el COIB.

Fundacioé Infermeria i societat

Producci6 i comunicacié dels projectes estrategics

Creacid de continguts per a la web de la Fundacio
Disseny i execucié de l'acte de lliurament dels Premis Infermeria i societat 2018, I'abril de 2019.

Disseny i difusi6 de la campanya de captacid de fons: creacid de sistema de donatius y
marxandatge per a la seva comercialitzacio.

Principals magnituds

35 impactes a mitjans, amb una audiéncia de 474 mil

Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya

Entre les accions desenvolupades aquest 2019 destaquem:

Prescripcié infermera: seguiment de l'actualitat, suport a la Comissio de crisi de la prescripcid
infermera, atencid als mitjans

Concurs «La Infermera, la teva aliada», desenvolupament i execucié de |'estratégia del concurs
liderat per la Comissié de Tabaquisme del CCIIC. El concurs, adrecat a infermeres i estudiants
d'infermeria, es va dur a terme entre I'l d‘abril i el 21 de juny, amb una participacié de 40
imatges i videos que van acumular un total de 8.000 votacions. La campanya de difusié va
obtenir a través del video va obtenir prop de 139 mil reproduccions.

Redaccié de noticies per a la web del Consell relacionades amb la propia activitat de I'entitat.
Gestid d'informacio per als mitjans

o El Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya llanca un concurs per fomentar
la tasca de les infermeres en la prevencié de malalties del tracte respiratori relacionades
amb el tabac - Abril 2019

o Les infermeres catalanes celebren poder acreditar-se per a la prescripcid infermera pero
recorden que l'actual marc legal no respon encara a la realitat de la practica real - Agost
2019

o Catalunya té prop de 270 infermeres de practica avancada no reconegudes pel sistema de
salut. Estudi IPA.CAT19 - Novembre 2019

Catalanurses.cat

El projecte Catalanurses.cat, iniciat el 2017, recull en format videos diferents iniciatives,
projectes i recerques liderades per infermeres d’arreu de Catalunya. Catalanurses recull
exemples de les aportacions infermeres a la millora de la salut de les persones.

Des de I'area es realitza la coordinacio i produccié de continguts i I'estrategia de difusié dels
mateixos a través dels canals del CCIIC. La web de Catalanurses ha registrat 31.500 visites des
de la seva creacio i els videos s’han reproduit més de 22.300 cops des del canal de Youtube del
CCIIC.
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Amb les accions de comunicacié desenvolupades pel CIIC s’han aconseguit 112 impactes a mitjans
amb una audiéncia acumulada de prop de 6,2 milions.

Forum Infermer del Mediterrani

e Coordinacio i redaccié d'un article a la revista Agora d’Infermeria en el marc del Forum, en el
numero de marg.

Suport de difusié associacions i societats cientifiques

e A les que tenen signat conveni amb el COIB, es realitza difusié a la web i a les xarxes socials de
les seves jornades, activitats destacades o recerques.

e La resta d’associacions i societats cientifiques infermeres reben suport en difusidé per part del
COIB a través de la inclusidé dels seus esdeveniments a l'agenda professional, la difusiéo en
xarxes socials i, si s’escau, a través de noticia a la web.

Destaquem

e L’Optim rendiment que esta tenint Banc d’Imatges Infermeres amb més de 2,9 milions de visites
i I"ds que n’estan fent els mitjans de comunicacio.

e Els impactes als mitjans de comunicacié en aquest 2019 segueix la tendéncia de creixement,
especialment en temes critics per a la professio, consolidant preséncia a mitjans i esdevenint el
COIB com una font d’informacid referent pels periodistes especialitzats en I’'ambit de la salut.

e Els canals socials del COIB creixen de forma sostinguda any rere any. Les xarxes socials
esdevenen cada cop més un punt d’entrada i connexié a la web del COIB.

Responsables i col-laboradors: Monica Fidelis Pérez de Tudela, cap de Comunicacié; Galo Quintanilla
Montenegro, Cap de Marqueting (fins agost de 2019); Maria Marqués Maseda, técnica
administrativa; Sergi Mafia Alvarez, disseny i produccié audiovisual; Gisela Gémez Casanovas,
periodista i community manager; Laura de la Cueva Ariza, assessora per a la projeccido publica de
I'actuacié infermera; Elisabet Pou Martinez, técnic d’esdeveniments: Nuria Cuxart Ainaud i Gloria
Jodar Sola, seguiment estratégic de I’Area de Comunicacié en el marc de la Junta de Govern. Joan
Conesa Garrido, Gerent del COIB i seguiment de I'estratégia comercial i de producte del COIB.
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8. La Infermera virtual, un portal de salut per a tu i el ciutada

La Infermera virtual (Iv) és un actiu per a la salut, un recurs que potencia la capacitat de les
persones, les comunitats i la poblacié per mantenir la salut i el benestar. Com a portal de promocid i
educacio per a la salut vol ser un espai virtual de coneixement i interrelacié amb I’'usuari i alhora un
instrument de treball per a les infermeres i a disposicié de tots els professionals del sector salut,
educatiu i social. El COIB continua treballant en el seu desenvolupament i millora constants.

Qué s’ha fet

Direccio6 i coordinacié

Planificacio, disseny i execucid dels actes del 10e aniversari de forma prioritaria. Tot i aix0 també
s’han destinat recursos al manteniment i millores tecnologiques, la implementacio, la difusio i xarxes
socials, 'analisi estadistic i les accions de promocid. Continuitat de les relacions de treball des d’un
punt de vista professional (amb autors, entitats col-laboradores, centres i infermeres ja usuaries de
la Infermera virtual (Iv) o amb I"Area de comunicacié del COIB, i el principal proveidor tecnologic
(empresa MP Programmer).

Per I'any 2019 s’ha optat per desenvolupar de forma prioritaria eixos del projecte Infermera virtual:
e Activitats en motiu del 10¢ aniversari (punt 8.5)
e Implementacié del nou disseny al web (punt 8.3)

e Ampliacid i consolidacio del projecte educatiu missié Gulnac (punt 8.4.4)

Gestib i desenvolupament de continguts

Nous continguts en procés:
e Fitxes queé cal saber (FQCS): Grip, Ostomies.
e Autors i col-laboradors implicats: 2

e Fitxes aturades: Final de la vida, Ferides, Tractament quirargic, HTA, VIH, Ictus, Bloc de
Prematurs.

Edicié i publicacié de continguts
e Publicades: Cap
e Blocs de continguts: Bloc de dietes (en curs)

e Actualitzacié de FQCS: Alimentacio i infancia (higiene biberd)
En procés de revisio Activitat fisica, Cancer i Psoriasi.

Gestié administrativa dels continguts:
e Certificats anuals de col-laboracié a autors i col-laboradors que han revisat fitxa a I'any 2018.

e Contacte trimestral als autors informant de les novetats, recordant les revisions de les fitxes,
informant de totes les novetats, aparicions als mitjans, etc.

Publicacions 2009-2015 2016 2017 2018 2019 Total
Fitxes Qué cal Saber 46 0 1 1 (1] 48
Revisié de continguts 64 2 2 2 1 71
Blocs tematics 8 3 0 1 0 13

Adaptacio de continguts

e Videoconsells:
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TMB (Refredat, Descansar si treballes de nit, viatjar durant I'embaras, Deixar de fumar,
Al-lérgies, Marxa Nordica, Mosquits, Viatjar en moto, Pressié arterial, No som etiquetes,
Hipoglucemia, Malalties minoritaries)

Carmanyola saludable: Recepta 4 i recepta 5

e Tutorials: circuits de navegacié recomanats sobre una tematica, treballats per experts i en
relacié a les necessitats de salut dels usuaris:
Malaltia psoriasica (5)

e Infografies:
Modificades: Cicle ovaric, Vellesa saludable, Menjar bé fora de casa.

Noves: Carmanyola saludable, Preparacio del biberd, Prova del Tald, Plat Saludable, Rx, Grip.

Publicacions 2009-2015 2016 2017 2018 2019 Total

Tutorials 117 16 0 10 5 148
Consells salut 28 3 4 2

Audiovisuals Us Infermera virtual 2 1 0 0 72
TMB 10 10 9

Infografies 22 6 24 10 9 68

Consells de salut Canal RSS 118 52 56 54 52 544
APP 46 57 54 55

Manteniment i millores tecnologiques

S’ha prioritzat la renovacié del portal Infermera virtual. Principalment ha consistit en la revisid
acurada de com el ciutada interactua amb el portal i les tendéncies actuals en la navegacié web.

Portal Infermera virtual

L’equip d'Infermera virtual va definir unes linies per la propera versié del portal i s’han implementat
les seglents:

e Cercador: s’'ha introduit 620 registres en catala i 623 registres en castella, enllacats a diferents
tutorials i infografies. En total hi han 1243 registres.

e Certificacid Honcode: s’han realitzat les modificacions necessaries per adaptar el portal a les
normatives 9 i 10 Publicitat i Patrocini respectivament.

e Creaci6 d'un nou disseny i distribucié de les pagines de videos i Infografies, fem la pagina amb
un estil de galeria continua. Aquest canvi ens ha suposat introduir totes les infografies de nou.

e Creacio d'un nou disseny i distribucié de la pagina de tutorials, aix0 ha fet que s’hagi configurat
totes les urls dels tutorials que apuntaven des de I’App de nou.

APP Infermera virtual

Aplicacié per les plataformes iOS i Android en catala i castella. Els usuaris poden consultar a través
del seu mobil o tauleta, continguts de salut a través de diferents suports com videos, consells de
salut o infografies, entre d’altres i descarregar-se’l. Durant el primer semestre de l'any s’han
realitzat tasques de manteniment degut a alguns problemes en el sistema que utilitzem per
gestionar I'’App, aixo a comportat modificacions en enllagos i continguts.

El nim. de descarregues de I’APP han estat:

Catala Castella
Descarregues 2016 2017 2018 2019 Total % 2016 2017 2018 2019 Total %
I0S 599 435 174 103 1.311 40 1.513 468 699 621 3.301 47
Android 244 188 199 134 765 60 2.043 529 707 528 3.807 53
Tablet 101 63 180 15 195 360 110 130 69 689
TOTAL 944 686 389 252 2.271 3.916 1.107 1.536 1.218 7.777
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Implementacio:
Entorns saludables
e Viles saludables

El projecte Viles Saludables fins a la data estem treballant amb un total de 20 consistoris als qual els
hi proporcionem un consell de salut amb periodicitat quinzenal. A més, assessorem els municipis
gue ens ho demanen en temes de salut o d’esdeveniments saludables.

Ametlla del Vallés Sant Andreu de Llavaneres
Caldes d’Estrac Sant Boi de Llobregat
Cornella de Llobregat Sant Iscle de Vallalta
Esparreguera Sant Viceng de Montalt
Fonollosa Santa Coloma de Cervello
Martorell Tona

Manresa Vic

Montcada i Reixac Vila-sacra

Premia de Dalt Vilanova i la Geltru

Sant Andreu de la Barca Vilassar de Mar

Han sol-licitat signar conveni de col-laboracié els Ajuntaments: Gironella, Sant Feliu de Codines.
e Centres de salut

Proporcionem un consell de salut acompanyat d’'una imatge de forma quinzenal al seglients centres
de salut durant tot I'any:

Canals RSS: Centres de Salut (PAMEM, CAP ADRIA) cada 15 dies
Bloc: Gent per Vilassar de Mar (feb’16)
e Empreses
Gestié de consells de salut al seu web a través del nostre canal Rss:
e Fisiogestion
e Mdutua Universal
e MC Mutual
Ha sol-licitat signar conveni de col-laboracié pel canal RSS: Escoles Jesuites.

e Ferrocarrils de la Generalitat: Signatura del conveni de col-laboracié. S’ofereixen continguts
de Salut a la Intranet i a I’App de I'empresa dirigits als treballadors. També s’ha donat prioritat a
la generaciéo de material per les pantalles d’Us intern que FGC te a les zones de descans dels
seus treballadors. S’ha pres com a punt de partida aquesta prestacié de serveis, per explorar la
formula de consells de salut cap a la ciutadania, tal i com fem amb TMB, en un futur proxim.

Entorn universitari
Docencia: tallers /seminaris d’Infermera virtual.
e Marqueting digital 3.0. Blanquerna. 15 de febrer. Marc Fortes Bordas
e Master Salut i escola IL3. 30 de maig. Marc Fortes Bordas
e Conferencia inaugural Master Promocid de la Salut. UDL. 23 d’octubre. Marc Fortes Bordas
e Master Educacié per a la Salut. UDL. 13 de novembre. Marc Fortes Bordas

e Master Lideratge UB. 11 desembre. Marc Fortes Bordas

Practicum universitari:

S’han tancat acords amb la Facultat de Ciéencies de la Salut Blanquerna i amb la Escola universitaria
d'Infermeria Gimbernat per continuar acollint els practicums en innovacié dels alumnes de grau.

e 2 Alumnes Gimbernat (14 gener-1 marg)
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Enguany com a novetat s’ha arribat a un acord per acollir a una estudiant del grau d’'Infermeria en
concepte d’estudiant en practiques de la Universitat de Barcelona.

Saludabilitzacié d’esdeveniments i col-lectius

Infermera virtual aporta salut a esdeveniments tant a través d’infografies o videos en els espais
fiscs, com a través de les xarxes socials a través de les etiquetes # especifiques. A més s’ha iniciat
I’experiéncia d'aportar consells de salut a un col-lectiu concret en el marc de la salut laboral.

Transports Metropolitans de Barcelona: Consolidacié de conveni de col-laboracié que existeix
amb |I'empresa de transports TMB. S’ofereixen continguts de Salut a la Intranet de I'empresa
dirigits als treballadors. També es projecten consells de salut en format de pindoles audiovisuals
a tots els usuaris de TMB mitjangcant les pantalles instal-lades a les andanes i en algunes
parades d’autobus.

Creaci6 de Poster Tu ets tan important per la teva Salut com ella ho és per a tu. Escola de Salut
per a la Gent Gran de Poblenou, dins de la Taula de Salut comunitaria de la que som membres.
17 de gener de 2019.

Biblioteca COIB. Exposicid col-lectiu llevadores. 24 de gener 2019. Infografies (cura del melic,
embaras)

Biblioteca COIB. Taula rodona “La intervencid infermera en |'assetjament escolar”. Infografies
Bullying escolar. 12 de febrer 2019.

Taller de Blanquerna. Educacié per a la salut I’Escola Pia Sant Antoni. Infografies Berenar. 5i 7
de marg de 2019.

Biblioteca COIB. Taula rodona Salut Mental. Infografies (associacions pacients-escollir un
tractament). 12 de marg de 2019.

Intervencié dels CAPS als Mercats de I’'Hospitalet amb recomanacions d'alimentacié saludable i
interpretacié d'etiquetatge. 150 infografies Alimentacié saludable. Elena Maestre Gonzalez
professora de I'Escola d'Infermeria. 22 de marg 2019 L'Hospitalet de Llobregat.

Setmana Natural. 10 i 11 d’abril. Difusié infografies.
CAP Pare Claret. Infografies pediatriques i alimentacio.

Forum de la Salut a Sabadell. Taller la ruleta de la salut en nens entre 5i 10 anys. 5 i 6 d’abril.
Adhesius de les emocions.

Fira de la salut. 100 infografies (carmanyola saludable, Us mobil, Us internet, cura melic, vellesa
saludable) Educacié per a la salut. Delegacié de Sabadell. Montse Santé.

8¢ Espai de Trobada de Salut Mental. 23 de maig. Infografies consells de salut, material
informatiu Escape Box (80). Albert Granero

Material de les emocions per treballar amb nens de P3. Escola Torrent d’en Melis. 25 fulls
emoticons

Albert Granero. Pacients Salut mental. 125 infografies CAT-CAST (Com combatre I'excés de pes;
Fiambrera saludable; Como puedes cuidar tu salud; Qué puc fer per evitar el restrenyiment?; Qué
puc fer per Deixar de fumar?; Si deixes de fumar en...; El cop de calor; Com seleccionar fonts
d’informacié segures i de qualitat a Internet; Qué sén les voluntats anticipades?; Associacions de
pacients. 26 setembre 2019

CAP Fondo - Infografies infancia (13 CAST) - Infografies adults (9 CAST)
UB Classe 4° Infermeria 80 infografies prova del talo

Setmana Gran. 11-15 novembre. COIB. 13 models infografies. 4 poster Infografies per a
exposicio.

12 de novembre. Taller Alimentacié Saludable. Infermera Marta Miguel, escola Escola Diocesana
Navas, 50 infografies Berenar saludable, 50 infografies Menjar bé fora de casa.
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e Cap Sallent, nova ruta assistencial de la diabetis, infermera Laura Pascual, 50 infografies Diabetis,
50 infografies Cura dels peus

e Cap Rambla de Terrassa, infermera Dolor Heras. 50 infografies Hipogluceémia

e Cap Carles Riba (Montjuic), infermera Gema Roig. 15 infografies de cada model en catala.
(15x44)

Projecte Planeta Gulnac

Planeta Gulnac és el projecte que engloba tots els continguts de
I'Infermera Virtual adregats als infants. Una de les iniciatives incloses
en aquest projecte és el joc “Missié Gulnac”, dirigit a infants de 6 a 12
anys i que té per objectiu promoure habits i estils de vida saludables.

En aquest sentit, durant els primers mesos del 2019, s’ha fet Ia
recerca i revisié de literatura cientifica necessaria per justificar i guiar
el desenvolupament del joc. S’ha pres la metodologia de |'Intervention
Mapping com a full de ruta a seguir i s'han creat les matrius de canvi de cada comportament inclos
en el joc (passos 1 i 2 de I'IM). També s’ha comencat a treballar en la tria de métodes i creacio
d’activitats integrades dins el joc per tal d’assolir els objectius de canvi (passos 3 i 4 de I'IM), aixi
com altres elements propis dels “serious games”, com ara la historia, personatges, mecanica del joc,
etc.

Durant la segona meitat del 2019 s’ha explorat la idea de contractar un proveidor extern per
contribuir en el desenvolupament del joc. (perfils d’usuari, mecaniques de joc, produccid). L'any s'ha
tancat amb una formacié del proveidor GECON i un acord per fer un grup focal amb usuaris
potencials del joc.

10é aniversari d’Infermera virtual

Durant el primer trimestre de 2019 s’han elaborat, preparat i desenvolupat totes les activitats
d’educacié i promocié de la salut adrecades a la ciutadania; la Jornada Academica i els tallers
itinerants aixi com l'activitat lidica que s’han dut a terme tant a les instal-lacions del COIB com de
forma itinerant aglutinant també totes les campanyes de difusidé a XXSS.

Els tres eixos que s’han executat en el primer semestre de I'any amb l'objectiu de la celebracié del
10€& aniversari han estat:

e Jornada Académica: Jornada que ha donat inici als actes del 10& aniversari i remarcat el
caracter formal i serids del projecte.

Va tenir lloc el 20 de maig de 2019 a I’'Auditori COIB amb una assisténcia de prop de 80
persones amb |‘'objectiu d’explicar que hem fet i que farem, els nous projectes a esdevenir i va
comptar amb una conferéncia central per part de Dolors Juvinya, Catedratica i directora de la
catedra de promocié de la salut de la UdG. Es va exposar un arbre dels desitjos per part dels
assistents cap a la Infermera virtual, es va donar a conéixer la “Salu” vehicle que s’utilitza per
portar els tallers arreu, i I'Escape Box “La férmula”.

114



@
- - . L N N N .
J Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Informe anual 2019

¢ Activitats itinerants de promocioé de la salut: S’ha ofert a entitats i Ens publics una variada
oferta de tallers i activitats de promocio de la salut.

A continuacié es descriuen els tallers que s’han preparat per ser oferts durant el 10é aniversari.

Taller Durada

Descripcio

Com deixar de

fumar 40°
RCP 20'
Esmorzar / 30’
berenar saludable

Savdabe 40
flaseae 4

Té com a objectiu principal dotar de recursos a les persones que s'han
plantejat deixar de fumar. S'incidira en costums quotidians, accions i
actituds que millorin les opcions de tenir éxit a I'hora de deixar de fumar.

Aquest taller esta pensat per entrenar, a les persones que estiguin
interessades, en les habilitats basiques de Reanimacié cardiopulmonar.
Mitjangant uns ninos d'entrenament es faran totes les passes que ens
permeten fer una RCP efectiva.

Preparar un bon esmorzar o berenar no sempre és senzill pero si a més li
volem posar l'adjectiu saludable, el repte encara és més gran. En aquest
taller mostrarem de forma practica com preparar aquests apats tan
importants.

Som molts els que actualment utilitzem la carmanyola per fer I'apart
principal del dia. Moltes vegades tendim a pensar que preparar una
carmanyola saludable requereix molt de temps. En aquest taller veurem
qgue també pot ser rapid i saludable.

Tot sovint la industria alimentaria, utilitza estratégies per vendre'ns
productes que no sén gaire recomanables per un Us diari disfressant-los de
productes light o0 0%, per aix6 és molt important que coneguem la
informacié que veiem en les etiquetes dels aliments. En aquest taller
explicarem tot el que cal saber sobre |'etiquetatge alimentari per fer una
compra més saludable.
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Com et trobes?
(Regulacié
emocional)

Higiene Postural

Cura dels peus

Scape Box

Tallers sobre
malaltia: Cancer,
Crhon, Diabetis

20'

20'

30’

60'

40'

Qué és I'amor? Es bo plorar? I cridar d'alegria? Totes aquestes preguntes i
moltes altres sén les que intentarem abordar en aquest taller que pretén
mitjancant els emojis aprofundir en com ens trobem i que podem fer per
millorar, mitjancant una dinamica participativa.

Actualment passem, moltes hores en una mateixa postura, a la feina a
casa, a l'escola... En aquest taller aprendrem a adoptar una bona postura
sigui quina sigui l'activitat que fem.

La cura dels peus és un dels grans oblidats a no ser que pateixis una
malaltia com la diabetis. En aquest cas, volem adrecgar un taller a persones
grans, tinguin o no diabetis, perqué coneguin quines coses han de fer per
tenir els peus en bones condicions i garantir que la part del cos que ens
sustenta esta perfectament cuidada.

Es una activitat IGdica. Consisteix en una experiéncia d'escapament a I'estil
dels Escape Room que tots coneixem pero amb un altre format, que ens
permet portar-ho arreu. Es un taller divertit que fara als participants
convertir-se en super heroines en un tres i no res.

Es tracta de tallers enfocats a persones amb una malaltia, que volen
ampliar coneixements sobre la mateixa de la ma d'infermeres expertes que
adaptaran el taller a les necessitats de cada grup.

Mitjangant una Cargobike anomenada “La Salu” hem fet arribar tota l'esséncia de la Infermera
virtual. Els espais on hi ha hagut aquesta demanda han estat:

e 11 i 12 de maig. Fira de la Primavera. Sant Andreu de la Barca. Marc Fortes Bordas, Salomé

Cidrraga Civico.

e 13 de maig. UB Bellvitge. Dia de la Infermera. Marc Fortes Bordas

e 23 de maig. Mercat de la Barceloneta. Tallers d’esmorzar i Carmanyola saludable. Marc Fortes
Bordas - Salomé Cidrraga Civico

e 30 de maig. Mercat del Clot. Tallers d’esmorzar i Carmanyola saludable. Marc Fortes Bordas -

Salomé Ciérraga Civico

e 31 de maig. Mutua Universal. Diverses activitats. Marc Fortes Bordas

e 13 de juny. Mercat de Sant Marti. Marc Fortes Bordas i Salomé Ciérraga Civico.

e 27 de juny. Mercat de la Concepci6. Marc Fortes Bordas

e 11 de juliol. Mercat de Santa Caterina. Marc Fortes Bordas i Salomé Ciérraga Civico.

e 18 de juliol. Mercat Sagrada familia. Marc Fortes Bordas, Montserrat Sebastia i Aymerich i

Salomé Cidrraga Civico.

e 25 de juliol. Mercat de Sant Antoni. Marc Fortes Bordas, Salomé Ciérraga Civico i Montserrat

Sebastia i Americh.

e 4 d’octubre. Mercat Can Vidalet. Marc Fortes Bordas, Salomé Ciérraga Civico

e 4 d’octubre. Mercat Les Planes. Marc Fortes Bordas, Salomé Ciérraga Civico

e 19 d’octubre. Mercat Les Corts. Marc Fortes Bordas
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5 i 6 novembre. Tallers de Carmanyola saludable a les Sales Hemodialisi, taller esmorzar i
berenar saludable, sala d’espera hospital de dia. Hospital del Mar. Marc Fortes Bordas,
Montserrat Sebastia Aymerich i Salomé Ciérraga Civico.

18 de novembre. Taller esmorzar i carmanyola saludable. Escola gent gran CAP Turd. Marc
Fortes Bordas i Salomé Cidérraga Civico.

20, 21 i 22 novembre. Activitats “La Salu” a Investen. Salomé Cidérraga Civico, Montserrat
Sebastia Aymerich.

23 de novembre. Mercat del Guinardd. Marc Fortes Bordas.

En total s'ha fet 21 activitats relacionades amb “la Salu”

c
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Activitat ladica per infermeres: S’ha dissenyat i construit una experiéncia d’escapament per
infermeres a traves d’un carro de cures amb una historia creada per tal de resoldre els enigmes.
S’ha decorat espais del COIB per donar |'efecte i crear I'ambient misterios.

Durant tot el 2019 han fet I'activitat de I'Escape “La formula”: 259 persones
Espai COIB. Data del 3 al 21 de juny: 160 persones

Espai COIB. Data 16,17,18, 19, 20 i 23 de desembre: 58 persones
Itinerancies:

Cap La Sagrera: 25 de juny, 21 persones

Cap Les Corts: 16 i 17 d’octubre, 20 persones

Difusio:

Articles/post:

e Llibre digital: Tecnologias y nuevas relaciones del cuidado. Capitol 4 Infermera virtual. 3a
edicié6 Seminari permanent Etica i valors del tenir cura. Setembre de 2019. Marc Fortes
Bordas. Disponible a:
https://issuu.com/coib/docs/tecnolog as y nuevas relaciones en el cuidado/6

e TicSalut Social. Article: Es pot estimar a un robot?. Marc Fortes Bordas. Barcelona, 2
setembre de 2019. Disponible a: https://ticsalutsocial.cat/actualitat/es-pot-estimar-a-un-robot/

Presentacions en Jornades, congressos i esdeveniments:

Poneéncia Taller 3r Seminari etica i valors del tenir cura. Barcelona 30 gener. Marc Fortes Bordas

Congrés Ecosalud. Exposicié estand Infermera virtual amb activitats. 12, 13 i 14 d’abril. Fira de
Barcelona. Salomé Ciérraga Civico
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Ponéncia. Jornada Comunicacié i salut. Universitat Rovira i Virgili de Tarragona. 2 de maig. Marc
Fortes Bordas

Taula magistral sobre les TIC de la Salut - Clausura del Curs de Patologia Laboral: Jornada
Cientifica. L'aplicacié de les app’s de la Salut. Mutua Universal. 31 de maig. Marc Fortes Bordas

I Jornada d’'Infermeria en Tabaquisme. Moderador. Taula rodona “ Rols d'infermers en els
diferents ambits d’actuacié”. 6 de juny. Marc Fortes Bordas

Ponéncia. Congres de cardiologia. De la fotocopia a la Intel-ligéncia Artificial. 6 de juny. Marc
Fortes Bordas

Congrés AIFIC, UVIC, 2 i 3 d’octubre. Taller sobre la certificacié d’Apps de Salut Marc Fortes
Bordas

82 Jornada Infermeria Catalana de Salut Mental. Stand. 10 i 11 d’octubre. Marc Fortes Bordas,
Salomé Cidrraga Civico.

Setmana Gran COIB, taller APP per la gent gran. 12 de novembre. Marc Fortes Bordas.

XXIII Encuentro Internacional de Investigacién en Cuidados (Investen). Taller Usos de la
tecnologia per professionals de la salut. 20 de noviembre. Marc Fortes Bordas.

Jornada Innovacid en docéncia. Ponéncia: Com els professionals podem aprendre de les Xarxes
socials. Hospital Moises Broggi. 25 de novembre. Marc Fortes Bordas

II Congreso Medicina Grafica 29 y 30 de noviembre Caixaforum Zaragoza. Presentacio de 2
Infografies. Montserrat Sebastia Aymerich.

Mitjans de comunicacié:

Radio Sant Andreu. La Xarxa. Presentacié Activitats de promocié de la salut a la Fira de
Primavera de Sant Andreu de la Barca. 9 de maig. Marc Fortes Bordas.
http://www.radiosantandreu.com/leuip-datencio-primaria-sant-andreu-barca-participara-fira-

primavera/

Radio Sant Andreu. 11 de maig. Fira de la Primavera. Entrevista a peu d’estand. Marc Fortes
Bordas. http://www.radiosantandreu.com/reviu-millors-moments-festa-primavera-2019-radio-

sant-andreu/

Presentacions

Tot i centrar-nos en les activitats del 10& aniversari durant aquest any, hem mantingut la difusié del
projecte fent presentacions als Centres d’Atencid primaria i altres entitats o empreses que ens ho
han demanat.

ICS Llefia (Badalona)
Sanofi (Presentacid dels nostres programes d’EPS)

Cap Lluis Millet (Esplugues de Llobregat)

Assisténcies (com a visitant)

3r Seminari ética i valors del tenir cura. 28 i 29 de gener de 2019. Marc Fortes Bordas

Les Tic i el seu paper crucial en els canvis de comportament i socials. CAMFIC. 2 de febrer 2019.
Marc Fortes Bordas

Presentacié Nursing Now. COIB. 15 de febrer 2019

Presentacio guia “petits canvis per menjar millor”. ASPCAT. 19 de febrer 2019. Marc Fortes
Bordas

4YFN. Health and wellnes sumit. Fira Barcelona. 26 de febrer 2019. Marc Fortes Bordas
Mobile World Congress Barcelona. 28 de febrer 2019. Marc Fortes Bordas

Barcelona Health Hub. Hospital de Sant Pau. 4 de marg 2019. Marc Fortes Bordas
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e Jornada 10 anys Dia Mundial Activitat Fisica. Caixa Forum Barcelona 29 de marg 2019. Marc

Fortes Bordas

e Aula de docéncia. Room Escape. COIB. 13 de maig. Salomé Cidrraga Civico

Participacions

e Comité Experts Funcionals Acreditacié aplicacions mobils. Fundacié Tic Salut i Social Mataro.

Marc Fortes (membre permanent)

e Comité d'experts en variables mhealth projecte Mconnecta. Fundacié Tic Salut i Social,
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. (membre permanent)

e Membre Taula de Salut comunitaria barri Poblenou. Montserrat Sebastia.

e Membre de la COP Comunitats de practica. Agéncia Salut Publica Catalunya. Montserrat Sebastia

Aymerich

e Consell Assessor Banc d'Imatges. Marc Fortes Bordas

Xarxes socials

L'activitat generada de les xarxes socials va intimament lligada a la produccié propia de consells de
salut. Aquesta produccié consisteix en adaptar I'evidencia recollida a la web d’Infermera virtual per
donar a lloc a petites pindoles informatives d’‘extensié variable. Aquestes pindoles van
acompanyades de contingut audiovisual de produccidé propia, com poden ser, fotografies, videos o

infografies.

Twitter

Evolucio Twitter

m/w

Any 2015 Any 2016 Any 2017 Anys 2018 Any 2019

Seguidors anys 2019: 713

Facebook

Evolucié Facebook

(3555 guo>oL NN

11677
10475 11327
3454
2015 2016 2017 2018
Seguidors
Instagram

11761

2019

Des de Il'any 2010 es generen
consells en format catala i castella
amb imatges originals i de la nostra
propietat de diferents tematiques.

Durant l'any 2019 s’han generat
378 tweets; el nimero de seguidors
ha augmentat en 713; i ha hagut
752 mencions. Mantenint un total
de 10.304 seguidors des del
comengament de la xarxa social.

La xarxa va estar creada a lI'any 2013. El
creixement total de numero de seguidors
és d’'11.761, 84 nous seguidors en 2019.

S’han publicat 153 post tant en castella
com en catala, s’ha promocionat 2 post
en motiu del 10€ Aniversari.

El canal es va obrir a I'agost del 2015. El aquest any el creixement ha estat de 723 seguidors nous,

essent el nUmero total de seguidors de 3.426.
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2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL
Post 57 148 138 107 158 608
Seguidors 1.130 538 1.035 723 3.426

Youtube

Canal creat des del 2010, es treballa amb 6 llistes de reproduccié (Consells de salut en catal3,
consells de salut en castella, Us de la Infermera virtual, el canal dels Bonsu i s’han afegit les llistes
Carmanyola saludable tan en castella com en catala).

Cal destacar videos com |'Us dels espirometres d’incentiu o la lactancia materna que acumulen
92.000 i 174.000 visualitzacions respectivament.

En canal té 696 subscriptors i 333.945 visualitzacions.
Convenis i col-laboracions

Enguany s’ha tramitat conveni per establir linies de col-laboraci6 amb: MC Mdatual, el Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Lleida, Col:legi Oficial d'Infermeres de Navarra, Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya.

Dades estadistiques del web

Les dades que es mostren no corresponen a les dades de Google analitics, ja que per un problema
técnic, derivat d’un error del proveidor, aquestes dades no s’han estat recollint adequadament. En
substitucidé s’han incorporat les dades que ens ofereix el servidor on tenim allotjat el web. Aquestes
dades no ens ofereixen tants matisos perd ens permeten evidenciar que el comportament dels
usuaris d'Infermera virtual al 2019 és |'esperat i contempla un patré similar al d’anys anteriors.

Evolucio num. visites mensuals 2019

Total visites: 140.955

17.559
13.430 14.329 14.531 14.299 15.678

12.891

8.882 7.781

Gen® ceore®  warG ot el queY it I\‘Bﬂgetemb(eod\m;\eoueﬁ‘bfgeesemb‘e

El comportament en el nimero de visites al web esta directament relacionat entre altres factors amb
la tasca de difusid i dinamitzacié a les xarxes socials i a |'aplicacié APP. La tendéncia es valora
positivament donada I'ampliacié de projectes vinculats a Iv.
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Comparativa visites

79%

2015 2016 2017 2018 2019

a=#==EJROPA ====AMERICA

Les estadistiques que es mostren del web estan extretes del servei gratuit Google analitics. El
cercador de Google font principal del transit d’infermera virtual recentment ha canviat els seus
algoritmes de cerca i ha eliminat scripts que interferien en el nombre de visites. Aquest fet fa que a
partir d'ara les visites registrades siguin substancialment diferents de les registrades anteriorment,
tant en quantitat com en ubicacié geografica.

Promig temps web

0:02:29 0:02:26
0:02:14 0:02:13
0:01:38 0:01:41 0:01:40 0:01:39
0:00:580:01:04
2015 2016 2017 2018 2019

Total mBarcelona

El temps de visita a la web, comparant la mitjana general amb la mitjana de Barcelona, continua
sent significatiu tenint en compte que és una prioritat d’Iv concretar cada vegada més el consell de
salut en funcidé de la necessitat del destinatari final davant el volum d’informacié que té el ciutada.
En quan a la distribucié territorial de les visites ha augmentat les visites a Espanya fet que
respondria tant a l'estratégia de formacié com a la d’establir col-laboracions amb entitats de caire
més autondmic i nacional.
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Historic visites 4.765.667

La majoria de visites C Practicament el total de visites Comptem dﬁ”b una presencia
prové d'’America Llatina. prove de 'estat Espafiol i gairebé residual tant a Asia com
d'aquestes més de la meitat a Africa i Oceania

provenen de Catalunnya

Altres

Resposta a les consultes que arriben a través de la bustia suggeriments de la web: hem rebut 28
consultes de les quals s’han donat resposta a 26 totes elles en el minim temps possible i 2 consultes
s’han derivat a altres departaments,

Destaquem

e terme per engegar els actes del 10e Aniversari, preparacié de la Jornada, activitats ludiques com
I’Escape, activitats als mercats de Barcelona, activitats de promocié de la salut, essent només
dos persones del departament dedicades durant la primera meitat de I’'any. La major part de la
dedicacié ha estat emprada en disseny planificacié i execucié d’aquestes activitats. D’altra banda
cal destacar l'ajuda rebuda per les companyes del COIB que han permeés que aquest 10e
aniversari fos una realitat.

e També s’ha continuat amb la millora de I'accés al web d’Infermera virtual mitjancant el cercador
introduint nous parametres.

e Respecte a la difusio dels consells de salut a la ciutadania. Consolidar les pindoles audiovisuals
de la familia Bonsu a les andanes del Metro de Barcelona creiem que és un gran pas tant pel
projecte com per totes les Infermeres. Per aix0 s’ha iniciat una col-laboracié similar amb
Ferrocarrils de la Generalitat.

Responsables i col-laboradors:

Equip d’Infermera virtual:

Marc Fortes Bordas, director del projecte, Montserrat Sebastia Aymerich, infermera adjunta al
projecte, Salomé Ciérraga Civico, edicidé i administracid del web i App, Clara Mercader (substitucié
baixa maternal Montserrat Sebastia)- projecte Gulnac; Noemi Gémez Duran (practiques UB fins
desembre de 2019)

Col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud i Rosa Bayot Escardivol membre de l’'equip directiu, Anna
Almirall Fernandez, secretaria de la Direcci6 de Programes, Ferran Sahun, traductor i corrector.
Montserrat Puig i Carmen Moreno, membres de |'equip de revisié cientifica. Equip de comunicacié del
COIB.
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9. El Centre d’Innovacié i Desenvolupament Infermer (IDIC)

El Centre d’Innovacié i Desenvolupament Infermer (IDIC) té per proposit fonamental la generacié
d'un canvi cultural dins la professid infermera, per tal d’apoderar-la i orientar-la cap a posicions
capdavanteres en l'oferta de productes i serveis infermers innovadors mitjangant el
desenvolupament de competéncies avangades d’alt nivell.

L'IDIC és un centre integrador i transversal que té 3 pilars basics relatius a 4 arees d’accio:
e IDIC-Innov'Accié — Que fomenta, canalitza i implementa I'emprenedoria i la innovacié infermera.

o IDIC-Empres’SA - Que desenvolupa una competéncia relacionada amb la intervencié infermera
en l'empresa mitjangant l'aplicaci6 de nous models de consultoria que ajuden a generar
organitzacions saludables.

o IDIC- Desenvolupa’t - Que impulsa la formaci®é avancada en el desenvolupament de
competéncies infermeres, com ara |’Assessoria de Salut segons el Model del Benestar, la
Consultoria de Desenvolupament d’Organitzacions Saludables i una competéncia transversal que
interrelaciona el desenvolupament d’habilitats emprenedores, innovadores, tecnologiques,
bioinformatiques, directives i professionals.

e L'Univers del i-Talent - Que detecta, canalitza i reuneix el talent infermer en petits grups
orientats a generar innovacions especifiques lligades a reptes actuals del sistema sanitari, i que
estableixen xarxes d’innovacid per impulsar i connectar les innovacions i el talent infermer.

Queé s’ha fet?

Desenvolupament general del projecte

El 2019, I'IDIC ha continuat implementant bases, elaborant i readaptat estrategies, i assolint un
creixement exponencial adequats al desenvolupament del centre segons els recursos dels que ha
disposat.

En el transcurs de l'any, s’han centrat els principals esforgos i carregues de treball en 7 eixos
vertebrals fonamentals:

1) Augmentar i mantenir l'ecosistema generat des d’iDIC pels emprenedors i/o innovadors,
fidelitzant aquest ecosistema mitjancant acords i convenis directes amb les institucions.

2) Assessorar i mentoritzar projectes d’emprenedoria i innovacié per generar empreses i lideratge
en la innovacié infermera.

3) Establir aliances per fer possible la connexid, el desenvolupament i la captacié de recursos
econdomics pels projectes que s’acompanyen des de I'IDIC, aixi com la realitzacié d’una cerca
exhaustiva de fons de finangament pel propi projecte IDIC.

4) Impulsar la formacié en desenvolupament de competencies infermeres.

5) Desenvolupar una plataforma de serveis de consultoria d’empresa amb la seva corresponent
certificacio i formacio.

6) Coordinar, dirigir i ampliar grups de treball que desenvolupen innovacions infermeres, aixi com
d’altres grups on participen conjuntament infermeres i d’altres institucions de |'ecosistema amb
I'objectiu de resoldre reptes de salut, fent visible el lideratge infermer dins de |'ecosistema de
salut.

7) Fomentar i fer visible I'esperit emprenedor i innovador de les infermeres mitjangcant diferents
formacions, jornades, conferencies i pindoles, amb l’‘objectiu de generar un canvi cultural que
apoderi al col-lectiu en I'Us d’eines i estratégies més adaptades a les necessitats del sistema
sanitari del segle XXI.

A més a més de la implementacié i seguiment del pla estratégic marcat per aquest periode, s’ha
elaborat un marc de treball i un conjunt d’estratégies per refermar el projecte i aconseguir la
projeccié esperada de I'IDIC durant els propers anys 2020 i 2021.
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Espai IDIC

Gestid, supervisid, coordinacié i dinamitzacié de I'Espai IDIC pel seu Us i manteniment per a les
activitats realitzades durant el 2019:

e Zona de despatx pel coordinador i la secretaria de I'IDIC.
e Sessions d’assessorament per projectes infermers d’emprenedoria i d'innovacio.
e Sessions de treball per 7 grups de talent (1 sessié mensual de 3 hores de duracid).

e Seu de la 2ona. edicié del Curs d’Assessors de Salut Personal i Laboral de 242 hores de
durada i que es realitza integrament en aquest espai els dimarts durant 8 hores cada 15 dies
durant 16 mesos.

e Seu de la 2ona. edicié del curs “Fes-te emprenedor en salut amb IDIC-EMPREN” de 100h. de
durada.

e Seu de les reunions del grup de directors i responsables d’‘innovaciéo com a primera xarxa de
referents d’innovacié de tots els ambits sanitaris, i des de desembre del 2019 Think Tank de
I’AQUAS.

e Espai de reunions de col-laboracié i Networking per infermeres.

e Espai de trobada i/o de treball entre infermeres emprenedores, assessores, consultores i
innovadores.

e Espai de treball pels grups de Talent de I'IDIC.

e Espai individual o grupal per a l'elaboraci6 de treballs d’Assessoria, Consultoria,
Emprenedoria i/o Innovacio.

e Espai per a multiples presentacions de I'IDIC amb partners i col-laboradors tant interns com
externs.

iDIC - Innov'Accié

e Coordinacio i organitzacid, implementacié i desenvolupament de la 2a edicid del Curs “Fes-te
emprenedor en salut amb IDIC-Empren”, en col-laboracié amb Barcelona Activa.

Programa de formacié per a limpuls de |'emprenedoria i la innovacié, que es desenvolupa
mitjancant un curs de 100 h lectives més tutoritzacions i mentoratges d’'un any de durada que
impliquen la coordinacié i el seguiment evolutiu dels projectes elaborats pels alumnes.

El curs “Fes-te emprenedor en salut amb IDIC-Emprén” en la seva segona edicié va comencar el 28
de novembre de 2018 amb un total de 10 alumnes inscrits. Ha estat impartit per 22 professors
experts en cada una de les materies que es precisen per portar amb éxit des de la formulacié de la
idea fins al seu prototipatge i desenvolupament.

El 6 de juny va finalitzar la part teorica de la primera promocié del curs amb un total de 6 alumnes.
Posteriorment durant un periode de 5 mesos els alumnes van realitzar 'acompanyament i
mentoratge mitjangant el programa de tutories individualitzades.

El curs va finalitzar amb una presentacié “elevator pitch” dels projectes que es van valorar per un
tribunal conformat per 3 professors del curs que van escollir el millor projecte en la 3a Jornada ipic
d’Emprenedoria, Innovacié i Tecnologia, el 7 de novembre de 2019. El projecte seleccionat va ser
premiat per la Fundaci6 FIDEM (Fundacié Internacional de Dones Emprenedores) amb 1 any
d’acceleracié per al desenvolupament del projecte.

e Creacio del circuit per a emprenedors i innovadors conjuntament amb Gerencia, COIB Serveis
Juridics i Comptables i I'equip IDIC. El circuit integra els diferents recursos d'assessorament dels que
disposa el COIB i que son necessaris per desenvolupar els projectes d’emprenedoria i d'innovacié.

El circuit desenvolupa 3 packs per als emprenedors:

A: Corresponent a la primera fase, en la que la infermera emprenedora/innovadora encara no ha
constituit I'empresa i en la que disposara de tots els serveis d'assessorament gratuits durant 365
dies.
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B: Disposaran d‘aquest pack d'un any d’acompanyament i assessorament gratuit pel seu projecte,
totes aquelles infermeres que hagin creat la seva empresa amb CIF, que provinguin del pack A o les
empreses infermeres de nova creacié que no sobrepassin els 2 anys d’antiguitat.

C: Pack Premium, I'emprenedor disposara de preus subvencionats en els assessoraments juridics,
legals i comptables que precisi.

e Continuitat en les tasques d'assessorament de projectes emprenedors i innovadors, amb un total
de 48 assessoraments (realitzats en 52 hores i 50 minuts), dels quals 32 sén de nova incorporacio i
16 de seguiment del projecte, amb una dedicaci6 minima de 44 minuts i una maxima de 166
minuts.

2017 2018 2019

Emprenedors 34 40 41
Innovacié 13 9 7

Emprenedors + Innovadors 47 9 14
Total hores 104 131 85,5
Total Assessories 92 77 62
Total Projectes en IDIC 49 105 148

 Principals projectes mentoritzats des de I'IDIC

Selecci6 de projectes emprenedors i innovadors. Valoracié de diversos projectes innovadors i
emprenedors infermers per facilitar el seu impuls i la seva comunicacid, aixi com per connectar-los
amb les fonts i els recursos externs més apropiats pel seu desenvolupament.

o 4 projectes han estat presentats per ser avaluats per la capital venture Healthequity,
vinculada al Col-legi Oficial de Metges de Barcelona.

o 2 projectes s'han presentat per ser avaluats en el programa EMPENTA d'ESADECREAPOLIS.

o 6 projectes han estat presentats per ser avaluats per la segona acceleradora espanyola i la
primera catalana de projectes d'impacte i de doble impacte Ship2B, 4 pel programa
Tech4Health i 2 projectes pel programa Tech4social.

o 14 projectes s’han presentat per ser avaluats pel Centre Tecnologic de Catalunya EURECAT
valorats pel Sr. Xavier Catasus i el Sr. Francesc Miralles.

o 15 projectes han estat presentats per ser avaluats al Centre per a la Integracié de la Medicina
i les Tecnologies Innovadores de Catalunya CIMTI, de la Fundacié LEITAT.

e Com advisors, hem assessorat i realitzat mentoratge dels seglients projectes externs:

o 1 projecte derivat del Master de Gestié d’ESADE pel col-laborador Sr. Joan Riera, consultor
d’ACTIVE DEVELOPMENT, que proposa una solucié digital per la gestié de la cura de la salut
infantil en serveis de maternitat i UCI neonatal.

o 2 projectes vinculats a IOTIP. Un que proposa una solucié IOT-sensorica per la localitzacié de
I'usuari en els circuits hospitalaris i el segon que desenvolupa un sistema de videovigilancia.

o 2 projectes vinculats a CIMTI-Fundacié LEITAT. El primer que desenvolupa un producte per a
la dona gestant que permet una assisténcia més segura, higiénica i confortable, i el segon, un
dispositiu infermer per a persones amb problemes urologics.

e Des de I'IDIC han estat mentoritzats importants projectes emprenedors i innovadors infermers
per facilitar el seu impuls i la seva comunicacid, aixi com per connectar-los amb les fonts i els
recursos externs més apropiats pel seu desenvolupament. Alguns d’ells han resultat casos d’exit
de referéncia dins del sector salut i social infermer, entre els que destaquen:

o PROMETEO - Projecte FUM. Desenvolupament de sensors, acoblats als vestits dels bombers,
que detecten gasos i substancies toxiques en temps real, i avisen a la central de
comandament evitant les exposicions d‘alt risc. Projecte guanyador del premi Call for Code
atorgat per IBM en EEUU, amb el ler. premi de 200.000 € i desenvolupament del projecte.

o TREEMATERNITY- Grup de llevadores que han patentat un cinturd pels registres obstétrics
d’un sol Us. Projecte guanyador del premi Open Projects de la 2ona. edicié de la Jornada IDIC

125



Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

d'Innovacié, Emprenedoria i Tecnologia. Ha obtingut un altre premi d’innovacié del Col-legi de
Tarragona i Premi Emprén de la Diputacié de Tarragona com a millor projecte empresarial.
Avalat per la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona.

o RETHINK MEDICAL. Dispositiu de sondatge uroldgic amb valvula que impedeix el retorn de
I'orina, augmentant la seguretat i la qualitat de vida en pacients que precisen sondatges de
llarga durada.

o PARK-IT. Sistema de telemonitoritzacié per a persones que tenen Parkinson al seu domicili.
Promogut per una spin-off de la Universitat Politécnica de Catalunya, es troba en fase de
comercialitzacio.

o INSTAGRAM. Una eina terapeéutica per el tractament de I'anoréxia i la bulimia. Guanyadora del
ler. Premi Open Projects de la 3era. Jornada IDIC d'Innovacié, Emprenedoria i Tecnologia.

o SUPERCUIDADORAS. Empresa de serveis a domicili salut-social, especialitzada en I'atencié de
la gent gran. Presentada al repte CIMTI del 2019 promogut pel Departament de Salut i el
Departament d’Afers Socials de la Generalitat de Catalunya.

o OWINGS. Primer centre especialitzat en atendre de forma integral les necessitats relacionades
amb les ostomies, la zona abdominal i el sol pelvia.

o PRETTY CLINIC. Centre de Micropigmentacio estética i microtatuatge per a problemes de salut
i Centre de formacidé amb diploma acreditatiu avalat per AMEPO (Associacio de
Micropigmentacio Estéetica paramedica i oncologica).

o NURSPHYS. Projecte d’spin-off de I'empresa Radiochromic. Eina i guia de protocol per realitzar
el control de qualitat end-to-end patiend-spécific dels tractament de radioterapia mitjancant
els métodes de la fisica amb control i seguiment infermer. Actualment esta aprovada el
protocol per la recerca.

o ONCOTOX. Plataforma virtual per la millora del maneig de les toxicitats secundaries als
tractaments antineoplasics.

o EPOC RESPIRA. App que millora I'adheréncia al tractament dels pacients amb EPOC.
o KIT-DON. Dispositiu contenidor per productes farmacologics.
o INTEGREM SALUT. Cooperativa pel tractament integral i integratiu de les persones.

oICAP. Centre d’assessorament de salut i benestar amb programes formatius de caps de
setmana en la natura.

o FUNDACIO - Centre de dia per a drogodependéncies, amb programes de prevencié per nens i
adolescents, escola de pares i prevencié de les drogodependéncies en l'esport i en I'ambit
laboral.

o SABRINA I ROC. Simulador de Bolcada per I'entrenament dels serveis sanitaris en el rescat de
victimes que precisen d’excarcelament per accidents de cotxe.

o Aplicacié de la tecnologia 3D per la nutricié en persones amb disfagia.
o Aplicacié de la Tecnologia 3D per a les cures infermeres en el peu diabetic.

La direccié de I'IDIC ha estat seleccionada un any més per a formar part dels segiient grups de
I'ecosistema emprenedor-innovador com a mentora dels seus projectes relacionats amb la salut:

oGrup per a l'avaluacié i el mentoratge d’empreses i d’startups del sector salut de
I'acceleradora Ship2B.

oGrup per a l'avaluacid i el mentoratge de projectes d’innovacié en salut de CIMTI-Fundacié
LEITAT.

Mapeig de sistemes de finangament. Cerca, analisi i valoraci6 de subvencions i fonts de
financament compatibles amb I'IDIC i els seus projectes. En el transcurs d’aquesta activitat s’ha
creat una base de dades on consten les diferents convocatories per tipologies de finangament.
S’han valorat:
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o Convocatories deShip2B, Accid, RIS3CAT, Programa Marc d'Investigacioé i Innovacio de la Unid
Europea - Horizonte 2020 i subvencié cupons a la innovacié del programa d’ACCIO.

oEn desembre de 2019, hem presentat documentacié de projecte i sol-licitud per la subvencio
promoguda pel Departament d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya, amb la
denominacié de “Cupons per a la innovacié” d’ACCIO, pel desenvolupament d’'un pilot que
posa a proba la Consultoria de Desenvolupament d’Organitzacions Saludables (CS-DOS).
Encara ens trobem en procés de seleccid.

Co-creacio, co-disseny i co-implementacié amb CIMTI del Focus Grup d'Infermeres Innovadores
per conceptualitzacio i aprenentatge per a la mentoritzacié de projectes, coordinat per Elisenda
Casanelles (CIMTI) i per Sol Mufioz (IDIC).

Desenvolupament d’un primer grup integrat per 7 infermeres innovadores per conceptualitzacid
de projectes: Sra. Nuria Borrell Brau, Sra. Meritxell Cucala Rovira, Sr. Sergi Garcia Redondo,
Sra. Eva Gonzdlez Plata, Sra. Montserrat Lamoglia Puig, Sr. Jordi Martinez Soldevila i Sra.
Eulalia Pujol Amado.

El rol del grup és donar idees que ajudin a veure si els projectes que es presenten a CIMTI estan
ben conceptualitzats, per veure-li el valor afegit i ajudar a validar la idea del projecte.

Es desenvolupen en format de Workshop de treball 5’/20’, mitjancant el qual es pugui realitzar
un procés d‘automillora del grup d’infermeres per preparar-les per a que esdevinguin futures
mentores de projectes de salut. Es preveu generar un grup per any.

Consolidacié del Grup de treball de Directors i Responsables d’Innovacié del Sistema
Sanitari Catala.

Després de realitzar I'analisi i el mapatge de la xarxa d’innovacié catalana es va detectar en el
2018 un buit important relacionat amb la manca de comunicacié efectiva entre les diferents
institucions i els diferents responsables de la innovacié sanitaria, amb el conseqlient risc de
duplicacions innovadores i I'augment en les despeses relatives.

Davant d’aquest repte, la direccié de I'IDIC decideix proposar la creacié d’un grup, inexistent al
territori catala, format per responsables i directors d'innovacié de I'area de la demarcacié de
Barcelona, amb una excel-lent acollida.

El grup es va iniciar el dia 12 de juny i s’ha denominat ADNi3: Accié Dinamitzadora de Noves
Idees, Innovadores, Internacionals. Es desenvolupa amb la idea principal d’esdevenir un
referent en I'ambit de la innovacié en salut i planteja crear una macro xarxa d’innovacid, que a
més de compartir projectes d‘innovacié també pretén gestionar la innovacié existent per evitar
duplicitats i aglutinar esforcos per aportar un valor diferencial, alhora que reduint despeses tant
econdmiques com d’esforcos innecessaris.

Defineix que la seva missid és “posar en valor el coneixement i I'experiéncia del teixit innovador
de Catalunya tot i potenciant les sinergies entre els diferents agents de |'ecosistema de salut
per crear coneixement” i que té com a visid “esdevenir un agent connector de xarxes i
iniciatives innovadores en materia de salut al territori catala amb una mirada transversal i
internacional”.

El grup esta centrat en els valors de la Innovacid, la Col-laboracié, la Transversalitat, la
Creativitat, la Transparéncia, |'Assertivitat, la Resilieéncia i la Internacionalitzacié.

Els objectius del grup es classifiquen en objectius estructurals i en objectius metodologics lligats
entre si:

Objectiu estructural general: “Generar una macro xarxa que impliqui els diferents agents del
sistema innovador sanitari”.

Objectiu estructural especific: “Desenvolupar la interconnexié entre els actius governamentals,
empresarials, académics, assistencials i socials de la innovacié en salut”.

Objectiu metodoldgic general: “Fomentar I'ls adaptat de les metodologies de la innovacié en
salut”.

Objectius metodologics especifics: “Facilitar la interconnexié de dades i coneixement”.—
“Desenvolupar I'analisi de les diferents metodologies innovadores aplicables en un context de
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salut” - “Definir una proposta metodologica per optimitzar els processos innovadors en salut” -
“Avaluar la proposta metodologica en condicions reals” - “Posar la proposta metodologica a
I'abast del sistema sanitari-social”.

Formen part del grup d’innovacié en la seva constitucio: Xavier Gironés, director de Recerca i
Innovacio de la Fundacio Universitaria del Bages; Salvador Simd, Co-director de la Catedra de
Salut Mental UVIC i UCC i Coordinador del Grup de Recerca de Salut Mental i Innovacid Social
UVIC i UCC; Francesc Garcia Cuyas, Director de TIC SALUT i Social, Oriol Estrada, director de
processos transversals i aliances territorials, Javier Grueso, director de sistemes d'informacio i
responsable del Node d'Innovacié del Consorci Sanitari Integral; Eva Aurin, cap d'unitat
d'Innovacié i Salut Digital de I'Hospital Vall d'Hebron; Ceésar Velasco, director d'innovacid i
gestio integral de la informacié de I'Hospital Vall d'Hebron; Jordi Martinez, director d'innovacio
de la Fundacio TicSalut; Laura Sampietro, adjunta d’innovacié i cap d’avaluacié d'innovacions
de I'Hospital Clinic; Paola Galbany, degana de la Facultat de Ciéncies de la Salut i Benestar de la
Universitat de Vic; Meritxell Davins, responsable eHealth i innovacié del Consorci Sanitari
Integral; Meritxell Cucala, adjunta direccié infermera, innovacié i projectes de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau; Sol Mufoz, directora de I’iDIC, Jordi Martinez, coordinador de I'ipic
(fins al juny de 2019), i Eulalia Pujol, col-laboradora en la gestié de projectes de I'IDIC.

Posteriorment s’han incorporat: Sr. Josué Sallent, director de la Fundacié TIC Salut i Social i la
directora d’innovacié la Sra. Aghate Ledn directora; Sr. Alfons Hervas director de Recerca,
Innovacio i Qualitat de la Fundacié Althaia - Xarxa Assistencial de Manresa i el Sr. Bartomeu
Ayala, Cap d’Innovacio i Responsable d’Innovacié en 3D; Sra. Nuria Roger, directora de recerca
i innovacié del Consorci Hospitalari de Vic i la Sra. Alicia Minaya, infermera referent en recerca,
docéncia i innovacid; Sr. Manel Balcells, president del Consell Assessor del Departament de
Salut de la Generalitat, Comisionat de Leitat i director de CIMTI, i la Sra. Elisenda Casanelles,
Chef Operation Officer de CIMTI; la Sra. Andrea Barbiero, socia fundadora de co-salud; el Sr.
Joan Guanyabens, ex-director de ’AQUAS i consultor en innovacién; la Sra. Aurea Rodriguez,
directora de la unitat d’innovacié empresarial d’ACCIO del Departament d’Empresa i
Coneixement, i Joan Sansaloni gerent d’ACCIO; la Sra. Encarna Grifell, directora de Planificacio
Estratégica, Innovacid i Avaluacié de la Geréncia Territorial Metropolitana Sud de I'ICS, Hospital
de Bellvitge; Sr. Oriol Estrada, director d‘innovacio i de processos transversals de la Geréncia
Metropolitana Nord de I'ICS- Germans Trias i Pujol, i Sr. Daniel Moreno, responsable
d'innovacid; Sra. Carolina Watson, responsable d innovacié infermera de I'Hospital de la Vall
d'Hebrén; Sr. Xavier Catasus, Business Development Manager en Health-Sports Industries
d’EURECAT, i el Sr. Felip Miralles, director d’'innovacié eHalth Unit; Sr. Lluis Blanch, director de
I'Institut d'Investigacié i Innovacié I3PT en Fundacio Parc Tauli; i, Sr. Sergi Garcia, responsable
d'Innovacié i de projectes assistencials.

Continua la incorporacié de membres destacats de la innovacié previstos per el 2020, amb
especial émfasi, aquest any, en la incorporacié de directors i responsables lligats a les
universitats i el mon académic.

A remarcar el fet de que a partir de desembre de 2019, i a proposta del director de I’Agéncia de
Qualitat i Avaluacié Sanitaria de Catalunya (AQuAS), el Sr. César Velasco, els membres
d’aquest grup liderat des de I'IDIC es converteixen en Think-Tank per I'’AQUAS, esdevenint
d’aquesta manera, un grup d’opinio i de referéncia dintre del Sistema Sanitari Catala, sota el
mentoratge de la Direccié de I’Agéncia d’AQUAS.

Convenis institucionals desenvolupats durant I'any 2019 preparats i impulsats des de
I'IDIC-COIB:

2 de febrer de 2019 - Signatura de conveni de col-laboracié amb la Fundacié i2CAT de la
Generalitat de Catalunya per co-crear un grup de treball en matéria IoT/IoH-salut amb el que
i2CAT i IDIC-COIB co-liderin la deteccié de necessitats i oportunitats per desenvolupar projectes
relacionats amb I'IoT i IoH en salut. Desenvolupar intercanvis i connexions entre els reptes
sorgits dels centres sanitaris, les solucions aportades per empreses de I'IOT Catalan Alliance i
les infermeres expertes per a |'avaluacié de la viabilitat de la solucié plantejada.

29 de marg de 2019 - Signatura Conveni de col-laboracié amb la Fundacié Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau per establir que I'hospital de la Santa Creu i Sant Pau esdevingui centre de
desenvolupament d’idees innovadores i de prototipatges i pilots dels projectes infermers
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relacionats amb I'IDIC-COIB. Crear una comissié d’avaluacid i mentoratge integrada per
membres de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i de I'IDIC-COIB tant per avaluar la viabilitat
i idoneitat de projectes, prototipatges i pilots, com per desenvolupar-los en el cas en que siguin
d’interés per a la institucio.

19 de juliol de 2019 - Signatura de conveni de col-laboraci®é amb I'Escola Universitaria
d'Infermeria GIMBERNAT per desenvolupar conjuntament activitats de recerca i d’'innovacio en
el camp de la emprenedoria infermera i coordinar recursos destinats a I'impuls, la
implementacio i el desenvolupament de projectes d’ambdues institucions. Tanmateix, per la
creacidé d'un banc d'idees per emprenedors.

Revisio de I'addenda al conveni amb I’Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaria (AQUAS) i el seu
Observatori d’Innovacié en Gestid Sanitaria (OIGS), per adequar-la als nous requeriments sobre
la nova Llei de Proteccié de Dades, aixi com per a les necessitats derivades de I'acord amb
I’AQUAS/OIGS i per I'elaboracié de I'informe IDIC-MAP.

L'addenda estableix les linies de col-laboracié entre les dues entitats en relacié a I’elaboracio del
projecte IDICmap que té com objectiu principal el mapeig de la situacié de la innovaci6 a
Catalunya i el establiment d'un informe anual, amb el segell AQUAS, que ajudi a la presa de
decisions estratégiques.

Tanmateix, es mantenen vigents els seglents convenis:

Conveni marc amb I'acceleradora Ship2B per a que els projectes que IDIC-COIB acompanyi
durant el seu procés de desenvolupament pugin ser avaluats per la Fundacié Ship2B si aquests
compleixin els requisits necessaris. Un membre de I'IDIC-COIB s’incorpora com a mentor de
projectes de salut en els forums S2B.

Conveni marc amb el Centre Tecnologic de Catalunya EURECAT, per:

Establir una alianca estratégica per a qué els projectes que acompanyin IDIC puguin ser
tutoritzats i mentoritzats per Eurecat (previ estudi de conveniéncia i aprovacio per les dues
parts), i en el seu cas, ser canalitzats cap a programes nacionals o internacionals de
financament. A més a més, I'IDIC valorara I'aplicabilitat i donara suport al desenvolupament de
projectes lligats a Eurecat.

Crear un grup de treball en matéria de salut amb el que Eurecat i I'IDIC-COIB co-liderin la
deteccié de necessitats i oportunitats per desenvolupar projectes relacionats amb els ambits
d’interés i expertesa.

Conveni marc amb la Fundacié TIC Salut i Social de la Generalitat de Catalunya per Treballar
conjuntament aspectes relacionats amb les noves tecnologies i Addenda per establir noves
linies de col-laboracié entre les dues entitats en relacié a I’elaboracié del projecte IDICmap i pel
qual, ha sigut necessari accedir a les dades relatives a projectes publicats a la pagina Web de la
fundacio TIC SALUT i SOCIAL. Per la seva part la fundacid, esta interessada en enriquir i nodrir
el projecte IDICmap.

3a Jornada d’Emprenedoria, Innovacié i Tecnologia de I'IDIC: “Infermeres en Escena”

L'esdeveniment es va dur a terme el dia 7 de novembre i va comptar amb un total de 106
assistents.

Aquest esdeveniment va pretendre fer visible i posar en valor els actors principals que integren
I'ecosistema emprenedor, innovador i tecnologic implicat en tot el conjunt de processos
relacionats amb la creacié d’empreses i en la implementacié d’iniciatives innovadores en el
sector de la salut. Tot aix0, amb la finalitat d‘influir en I'establiment de col-laboracions i
sinergies que facilitin tant la humanitzacié i el desenvolupament transversal de projectes
infermers com la consolidacié i el lideratge de les infermeres en el sistema sanitari del segle
XXI.

Els objectius d’aquesta jornada van ser:

o Generar intercanvi de coneixements i experiéncies en ambits de |'emprenedoria, la
innovacié i la tecnologia.

o Facilitar la integracié de xarxes que promoguin la implicacié i I'intercanvi d’experteses.
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o Crear un espai de reflexié on compartir projectes vinculats al secor sanitari.
o Visualitzar I'esperit innovador i emprenedor de la professidé infermera.

Vam comptar amb la preséncia de conferenciants i ponents rellevants en el sector de la salut,
com sén:

Sr. Joan Quintana, Director Institut Relacional i Sra. Assumpcié Lailla, Diputada i presidenta de
la Comissio de Salut del Parlament de Catalunya, Sr. Xavier Bonastre, Periodista TV3, Sr. Cesar
Velasco, Director de I’Agéncia de Qualitat i Avaluacions Sanitaries de Catalunya (AQuAS), Sr.
Manel Balsells, Director del CIMTI, President del Consell Assessor del Departament de Salut.,
Sr. Josué Sallent, Director de TIC Salut i Social, Sra. Rosa Paradell, Directora de
Desenvolupament de negoci i d'innovacié d‘i2CAT, Sr. Xavier Catasus, Director de negoci
Sectors Salut i Esport a EURECAT.

Al llarg de la Jornada es van entregar varis premis relacionats amb el camp de innovacié i
emprenedoria:

o Premi IDIC Empren: al projecte “Cuidaré de ti”. Espai de salut familiar destinat a
I'acompanyament de les families i a I'educacid en la confianca en el propi cos.

o Premi Open Projects: al projecte INSTAGRAM- Una eina terapéutica pel tractament de
I’'anoréxia i la bulimia.

o Donacié Comité de la 3a Jornada IDIC: a la Fundacié Recover, Hospitales para Africa, per
al seu projecte Salud 2.0

o Guardé IDIC: “EUI Gimbernat”

1a Jornada Técnica IDIC-COIB / Col-legi d’Enginyers de Barcelona “Innovant Junts en
Salut”

L'esdeveniment es va dur a terme el dia 18 de novembre i va comptar amb un total de 36
persones.

Aquesta trobada, emmarcada en el cicle de jornades organitzades per Enginyers BCN dins I’Any
de I'Enginyeria Biomedica, té com a principal objectiu general un intercanvi de coneixements i
experiéncies en els ambits de la innovacid en salut, per sonar visibilitat tant a l'esperit
innovador i emprenedor com a les realitzacions desenvolupades conjuntament pels dos
col-lectius, el d’enginyers i el d’infermeres.

Es pretén fonamentar les oportunitats d’estreta col-laboracidé entre les infermeres i els
enginyers, que permeti la creacid de productes i serveis altament qualificats i enfocats a
millorar la salut i la qualitat de vida de les persones, generant d’aquesta manera nous projectes
i noves oportunitats de negoci.

L'activitat també va estar enfocada a mostrar la vinculacié necessaria de |'ecosistema innovador
i emprenedor en salut que permetré vehicular aquests productes i serveis perqué puguin
materialitzar-se en projectes i negocis viable i d’éxit.

Es va comptar amb experts en la presentacié de projectes creats conjuntament en aquests
documents col-lectius, i que estan relacionats principalment amb les arees de tecnologia
assistencial, tecnologia dels aliments 3d, seguretat i mecanica biomédica.

Adrecada a infermers/es i enginyers/es que treballen en projectes d’innovacié en el sector
salut, a empreses del sector i a tots aquells agents del sistema innovador i emprenedor
interessats en solucions tecnologiques relacionades amb I'ambit sanitari.

Vam comptar amb ponents com: Sr. Pere Rodriguez, Coordinador general dels programes de
I’Any del Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Barcelona, Sr. Jordi
Pujol, Coordinador de I’Any de I'Enginyeria Biomédica, Sr. Bartomeu Ayala, cap de Formacié i
Desenvolupament Professional Fundacié Althaia, Sra. Neus Doménech, Responsable d'Innovacio
en Formacié de I'Hospital d’Olot, Sr. Viceng Ferres, Infermer Assistencial del Sistema
d’Emergéncies Mediques i co-fundador Projecte PROMETEO Guanyador Premi IBM 2019, Sra.
Rosa Paradell, Enginyera de Telecomunicacions i Economista, Directora d’Innovacié i de
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Desenvolupament de Negoci de la Fundacioé i2CAT, Sra. Maria Gutiérrez-San Miguel, Infermera i
Enginyera Quimica, Hospital Vall d'Hebron de Barcelona, M@ Immaculada de Molina, Infermera-
Investigadora i Professora del Departament d’'Infermeria de la Universitat Rovira i Virgili (URV),
Sr. Josep M@ Monguet, Enginyer Industrial. Professor i investigador de la Universitat Politécnica
de Barcelona (UPC).

Jornada Brokerage Event en Salut

Disseny, co-elaboracid, co-organitzacid i co-implementacié de I'esdeveniment tipus brokerage,
conjuntament amb la Fundacié i2CAT de la Generalitat de Catalunya i la IoT Catalan Alliance,
per resoldre problematiques en el sector salut.

En el marc de col-laboracié del grup de treball establert entre I'IDIC i I2CAT a finals del 2017,
es va dissenyar conjuntament un taller que tenia com objectiu principal detectar i recollir reptes
i necessitats del sistema sanitari mitjancant aportacions infermeres. Aquest taller es va dur a
terme durant la jornada del 1r Spinner d’Emprenedoria, Innovacié i Tecnologia.

En el primer trimestre de 2018, la fundacié I2cat i I'IDIC van treballar conjuntament aquests
reptes traslladant-los a les empreses membres de I'IOT Catalan Alliance per detectar possibles
solucions als reptes plantejats per les infermeres.

El 18 d‘abril, en una jornada de mig dia, I'IDIC-COIB i la fundacié i2CAT van impulsar el primer
Brokerage Event en Salut en el que van participar un total de 6 infermeres expertes en les
diferents arees de interés, 4 entitats del sector salut (Hospital Sant Joan de Déu, Vall d’Hebron,
IDIC-COIB i Hospital de Santa Creu i Sant Pau) i 13 empreses del sector de la tecnologia i
innovacid. D’aquest esdeveniment es va obtenir la canalitzacié de dos reptes relacionats amb I
alletament matern i el control de ferides, amb solucions vehiculades per i2CAT.

Degut a I'éxit del ler Brokerage, i2cat va i I'IOT Catalan Alliance van demanar fer un 2on
Brokerage abans de finalitzar I'any. Aquest esdeveniment es va dur a terme el 19 de desembre
de 2018 després d’haver recollit i treballat conjuntament amb 12 nous reptes detectats per les
institucions sanitaries participants (Hospital Clinic, Hospital de Vic, fDIC—COIB, i Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau). En els dies seglients ja es va donar solucié a un dels reptes, restant
pendents del seguiment de la resta de solucions.

Durant l'any 2019, el projecte ha evolucionat a un Pla d’Innovacié Oberta, dissenyat
conjuntament entre IDIC i i2cat com un nou procés de treball per fases que involucra
directament a les infermeres en l'avaluacid, la viabilitat i el lideratge de les solucions
innovadores sorgides del Brokerage Event-Salut:

En la primera fase del procés, es seleccionen els hospitals o els centres de referéncia i els
membres de I'equip que detectaran els reptes sanitaris de la institucid. L'equip s’organitza amb
la participacio de la direccié d’infermeria, la direccié d’'innovacio, una infermera experta en cada
un dels reptes que avaluara les solucions i una altre infermera que faci de connexié pel
seguiment i la canalitzacié del repte dins de la institucié. Posteriorment, s’efectua una reunio
per recollir els reptes amb un representant de I'IDIC i un altre d’i2CAT.

En una segona fase i despres de l'analisi dels reptes, es realitza la crida a la IOT Catalan
Alliance per a que les empreses que tinguin solucions, las aportin per a la propera reunié
presencial tipus B2B.

En una tercera fase es realitza la connexid entre els diferents actors participants en el
Brokerage Event que cerca la creacié de vincles i sinergies entres els dos sectors (sanitari-
industria) per facilitar la promocioé de futurs projectes pilot que ajudin al sector de la salut a
millorar en competitivitat i a oferir un servei optim als professionals sanitaris, pacients i
familiars.

En una quarta fase es realitza el seguiment de les solucions mitjancant els informes dels
centres i efectuant reunions amb les empreses que aporten les solucions per afavorir la
connexid i la viabilitat de la implementacié resolutiva.

L'esdeveniment Brokerage d’enguany, es va realitzar el 26 de novembre de 2019, amb
I'Hospital de la Vall d’'Hebron, La Fundacié Althaia de Manresa, Hartmann i Suara aportant els
reptes, i les solucions aportades per les seglients empreses tecnologiques: Everis, Eurecat,
Tracktio, Sporsity, NextRet, Maccion, Erni, GooApps, INLOC Robotics, Aubay, i IOTIP.
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e Pindoles

Al llarg del 2019 s’han organitzat diverses pindoles relacionades amb el camp de la Innovacio i
I'’emprenedoria en Salut. Comptant com a ponents amb el principals referents en Innovacié en
Salut.

21 de maig - “Innovar en Salut mitjancant técniques creatives” a carrec del Sr. Salvador Simd,
Co-Cordinador Catedra Salut Mental UVic-UCC. Departament. de Ciéncies Socials i Benestar
Research Delegate and Coordinator Research Group in mental Health and Social Innovation, i la
Sra. Paola Galvany, Degana Universitat de Vic - UCC Facultat de Ciencies de la Salut i Benestar.

19 de setembre - “Experiéncies d’éxit en intra-emprenedoria a I'hospital de la Vall d’Hebron” Sra.
Eva Aurin, Head of Innovation & Health Hospital Vall d’Hebron.

Conferéncies impartides des de I'iDIC-COIB

o Sra. Andrea Barbiero, consultora en innovacié i socia fundadora de co-salud, i Sra. Meritxell
Cucala, adjunta a direccidé d’infermeria i innovacié de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.
“Innovacio col-laborativa”. Barcelona seu del COIB, 6 de juny de 2019.

o Sr. Joan Quintana. Director de I'Institut Relacional. “Qualitat assistencial, qualitat relacional i
reconeixement”. Barcelona, se del COIB,7 de novembre de 2019.

o Sra. Assumpcio Lailla Jou. Diputada i Presidenta de la Comissié de Salut del Parlament de
Catalunya. “Infermeria, innovacid i politica”. Barcelona, seu del COIB, 7 de novembre de
2019.

iDIC - Empre’SA

Disseny, en segona fase, de la Plataforma Infermera de Serveis de Consultoria d’intervencié
Organitzacional per a institucions, organitzacions i empreses, que posara en marxa de forma
esglaonada una nova cartera de serveis relacionats amb la consultoria d’empresa des de la
perspectiva infermera, tal i com son la Consultoria Sistemica de Desenvolupament d’Organitzacions
Saludables (CS/DOS), la Consultoria Personalitzada per a Directius (CPD), la Consultoria de Foment
de la Salut Laboral, la Consultoria de Desenvolupament d’Habilitats Directives, la Consultoria Clinica,
la Consultoria Formativa i La Consultoria Politica.

Correspon al desenvolupament de la competéncia infermera en Consultoria Sistémica de
Desenvolupament d’Organitzacions Saludables.

e Preparaciéo de la metodologia i del material de la Consultoria Sistemica de Desenvolupament
d'Organitzacions Saludables per sotmetre-la a validacié i/o acreditacié per part dels consultors.

e Efectuat I'analisi de I'entorn i el Benchmarking corresponent.

e Desenvolupament del Pla estratégic en materia de Consultories d’Organitzacions Saludables:
1a. Fase: Desenvolupament del servei per mostrar la competéncia.
2ona. Fase: Pilotatge del servei.

3ra. Fase: Implementacié i aplicacié dels serveis de consultoria en empreses clients (primer
sanitaries, posteriorment en No sanitaries).

4a. Fase: Disseny i implementacié del Pla de Formacié per a preparar a futurs consultors
infermers en les diferents modalitats de consultoria lligades a I’'organitzacié /empresa sanitaria i
no sanitaria.

e Actualment, s’esta fent la determinacié de I'estructura i el cataleg de serveis. Paral-lelament esta
desenvolupant-se un sistema d’acreditacid per efectuar un programa de certificacié per a les
Organitzacions Saludables d’acord al nivell relatiu de la salut organitzacional.

e També es desenvolupa una proposta de programa formatiu de postgrau per formar als consultors
d'Organitzacions Saludables, que incloura un programa de certificacié6 de la formacié dels
professionals.

e També s’han realitzat accions divulgacié de la Consultoria realitzades en diverses presentacions del
centre IDIC, institucions i Jornades.
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IDIC - Desenvolupa't

2a edicio del curs d’Assessors de Salut Personal i Laboral segons el Model Sistémic del
Benestar (2018-2019) acreditat pel Consell Catala de Formacié Continuada de les
Professions Sanitaries.

Nivell 1: “Assessoria de salut per a la millora de I'atencié infermera a les persones segons el
Model Clinic del Benestar: Fonaments Terapéutics i Recursos d’accié” amb un total de 98hores.

Nivell 2: Assessoria de salut per a la millora de I'atencié infermera a les persones segons el
Model Clinic del Benestar: Aplicacié Clinica en la Practica Assistencial” amb un total de 96h.

Nivell 3: Assessoria de salut laboral per a la millora de I'atencié infermera a les persones segons
el Model Clinic del Benestar: Aplicacié Assistencial a I'ambit del treball amb un total de 48h.

El curs va iniciar-se el 18 de setembre de 2018 amb 12 alumnes inscrits i va finalitzar el 17 de
desembre de 2019. En aquesta edicié es van inscriure un total de 12 alumnes, dels que 8 han
obtingut I'’Acreditacié pel Consell Catala de Formacié Continuada de les professions Sanitaries.

Presentacié de I'estudi clinic del Model Sistéemic del Benestar en el “Congreso
Internacional de Investigacion en Cuidados de Enfermeria” (INVESTEN, 2019).

Va ser aprovada la presentacio de l'estudi en format poster. En I'estudi s’han revisat
retrospectivament 100 histories cliniques i les dades obtingudes s’han analitzat estadisticament,
obtenint-se excel-lents resultats. Actualment es troba prevista la seva publicacié en un article
cientific al llarg del 2020.

Preparacié del manuscrit per la publicacié del llibre sobre el Model Sistemic del
Benestar

Actualment, s’esta treballant en el manuscrit per la publicacié d’un llibre sobre el Model Clinic
Sistemic del Benestar per facilitar I'aprenentatge dels futurs assessors i per donar a coneixer les
possibilitats d’aquests model referent per l'atencié primaria i per l'exercici autonom de la
professid. Aquest llibre també incloura el métode de Terapia de Reorientacié Vital (TRV), la
categoritzacié diagnostica del Model Sistémic i la metodologia de Relacié d’Ajuda Sistémica
caracteristics del model, aixi com els resultats de |'estudi d’investigacié realitzat. Aquest model
desenvolupa una forma de treball clinic 360°, autonom i centrat en l'apoderament de les
persones en el foment i la promocié de la seva salut, i correspon amb un format especific de la
competéncia d'Assessoria de Salut i del Benestar.

Preparacié preliminar per crear I’Associacié d'Assessors de Salut

Implementacié del curs “Aplicacié de la Terapia de Reorganitzacié Corporal (TRC) en Ciéncies de
la Salut”, impartit per Sol Mufioz i Cristina Terrassa.

Des de I'IDIC s’ha posat en marxa una nova formacié que complementa el treball dels Assessors
de Salut, dotant-los d’una eina de treball corporal que ajuda en la resolucié de problemes fisics,
problemes del muscul-esquelétic i dificultats derivades de I'estreés.

La formacidé que es realitza en grups molt reduits, consta de 3 nivells de 32 h. cadascu amb un
total de 96 hores fonamentalment practiques. El primer nivell va iniciar-se novembre de 2018, el
segon s’ha realitzat al marg del 2019 i el 3r nivell ha finalitzat el mes d’octubre del 2019.

Xarxa de “l'univers i-Talent”

Continuem en el desplegament de la Xarxa de I'Univers del talent que es desenvolupa integrada
dintre del projecte IDIC i que esta dedicada al desenvolupament d’innovacions inédites per part de
diferents grups d‘infermeres i d'infermers que aglutinen talent focalitzat en diferents ambits
professionals, lligats a reptes actuals del sistema sanitari, tot amb la finalitat d’esdevenir potents
generadors d’'innovacio.

El projecte preveu fins a setze grups, dotze basics i quatre transversals. En I'actualitat ja es troben
en actiu set dels grups basics que implementen projectes innovadors: i-Talent Essencial, i-Talent
Seguretat, i-Talent CreixEnt, i-Talent Comunitaria, i-Talent Dona i Geénere, iTalent AseSalut, i per
ultim, i-Talent Docent.
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Pel que fa als grups transversals, es troben actius el grup TIC Talent que s‘ocupa de donar suport
tecnologic a la resta de grups de talent i el tercer nivell del grup Golden Talent, que té com a
objectiu esdevenir un grup d’opinid i d’influéncia per canalitzar les necessitats innovadores de la
professio.

Tots els grups de treball estan coordinats per la directora de I'IDIC, Sra. Sol Mufioz i tenen tres
objectius basics: recollir el talent infermer, generar projectes innovadors i desenvolupar xarxes
actives entre grups d’innovacié. Actualment els projectes que s’estan desenvolupant sén:

i-Talent Essencial desenvolupa el projecte IDICmap. Es tracte d’una eina que contribueix al
nodriment de la cultura innovadora i emprenedora, mitjancant una borsa d‘innovacié, un mapa de
financament i una plataforma amb capacitat de diagnostic integral de la situacié actual de la xarxa
d'innovacio transversal en salut a Catalunya, aixi com de la sistematitzacié dels seus processos. En
aquest moment la base de dades d’IDICmap compta amb projectes procedents de tres fonts
publiques autoritzades (AQUAS, Fundacié TIC Salut i Social i Consell de col-legis d'Infermeres i
Infermers de Catalunya).

El projecte desenvolupa una categoritzacido de disseny propi mitjangant el sistema “peer to peer”
amb revisions de dos pares, i per altra banda treballa amb I'explotacié i I'analisi interrelacional de les
dades aixi com efectua un meta-analisis de I’estat actual de la innovacié en salut a Catalunya.

L'informe que resulta anualment del tractament de les dades obtingudes, representa una “foto-pilot”
de l'estat de la situacio de la innovacié en salut a Catalunya, que pot ajudar, tant en la disminucio
de costos pel sistema com en la presa de decisions estrategiques.

L'IDICmap compta, des de fa dos anys, amb la col-laboracié directa de I’Agéncia de Qualitat i
Avaluacié Sanitaria de Catalunya (AQUAS) i el seu Observatori de Gestié Sanitaria (OIGS), i des de
desembre de 2019 té la seva aprovacid per ser incorporat com a referent de la innovacié en salut a
Catalunya. Des de I'’AQUAS, es preveu la publicacié del seu informe anual amb el segell AQuAS i la
seva presentacié oficial al llarg del 2020.

i-Talent Seguretat va finalitzar en el 2018 un primer projecte de “Seguretat i salut a I'escola: ABCDE
i guies simplificades d’intervencid sanitaria” per dotar a les escoles de logaritmes basics d'actuacié
en situacions d’emergéncia, que ha estat acompanyat i publicat per ACISE (Associaciéo Catalana
d'Infermeria Escolar) en un capitol especific de les seves guies de protocols.

En l'actualitat, el grup treballa en crear una plataforma digital per desenvolupar una xarxa funcional,
operativa i sostenible, centrada en les experiéncies dels pacients experts i la seguretat en les
diferents arees sanitaries.

La finalitat del projecte és crear un espai que permeti al pacient expert participar i expressar les
seves necessitats en relacié a la seguretat, i que a la vegada permeti la comunicacié entre els
professionals per vehicular les informacions que millorin la seguretat i la qualitat assistencial.

i-Talent CreixEnt, esta dissenyant i vol implantar una plataforma de recursos tecnologics que pretén
influir en I'experiéncia d’hospitalitzacié perllongada dels adolescents mitjancant el disseny d’una
plataforma I-CreixEnt 2.0 Joves i salut com a recurs d’informacié pel public adolescent.

Paral-lelament desenvolupa un programa de sensibilitzaci6 mitjancant un videojoc que incorpori
elements de Realitat Virtual i Scape-room, per generar connexions entre |'escola i I’'hospital. El
projecte neix de la necessitat d’abordar els temes de salut dels nostres adolescents en la seva vida
diari per tal d’apoderar-los a la pressa de decisions i en la gesti6 de la seva salut.

i-Talent Comunitaria treballa en una iniciativa triple: d’una banda, la realitzacié d’un llibre blanc que
es un compendi o recopilacié de tots els problemes de salut digital i les seves conseqiiéncies, per
I'altre, el desenvolupament d’una plataforma digital amb la finalitat de fer una valoracié rapida i
senzilla sobre els possibles problemes de salut digital que té l'usuari i una tercera part, amb un
circuit que permeti connectar a I'usuari amb els centres d atencié primaria.

L'objectiu del projecte és que la infermera de familia i altres membres de |'equip sanitari puguin
detectar, controlar i tractar les tecnoadiccions. La tercera fase del projecte també preveu introduir
aquest circuit dintre del Sistema Sanitari, a més d ensenyar i formar cada Infermera per |'abordatge
d aquests temes.
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i-Talent AseSalut, desenvolupa un projecte multifactorial que contempla una part de recerca en la
que han donant suport a I'estudi del Model del Benestar de S. Mufioz (realitzat el 2018-2019) i de la
seva taxonomia de diagnostics sistémic que ha estat categoritzada segons les normatives
internacionals el primer semestre del 2017 per la vicepresidenta de la NANDA, la Sra. Carmen
Espinosa. Aquest model és el que proporciona l'estructura a la part formativa amb el curs
d’Assessors de Salut Personal i Laboral de 242 hores.

Per altra banda, el grup també treballa en el desenvolupament d’una App per realitzar consulta
digital pels assessors de salut i en el disseny d’un projecte per implementar I'’Assessoria de Salut en
organitzacions i centres sanitaris, amb un pilot previ.

i-Talent Dona i Génere treballa en una app per a usuaris professionals i per usuaris no professionals.
Els seus objectius generals sén apoderar al professional de la salut per dispensar una atencié de
qualitat a les persones en relacié a qualsevol tipus de violéncia i a la vegada apoderar també a la
ciutadania en relacio als recursos i els circuits existents sobre qualsevol tipus de violéncia.

Al finalitzar 2019 han realitzat una enquesta pilot als usuaris i es troben en fase de disseny del
primer prototip a la vegada que es redissenya |'enquesta per aplicar-la als professionals de la salut.

i-Talent Docent desenvolupa un projecte de Formacié immersiva, mitjancant una plataforma
tecnologica de Realitat Virtual per a processos auto-formatius, que inclou la simulacié i la
gamificacio a distancia.

La finalitat d’aquest projecte és connectar les necessitats assistencials de la infermera amb les
necessitats del seu aprenentatge formatiu, i apoderar a I'estudiant en el seu auto-aprenentatge.

Actualment es troba en fase de desenvolupament teoric, preparant el desenvolupament del prototip
de la plataforma tecnoldgica i la publicacié d’un article explicant el projecte. També esta previst pel
2020 el seu pilotatge.

Sra. Dolors Rodriguez. Programa Ajuda del COIB i professora d'infermeria en la UB. Barcelona, 10
de gener de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Sr. Jordi Pujol. Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Barcelona.
Barcelona, 16 de gener de 2019. Sol Mufioz moreno.

Sra. Montserrat Antonin. Directora de I'Escola Universitaria d'Infermeria GIMBERNAT. Barcelona, 16
de gener de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Sr. Jaume Pérez Payarols. Director d'Innovacié i Recerca de I'Hospital Sant Joan de Deu de
Barcelona. Barcelona, 6 de febrer de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Sr. Joan Cabestany. Director de I'Escola d’'Emprenedoria i Professor de La universitat Politécnica de
Barcelona (UPC). Barcelona, 6 de febrer de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Sr. Bernardo Andrés Pérez. Director en Xarxa Sope d’innovacio. Barcelona, 6 de marg de 2019. Sol
Mufioz Moreno.

Sr. Sergi Garcia. Responsable d'Innovacié i Projectes Assistencials en Badalona Serveis Assistencials
(BSA). 18 de marg de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Junta Gran del COIB. Barcelona, 3 d’abril de 2019. Sol Mufioz Moreno i Jordi Martinez Soldevila.

Sra. Sara Pons. Responsable del Servei d’Atencié a I'Espiritualitat (SAE) de la Fundacié Sanitaria
Hospital de Mollet. Barcelona, 25 d‘abril de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Sra. Nadia Pons. Directora d’'Innovacié del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona (COMB).
Barcelona, 30 d’abril de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Sr. Manel Balcells. President del Consell Assessor de la Conselleria de Sanitat, Comissionat de Leitat
i director de CIMTI. Barcelona, 6 de maig de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Sra. Mercé Estrem. Secretaria de la Unié d'Hospitals. Barcelona, 5 de juliol de 2019. Sol Mufioz
Moreno.

Sra. Eva Aurin. Directora d'Innovacié de I'Hospital de la Vall d’Hebrén. Barcelona, 19 de juliol de
2019. Sol Mufioz Moreno.
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Sra. Natalia Mingorance. Assessora de cooperaciéo del COIB. Barcelona, 24 de juliol de 2019. Sol

Mufioz moreno.

Alumnes de 4art. Curs del Grau d'Infermeria de la Facultat d'Infermeria, Nutricid i Fisioterapia
Blanquerna de la Universitat Ramoén Llull (URLL). Barcelona, 2 de desembre de 2019

Moreno.

. Sol Mufioz

Sr. Miguel Tirado. Universidad de California, EEUU. Barcelona, 16 de desembre de 2019. Sol Mufioz

Moreno.

El temps estimat del total dedicat per IDIC a les diferents tasques i accions és:

Participacié en |'elaboracié del pla formatiu del COIB 2019-2020 10%
Avaluacid dels cursos del pla formatiu del COIB 2018-2019 5%
Disseny i organitzacié de formacions d'actualitzacié 15%
Elaboracid de pressupostos 10%
Col-laboracions amb altres arees del COIB 59,
Desenvolupament i col-laboracié amb I'area de comunicacidé i marqueting 10%

Reunions internes

Assessoria 10%
Elaboracié de documents, informes o publicacions 10%
Participacié en grups de treball i col-laboracions professionals externes 5%

Destaquem

Establiment de la col-laboracié institucional IDIC-COIB amb I’Agéncia de Qualitat i Avaluacié
Sanitaria de Catalunya (AQuAS) i el seu Observatori de Gestido Sanitaria (OIGS) per
desenvolupar el projecte IDICmap i incorporar linforme resultant com un referent de la
innovacié a Catalunya amb el segell AQUAS.

Coordinacié del Grup de treball de Directors i Responsables d’Innovacié en Salut que s’incorpora,
des del desembre de 2019, com a ThinK Tank de I’Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaria de
Catalunya (AQUAS).

Co-creaci6 del Pla d'Innovacié Oberta, que inclou un Brokerage Event en Salut anual, entre
I'IDIC-COIB, la Fundacié i2CAT de la Generalitat de Catalunya, i la Catalan Alliance, per la
creacié d’equips d'infermeres que faciliten la connexié entre els reptes dels seus centres amb les
empreses que aporten les solucions tecnologiques.

Elaboracié del pla estratégic pel projecte IDIC-Empre’SA per desenvolupar la Consultoria
d’Empresa i d’Organitzacions Saludables (CS-DOS) amb els seus corresponents plans de
formacio i acreditacio.

Desenvolupament del circuit IDIC per assessoraments i mentoratges a infermeres emprenedores
i innovadores. També altres assessoraments tipus Advisors per projectes externs.

Desenvolupament de “l'Univers del Talent” integrat per diferents grups d'infermeres que
generen innovacions propies en el camp de la salut.
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e Cloenda de la segona promocié del curs “Fes-te emprenedor en salut amb IDIC-Emprén” de
100h., amb el suport de Barcelona Activa.

e Cloenda de la segona promocio acreditada del curs d’Assessoria de Salut Personal i Laboral de
242h.

e Desenvolupament de la 3era. Jornada IDIC d'Innovacidé, Emprenedoria i Tecnologia: “Infermeres
en Escena”.

e Signatura de 4 convenis marc amb i2Cat, Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, EUI Gimbernat i
CIMTI, i I'actualitzacié de I’Addenda amb AQUAS.

e Establiment de sinergies i col-laboracions estratégiques efectives per la connexio, el
desenvolupament, l'acceleracié i el finangament de projectes infermers innovadors i
emprenedors.

Responsable i col:-laboradors: Sol Mufioz Moreno, directora de I’fDIC; Jordi Martinez Soldevila,
coordinador de I'IDIC (fins al juny de 2019); Ingrid Laguarda Ruperto, secretaria de I'IDIC (des de
juliol de 2019); I cinc col-laboradors externs: Eulalia Pujol Amado (pel projecte i la plataforma
IDICmap); Carme Espinosa Fresnedo (per l'estudi, la preparacio de l'article i la publicacié del Model
Sistemic del Benestar); Joan Guanyabens Calvet, Andrea Barbiero i Xavier Olivares (pel
desenvolupament de la CS-DOS, pla de formacio, pla de certificacions, aixi com per la preparacio
relativa a la subvencié dels cupons d’ACCIO).
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10.1. Gestio de la Junta de Govern

10.1.1. Principals acords de la Junta de Govern

Col-laborar amb 600 euros i fer difusio de la 1a Cursa Solidaria de Marxa Nordica, una iniciativa
de I’Associacié de pacients amb malalties pulmonars i I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet i Rural Salut, i traslladar a Infermera virtual la proposta de col-laboracid.

Aprovar la data de I'’Assemblea General Ordinaria pel 20 de mar¢ de 2019, en primera
convocatoria a les 16.30h i segona a les 17h.

Subvencionar amb 600 euros la I Jornada de I'Associacié Catalana d’Imatge Corporal i
Dermoestetica d'Infermeres.

L'adhesié al document PDA Bullying.

Cedir I'auditori a I’Associacié Catalana d’Espina Bifida i Hidrocefalia per a la celebracié de la seva
reunié anual.

Ratificar la subvencié de 600 euros per a la 1a Jornada d'Infermeria relacionada amb la Donacid
i el Trasplantament.

Ratificar I’'adhesié al manifest respecte a la insercié d’un dispositiu intrauteri.

Aprovar el posicionament sobre les infermeres a les escoles per donar-ne trasllat al Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya per a la seva aprovacio.

Ratificar I'acord aprovat via telematica sobre la creacié de la TIAP.

L'adhesi6o a la plataforma en defensa del dret a I'atencid de les persones en situacié de
dependeéncia.

L'adhesié al decaleg per I'equitat de génere en I'ambit dels col-legis professionals de Catalunya
de la Intercol-legial.

Aprovar una subvencio de 600 euros pel Congreso AEEC 2019.
Aprovar I'adhesio al 44e Congrés Mundial d’Hospitals.

Recolzar I'observatori de les agressions a professionals sanitaris i treballar conjuntament amb el
COMB.

Donar suport a la candidatura de Barcelona per a I'Organitzacié del Congrés Mundial de Recerca
en Cures pal-liatives del 2022.

Donar una subvencié de 600 euros a la 6a Jornada Catalana d'Infermeria del Treball i Salut
Laboral.

Donar una subvenciéo de 600 euros al VIé Congrés de la Societat Catalano Balear de Cures
pal-liatives.

Aprovar la creacié del grup de cures infermeres del col-lectiu LGTBIQ.

Donar una subvencié de 600 euros per a les jornades de Geriatria organitzades per la Vocalia
d'Infermeria Geriatrica.

Convocar eleccions per cobrir la totalitat dels carrecs de la Junta de Govern pel 24 de febrer de
2020.

La signatura del conveni marc de col-laboracié entre I'’Administracio de la Generalitat de
Catalunya, a través del Departament de Salut, el Servei Catala de la Salut i el Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya a |'objecte dimplementar la signatura
electronica en els sistemes d’informacié del Departament de Salut.

Fer difusio del projecte RELAT-Hos i fer una aportacié al crowfunding de 600 euros.
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10.1.2. Representacio de Col-legi

Actes politics i/o socials

Acte de lliurament dels premis de la Fundacié Avedis Donabedian. Barcelona, 9 de gener de
2019. Albert Tort Siso.

5a Convencio6 “Les veus de les persones grans”. Forum participatiu. Consell Assessor de la Gent
Gran de Barcelona. Barcelona, 6 de marg de 2019. Isabel Llimargas Dofia.

Lliurament dels premis de I’Associacié d’Ex-alumnes de I'Escola Universitaria d’Infermeres Santa
Madrona. Barcelona, 21 de marg de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Trobada Forum Europa, amb el Sr. Ernest Alemany. Nova Economia Forum. Barcelona, 26 de
marg de 2019. Albert Tort Sisé.

Debat electoral. Cercle de Salut. Barcelona, 21 de marg de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Lliurament dels premis SCBI Joves Talent Infermer. Societat Catalano-Balear d’Infermeria.
Barcelona, 8 d’abril de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Acte de lliurament dels premis de la fundacié Infermeria i societat. Barcelona, 11 d’abril de
2019. Albert Tort Sisd, Mari Carmen Bastero Navarro.

Estrena del curtmetratge «éPor qué miente la gente?», de Didac Cervera. Barcelona, 13 d’abril
de 2019. Albert Tort i Nuria Cuxart Ainaud.

Trobada Forum Europa, amb la Sra. Ada Colau. Nova Economia Forum. Barcelona, 7 de maig de
2019. Albert Tort Sisé.

Estrena del curtmetratge “La dignitat”. L'Hospitalet del Llobregat, 8 de maig de 2019. Albert Tort
Sisd, Nuaria Cuxart Ainaud.

Acte de lliurament de les Creus de Sant Jordi 2019. Departament de la Presidéncia de la
Generalitat de Catalunya. Barcelona, 16 de maig de 2019. Albert Tort Sisd, Nuria Cuxart Ainaud.

Lliurament dels premis de la Fundacié Factor Huma. Barcelona, 4 de juny de 2020. Sol Mufioz
Moreno.

Presentacié de “Estudi qualitatiu sobre les dones professionals a Catalunya des del mén col-legial
Situacié actual i perspectives de futur”. Comissié de Dones i Igualtat de I'associacié
Intercol-legial. Barcelona, 12 de juny de 2019. Rosa Bayot i Escardivol.

Jornada “La legalitzacié de l'eutanasia: una necessitat inajornable”. Associacid Dret a Morir
Dignament, Comissié de Salut del Parlament de Catalunya. Barcelona, 19 de juny de 2019.
Montserrat Busquets Surribas.

Trobada Forum Europa, amb la Sra. Alba Verges. Nova Economia Forum. Barcelona, 20 de juny
de 2019. Albert Tort Sisé.

Acte commemoratiu dels 125 anys de la creacié del Col-legi de Metges de Barcelona. Col-legi
Oficial de Metges de Barcelona. Barcelona, 27 de juny de 2019. Albert Tort Sisé.

Acte commemoratiu del 25¢& aniversari de la creacid de I’Agéncia de Qualitat i Avaluacio
Sanitaries de Catalunya. Barcelona, 2 de juliol de 2019. Albert Tort Sisé.

6a edicio “CataloniaBioHT BBQ 2019”. Barcelona, 18 de juliol de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Conferéncia del Sr. Rainer Huhle, “De Berlin al Mediterrani — El mur i les seves metamorfosis”.
Diada Nacional de Catalunya. Ajuntament de Barcelona. Barcelona, 9 de setembre de 2019.
Albert Tort Sisé.

Acte commemoratiu amb motiu de la Diada Nacional de Catalunya. Departament de la
Presidéencia de la Generalitat de Catalunya. Barcelona, 11 de setembre de 2019. Albert Tort Siso.

Dinar-col-loqui: Pla d’acci6 de 2019-2020 CatSalut. Col-legi d’Economistes de Catalunya.
Barcelona, 18 de setembre de 2019. Sol Mufioz Moreno.
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Pregd amb motiu de les festes de la Mercé. Ajuntament de Barcelona. Barcelona, 20 de
setembre de 2019. Albert Tort Siso.

Lliurament dels premis FIDEM 2019. Fundacié Internacional de la Dona Emprenedora. Barcelona,
22 d’octubre de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Acte de lliurament dels premis de la Fundacidé Vila i Saborit. Barcelona, 18 de novembre de
2019.

Acte de lliurament dels premis Josep Trueta. Departament de la Presidéncia de la Generalitat de
Catalunya. Barcelona, 29 de novembre de 2019. Albert Tort Siso.

Presentacid de la revista “Cures”. Satse. Barcelona, 12 de desembre de 2019. Albert Tort Siso.

Exposicié universal “La salut a Catalunya”. Departament de Salut. Barcelona, 13 de desembre de
2019. Albert Tort Siso.

Signatura del II conveni de col-laboracié entre I’Associacié Intercol-legial i I’Ajuntament de
Barcelona, en I'ambit de I'atencio a les persones asilades i migrants amb la finalitat de promoure
la seva inclusié en els col-legis professionals. Ajuntament de Barcelona i Intercol-legial.
Barcelona, 19 de desembre de 2019. Albert Tort Siso.

Inauguracions i cloendes

Inauguracié X Trobades de Professora de Ciéncies de la Salut. Facultat de Medicina i ciéncies de
la Salut -campus Bellvitge-. L'Hospitalet de Llobregat, 30 de gener de 2019. Nuria Cuxart
Ainaud.

Inauguracié de la 1a Jornada Infer.edu: La innovaci6 docent a debat. Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 1 de febrer de 2020. Albert Tort Sisé.

Inauguracié de la jornada Tutorsafic19. Barcelona, 14 de marg de 2019. Albert Tort Sisé.

Inauguracié de la I Jornada de cirurgia menor en mans de la infermera gestora de la imatge
corporal. Associacié Catalana d'Imatge Corporal i Dermoestética de Diplomades en Infermeria i
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 27 de marg de 2019. Albert
Tort Siso.

Inauguracid i cloenda de la presentacié del conveni de col-laboracié entre |'associacié Dret a
Morir Dignament i el Col:-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 1 d’abril
de 2019. Albert Tort Sisé i Nuria Cuxart Ainaud, respectivament.

Inauguracié de la 5a Jornada d’Empresa Saludable. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 4 d’abril de 2019. Albert Tort Sisé.

Inauguracié de les Jornades Naturals de Primavera “Primavera i salut”. Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Barcelona, 10 d’abril de 2019. Albert Tort Sisé.

Inauguracié de la jornada “Projecte XXL: Imatges del compromis étic de les infermeres”. Col-legi
Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 7 de maig de 2019. Albert Tort Siso,
Nuria Cuxart Ainaud.

Inauguracié de la 3a Jornada d'Urgéncies i Emergéncies. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Barcelona. Barcelona, 10 de maig de 2019. Albert Tort Sisd, Nuria Cuxart Ainaud, Maria
Carmen Bastero Navarro.

Inauguracié de la jornada “El repte etic de les infermeres en el respecte a la voluntat de la
persona al final de la vida: la Planificacié de Voluntats”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Barcelona. Barcelona, 13 de maig de 2019. Albert Tort Sisd, Nuria Cuxart Ainaud.

Inauguracid de la 4a Jornada d’Infermeria Pediatrica. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 16 de maig de 2019. Albert Tort Siso.

Inauguracié de les Jornades d’Esterilitzacié. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona. 30 de maig de 2019. Albert Tort Sisd.

Inauguracié de l'acte de Conclusions del projecte Reset. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Barcelona. Barcelona, 3 de juny de 2019. Albert Tort Sisd.
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Inauguracié de la 5a jornada anual ACIARTD. Associacié Catalana d'Infermeria d’Anestésia,
Reanimacio i Terapéutica del Dolor. Barcelona, 12 de juny de 2019. Albert Tort Siso.

Inauguracié de l'acte de cloenda del curs 2018-19 del Grup 65. Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona. Barcelona, 13 de juny de 2019. Albert Tort Sisd, Isabel Llimargas Dofia
i Nuria Cuxart Ainaud.

Inauguracié de la VII Jornada Nacional i IX Jornada Catalana ACICI - "E-Experiencias en control
de infeccién, los profesionales toman la palabra". Asociacién Catalana de Enfermeras para el
Control de la Infeccién. Sant Sadurni d’Anoia, 14 de juny de 2019. Albert Tort Sisé.

Inauguracié de la Jornada d’Infermeria del Vallés Oriental. Col-legi Oficial d’Infermeres i
Infermers de Barcelona. Granollers, 28 de juny de 2019. Albert Tort Siso.

Inauguracié de la 4a edicié del seminari “Etica de la cura: innovacié inclusiva i qualitat
assistencial *. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 16 de setembre
de 2019. Nuria Cuxart Ainaud.

Inauguracié. Master urgéncies i emergéencies de la Universitat de Barcelona. L'Hospitalet de
Llobregat, 16 de setembre de 2019. Nuria Cuxart Ainaud.

Inauguracio de la 8a Jornada Catalana d’Infermeria de Salut Mental “Liderant la salut mental del
futur”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 10 d’octubre de 2019.
Albert Tort Sisd.

Inauguracié del curs 2019-20 del Grup 65. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona.
Barcelona, 26 de setembre de 2019. Albert Tort Sisé, Isabel Llimargas Dofia, Nuria Cuxart
Ainaud.

Inauguracié de la 6a Jornada Catalana d’Infermeria del Treball i Salut Laboral 2019. Associacio
Catalana d'Infermeria del Treball i Salut laboral. Barcelona, 17 d’octubre de 2019. Albert Tort
Siso.

Inauguracio i cloenda de la IV Jornada de reconeixement a la recerca infermera. Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 25 d’octubre de 2019. Albert Tort Sisé i Naria
Cuxart Ainaud, respectivament.

Inauguracié de la Jornada de Tardor. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona.
Barcelona, 30 d’octubre de 2019. Albert Tort Siso.

Inauguracié de la 3a Jornada IDIC d'innovacié, emprenedoria i tecnologia. Col-legi Oficial
d’Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 7 de novembre de 2019. Albert Tort Sisé.

Cloenda de la Setmana Gran. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona,
15 de novembre de 2019. Albert Tort Sisé, Nuria Cuxart Ainaud.

Inauguracié del Encuentro Investén 2019. Investén, Instituto Carlos III. Escola d'Infermeria de
la Universitat de Barcelona i Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 20
de novembre de 2019. Albert Tort Sisé.

Inauguracié de la Jornada de Gestid de la Demanda. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 27 de novembre de 2019. Albert Tort Sisé.

Inauguracié 1a Trobada d'Infermer@s en geriatria. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 29 de novembre de 2019. Albert Tort Sisd, Nuria Cuxart Ainaud, Ester
Lopez Luna.

Inauguracié de la 9a Jornada de Llevadores. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 11 de desembre de 2019. Albert Tort Siso.

Actes académics i de graduacio

Acte de graduacié de la VII Promocié de Graduats en Infermeria. Escola Superior d'Infermeria
del Mar. Barcelona, 27 de juny de 2019. Albert Tort Sisd, Nuria Cuxart Ainaud.

Acte de graduacié de la VII Promocié de Graduats en Infermeria. Escola Universitaria
d'Infermeria Gimbernat. Sant Cugat del Vallés, 2 de juliol de 2019. Albert Tort Siso.
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Actes cientifics i/o professionals

Sessio de treball “Procés participatiu i de consens per determinar la definicié

Seminari permanent. Etica i valors del tenir cura 2019 amb la Dra. Ingunn Moser. Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 28 i 29 de gener de 2019. Albert Tort Sisd,
Nuria Cuxart Ainaud, Rosa Bayot i Escardivol, Antonio Torrejon Herrera..

Café amb Albert Castellanos, secretari gral. del departament de la Vicepresidéncia i Economia i
Hisenda. Cercle de Salut. Barcelona, 30 de gener de 2019. Joan Conesa Garrido.

1a Jornada Infer.edu: La innovacié docent a debat. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 1 de febrer de 2019. Rosa Bayot Escardivol.

Sessid “Les TIC i el seu rol crucial en els canvis de comportament i socials”. Societat Catalana de
Salut Digital. Barcelona, 4 de febrer de 2019. Sol Muioz Moreno.

Taller “repte de contrast amb experts per a la determinacié del circuit d’atencié domiciliaria”.
CIMTI. Barcelona, 11 de febrer de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Sessié del nou cicle de taules rodones: La intervencid infermera en |'assetjament escolar.
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermeres de Barcelona. Barcelona, 12 de febrer de 2019. Nduria
Cuxart Ainaud.

Jornada d’adhesi6 a la Campanya Nursing Now. Departament de Salut. Barcelona, 14 de febrer
de 2019. Albert Tort Siso, Joan Conesa Garrido.

Workshop "“Getting nurses on the data-dialogue-decision making continuum: what it takes” amb
Barbara Stilwell, Directora Executiva de la Campanya Global de Nursing Now.”. Consell de
Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya. Barcelona, 15 de febrer de 2019. Albert Tort
Sisd, Nuria Cuxart Ainaud, Rosa Bayot i Escardivol, Joan Conesa Garrido.

Pindola de Salut Laboral: Com podem prevenir, detectar i resoldre situacions d'assetjament
sexual a I'empresa?. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers Barcelona. Barcelona, 21 de febrer
de 2019. Joan Conesa Garrido, Antonio Torrejon Herrera.

1r encuentro CIMTI-DAY. CIMTI. Barcelona, 20 de febrer de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Sessid “Incorporacié de la impressi6 3D a les organitzacions i proposa de models de
governancga”. Societat Catalana de Salut Digital. Barcelona, 4 de marg de 2019. Sol Mufioz
Moreno.

Aula Docéncia: Qué és una Flipped Classroom?. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 5 de marg de 2019. Rosa Bayot Escardivol.

Pindola de Salut Laboral. La vacunacié del personal sanitari: llums i ombres. Col-legi Oficial
d’'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 7 de marg de 2019. Joan Conesa Garrido,
Antonio Torrején Herrera.

Presentacié del Decaleg per l'equitat de génere en l'ambit dels col-legis professionals de
Catalunya. Intercol-legial. Barcelona, 7 de marg de 2019. Mari Carmen Bastero Navarro.

Sopar-networking “Nit de Catalonia & BioHealthTeach 2019” Associacié CataloniaBioHT.
Barcelona, 7 de marg de 2019. Sol Mufoz Moreno, Jordi Martinez Soldevila.

Aula de geriatria: Insomni a la Gent Gran (Seguiment, Fitoterapia i relaxacié). Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 11 de marg de 2019. Ndria Cuxart Ainaud,
Rosa Bayot Escardivol, Mari Carmen Bastero Navarro.

Taula rodona: Context sanitari, situacié actual i perspectives de futur. 40& aniversari de la
Comissié d’Economia. Col-legi d’Economistes de Catalunya. Barcelona, 12 de marg de 2019. Sol
Mufioz Moreno.

Jornada “Mapa de tendéncies 2019”. Fundacié TicSalut. Barcelona, 14 de marg de 2019. Sol
Mufioz Moreno.

I Forum de Salut i Benestar Social. Departament de Salut. Barcelona, 20 de marg de 2019.
Albert Tort Sisé.
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1r Forum de I'Any de I'Enginyeria Biomeédica “Startups Biomediques”. Col-legi d’Enginyers
Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Barcelona. Barcelona, 21 de marg de 2019. Sol
Mufioz Moreno.

Jornada de formacié “Regulacion de productes sanitaris”. Centre per a la Integracié de la
Medicina i la Tecnologia Innovadora. Barcelona, 21 de marg de 2019. Sol Mufioz Moreno.

13es Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residencies de Gent Gran. Col-legi Oficial de Treball
Social de Catalunya, Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, Col-legi Oficial de Metges de
Barcelona, Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya, Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de
Catalunya, Col-legi d’Educadores i Educadors socials de Catalunya, Col-legi de Logopedes de
Catalunya, Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya i Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 22 de marg de 2019. Albert Tort Sisé.

Presentacié de lI'informe “Integracié de I'atencid social i sanitaria” Consell de Treball Economic i
Social de Catalunya. Barcelona, 26 de marg de 2019. Sol Mufioz Moreno.

I Jornada de I'Associacié Catalana d’Imatge Corporal i Dermoestética Diplomades en Infermeria.
Barcelona, 27 de marg de 2019. Sol Muioz Moreno.

ITCOIB eHealth Xperience: Gestido de projectes en organitzacions sanitaries. Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 28 de marg de 2019. Antonio Torrejon
Herrera, Sol Mufioz Moreno.

Jornada de voluntariat. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 28 de
marc¢ de 2019. Nuria Cuxart Ainaud, Rosa Bayot Escardivol.

Jornada: Les infermeres i el dret a morir dignament. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 1 d’abril de 2019. Nuria Cuxart Ainaud, Rosa Bayot Escardivol.

5a Jornada d'Empresa Saludable. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona.
Barcelona, 4 d’abril de 2019. Joan Conesa Garrido, Antonio Torrejon Herrera.

Taula rodona: Influencies de I’'Estat en la definicié de politiques de salut a Catalunya”. Col-legi
d’Economistes de Catalunya. Barcelona, 8 d'abril de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Jornada “El futur de les professions sanitaries de la Medicina del Treball i la Infermeria del
Treball". Departament de Salut. Barcelona, 9 d’abril de 2019. Joan Conesa Garrido.

Aula de geriatria: Practica clinica dels diferents desbridaments. El desbridament osmotic basat
en l'evidéncia clinica. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 9 d’abril
de 2019. Ester Lopez Luna.

III Edicié dels premis #TENIMTALENT. Societat Catalanobalear d'Infermeria. Barcelona, 10
d’abril de 2019. Albert Tort Sis6.

Taula rodona i debat: Repensant els rols professionals. Societat Catalana de Gestié Sanitaria.
Barcelona, 10 d’abril de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Jornades Naturals de Primavera 2019: Primavera i salut. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers
de Barcelona. Barcelona, 10 d’abril de 2019. Montserrat Bayego Salvador.

3a edicié del Woman 360° Congress. Barcelona, 11 d’abril de 2019. Sol Munoz Moreno.

24¢e Forum d’Inversié Healthcare. Col-legi Oficial de Metges de Barcelona. Barcelona, 11 d‘abril
de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Lliurament dels premis Infermeria i societat. Fundacié Infermeria i societat. Barcelona, 11 d’abril
de 2019. Albert Tort Siso, Joan Conesa Garrido, Gloria Jodar Salvador, M.Teresa Rubio Alvarez,
Anna Ramio6 Jofre.

Jornada de mentoring. Centre per a la Integracié de la Medicina i les Tecnologies Innovadores.
Barcelona, 16 d’abril de 2020. Sol Mufioz Moreno.

Obsevatori mHealth: El repte de la salut mobil. Hospital Clinic de Barcelona. Barcelona, 29
d’abril de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Taula rodona: Limits étics i legals de la recerca i Us de noves tecnologies. Societat Catalana de
Salut Digital. Barcelona, 6 de maig de 2019. Sol Mufioz Moreno.
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Projecte XXL: Imatges del compromis etic de les infermeres. Col-legi Oficial d’Infermeres i
Infermers de Barcelona i la UVic-UCC. Barcelona, 7 de maig de 2019. Nuria Cuxart Ainaud, Rosa
Bayot Escardivol.

“9¢ Forum d'Inversié d’ACCIO 2019”. Agéncia per la Competitivitat de I'empresa (ACCIO).
Departament d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya. Barcelona, 8 de maig de
2019. Sol Mufoz Moreno.

Jornada ‘“Lessons Learned-Compartint experiéncies per impulsar la competitivitat”.
CataloniaBio& HealthTech. Barcelona, 9 de maig de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Jornada “Sanidad Privada en Catalunya: Aportando Valor”. Instituto para el desarrollo y la
integracion de la sanidad i Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES). Barcelona, 13 de
maig de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Jornada: L'atencié infermera al final de la vida. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 13 de maig de 2019. Albert Tort Sisd, Nuria Cuxart Ainaud, Rosa Bayot
Escardivol, Mari Carmen Bastero Navarro.

Conferéncia Mr. John Collins. COO del CIMTI de Boston “The Healthcare business model for
succés, identifying needs and value propositions” Centre per a la Integracié de la Medicina i les
Tecnologies Innovadores. Barcelona, 13 de maig de 2019. Sol Mufioz Moreno.

40¢& Aniversari de la Comissiéo d’Economia de la Salut - Taula 3: “Politica, Economia i Salut”.
Col-legi d’Economistes de Catalunya. Barcelona, 14 de maig de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Dia Internacional de la Infermera: IX Jornada d'Infermeria d'Osona. Col-legi Oficial d'Infermeres
i Infermers de Barcelona. Vic, 14 de maig de 2019. Nuria Cuxart Ainaud.

Aula de geriatria: Els maltractaments a les persones grans. Col:legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona. Barcelona, 15 de maig de 2019. Ester Lopez Luna.

2a Jornada “Jo Innovo”. Hospital de la Vall d’Hebron i Roche Farma. Barcelona, 16 de maig de
2019. Sol Mufoz Moreno.

4a Jornada d'Infermeria Pediatrica. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona.
Barcelona, 16 de maig de 2019. Montserrat Bayego Salvador.

Jornada 10¢& aniversari d’Infermera virtual: 10 anys construint un futur més saludable. Col-legi
Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 20 de maig de 2019. Montserrat
Bayego Salvador, Mari Carmen Bastero Navarro. Antonio Torrejéon Herrera, Sol Mufioz Moreno.

Simposi Entorn digital i la cirurgia: “Telemedicina i xatbot en cirurgia major ambulatoria”.
Societat Catalana de Cirurgia i Societat Catalana de Salut Digital. Barcelona, 27 de maig de
2019. Sol Mufioz Moreno.

Acte de presentacié de la convocatoria Repte CIMTI 2019: “Millora de I'atencié Domiciliaria
Integral Sanitaria i Social”. Centre per a la Integracié6 de la Medicina i les Tecnologies
Innovadores. Barcelona, 5 de juny de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Jornada d’infermeria i Tabaquisme. “On estem i cap a on anem?”. Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya i Societat Catalana pel Control i Tractament del
Tabaquisme. Barcelona, 6 de juny de 2019. Sol Muioz Moreno, Jordi Martinez Soldevila.

Salé BIZBARCELONA 2019 “Posem els negocis a treballar”. Barcelona Activa. Barcelona, 12 i 13
de juny de 2019. Sol Mufioz Moreno.

IT Forum “Intel-ligéncia artificial i Big data”. Any de I'Enginyeria Biomedica. Col-legi d’Enginyers
Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Barcelona. Barcelona, 13 de juny 2019. Sol Mufioz
Moreno.

Jornada “Intel-ligéncia Artificial en Salut: de la Recerca a la Practica Clinica”. Direccié General de
Recerca i Innovacié en Salut. Barcelona, 13 de juny de 2019. Sol Muinoz Moreno.

I Jornada de les entitats adherides al manifest per aturar el maltractament a les persones grans.
Fundacié PROVEA. Barcelona, 14 de juny de 2014. Isabel Llimargas Dofa.
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WE Health - Empowering Women Leadership inHealth Innovation. Jornada Factor We NURSE.
Unconventional Enterpreneus in Health. Barcelona, 19 de juny de 2019. Sol Muifoz Moreno.

IT Jornada projecte + FUTUR. Ens movem per les persones. La Unid. Barcelona, 20 de juny de
2019. Albert Tort Sisé.

|\\

Presentacié del “Manifiesto por las Valvulopatias”. Asociacién Espafiola de Portadores de Valvulas
Cardiacas y Anticoagulados. Barcelona, 26 de juny de 2019. Maria Carmen Bastero Navarro.

+FUTUR”. Sessid técnica del Forum Associats i Col-laboradors i QUIDA: “L’Atencié Domiciliaria
del futur: Equip huma qualificat i tecnologia humana intel-ligent”. La Unid. Barcelona, 5 de juliol
de 2019. Sol Mufioz Moreno

Jornada de Presentacié de I'Observatori de la Mort. Agéncia de Qualitat i Avaluacié de Catalunya
i Departament de Salut. Barcelona, 17 de juliol de 2019. Albert Tort Sisé.

Presentacié del Barometre del Sector Tecnologic 2019. Centre Tecnologic de Catalunya.
Barcelona, 17 de juliol de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Seminari permanent. Etica i valors del tenir cura 2019 amb la Dra. Helen Kohlen. Col-legi Oficial
d’'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 16 i 17 de setembre de 2019. Albert Tort
Siso.

Jornada de Networking CIMTI DAY: Reto 2019. Centre per a la Integracié de la Medicina i les
Tecnologies Innovadores. Barcelona, 20 de setembre de 2019. Sol Mufioz Moreno.

I Jornada d'Infermeria i Responsabilitat Politica, “Dona, infermera i politica”. Societat
Catalanobalear d'Infermeria. Barcelona, 3 d’octubre de 2019. Albert Tort Sisd, Sol Mufioz
Moreno.

Taula rodona “ Inteligencia Artificial (IA) aplicada a la practica clinica i a la gestié del
coneixement”. Societat Catalana de Salut Digital. Barcelona, 7 d‘octubre de 2019. Sol Mufoz
Moreno.

Monografic sobre el sistema de proteccié. Secretaria d’Infancia Adolescéncia i Joventut.
Barcelona, 8 d’octubre de 2019. Sara Farrero Mufioz, Montserrat Bayego Salvador.

6a Jornada Catalana d’'Infermeria del Treball i Salut Laboral 2019. Associacié Catalana
d'Infermeria del Treball i Salut laboral. Barcelona, 17 d’octubre de 2019. Antonio Torrején
Herrera.

5a edicié Big Data & Al Congress. Fundacié Eurecat. Barcelona, 17 d’octubre de 2019. Sol Mufioz
Moreno.

Congrés COCEMFE 2019 “Derecho a la autonomia personal”. Confederacid Espanyola de
Persones amb Discapacitat Fisica i Organica. Barcelona, 21 i 22 d’octubre de 2019. Antonio
Torrejon Herrera.

25¢ Forum d’Inversié Healthcare Barcelona. Col-legi Oficial de Metges de Barcelona, ESADE-
BAN, Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa i Biocat. Barcelona, 23 d’octubre de 2019. Sol
Mufioz Moreno.

Jornada Healthio Day & Industry From needs to solutions. Barcelona, 29 al 31 d’‘octubre de
2019. Sol Mufioz Moreno.

Taula rodona: Treient partit de les xarxes socials: “Formacié, gamificacié i xarxes socials”.
Societat Catalana de Salut Digital. Barcelona, 4 de novembre de 2019. Sol Mufioz Moreno.

3a Jornada IDIC d'innovacio, emprenedoria i tecnologia. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers
de Barcelona. Barcelona, 7 de novembre de 2019. Antonio Torrejon Herrera.

Jornada de presentacié de la Carta del voluntariat en I'ambit de la salut, any 2019. Departament
de Salut. Barcelona, 7 de novembre de 2019. Albert Tort Siso.

Encuentro Investén 2019. Investén, Instituto Carlos III, Escola d'Infermeria de la UB, Col-legi
Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 20, 21 i 22 de novembre de 2019.
Albert Tort Sis6, Mari Carmen Bastero Navarro, Ana Belén Fernandez Cervilla.
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Jornada “Innovacién y docencia”. Consorci Sanitari. Barcelona, 25 de novembre de 2019. Sol
Mufioz Moreno.

Jornada de presentacié del projecte IPACAT. Catedra de Gestio, Direccié i Administracio
Sanitaries, Universitat Autbnoma de Barcelona. Barcelona, 28 de novembre de 2019. Albert Tort
Sisé.

Altres

Esdeveniment anual Microsoft i Softeng. Barcelona, 1 de mar¢ de 2019. Antonio Torrejon
Herrera.

Estudi “Model del benestar”. Sol Mufioz Moreno, Carmen Espinosa Fresnedo, Cristina Terrassa
Matas, Jhan Carlo Serrano Duarte.

Categoritzacions diagnostiques de “Model del benestar”. Sol Mufioz Moreno, Carmen Espinosa
Fresnedo.

10.1.3. Participacioé del Col-legi

Comissions, grups de treball, operatius o académics

Membre del Ple del Consejo General de Enfermeria. Albert Tort Siso.

Membre titular de la comissié de treball competent en aspectes relatius a I'exercici professional
del Consell de la professio infermera de Catalunya. Nuria Cuxart Ainaud i Albert Tort Siso
(suplent).

Membre titular del Consell de la Professié Infermera de Catalunya. Nuria Cuxart Ainaud i Albert
Tort Siso.

Membre del consell plenari del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya. Albert
Tort Sisd, Gloria Jodar Sola, Marta Olivares Obis, Rosamaria Alberdi Castell, Dolors Llorens
Bases i Nuria Cuxart i Ainaud (Degana).

Membres del consell assessor del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya.
Maria Gasull Vilella, Julia Esteve Reig, Dolors Llorens Basses, Roser Cadena Caballero, M. Eulalia
Juvé Udina, M. Eugénia Vila Migueloa, Isabel Pérez i M. Antonia Villalba Cervantes.

Membre del grup de participacié ciutadana Apropem-nos. Barri del Poblenou. Isabel Llimargas
Doia.

Membre la taula de salut comunitaria del Poblenou. Montserrat Sebastia i Aymerich.

Membre del grup que integra la Xarxa d'Entitats de suport de les families cuidadores. Isabel
Llimargas Dofia.

Membre del consell salut i benestar de I'ESCS- Tecnocampus. Albert Tort Sisd.
COP comunitats de practica. Agencia Salut Publica Catalunya. Montserrat Sebastia i Aymerich.

Membre del grup d’actualitzacié permanent -GAP- de I'oferta formativa en I'ambit sectorial de la
sanitat. Consorci per a la formacié Continua a Catalunya. Generalitat de Catalunya. Rosa Bayot

i Escardivol.

Membre de la de la guia per [l'autoregulacié de I'ambit d’urgéncies i emergéncies
prehospitalaries del Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya. Rosa Bayot i
Escardivol.

Membre del grup Guia per l'autoregulacié de I'ambit de la sedacié del Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya. Rosa Bayot i Escardivol

Membre del grup creat a rel del conveni entre I'Associacié Intercol-legial i I’Ajuntament de
Barcelona en I'ambit de I'atencié a les persones asilades i immigrades. Barcelona. Rosa Bayot i
Escardivol.
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Membre de la comissié Appsalut de la Fundacidé TIcsalut. Marc Fortes Bordas i Antonio Torrején
Herrera.

Membre del consell técnic del Consell Catala de Formacié Continuada de les professions
Sanitaries. Nuria Balaguer Cerda.

Membre del grup de envelliment del Consell de Benestar Social de Barcelona. Ester Lopez Luna.

Membre del patronat de la Fundacié Infermeria i Societat. Joan Conesa Garrido, Albert Tort Siso,
Noemi Obregdn Gutiérrez, Maria Teresa Rubio Alvarez, Gloria Jodar Sola, Anna Maria Ramid
Jofra i NUria Cuxart i Ainaud (Presidenta).

Director de la Fundacidé Infermeria i Societat. Joan Conesa Garrido.
Vocal del Comité de Bioética de Catalunya. Montserrat Busquets Surribas.

Membre del patronat de la Fundacié Galatea. Joan Conesa Garrido, Albert Tort Sisé i Albert
Granero Lazaro.

Membre grup de recerca per al desenvolupament de l'escala pronostic per a pacients amb
necessitats de cures pal-liatives basa en l'instrument NECPAL CCOMS.ICO. Fase 1. del Grup
observatori QUALY CCOMS.ICO i la Catedra de Cures pal-liatives de la Universitat de Vic. Ester
Lopez Luna.

Membre a la comissio de seguiment del Programa PAIMM-Retorn. Joan Conesa Garrido.

Membre de la Junta directiva de [|'Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals.
Vicepresident de la comissid de Salut. Albert Tort i Sisd.

Membre de la taula de responsabilitat social corporativa de I’Associacié Intercol-legial de
Col-legis Professionals de Catalunya. Joan Conesa Garrido.

Membre a la taula técnica de I'Associacid Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya.
Joan Conesa Garrido.

Membre del consell municipal de salut de I’Ajuntament de Sabadell. Montserrat Santé Roig
Membre del consell municipal de Salut de I'ajuntament de Terrassa. Rosa Garcia Sierra.

Membre a la comissié de treball responsable de la implementacid i la gestid del Registre de
professionals sanitaris de Catalunya de I’Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya.
Joan Conesa Garrido.

Membre del grup de treball immigrants a Primaria, de la Comissié de Cooperacié i Salut de la
Societat Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria. Manel Tomas Gimeno.

Membre del consell territorial de I’Anoia. Montserrat Aymerich Barbera.

Membre del consell municipal de Serveis Social i Salut de I'’Ajuntament d’'Igualada. Montserrat
Aymerich Barbera.

Membre del grup de treball pel desenvolupament de la recerca “Analisi de I'entorn infermer a
I'ambit de la Salut Mental a Catalunya”. Consell de Col:legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya Albert Granero Lazaro.

Membre del grup de treball sobre Drogodependéencies del Consell Municipal de Benestar Social.
Ajuntament de Barcelona. Albert Granero Lazaro.

Membre de la comissid técnica del Patronat de la Fundacio Galatea. Montserrat Martinez Gobern.

Membres del CHEE. Montserrat Bayego Salvador, Esteve Amat Martin, Wai Wai Cho Sum, Ana
Belén Fernandez Cervilla, Carolina Rebato Garay, Eva Sanchez Morales, Esther Vernet Martin i
Sandra Gémez Valor.

Membre del grup de treball “Consideracions ético-legals i cliniques envers I'Us de contencions:
un abordatge infermer des de I'ética del tenir cura”. Albert Granero Lazaro.

Membre de la comissid técnica sobre gestid integral col:legial del Consejo General de
Enfermeria. Joan Conesa Garrido.

150



Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

Membre de la comissid técnica per tractar el desenvolupament i reconeixement de les Terapies
naturals i complementaries de manera oficial, del Consejo General de Enfermeria. Montserrat
Bayego Salvador.

Membre del Patronat Fundacié Congrés Catala de Salut Mental (FCCSM). Albert Granero Lazaro.

Membre de la comissié d’assisténcia a la salut sexual i reproductiva del Consell de Col-legis
d'Infermeres i Infermers de Catalunya. Noemi Obregdn Gutiérrez i Isabel Salgado.

Membre del comité d’analisi i sequiment de I’ébola a Catalunya. Agéncia de Salut Publica de
Catalunya. Albert Tort Sis6 i Gloria Jodar Sola.

Membre del grup de treball “Consideracions ético-legals i cliniques envers I'is de contencions:
un abordatge infermer des de I'ética del tenir cura”. Isabel Pera i Nuria Saez.

Membre del comité d’experts IMA i postIMA del Consorci Sanitari de Barcelona. Maite Sanz
Osorio.

Membre del grup de treball sobre la salut reproductiva de les dones immigrants de Barcelona FM
Farmamundi. Noemi Obregon Gutiérrez.

Membre la comissido de treball sobre el Protocol de Definici6 de Violéncia Obstétrica de la
Universitat de Barcelona. Noemi Obregdn Gutiérrez.

Membre del consell municipal de benestar social. Ajuntament de Barcelona. Albert Tort Siso.

Membre de la Taula per la Infancia i I'’Adolescéncia a Catalunya (TIAC). Ajuntament de
Barcelona. Natalia Colina Sanchez i Montserrat Bayego Salvador

Membre de la comisidon de registros y censos del Consejo General de Enfermeria. Albert Tort
Siso.

Membre del consell de salut de I'ajuntament de Matard. Laura Curell Ferrer.

Membre del consell de salut del districte Sarria-Sant Gervasi. Carme Grané Torredeflot.

Membre del consell de la gent gran de I'ajuntament de Manresa. Montserrat Vila Gangolells.
Membre del consell de salut de I'ajuntament de Manresa. Montserrat Vila Gangolells.

Membre de la comissié sobre el control del tabaquisme del Consell de Col-legis d'Infermeres i
Infermers de Catalunya. Cristina Martinez Martinez, coordinadora de la comissio i Raquel Sanz
Heras.

Membre de la comissié de llevadores del Consell de Col-legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya. Isabel Salgado Poveda i Noemi Obregén Gutiérrez.

Membre de la comissid sociosanitaria del Consell de Col:legis d’Infermeres i Infermers de
Catalunya. Ester Lépez Luna.

Representant i president de la Comunitat de Propietaris Pujades 350 i de la Mancomunitat de
propietaris 22@. Joan Conesa Garrido.

Membre de la Comissié Dona i Igualtat de la Intercol-legial. Monserrat Bayego Salvador.
Membre del consell de salut comarcal del Vallés Occidental. Rosa Garcia Sierra.

Membre del grup de treball per a la creacié d'una declaracié de principis sobre la Llei de serveis
professionals de I’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya. Joan Conesa
Garrido.

Membre del grup

Membre a la comissid técnica SaTP-PINSAP de Salut Laboral del Consell Territorial Consultiu i de
Coordinacié de Salut Publica de Barcelona. Joan Conesa i Garrido.

Membre de la comissié técnica en material de documentacié clinica del Departament de Salut.
Isabel Pera Fabregas i Nuria Saez Gomez.

Membres del grup de treball IDIC-Fundacié i2cat - Constitucié del grup de treball i disseny del
brokerage event de salut. Sol Mufioz Moreno, Eulalia Pujol i Jordi Martinez.
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Membre i promotor del disseny del grup de treball AQUAS-OIGS i IDIC-COIB. Sol Mufioz
Moreno.

Membre de la comissié de seguiment del conveni de col-laboracié entre la Intercol-legial i
I'ajuntament de Barcelona en I'ambit de I'atencié a les persones asilades i immigrades per a la
seva inclusié en els col-legis professionals. Col-legis professionals. Rosa Bayot i Escardivol.

Membre del grup de treball per a I'Estudi del Model Clinic del Benestar. Sol Mufioz i Carmen
Espinosa.

Membre del grup de treball IDIC-COIB-AQUAS-OIGS - Inici del disseny del grup. Sol Mufioz.

Membre de I'Observatori de la mort de Catalunya de I'’Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries
de Catalunya. Departament de Salut. Emma Costas Mufioz.

Membre del Repte 10 del Forum Dialeg Professional. Repte 10:Revisar i adequar, si escau, la
capacitat formativa de la formacié sanitaria especialitzada (FSE) a Catalunya per garantir la
cobertura de necessitats de professionals. Albert Granero Lazaro.

Membre del Plenari del Forum Professional. Albert Tort Sisé.
Membre del grup de treball IDIC-COIB-AQUAS-OIGS - Inici del disseny del grup. Sol Mufioz.

Membre del grup consultor: Cap al consens sobre un model especialista infermer a Catalunya.
Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 22 de gener de 2019.
Joan Conesa Garrido.

Promotora i coordinadora del Grup de Directors i Responsables d'Innovacié “ADNi3” i Think Tank
de I’Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaria de Catalunya (AQUuAS). IDIC-COIB. Sol Mufioz
Moreno.

Promotora, co-organitzadora i mentora del “Focus Grup d’Infermeres Innovadores per
aprenentatge i mentoritzacid6 de projectes”. IDIC-COIB / CIMTI. Coordinat per Elisenda
Casanelles (CIMTI) i per Sol Mufioz Moreno.

Promotora, co-organitzadora i coordinadora del Grup de treball pel desenvolupament del
projecte d'Innovacié Oberta entre centres sanitaris, equips infermers i d‘innovacid i empreses
tecnologiques. IDIC-COIB / i2Cat-Catalan Alliance. Sol Muinoz Moreno.

Promotora i membre del grup de treball IDIC-COIB / AQUAS pel desenvolupament d‘infermeres
avaluadores. Sol Mufioz Moreno.

Promotora i coordinadora del Grup de Talent en innovacié infermera “i-Talent Essencial” pel
desenvolupament de I'IDICmap per I'’Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaria de Catalunya
(AQUAS) i I'IDIC-COIB. Sol Mufioz Moreno.

Promotora i coordinadora del Grup de Talent en innovacié infermera “i-Talent Seguretat”. IDIC-
COIB. Sol Mufioz Moreno.

Promotora i coordinadora del Grup de Talent en innovacié infermera “i-Talent Creixent”. IDIC-
COIB. Sol Mufioz Moreno.

Promotora i coordinadora del Grup de Talent en innovacidé infermera “i-Talent Comunitaria”.
IDIC-COIB. Sol Mufioz Moreno.

Promotora i coordinadora del Grup de Talent en innovacié infermera “i-Talent AseSalut”. IDIC-
COIB. Sol Mufioz Moreno.

Promotora i coordinadora del Grup de Talent en innovacié infermera “i-Talent Dona i Genere”.
IDIC-COIB. Sol Mufioz Moreno.

Promotora i coordinadora del Grup de Talent en innovacié infermera “i-Talent Docent”. IDIC-
COIB. Sol Mufioz Moreno.

Promotora i coordinadora del Grup de Talent en innovacié infermera “TICTalent”. Sol Mufioz
Moreno.
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Conferéncies

e Conferéncia: “L'aplicacid del Reial Decret de la Prescripcid Infermera en lI'ambit de la COT:
sabem qué podem prescriure? 1a. sessid Clinica Infermera. Societat d’Infermeria Catalana en
Cirurgia Ortopédia i Traumatologia. Barcelona, 11 de febrer de 2019. Naria Cuxart Ainaud.

e Conferéncia: Que és Grup 65 i quines sén les seves activitats. Universitat de lI'experiéncia -
Universitat de Barcelona. Barcelona, 14 de febrer de 2019. Isabel Llimargas Dofia i Isabel
Quintana Sanchez.

e Conferéncia: Una atencid ética i de qualitat al final de la vida”. Assemblea anual de I'associacio
Dret a Morir Dignament. Barcelona, 14 de marg¢ de 2019. Montserrat Busquets Surribas.

e Conferéncia: Estrategia del COIB en el reconeixement i definici6 de l'activitat i perfil de la
infermera dedicada a la gestié de la imatge corporal de les persones. I Jornada ACICDDI de la
Infermera com a Gestora en Imatge Corporal Cirurgia menor i la Infermera Gestora de la Imatge
Corporal. Associacié Catalana d'Imatge Corporal i Dermoestética Diplomades Infermeres
(ACICDDI). Barcelona, 27 de marg¢ de 2019. Nuria Cuxart Ainaud

e Conferéncia. Perqué el COIB va veure la necessitat de tenir un programa de voluntariat.
Jornada de Voluntariat: Fem visible el nostre compromis. Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona. Barcelona, 28 de marg de 2019. Nuria Cuxart Ainaud

e Conferéncia inaugural: Lideratge infermer en la gestio de les institucions sanitaries. 3a Jornada
del Grup d'Infermeria d'Urgencies i Emergencies. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Barcelona, 10 de maig de 2019. Gloria Jodar i Sola.

e Conferéncia: Estat actual de la Prescripcié Infermera. IX Jornada d’Infermeria Osona 2019.
Universitat de Vic i delegacié comarcal d’'Osona del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Vic, 14 de maig de 2019. Ndria Cuxart Ainaud.

e Conferéncia: “Quin sentit té la Infermera virtual?”. Jornada 10€ aniversari d'Infermera virtual
“10 anys construint un futur més saludable. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de
Barcelona i Universitat de la Barcelona. Barcelona, 20 de maig de 2019. Nuria Cuxart Ainaud.

e Conferéncia: “Experiéncia de l'autor@. Les emocions”. Jornada 10¢ aniversari d'Infermera virtual
“10 anys construint un futur més saludable”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona i Universitat de la Barcelona. Barcelona, 20 de maig de 2019. Isabel Quintana
Sanchez.

e Conferéncia: Lideratge infermer a les institucions sanitaries. Jornada “Els projectes Infermers del
segle XXI"”. Fundacié Hospital Sant Joan de Déu. Martorell, 24 de maig de 2019. Gloria Jodar i
Sola.

e Conferéncia: Etica i deontologia per a professionals del segle XXI. 39¢& curs de formacié Ciéncies
de la Salut. Universitat Rovira i Virgili. Tortosa, 3 d’octubre de 2019. Roser Font Canals.

e Conferéncia: Estat actual de la Prescripcid infermera. 6a Jornada Catalana d’Infermeria del
Treball i Salut Laboral. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 17
d’octubre de 2019. Gloria Jodar Sola.

e Conferéncia. Hablemos de la necesidad de desarrollar la competencia politica enfermera:
étambién para las enfermeras que brindan cuidados cardiovasculares?. 40 Congreso AEEC.
Sociedad Espafiola de Cardiologia. Barcelona, 17 d’octubre de 2019. Nuria Cuxart Ainaud.

e Sessio informativa: Prescripcié Infermera. Conferéncia. Consorci Sanitari Integral. Hospital
General de I'Hospitalet. Hospitalet del Llobregat, 24 d'octubre de 2020. Ndria Cuxart Ainaud.

e Sessio informativa: Prescripcié Infermera. Conferéncia. Consorci Sanitari Integral. Hospital
Moisés Broggi. Sant Joan Despi, 30 d’octubre de 2020. Ndria Cuxart Ainaud.

e Sessio informativa: Prescripcié Infermera. Conferéncia. Centre d’Atencié Integral Dos de Maig.
Barcelona, 6 de novembre de 2020. Nuria Cuxart Ainaud.

e Conferéncia: El cuidado como el marco ético de la comunicacién. 102s Jornadas de Intercambio
de Buenas Practicas “Comunicacién y cuidados”. Hospital de Sierrallana. Torrelavega, 27 i 28 de
novembre de 2019. Montserrat Busquets Surribas.
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Taules rodones, comunicacions i posters

Forum Infermer sobre cohesid. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Mollet del
Vallés, 17 de gener de 2019. Albert Tort i NUria Cuxart Ainaud.

Sessié RESET - Forum Infermer sobre cohesid. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona. Vic, 17 de gener de 2019. Albert Tort i NUria Cuxart Ainaud.

Taula rodona: La formacio bioética dels professionals i dels estudiants. I Congrés Internacional
de Bioética. Universitat de Vic i Fundacié Grifols. Vic, 24 i 25 de gener de 2019. Montserrat
Busquets Surribas.

Ponéncia “Planificacié de decisions anticipades”. Taula rodona: Vull decidir fins al final de la
meva vida. 13es Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residencies de Gent Gran. Col-legi
Oficial de Treball Social de Catalunya, Col-legi de I'’Advocacia de Barcelona, Col-legi Oficial de
Metges de Barcelona, Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya, Col-legi de Terapeutes
Ocupacionals de Catalunya, Col-legi d’Educadores i Educadors socials de Catalunya, Col-legi de
Logopedes de Catalunya, Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya i Col-legi Oficial d’'Infermeres i
Infermers de Barcelona. Barcelona, 22 de marg de 2019. Enric Martinez Vieites.

Ponéncia “Abordatge integral del dolor”. Taula rodona: Abordatge integral del dolor. Tinc dolor,
no ho dubtis!. 13es Jornades Interdisciplinars Catalanes de Residencies de Gent Gran. Col-legi
Oficial de Treball Social de Catalunya, Col-legi de I'’Advocacia de Barcelona, Col-legi Oficial de
Metges de Barcelona, Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya, Col:legi de Terapeutes
Ocupacionals de Catalunya, Col-legi d’Educadores i Educadors socials de Catalunya, Col-legi de
Logopedes de Catalunya, Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya i Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona. Barcelona, 22 de marg de 2019. Sonia Gonzalez Bautista.

Poster: Constitucion de un grupo formal de enfermeras y enfermeros de cuidados paliativos en
un col-legio oficial de Enfermeria. 8as Jornadas Nacionales de Enfermeria en Cuidados Paliativos.
Asociacion Espanola de Enfermeria de Cuidados Paliativos. Mérida, 4 i 5 d’abril de 2019. Marta
Palomares Delgado, Ingrid Bullich Marin, Emma Costas Mufoz, Enric Martinez Vieites, Sonia
Gonzalez Bautista, Cristina Lasmarias Martines, Marisa Prada Jaimez, Helena Fernandez Palou.

Taula rodona-presentacioé del llibre “La intervencié infermera en |'atencié a les persones amb
problemes de salut cronics”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 9
d’abril de 2019. Isabel Llimargas Dofa.

XXVI Congreso Nacional de Enfermeria de Salud mental “Afianzando los cuidados enfermeros en
salud mental”. Comunicacié oral: “¢Son saludables los habitos de vida de las enfermeras?”.
Asociacion Nacional de Enfermeria de Salud Mental. Avila, 10-12 d’abril de 2019. Albert Granero
Lazaro, Lucia Baranda Areta, Joan Conesa Garrido, Nuria Cuxart Ainaud, Montserrat Martinez
Gobern.

XXVI Congreso Nacional de Enfermeria de Salud mental “Afianzando los cuidados enfermeros en
salud mental”. Comunicacié oral: “Estado de la investigacién enfermera de Salud mental”
Asociacion Nacional de Enfermeria de Salud Mental. Avila, 10-12 d’abril de 2019. Meritxell
Sastre Rus, Olga Alvarez Llorca, Albert Granero Lazaro, Maite Sanz Osorio, Jordi Torralbas
Ortega.

EcoSalud 2019. Interalia. Barcelona, del 12 al 14 d’abril de 2019. Wai Wai cho Sum, Esther
Vernet Martin, Montserrat Bayego Salvador, Merce Herrero Rabanete.

Taula rodona: La mirada dels pacients. La vulnerabilitat. Seminari “Una mirada ética en la gestio
de conflictes”. Fundacié Grifols i Societat Catalana de Mediacié de Conflictes. Barcelona, 15
d’abril de 2019. Montserrat Busquets Surribas.

Taula rodona “Qué poden aportar les infermeres de practica avancada” al sistema sanitari
catala?” Catedra de Gestio, Direccid i Administracié Sanitaries UAB. Barcelona, 8 de maig. Rosa
Bayot i Escardivol

Ponéncia: Tecnologia i innovacidé infermera en urgéncies i emergéencies. Taula rodona: Lideratge
en emergencies prehospitalaries. 3a Jornada del Grup d’Infermeria d'Urgéncies i Emergéncies.
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 10 de maig de 2019. Antonio
Torrejon Herrera.

154



Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

XLV Congreso Nacional de la SEEIUC. 1r Congreso Internacional de Enfermeria Intensiva.
Presentacié de poster: “CAPI, para cnocer si es adecuada la informatizacion de la prescripcién
del tratamiento farmacoldgico implementado”. SEEIUC. Palma de Mallorca, del 9 al 12 de juny
de 2019. Miguel Angel Giménez Lajara.

Innovation Day per a estudiants d’Infermeria. Factor WeNurse Unconventional entrepreneurs.
Ponent: “El Centre d'Innovacio i Desenvolupament Infermer IDIC i projectes d’éxit” Universitat
de Barcelona i eitHealth. Barcelona, 19 de juny de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Taula rodona: Canvi demografic, tecnologia i cura de la gent gran. Jornada “Com pot ajudar la
tecnologia a les persones grans?”. Consorci Sanitaria de Terrassa. Terrassa, 20 de setembre de
2019. Sol Munoz Moreno.

8a Jornada Catalana d’'Infermera de Salut mental “Liderant la salut mental del futur”.
Comunicacidé oral: “Nuvol de paraules per la conceptualitzaciéo de la investigacié infermera de
Salut mental a Catalunya”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 10 i
11 d’octubre de 2019. Autors: Meritxell Sastre Rus, Olga Alvarez Llorca, Albert Granero Lazaro,
Maite Sanz Osorio, Jordi Torralbas Ortega.

8a Jornada Catalana d'Infermera de Salut mental “Liderant la salut mental del futur”.
Comunicacié oral: “Estado de la investigacidén de las enfermeras de Salud mental en Catalunya”.
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 10 i 11 d’octubre de 2019.
Autors: Olga Alvarez Llorca, Albert Granero Lazaro, Meritxell Sastre Rus, Maite Sanz Osorio,
Jordi Torralbas Ortega.

Ponéncia: Innovacié i projectes ihealt en infermeria del treball. Taula rodona: Estratégies i futur
en la Infermeria del treball. 6a. Jornada Catalana d'Infemeria del Treball i Salut Laboral.
Associacio Catalana d’'Infermeria del treball i Salut laboral. Barcelona i Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 17 d’octubre de 2019. Antonio Torrejon
Herrera.

Presentacid de projectes subvencionats pel COIB. 4a Jornada de reconeixement de la recerca
infermera. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 25 d’octubre de
2019. Marta Romero Garcia.

Taula rodona: Up to date en Recerca. 4a Jornada de reconeixement de la recerca infermera.
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 25 d’octubre de 2019. Lllcia
Benito Aracil.

Taula rodona: La ética del cuidado como marco para la gestion. V Xornadas de enfermeria da
Eoxi de Lugo, Cervo e Monforte. Sercio gallego da saude, Hospital de Lugo. Lugo, 30 d’octubre
de 2019. Montserrat Busquets Surribas.

Taula Rodona: Estat de la tecnologia 3D i la Bioempressiéo a Catalunya aplicada al mon de la
salut. Healthio Day & Industry From Need to Solutions. Fundacié ALTHAIA, Avinent i La Unié.
Barcelona, 30 d’octubre de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Taula rodona: El Grup de directors i responsables d’innovacié ADNi3. Moderadora. 3a Jornada
IDIC d'Innovacié, Emprenedoria i Tecnologia “Infermeres en escena”. Barcelona, 7 de novembre
de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Taula rodona: Com es formen les diferents disciplines? IV Jornada del Comité d’Etica Assistencial
del Consorci Sanitari de Terrassa. Terrassa, 8 de novembre de 2019. Montserrat Busquets
Surribas.

Taula rodona 1la Jornada técnica “Innovant Junts en Salut”. Moderadora. IDIC-Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona i Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Teécnics
Industrials de Barcelona (ENGINYERS BCN). Barcelona, 18 de novembre de 2019. Sol Mufioz
Moreno.

Taula rodona: Y tu, éte vacunas?. 4a Jornada sobre Bioetica. Parc Salut Mar. Barcelona, 21 de
novembre de 2019. Montserrat Busquets Surribas.

Comunicacié oral: “Estado de salud de las enfermeras en Cataluna”. XXIII Encuentro
Internacional de Investigacion en Cuidados. Instituto de Salud Carlos III. Barcelona, del 20 al 22
de novembre de 2019. Autors: Albert Granero Lazaro, Marta Olivares Obis, Lucia Baranda Areta,
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Joan Conesa Garrido, Nuria Cuxart Ainaud, Montserrat Martinez Gobern, Silvia Bardalet Vinals,
Miquel Angel Calderé Solé, Estrella Martinez Segura.

Comunicacié oral: “Estado de salud de las enfermeras en Catalufa”. XXIII Encuentro
Internacional de Investigacion en Cuidados. Instituto de Salud Carlos III. Barcelona, del 20 al 22
de novembre de 2019. Autors: Albert Granero Lazaro, Marta Olivares Obis, Lucia Baranda Areta,
Joan Conesa Garrido, Nuria Cuxart Ainaud, Montserrat Martinez Gobern, Silvia Bardalet Vifials,
Miquel Angel Calderé Solé, Estrella Martinez Segura.

Comunicacié oral: “Impacto bibliometrico de las ayudas a la investigacion del Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona”. XXIII Encuentro Internacional de Investigacion en
Cuidados. Instituto de Salud Carlos III. Barcelona, del 20 al 22 de novembre de 2019. Autors:
Pilar Delgado Hito, Marta Romero Garcia, Llicia Benito Aracil i NUria Cuxart Ainaud.

Comunicacid oral: “Estado de la investigacién de las enfermeras de Salud mental en Catalufia”.
XXIII Encuentro Internacional de Investigacién en Cuidados. Instituto de Salud Carlos III.
Barcelona, del 20 al 22 de novembre de 2019. Autors: Albert Granero Lazaro, Olga Alvarez
Llorca, Maite Sanz Osorio, Meritxell Sastre Rus, Jordi Torralbas Ortega.

Poster: “Estudi Assessoria de Salut”. XXIII Encuentro Internacional de Investigaciéon en
Cuidados. Instituto de Salud Carlos III. Barcelona, del 20 al 22 de novembre de 019. Autora: Sol
Mufioz Moreno.

Presentacié: Centre d’Innovacié i Desenvolupament Infermer (IDIC). Facultat d’Infermeria,
Nutricié i Fisioterapia de la Universitat Ramon Llull. Barcelona. 2 de desembre. Sol Mufoz
Moreno.

Comites cientifics i organitzatius

Membre del comité organitzador de la V Jornada d’Empresa Saludable. Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Barcelona, 4 d’abril de 2019. Antonio Torrejon Herrera.

Membres del comité organitzador del 8& Espai de trobada de la vocalia d'Infermeria de Salut
mental “Re-il-lusionar-se per la feina: Jo puc i ho vull fer”. Maig de 2019. Albert Granero Lazaro,
Olga Alvarez Llorca, Maria Teresa Sanz Osorio, Meritxell Sastre Rus i Jordi Torralbas Ortega.

Co-creacio, co-disseny i co-implementacié amb CIMTI del Focus Grup d'Infermeres Innovadores
Coorganitzat per IDIC-CIMTI. Espai IDIC. Barcelona, 29 de maig de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Membres del comité organitzador de les Jornades d’Esterilitzacié del Col-legi Oficial d'Infermeres
i Infermers de Barcelona. Barcelona, 30 i 31 de maig de 2019. M. Carmen Bastero, Milagros
Calvo Lopez, Inma Gargon Permanyer, Rosa Maria Muioz Albarracin.

Membres del comité cientific de les Jornades d’Esterilitzacié del Col-legi Oficial d’Infermeres i
Infermers de Barcelona. Barcelona, 30 i 31 de maig de 2019. M. Carmen Bello Sanchez, Marta
Fabregat Munoz, Mireia Ledn Castells.

Membre del Jurat en “Innovation Day per a estudiants d’Infermeria. Factor WeNurse
Unconventional entrepreneurs.” Universitat de Barcelona i eitHealth. Barcelona, 19 de juny de
2019. Sol Muioz Moreno.

Membres del comité organitzador de la 8a Jornada Catalana dInfermeria de Salut mental
“Liderant la salut mental de futur”. Octubre de 2019. Albert Granero Lazaro, Olga Alvarez Llorca,
Maria Teresa Sanz Osorio, Meritxell Sastre Rus i Jordi Torralbas Ortega.

Membres del comite cientific de la 8a Jornada Catalana d’Infermeria de Salut mental “Liderant la
salut mental de futur”. Octubre de 2019. Maria Teresa Sanz Osorio i Jordi Torralbas Ortega.

Membre del comité cientific de la 3a edicié del premi de Recerca de I’ASCISAM. Octubre de
2019. Albert Granero Lazaro.

Membre del comité organitzador de la 3a jornada del Grup ITCOIB. Col-legi Oficial Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Antonio Torrején Herrera.

Membre de la Comisidon de redes sociales. Consejo General de Enfermeria. Antonio Torrejon
Herrera.

Membres del comité cientific del XXIII Encuentro Internacional de Investigacién en Cuidados.
Instituto Carlos III, Escola d'Infermeria de la Universitat de Barcelona, Col-legi Oficial
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d’'Infermeres i Infermers de Barcelona. Novembre de 2019. Marta Romero Garcia i Llicia Benito
Aracil.

Membres del comité cientific del XXIII Encuentro Internacional de Investigacion en Cuidados.
Instituto Carlos III, Escola d'Infermeria de la Universitat de Barcelona, Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Novembre 2019. Marta Romero Garcia i LlUcia Benito
Aracil.

Presidenta del Comité Organitzador i Cientific de la 3a Jornada IDIC d’Innovacidé, Emprenedoria i
Tecnologia “Infermeres en Escena”. Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona.
Barcelona, 7 novembre de 2019. Sol Muioz Moreno.

Co-disseny i co-organitzacido de la 1a Jornada técnica “Innovant junt en salut”. IDIC-Col-legi
Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona i Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics
Industrials de Barcelona. Barcelona, 18 de novembre de 2019. Sol Mufioz Moreno.

Co-disseny i co-organitzacié del “Brokerage Event en Salut”. IDIC-Col-legi Oficial d'Infermeres i
Infermers de Barcelona i Fundacié i2CAT-Catalan Alliance. Barcelona, 26 de novembre de 2019.
Sol Mufioz Moreno.

Altres

Membre del jurat dels premis de la Fundacio6 Vila Saborit. Albert Tort Sisé.

Publicacions

Intervenciones enfermeras en personas con TEA: la labor en las diferentes etapas de la vida.
Diario Independiente de Contenido Enfermero. Maig de 2019. Jordi Torralbas Ortega.

Fa més de quaranta anys de moltes coses. Fer salut. La revista del teu centre de salut. NOm.91.
Gener-Febrer 2019. Nuria Cuxart Ainaud.

Proleg A: Guia de bones practiques basada en I'evidéncia. Millorem la qualitat de vida i el
benestar de les persones mitjangant les terapies naturals i complementaries. Edicions Col-legi
Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona. Abril 2019. Nuria Cuxart Ainaud.

Tecnologias y nuevas relaciones en el cuidado. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermeres de
Barcelona. Setembre 2019.

Guia de Bones practiques basada en I'evidéncia. Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermeres de
Barcelona. Abril 2019.

25 anys de terapies al COIB. Comissié de Terapies Naturals i Complementaries. Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermeres de Barcelona. Octubre 2019.

Descubriendo la importancia ética del cuidado. Revista folia Humanistica. Juny-juliol 2019.
Montserrat Busquets Surribas.

El punto de vista de los pacientes. Cuadernos de la Fundacion Grifols 51: La vulnerabilidad
(pendent de data de publicacid). Montserrat Busquets Surribas.

10.1.4. Activitat en el si del Consell de Col-legis

Les conselleres i els consellers del COIB al Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de
Catalunya han acordat, entre d‘altres, les seglients questions:

S’acorda per unanimitat col-laborar en I'organitzacié del grup autonomic de la campanya Nursing
Now!.

S’'acorda per unanimitat la proposta de conveni entre el Consell i ’'AQUAS per tal de proveir els
certificats digitals per les infermeres que facin Us dels sistema de receptacié electronica del
SISCAT.
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S’acorda per unanimitat elevar un escrit al Pla estratégic de recerca i innovacié en salut (PERIS)
en relacié a la terminologia emprada en els tramits per a sol-licitar subvencions per a les
activitats de recerca.

S’acorda per unanimitat col-laborar amb una dotacié economica de 3.000 euros en el projecte
IPA.CAT.

S’acorda per majoria, per abséncia dels Col-legis de Girona i Tarragona, que a les reunions de
treball de la Reforma Horaria hi participi un representant d’Infermera virtual.

S’acorda per unanimitat mantenir la quota de 6 euros col-legiat/any per a I'exercici 2019.

Es ratifica per unanimitat l'escrit d’al-legacions al Projecte de decret pel qual es regula el
procediment d’acreditacié de les infermeres i infermers per a l'exercici de la indicacid, Us i
autoritzacié de dispensacié de medicaments i productes sanitaris d’ds huma.

S’acorda per unanimitat la constitucié de la comissié de seguiment de I’Acord on s’estableixen
les directrius per a l'exercici de les actuacions infermeres en I|'atencié a les urgéncies i
emergéncies de I'ambit prehospitalari.

S’acorda per unanimitat proposar al Consell Assessor en Politica de Recerca i Innovacié en Salut
(CAPRIS) la designacié de Montserrat Gea, Gerard Mora i Edurne Zabaleta en primer lloc, per a
formar part del mateix, restant pendents de proposar tres representants més.

S’acorda per majoria redactar un posicionament en relaciéo a la Plataforma de Enfermeros vy
Enfermeras Sin Titulo Oficial (EESTO) que reivindica que es reguli la seva situacié atesa la
lentitud del desenvolupament de les especialitats infermeres a Espanya.

S’acorda per unanimitat la formalitzacio dins el Consell del Grup de Tutors d’Infermeria de Salut
Mental de Catalunya, amb la denominacié de Mentoria en contes de Tutors.

S’acorda per unanimitat la proposta de Pilar Pérez Company de creacié d'un grup de reflexid
sobre l'impacte de les cures infermeres a la societat, i la incorporaci6 de Montserrat Gea i
Rosamaria Alberdi al mateix.

S’acorda per unanimitat iniciar el procés d’autoregulacid de les intervencions infermeres
relacionades amb la sedacid.

S’acorda per unanimitat la celebracié d’actes territorials de presentacié de I'estudi Analisi de
I’entorn infermer a I'ambit de la Salut Mental a Catalunya segons el guidé proposat per la degana.

S’acorda per unanimitat oferir a la Comissié de Seguiment del Pacte de la Reforma Horaria els
materials d'Infermera Virtual, aixi com la participacié dels seus responsables.

S’aprova per unanimitat l'informe de l'auditoria de I'exercici 2018.

S’acorda per unanimitat el Reglament de Regim Intern de la Comissié de Seguiment d'Urgéncies
i Emergeéncies de I'ambit prehospitalari, acordat per la Comissié en la seva reunié constitutiva
celebrada el dia 4 de juliol.

S’acorda per unanimitat la creacié del Grup Guia del procés d’autoregulacié de les intervencions
infermeres relacionades amb la sedacid, i la relacié de representants dels col-legis designats fins
ara per a formar part del mateix, aixi com la proposta de representants experts presentada per
la degana.

S’acorda per unanimitat el posicionament “Les infermeres i les escoles” elaborat pel COIB.

S’acorda per unanimitat mantenir I'actual representacié en la Comissié Tecnica en Materia de
Documentaciéo Clinica, Isabel Pera Fabrega representant titular, i Nuria Sdez Gdémez,
representant suplent.

S’acorda per unanimitat l'adhesié a la campanya “Reanimem el catala, utilitza la llengua!”
promoguda per la Plataforma per la Llengua.

S’acorda per unanimitat la confirmacié d’'Emma Costas Mufioz com a representant del Consell a
I'Observatori de la Mort, ara adscrit a ’AQUAS.

158



Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona Informe anual 2019

S’acorda per unanimitat la designaciéo de Montserrat Gea Sanchez i Nuria Cuxart Ainaud, com a
representants titular i suplent, respectivament, a la Comissid0 Assessora en Terapies
Complementaries en el marc del tractament del cancer i d’altres malalties greus.

S’acorda per unanimitat el Conveni Marc de col-laboracié entre I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, a través del Departament de Salut, el Servei Catala de la Salut i el Consell de
Col-legi d’Infermeres i Infermers de Catalunya a I’'objecte d’implementar la signatura electronica
en els sistemes d’informacié del Departament de Salut.

S’acorda per unanimitat I'informe Indicadors d’avaluacié de Gestié Infermera de la Demanda en
I'atencio a la salut familiar i comunitaria a Catalunya.

10.1.5. Al-legacions

Dels 4 textos de propostes normatives tramesos des del Consell de Col-legis d'Infermers i Infermers
de Catalunya, analitzats en profunditat, s’'ha al-legat en un i els altres tres no s’han realitzat
al-legacions.

Projecte de decret de regulacio del procediment d’acreditacié de les infermeres i infermeres per
a l'exercici de la indicacid, Us i autoritzacié de la dispensacié de medicaments i productes
sanitaris d’s huma.

Proposta d’acord pel qual s’aproven els Estatuts del Consorci Sanitari de Terrassa (CST).
Projecte d’ordre per la qual s’actualitza el calendari de vacunacions sistematiques.

Proposta d’acord pel qual s’aproven els estatuts del Consorci de Castelldefels Agents de Salut
(CASAP).

Dels 2 textos de propostes normatives tramesos des del Departament de Justicia de la Generalitat
de Catalunya, analitzats en profunditat, no s'han realitzat al-legacions.

Consulta publica prévia a I'adopcié d’un avantprojecte de llei sobre el procediment d’elaboracié
de normes.

Consulta publica prévia a l'adopcié d’un avantprojecte de llei dels grups d’interés i la
representacié d’interessos davant les Administracions Publiques de Catalunya.

10.2. Delegacions comarcals

L'objectiu de les delegacions territorials és apropar els serveis i la tasca que realitza el COIB a les
infermeres i infermers, a les institucions i organismes i als ciutadans de cada comarca.

Qué s’ha fet

Actes organitzats per les delegacions comarcals: consultar apartat 4.8.

Responsables i col-laboradors:

Anoia. Montserrat Aymerich Barbera (delegada), Dolors Galarza Martinez, Maria José Lumbreras,
Tijana Postic Bijavica i M. Merce Valls Oriol.

Bages. Montse Vila Gangolells (delegada), Cecilia Vila Gangolells i Maria Anglarill Sala.

Baix Llobregat. Jose Antonio Zafra Agea (delegat), Montserrat Carrascés Gémez, Concepcid
Coma Colom, Almudena Gonzalez Casado (fins al febrer de 2019). Begofia Gil Garcia (des de
marg de 2019).

Garraf. Silvia Mercadé Fuentes (delegada), Marta Criado Ledn i Esther Moreno Rubio.

Maresme. Laura Curell Ferrer (delegada), Pere Lépez Sénchez, Montserrat Prat Tordera i Eva
Diago Balart.
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e Osona. Nuria Puig Bové (delegada), Xavier Arumi Albo, Vanessa Pedro Salvador, Immaculada
Dot Suarez i Gemma Clotet Argemir.

e Vallés Oriental. Eulalia Guix Llistuella (delegada), Dolors Guix Llistuella, Teresa Nicolas Silva,
Nuria Mateu Olivé i Miquel Perea Garcia.

e Vallés Occidental a Terrassa. Rosa Garcia Sierra (delegada), M2 José Moreno Maldonado, Mireia
Tarruella Farré, M. Eulalia Torres Caceres i Ana Bertran Jufresa.

e Vallés Occidental a Sabadell. Montse Santé Roig (delegada) i Anna Pujol.

10.3. Direcci6 de Programes

L'Area de Direccié de programes vetlla pels continguts disciplinars que constitueixen el fonaments de
la Infermeria, per les qlestions relacionades amb el desenvolupament professional i aporta tots
aquells aspectes transversals basics per al desenvolupament de la professié infermera: la
metodologia, I'ética, la deontologia, la formacio, la recerca, I'educacid per a la salut, entre d'altres.

Aporta I'analisi, elaboracié i divulgacié d'aquella documentacié necessaria per fer arribar la realitat
professional a les instancies que calguin: des de col-legiades i col-legiats, al mén académic o
cientific, a I'administracié publica, especialment en aquells aspectes normatius relacionats amb
I'ordenacio i el desenvolupament de la professié infermera i de debat professional (veure apartat
4.4.5 ORIAP).

Contribueix en I'elaboracié del discurs professional (veure apartat 4.4.4 Posicionaments i reflexions)
a través d’estudis, (veure apartat 4.4.3), de conferéncies, taules, disseny de programes, treballs
audiovisuals, actes, publicacions, etc. (veure apartat 4.4.3 Estudis i documents professionals i
apartat 4.4.4 Posicionaments i reflexions). D’altres responsabilitats d'aquesta direccié son el
disseny, argumentacio i formulacié d'estructura per a la posta en marxa de programes professionals
que després es concretaran en serveis a les infermeres i als infermers i a la ciutadania en general
(veure 4.4.2 Debats per a l'autoregulacidé professional). D’aquesta direccié depenen els dispositius
col-legials de Formacid (apartat 4.1.1), Recerca (apartat 4.2.1), Servei de Biblioteca i Documentacio
Infermera (veure apartat 4.6), Infermera virtual (veure apartat 8), Oficina d’Informacié Col-legial
(veure apartat 3.1), Comissions (veure 4.3.8 Area d’Exercici lliure de la professié infermera, 4.3.9
Comissio de Terapies Naturals i Complementaries i 4.3.10 Comissié de maltractaments i salut),
4.4.3 Estudis i documents professionals), Sinergies amb societats cientifiques (veure apartat 4.7),
Grups de participacio, com el Grup 65 (veure apartat 6.1.1) i el Grup 22 (veure apartat 6.1.2),
Voluntariat (veure apartat 6.2.2), i I’Area de Comunicacié (veure apartat 7.1).

Participa de manera transversal en altres dispositius col-legials com en Accions solidaries (veure
apartat 6.2.3) i Accions Ciutadanes (veure apartat 6.3) i assumeix |'’Assessoria de redaccid i
presentacié de treballs cientifics (veure apartat 4.2.3).

Es responsable del vincle amb les institucions académiques pel que fa a la relacié dels estudiants
d’infermeria amb la seva futura vida professional.

Presideix de manera delegada la Comissié Deontologica del COIB (veure apartat 4.4.1)
Destaquem

Tots els treballs al voltant de la regulacié de la professid i de desenvolupament dins de |I'ambit
competencial infermer continuen en el primer lloc de les prioritats de la Direccié de Programes,
especialment els relacionats amb la prescripcié infermera i tota regulacié de |'exercici professional
infermer.

Responsable i col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes, Rosa Bayot Escardivol,
Adjunta a la direccié de Programes, Anna Almirall Fernandez, secretaria de la direccié de Programes
i Eva Ayala Marti, suport administratiu de la direccié de Programes.
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10.4. Direccio de Geréncia

L'Area de Geréncia del COIB és I'encarregada de regular i controlar les funcions, els serveis i els
diferents recursos de la corporacié per garantir la maxima eficiencia en I'acompliment del projecte
estratégic del Col-legi de projeccié social de la infermeria, potenciacié del coneixement infermer i
millora professional del col-lectiu.

Els principals objectius es centren en aconseguir la millora continua de la gestié econdomic financera
del COIB i de I'equip huma que l'integra, de I'atencid col-legial i dels serveis que s’ofereixen a les
col-legiades i col-legiats.

Gerencia aglutina aixi, els departaments de Comptabilitat i Finances, des d’on es gestionen els
comptes i es fa el seguiment del pressupost anual del Col-legi i la tresoreria (veure Capitol II.
Informe econdmic); o Compres, area que s’encarrega de cercar nous col-laboradors, de la sol-licitud
de pressupostos d’acord amb els parametres establerts de qualitat, preu, acompliment de requisits
legals, etc., i de la revisid i seguiment peridodic dels contractes amb els diferents proveidors.
Gerencia també lidera la Politica de Qualitat i la seva gestid, a I'hora que garanteix I'aplicacié de la
normativa en proteccié de dades dintre de la corporacié (Veure apartat 11.4).

D’aquesta direccidé depenen la gestid dels RH i la PRL (veure apartat 11.3), els Sistemes
d’Informacié i TIC (veure apartat 11.5), Marqueting (veure apartat 7.1), I’Area d’Administracio
Col-legial (veure apartat 5.1.), la Borsa de treball (veure apartat 4.5.1.), els Serveis Generals i la
Gestid patrimonial (veure apartat 11.2), la gestid dels Esdeveniments (veure apartat 4.8.), el
ClubCOIB (veure apartat 5.5.2), el Centre d’Innovacié i Desenvolupament Infermer, IDIC (veure
apartat 9) o qualsevol altre servei no professional que busqui aportar avantatges per a les
col-legiades (veure apartat 5.5.1).

Altres responsabilitats de la Direccié de Geréncia sén el seguiment i la revisid de l'activitat i qualitat
de totes aquelles assessories Juridiques i No professionals que s’ofereixen de manera gratuita a les
col-legiades: l'assessoria civil i penal (veure apartat 5.3.1.), la fiscal (veure apartat 5.3.2.), la
laboral (veure apartat 5.3.3.), I'assessoria de propietat intel-lectual i drets d’autor (veure apartat
5.3.4.), ITCOIB (veure apartat 4.3.12), I'OIPE (veure apartat 4.4.5.), i I’Area de Cooperacio, (veure
apartat 6.2.1.). Perd a més, Geréncia també dona suport administratiu a I’Area de Vocalies (veure
apartat 4.3.), i Junta de Govern (veure apartat 10), i participa en I'organitzacié del servei del portal
d’acollida del Programa Retorn (veure apartat 5.4.1.).

La gestié gerencial implica a més la garantia juridica dels serveis prestats. En aquest sentit, durant
el 2019 s’han mantingut reunions periodiques amb els Serveis Juridics del COIB per treballar entre
d’altres, els seglients aspectes:

e El seguiment de la sinistralitat en Responsabilitat Civil Professional.
e La revisio de la totalitat de contractes i convenis del COIB.

e La revisidé de procediments de treball relacionats amb la legislacié vigent i el marc estatutari del
COIB.

e La revisié fiscal del COIB: Societats, IVA, tributacié municipal.

e El seguiment i correcta implementacié del nou Reglament de Proteccidé de dades al COIB i
I’elaboracié de nova documentacié.

e L’assessorament juridic en el marc de la Comunitat de veins i la gestié patrimonial.
e La consultoria respecte als procediments disciplinaris del COIB.

A més, des de I'’Area de Geréncia també es col-labora estretament amb la Direccié de Programes,
donant suport en la planificacié i desenvolupament de diversos projectes. Aixi, al 2019 s’han
gestionat diferents aspectes de la Formaci6: el seguiment de Convenis de Formacié en Conveni
(masters) i la continuitat del Pla de Formacié en Suport Vital (veure apartat 4.1.1).

El lideratge dels nous projectes de la corporacid compta entre una més de les competéncies de
Geréncia. Per aix0, durant el 2019 s’ha col-laborat amb la Fundacié Infermeria i societat formant
part del seu equip gestor, i s’ha continuat gestionant la Gestoria Col-legial, COIB Serveis Juridics i
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Comptables, realitzant per exemple la Campanya de la Renda 2018, i oferint el paquet de serveis
per les col-legiades i col-legiats emprenedors a través del circuit de prestacions gratuit per
infermeres emprenedores des de I'IDIC.

A banda de totes les funcions comentades, la Direccié de Geréncia també ha continuat en la taula
técnica de la Intercol-legial i com a lider de la Sectorial de Salut, tenint preséncia a més a la Taula
Lletrada de la Intercol-legial amb I'aportacio dels Serveis Juridics del Col-legi.

Durant el 2019 el COIB ha aconseguit la recertificacid del seu Sistema de gestid de la qualitat
d’acord amb les normes UNE EN ISO 9001:2015 i UNE-EN ISO 14001:2015. A més, el COIB, com a
membre de la Xarxa Barcelona+Sostenible i signant del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat, ha
tornat a elaborar aquest any un nou Pla d’accié per reduir al minim I'impacte que la nostra activitat
pot suposar per al Medi ambient, aixi com conscienciar al col-lectiu infermer i impulsar accions per la
promocid d’empreses saludables en les que puguin col-laborar les col-legiades i col-legiats.

Destaquem alhora el lideratge del COIB des de la gestié patrimonial en la seva defensa dels
interessos respecte a la reclamacid sobre deficiencies i danys de la seu corporativa davant la
constructora i la promotora de I'actual seu corporativa, que s’ha tancat amb I'assoliment d'un pacte
extrajudicial favorable per la Comunitat.

S’han mantingut les iniciatives per afavorir el registre dels titols d’especialista de les col-legiades, i
per la gestid de col-legiacions a distancia o per poders.

Amb I’Area d’Administracié Col-legial s’han dut a terme diverses sessions de treball amb I’equip per
fer el seguiment del projecte de gestor personal i fer propostes de millora a implementar durant el
2019, i pel que fa a l'organitzacié d’esdeveniments a I'Espai Pujades, s’ha definit en una instruccié
de treball la metodologia a seguir en la preparacio i realitzacié dels actes del COIB.

Destaquem

e El treball realitzat pel COIB per la implantacié de la signatura electrénica que permetra a les
infermeres esdevenir usuaries del Sistema de Receptacid Electronica dels centres del SISCAT.

Responsable i col:-laboradors: Joan Conesa Garrido, gerent, i Nuria Garcia Altadill, adjunta a
Geréncia.
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11. Gestio6 del COIB

11.1. Gestio economica i financera

Queé s’ha fet

El 2019 ha estat caracteritzat per un any continuista en I’aplicacié de les linies estratégiques.
El COIB ha fet front aquest 2019:
e Al compromis de mantenir una quota col-legial congelada per vuité any consecutiu.

e A continuar aconseguint altres vies d'ingressos alternatives generant efectiu a través de
I’explotacio de I’Espai Pujades.

e A les corresponents obligacions economiques del COIB de I'exercici en curs i a les despeses
dels recursos d’explotacié.

e Al pagament del deute contret abans del 2011 (quotes al Consejo General de Enfermeria de
Espafia (CGE).

e A la necessitat no només de conservar sin6d d’incrementar i millorar el ventall de serveis
professionals i no professionals prestats a les col-legiades.

e Al manteniment del pla d’austeritat sense anar en perjudici d’'una atencié col-legial de
qualitat.

Pla d'austeritat i control de la despesa
S’ha mantingut de manera analoga als anys anteriors, la politica d'austeritat i control de la despesa.
Els elements destacables, han estat:

e Elaboracio del pressupost 2019.

e Manteniment de la politica de seguiment pressupostari.

e Sistema de valoracio periodica de proveidors.

e Manteniment de les despeses d’explotacié respecte a I'any anterior.

e Prioritzacié en la reduccié del passiu i reduccio del deute.

Pla de refinancament

L’entitat ha estat al corrent de pagament de totes les obligacions al 2019.

Obligacions realitzades a 31 de desembre de 2019

e Quotes i certificats d'ingrés ordinaries al CGE: 2.348.147,13€

e Pagament RC a AMA: 308.575,15€

e Quotes ordinaries al Consell de Col-legis: 213.822,00€

e Pagament del deute existent abans de 2011 al CGE: 221.043,40€
e Pagament a proveidors: 2.372.122,01€

e Pagament hipoteca de |'actual seu corporativa: 1.033.950,12€

Situacié a 31/12/2019 de les principals fonts de finangcament dels deutes a llarg i curt termini del
COIB:

Préstec hipotecari amb garantia c/Pujades
o Capital pendent 31/12/2017: 13.495.581,97€
o Capital pendent 31/12/2018: 12.857.776,92€
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o Capital pendent a 31/12/2019:12.200.572,43€
o Quota mensual 2019: 86.162,51€
o Tipus d’interés a I’'exercici 2019: 3%
o Venciment: 31/07/2034
Confirming per financament de circulant
o Capital disponible a 31/12/2019: 600.000€
o Disposicié de confirming a 31/12/2019: 0€
Deute institucional amb CGE anterior a 2011-acord de pagament
o Deute reconegut (2009-2011) a I'acord pagament: 3.968.222 €
o Quita negociada: 1.000.000 €
o Deute pendent a 31/12/2017: 651.435,40€
o Deute pendent a 31/12/2018: 221.043,40€
o Deute pendent a 31/12/2019: 0€

Destaquem

El manteniment i seguiment del Pla d’Austeritat que ha contribuit a reduir el deute a mig i llarg
termini i ha fet possible la no disposicié del confirming.

Els saldos positius de tresoreria a data 31-12-20109.

Manteniment de la quota d’inscripcio a 148€

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa Garrido, Gerent, Marta Olivares Obis, Tresorera, Nuria

Garcia Altadill, Adjunta a Geréncia, i Rosa Rivas Pozo, Responsable de Comptabilitat i Finances.

Gestioé d'impagaments

Aquest 2019, I’Area d’Administracié Col-legial ha continuat amb el seguiment personalitzat de la
gestid i recobrament de rebuts retornats que es va endegar el passat 2018.

Al 2019 s’han enviat un total de 1152 cartes de reclamacié de rebuts.
A 31 de desembre del 2019 resten pendents de cobrament un total de 385 rebuts.
El nombre de col-legiades i col-legiats en situacid normalitzada respecte el seu estat de

pagament es situa en un 99,29%.

2015 2016 2017 2018 2019

Cartes enviades 2.232 1.141 1.237 1.238 1152
Rebuts pendents cobrament 1.197 1.142 921 424 385
Col-legiades

) ., . 98,29% 98,64% 98,88% 99,33% 99,29%
en situacié normalitzada

Responsable i col-laboradors: Maria Teresa Rubio Alvarez, Secretaria, Nuria Bergé Peird i Marta

Ferndndez Farreras, Area d’Administracié Col-legial.

11.2 Gestio patrimonial

La gestid patrimonial del COIB comprén totes les tasques i accions dutes a terme per tal de garantir
que el patrimoni immobiliari de la corporacié es preserva i manté en bon estat, s’actualitza d’acord
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amb les necessitats de I'entitat, i es tracta com un bé d’inversio i estalvi que s’ha de transmetre com
un valor segur a les futures generacions de col-legiades.

Queé s’ha fet

S’ha dotat a I'Espai Pujades de nous contenidors de reciclatge de paper, plastic, vidre i resta per
fer una millor segregacio i control dels residus.

S’ha adquirit material audiovisual per I'Espai Pujades, i les arees de Comunicacié i Infermera
Virtual.

S’ha realitzat el tractament i polit del terra de teka de les dues terrasses de la tercera planta.

S’ha proveit de noves taules a les aules de I'Espai Pujades, s’ha canviat el moble del vending de
I'area de Recepcid i s'ha pintat aquesta zona.

S’ha procedit a la pintura de I’Area social i retirada del moble de vending situat en aquesta area.

S’ha dotat a la seu de nous equipaments: adquisicié de mobiliari per alguns llocs de treball i per
les recepcions de la planta baixa i de la primera, nous materials i millores d’equipament a l'office
de personal i a l'aula de pintura i restauracio, i material per dur a terme les tasques de
manteniment.

S’han reorganitzat i fet millores als magatzems de la tercera planta, posant prestatgeries noves i
també a l'arxiu col-legial de la primera.

S’ha substituit la barana d’una de les terrasses de la 3a planta de la seu.
S’han instal-lat nous punts de corrent a la terrassa.

S’han fet tasques de tancament acustic als despatxos de les assessories de la planta baixa i a les
arees d'Infermera Virtual i Comunicacié situats a la planta primera de la seu.

S’han pintat els despatxos d’assessories de la planta baixa i col-locat vinils decoratius als vidres
d’aquests.

S’ha retirat lI'antiga porta de recepcid de mercaderies, en deslUs a causa de desperfectes,
instal-lant una nova porta amb antipanic a la planta baixa del COIB.

A banda, també s’ha pintat part de la Sala d’actes del COIB i de la Sala d’Exposicions de la
tercera planta.

S’han fet tasques de millora en l'aillament del fals sostre de la sala IDIC per evitar la continua
peérdua de climatitzacio i instal-lacié de termostats individualitzats.

S’ha substituit la lluminaria per lampades led, segons indicacions del servei de prevencié de
riscos laborals, a les arees de Vocalies, Formacid, Recerca, Infermera virtual, Comunicacid i
Biblioteca.

Pel que fa al manteniment de les instal-lacions, a data 31 de desembre de 2019 s’han realitzat
les revisions periodiques de la climatitzacid, i I'alarma, s’ha fet el control de plagues trimestral,
la revisié de les fonts d’aigua i s’ha dut a terme la corresponent revisié anual del sistema eléctric
de baixa tensid i la inspeccid semestral de l'aire condicionat del servidor, a més de diferents
tasques de manteniment general, correctiu i de millora a les instal-lacions del COIB.

També s’han realitzat diverses actuacions de manteniment correctiu als banys de I’Espai
Pujades, instal-lant un lavabo nou i posant nous panys a les portes, entre d’altres.

Durant el tot el 2019 s’ha realitzat el seguiment corresponent amb I'’Administrador per garantir
la correcta prestacid dels serveis subcontractats per la Comunitat de Propietaris i s’ha participat
en les reunions de la Junta i en el pla d’activitats marcat com a presidents de la Comunitat.

Destaquem

El canvi de mobiliari a les recepcions i a les aules de I’'Espai Pujades, aixi com I'aillament acustic
a diverses arees del Col-legi i les millores en la lluminaria, entre d’altres.
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Responsable i col-laboradors: Joan Conesa Garrido, Gerent i Nuria Garcia Altadill, Adjunta a

Gerencia, amb el suport administratiu de Vanessa Silva Gonzalez, Técnic serveis generals.

11.3. Gestio de Recursos Humans i Prevencio de Riscos Laborals

Queé s’ha fet

La gestid dels RH del COIB s’ha caracteritzat per les seglents accions:

S’han dut a terme diverses seleccions de personal per cobrir supléncies i vacants a diverses
arees i s'ha fet la corresponent acollida.

Des de I’Area de Recursos Humans del COIB s’ha continuat actualitzant la documentacié laboral i
realitzant el seguiment continu dels moviments i incidéncies laborals.

S’ha continuat oferint el Sistema de Retribucié Flexible al personal del COIB, modalitat que dona
avantatges fiscals.

S’ha elaborat el Pla de Formacid pel personal 2019 financat una part pel crédit que anualment
obté el Col-legi de la Fundacio Tripartita i a 30 de desembre s’han realitzat 55 cursos.

S’ha publicat la instruccié de treball del procediment del control horari i s’ha endegat el sistema
de fixatge, fent el corresponent seguiment mensual de les hores realitzades pel personal a
temps parcial i a temps complert d’acord amb la normativa vigent.

S’han realitzat diverses reunions amb els delegats de personal, per tractar temes com la posada
en marxa del sistema obligatori de fixatge al COIB, i s'ha arribat a acords com ara I'establiment
del preu/hora per la cobertura dels esdeveniments a I'Espai Pujades en cap de setmana, o la
complementacid de les baixes d'IT per part de l'empresa en funcid d'un percentatge
d’absentisme establert com a maxim.

S’ha elaborat el Protocol d’actuacié preventiva en situacions d’assetjament laboral, sexual, per
rad de sexe, orientacié sexual i identitat de génere en el COIB, i s’ha comunicat a tot el personal
a través de diverses sessions formatives.

En Prevencid de Riscos Laborals s’han dut a terme les seglients actuacions:
e S’han dut a terme les corresponents visites de seguiment de l'activitat preventiva amb I'SPA.
e S'ha realitzat la Coordinacié d’activitats empresarials.

e S’'ha actualitzat el Pla d’emergéncies del COIB i els equips d’intervencio i primers auxilis, aixi
com els d’evacuacio.

e S'ha fet formacid a gran part del personal en SVB+DEA, obtenint la corresponent acreditacid
del Consell Catala de Ressuscitacio.

e 14 treballadors han passat el reconeixement médic laboral.

e S’ha fet formacié pels equips d’evacuacié del COIB i el curs de Riscos i mesures preventives
a l'oficina per les noves incorporacions.

e S’ha entregat als nous treballadors el justificant de lliurament d’informacié en relacié als
riscos i les mesures a prendre per la seguretat i la salut en el treball, les mesures en mateéria
de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio.

e S’ha nombrat i registrat un delegat de prevencid, que s’ha incorporat a les reunions de
I’equip de treball de prevencié del COIB amb I'SPA contractat.

Dades estadistiques

Durant el 2019 la plantilla del Col:-legi ha estat de 47 treballadors, 33 dels quals han estat
contractats a jornada completa.

El 95,7% del personal del Col-legi és indefinit, sent majoritariament dones, concretament el
87%.
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La mitjana d’edat de la plantilla és de 47 anys.

Accidentalitat laboral 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Incidents 0 0 0 0 2

Accidents de Treball 0 0 0 1 1 0

Accidents de Treball "In itinere" 3 0 2 0 1

Malalties Professionals 0 0 0 0 0

Total 3 (] 2 1 1 3
Destaquem

La redaccié i elaboracid6 del Protocol per prevenir i abordar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

Responsable i col-laboradors: Nuria Garcia Altadill, Responsable de RH, amb el suport administratiu

de Mireia Brunet Rey i el suport en PRL d'Isabel Quintana Sanchez del Grup de treball de Seguretat i

Salut.

11.4 Gestio de qualitat i protecci6 de dades

Sistema de Gestié de la Qualitat del COIB

El Pla de qualitat del COIB ha estat I'any 2019 I'instrument basic per assegurar el desenvolupament i
I'aplicacié dels criteris de qualitat en l'organitzacié i per promoure la participacié continuada, la
innovacid i la millora continua de les activitats i les prestacions, aixi com per incentivar la maxima
participacio de tots els implicats en la deteccid dels problemes, les oportunitats de millora i la cerca
de solucions al mateixos.

Hem centrat la nostra politica de qualitat en:

L'efectivitat dels serveis, mesurant que les intervencions es presten de manera correcta,
segons els procediments aprovats, amb la voluntat d’aconseguir el resultat esperat i amb
consonancia amb els objectius plantejats.

L'eficiéncia de la prestacio dels serveis, mesurant el benefici assolit en relacié amb els costos
implicats en cadascuna de les intervencions, tenint presents tots els costos, els
imprescindibles i també aquells que no ho sén.

Les necessitats de les col-legiades i col-legiats i dels treballadors, que sén fonamentals per
garantir una atencié correcta.

Responsabilitat Social. Conseqliéncia de l’encarrec que la societat ha dipositat en el COIB
com a organitzacié que ha de vetllar per les infermeres i infermers i també per la ciutadania.
Aquest concepte implica: respectar els drets de les persones, garantir |'ética de
I'organitzacidé, aplicar les normatives vigents, vetllar per la transparéncia i l'equitat de
I'atencid, tractar la ciutadania com a client respecte al Medi Ambient.

L'atencié centrada en la persona, tenint en compte la particularitat de cadascuna de les
persones ateses per part del COIB.

La politica de qualitat I'hem basada en els seglients principis:

Promocié d’una atencié optima, centrada en les col-legiades i col-legiats, d’acord amb les
seves necessitats, buscant la maxima eficieéncia en la utilitzacié dels recursos i preveient els
aspectes etics que se’n derivin.

La responsabilitzacié del conjunt de treballadores i treballadors, dels diferents dispositius
implicats en l'atencié col-legial i en I'aprenentatge continuat de |'organitzacio, per estar al
capdavant tant des d’un punt de vista professional com social, aprofitant la tecnologia punta
disponible.

L’esforg de millora continua que s’ha concretat en el pla de qualitat.
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Alguns dels factors que hem considerat per implementar aquesta millora han estat:

Millora continua. S’ha tractat de millorar de manera planificada els serveis prestats per satisfer
les necessitats dels clients interns i externs amb |'objectiu d’assolir els objectius establerts a
mitja i llarg termini.

Efectivitat i eficiéncia. Suprimint aquelles activitats que es feien i no aportaven valor a la
prestacié del servei.

Lideratge de la qualitat des dels comandaments. D’aquesta manera, la qualitat pot convertir-
se en una estratégia global de I'organitzacié que impulsi veritables canvis. En aquest sentit la
composicio de la Comissi6 de Seguiment de la Qualitat del COIB, incorpora persones
responsables de tots els ambits de treball de la institucid.

La responsabilitzacié. La qualitat és una responsabilitat de totes i cadascuna de les persones
qgue integren el COIB. En aquesta linia, la formacié continuada té un paper cabdal per assolir
un canvi d’actitud i prendre consciéncia de fer bé les coses.

Enfocament envers els clients interns (treballadors) i externs (col-legiades i col-legiats). La
prestacié dels serveis sera de bona qualitat si coneixen les necessitats i expectatives dels
nostres clients externs i interns.

Per a I'avaluacid s’han tingut en compte els seglients nivells:

Avaluacié del procés: s’han realitzat de manera continuada, seguint els indicadors d’avaluacid i
temporalitat.

Avaluacié de resultats: valoracié del grau d’assoliment dels diferents objectius especifics
plantejats. Avaluacié feta anualment.

Avaluacié de l'impacte: s’ha plantejat sobre els objectius generals de cada linia estrategica del
COIB, comprovant I'impacte que el pla ha suposat per a l'organitzacié mitjangant enquestes de
satisfaccio i avaluacid per part dels usuaris de cada servei.

Queé s’ha fet

Independentment dels processos d’avaluacié interna, el COIB ha passat el dia 9 de maig
satisfactoriament l'auditoria externa de Qualitat amb I'empresa Bureau Veritas recertificant el
seu Sistema de gestio de la qualitat d’acord amb les normes UNE EN ISO 9001:2015 i UNE-EN
ISO 14001:2015.

L'auditoria ha subratllat com a punts forts la implicacid de la direcci6 i de tot I’'equip del COIB
en el manteniment i la millora del sistema, la bona implementacié de la gestidé dels processos i
I’'enfocament cap a la millora continua de I’'organitzacio.

La documentacié del sistema de Qualitat eficag i ben estructurada, i el treball destacat en
I'analisi del context, de les parts interessades i en la gestié dels riscos i oportunitats han estat
altres punts forts del Sistema de gestid de la qualitat observats durant l'auditoria de
recertificacio del 2019.

Durant el 2019 s'‘han marcat diversos objectius ambientals de Qualitat enfocats a la
sostenibilitat i a la reduccié de I'impacte de la nostra activitat en el medi ambient. D’aquesta
manera, la corporacié ha apostat per la mobilitat sostenible promovent el transport public
entre el personal. També s’ha intentat reduir els productes de plastic d'un sol Us,
concretament els gots de plastic, apostant pels gots de vidre i paper reciclat.

Aquest any, a més, també s’han realitzat diverses campanyes de conscienciacié enfocades cap
a les col-legiades i el personal del COIB, amb la publicacié i comunicacié de diverses
infografies sobre bones practiques ambientals.

Destaquem

e La revisid i actualitzacié de l'avaluacié del Context, Grups d’'Interés i Gestié del Risc de la
corporacié que ha suposat una analisi exhaustiva dels riscos i oportunitats del COIB i que ha
permeés planificar eficientment la gestio establint objectius, recursos, calendari i mesures.
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Responsable i col-laboradors: Albert Tort Sisd, President del COIB, Joan Conesa i Garrido, Gerent,
Nuria Garcia Altadill, Responsable de Qualitat i Medi Ambient i amb el suport administratiu de
Vanessa Silva Gonzalez.

Politica de Proteccié de Dades de Caracter Personal

El 25 de maig de 2018 és va fer aplicable a tots els paisos membres de la Unié Europea el nou
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades, (en endavant RGPD).

Aquesta nova normativa incorporava una série de canvis, modificacions i noves obligacions respecte
I'anterior LOPD entre les quals destaquem les seglients:

e En els tractaments basats en el consentiment de l'interessat, el nou RGPD exigeix que |'afectat
presti de forma afirmativa i clara el seu consentiment per al tractament de les seves dades
personals. Deixen de ser valids els consentiments per falta de resposta, caselles préviament-
marcades, etc.

e La informacié que cal subministrar a I’afectat sobre I'Us i finalitats del tractament de les seves
dades s‘amplia. Amb el nou Reglament cal informar I'afectat de manera concisa, clara i
intel-ligible sobre el seglient: La base juridica del tractament de les seves dades, la intenci6é de
realitzar transferéncies internacionals de les seves dades, el termini i criteris de conservacié de
la informacid, el dret a presentar una reclamacié davant les Autoritats de Control, com I’Agéncia
Catalana de Proteccié de dades, |'existéncia de decisions automatitzades o elaboracié de perfils, i
les dades del Delegat de Proteccié de Dades, una nova figura que apareix amb el RGPD.

e La incorporacié de nous drets pels titulars de les dades de caracter personal. La nova norma
reconeix aixi els seglents drets: Dret d'accés, de rectificacid, de supressio (“dret a I'oblit”), de
limitacio, d'oposicio, dret a la portabilitat i el dret a retirar el consentiment.

e La introduccié de noves obligacions pels Responsables del Tractament de les dades de caracter
personal: Realitzacié d’una Analisi de Risc, elaboraci6 de Registres d’Activitats per cada
tractament de dades, realitzaciéo d’Avaluacions d’Impacte, si s’escau, i notificacié de violacions
de seguretat de les dades.

e Amb el nou Reglament cada corporacié haura de comptar amb un nivell de seguretat adequat en
funcio dels riscos detectats.

e Canvis en la figura dels Encarregats del tractament, el que obliga a revisar tots el contractes
signats amb anterioritat al RGPD.

Queé s’ha fet

El Col-legi amb la voluntat de continuar complint la norma i de garantir la seguretat de les dades de

caracter personal que tracta, ha dut a terme durant el 2019 els segients canvis:

e Manteniment i control de I'arxiu fisic i digital de la documentacié derivada de proteccié de dades.

e Signatura dels contractes d’encarregat del tractament d’assessors, proveidors, delegats i
col-laboradors de les delegacions i les vocalies.

e Preparacio i realitzacido d’'una campanya comunicativa a través de la web, les xarxes socials i els
mailings, per recordar a les col-legiades la politica de Protecci6 de Dades del COIB i per
permetre’ls escollir si volen rebre comunicacions comercials relatives a 9 categories diferents de
productes i serveis.

e Revisid i actualitzacié d’acord amb la nova normativa de registres o plantilles que utilitzem al
Col-legi en temes de Proteccié de dades.

e Elaboracié de nova documentacid, com ara nous Registres d’Activitats de Tractament i contractes
de cessié d'imatges.

e Formacié a tot el personal en relaci6 de I'aplicaci6 del nou Reglament i sobre les diverses
politiques en proteccié de dades del Col-legi i el Document de Mesures de Seguretat.
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e Seguiment de les incidéncies i registre de violacions de seguretat i elaboracié dels corresponents
informes.

e Creacio al Portal de transparéncia de la web del COIB d’una seccié sobre Proteccié de Dades de
caracter Personal i publicaci6 dels Registres d’Activitats de Tractament i de I’Analisi
d’acompliment del RGPD per part de la corporacié.

e Resolucié de consultes i dubtes relatius a aspectes de proteccié de dades i assessorament en
aquesta matéria a les diferents arees del Col-legi.

e Gestid de les respostes a l'exercici dels drets dels interessats.

e Reunions de seguiment sobre I'aplicacié de la normativa de proteccié de dades amb les diferents
arees.

e Elaboracio de I'informe anual per part del Delegat de Proteccié de Dades.
Destaquem

e La tasca documental realitzada per adaptar-se al nou RGPD i la formacié realitzada a I’'equip del
COIB.

Responsable i col-laboradors: Joan Conesa i Garrido, Gerent, Jordi Verdaguer Lopez, Delegat de
Proteccié de Dades, NuUria Garcia Altadill, Responsable de Proteccié de Dades i amb el suport
administratiu de Vanessa Silva Gonzalez.

11.5 Direccid de Sistemes d’'Informacio i TIC

La Direccié de Sistemes d'Informacié i TIC és I'encarregada de dirigir la planificacidé, execucio i
control de les activitats relacionades amb els equips de comunicacié i del comput de dispositius
d’infraestructura electronics, aplicatius i sistemes d’informacié que presten serveis, recolzant i
donant suport els processaments i a la distribucié de la informacio requerida pel COIB.

Dins dels Sistemes d'Informacio i TIC del COIB, s'inclou:

° Dur a terme els criteris fixats per la corporacié en materia de tecnologies de la informacié
(TIC). Es a dir, informatica, telecomunicacions i, en general, en aquelles tecnologies
relacionades amb el tractament automatitzat de la informacié, i proposar els recursos necessaris
que calgui habilitar per aquesta finalitat.

e Fer el seguiment d'aquelles tasques en matéeria de TIC realitzades per a la corporacié mitjangant
recursos externs.

e Proposar i gestionar les actuacions a desenvolupar per la corporacié en matéria de TIC.

e Desenvolupar i gestionar els projectes en TIC que es produeixin a proposta de les diferents
vocalies, direccions, arees o serveis del COIB.

Aquests quatre punts no estan aillats dins del COIB sind que interactuen de manera transversal en
el marc de l'organitzacié.

Que s’ha fet

e Alineacié amb l'estrategia i objectius del COIB.

e Renovar els equipaments informatics obsolets: renovacié d’equips de treball i millores dels
equips informatics existents.

e Renovacié dels equips portatils Aula Informatica del COIB.
e Canvi del sistema de projeccid i dels monitors de cada planta.

e Regularitzacié de les llicencies relatives al programari de base corporatiu dels fabricants
Microsoft, Adobe, etc.
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Garantir que en els serveis i els projectes TIC es tenen en compte tots els aspectes relacionats
amb la seguretat i confidencialitat de la informacid.

Plantejament en el curt i mig termini de les necessitats i desenvolupaments necessaris per a la
gestid interna i per afavorir la participacié i comunicacié amb les col-legiades i col-legiats.

Adquisici6 de sistemes d emmagatzematge en xarxa, dispositius NAS- Network-Attached
Storage per crear un clister per el Banc d’'imatges.

Optimitzacié dels recursos existents, amb I'assumpcié de les tasques de direccid, gestidé dels
proveidors i manteniment informatic que minimitzen els costos totals de sistemes.

Identificar estratégies d'evolucié a nivell tecnologic i funcional, estudiar la viabilitat técnica i
econdomica i l'aplicabilitat d'innovacions tecnologiques i decidir-ne la implantacid, d'acord amb la
politica corporativa del COIB.

Definir i desplegar la politica de seguretat dels sistemes i la seva recuperacié i continuitat,
garantint la capacitat de satisfer els nivells de servei definits i vetllar per la seva continuitat, en
coordinacié amb les directrius corporatives de seguretat dels sistemes.

Continuacié de I'adaptacié de la web col-legial i del programari del COIB a la nova normativa
europea de proteccidé de dades (GDPR).

Gestid i suport tecnologic plataforma Flickr pel Banc d’Imatges Infermeres.

Gestio i control de sol-licituds, peticions de millora i/o incidéncies internes del COIB mitjancant el
programa informatic GLPI.

Gestid i control de sol-licituds, incidéncies, i altres de la Web del COIB, programa de gestio:
Ulisses i Xarxa — servidors mitjancant el portal CSP.

Manteniment i gestié de les busties de correu de les col-legiades, del personal laboral, assessors
i col-laboradors del COIB a Office 365. Assessorament en la seva configuracio i utilitzacio.

Actualitzacions, manteniment i millores tecnologiques del portal i I'app d'Infermera virtual.
Millores i manteniment de la Finestreta Unica de la web col-legial.

Millores i adaptacions del programa A3 (programa de comptabilitat) amb el programa de gestid
col-legial Ulisses, pagaments amb TPV, remeses, devolucions, ajuts i altres.

Automatitzacidé per a la creacié de nous formularis d’inscripcid per a cursos i esdeveniments.

Gestid i manteniment enquestes de satisfaccié telefoniques, cada cop que una col-legiada truqui
al COIB.

Gestid i manteniment de la centraleta del COIB, el modul de tarifacié de Target web, el qual
encarrega de la captura, gestié i explotacié de la informacié proporcionada (CDR o registres) per
les diferents plataformes de comunicacions unificades.

Gestié i suport tecnologic de les enquestes que es realitzen al COIB amb el software
SurveyMonkey.

Gestié i manteniment tecnologic de la plataforma web de NOVADOC del Servei de Biblioteca i
Documentacié Infermera (SBDI).

Increment d’infraestructura, xarxa de dades i telefon per nous treballadors i col-laboradors, aixi
com d’equips i llicéncies.

Manteniment dels equips informatics de l‘aula informatica, ordinadors d'usuari, els llocs de
treball lliure accés.

Autoritzacid, gestidé i manteniment de la xarxa privada virtual internal del COIB (VPN).

Gestidé i manteniment del programari Fileaudit eina que supervisa i emmagatzema un informe
amb els accessos als fitxers que estan en funcionament.

Actualitzacidé i revisido de l'inventari dels Sistemes d’Informacié6 amb manteniment i renovacid
d’equips obsolets.

Millores, actualitzacions i manteniment del software de gestié Col-legial Ulisses.
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Gestié, actualitzaci6 i manteniment tecnologic de la web Espai Pujades
http://www.espaipujades350.com.

Gestid, actualitzacié i manteniment tecnologic de la web Fundacié Infermeria i societat
http://www.infermeriaisocietat.cat/

Gestidé i manteniment del servei d'impressié al COIB: renovacié de totes les impressores.

Gestid, actualitzacions i manteniment de la plataforma web per gestionar de forma integral, els
projectes de recerca subvencionats per a la Fundacié Infermeria i societat.

Millora de la infraestructura de la xarxa wifi del COIB i de I'Espai 350 i, per a poder gestionar la
xarxa i donar serveis i cobertura a més usuaris simultaniament.

Adaptacié de la web col-legial i del programari del COIB a la nova normativa europea de
proteccié de dades (GDPR). Tramits finestra Unica.

Servei COIBApps, amb la finalitat d’acompanyar a les col-legiades i col-legiats en la creacio
d’aplicacions mobils.

Liderar i coordinar del projecte de recerca sobre apps de salut. La finalitat del projecte és
coneixer I'4s professional que les infermeres fan de les apps i els dispositius mobils. Publicacié
article a JMIR en mHealth and u Health.

Responsable del grup Innovacid i Tecnologia del COIB (ITCOIB) i assessorament en Tecnologies
de la Informacio i la Comunicacioé (TIC) a les col-legiades.

Destaquem

Servei COIBApps, amb la finalitat d'acompanyar a les col-legiades i col-legiats en la creacid
d’aplicacions mobils.

Renovacio de tots els sistemes d'impressid, pantalles de projeccié i dels equips de l'aula
d’informatica.

Liderar i coordinar del projecte de recerca sobre apps de salut. La finalitat del projecte és
coneixer I'Us professional que les infermeres fan de les apps i els dispositius mobils. Publicacio
article a JMIR en mHealth and u Health.

Responsable i col:-laboradors: Antonio Torrején Herrera, director de Sistemes d’Informacié i TICs,

amb el suport administratiu de Laura Rausell Pastor. Col-laboradors en el projecte de Recerca:
Octavi Rodriguez Blanco i Miquel Angel Mayer.
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12. Persones que ho fan possible

Junta de Govern

e Albert Tort i Sisé, president

e Gloria Jodar i Sola, vicepresidenta

e Maria Teresa Rubio Alvarez, secretaria

e Marta Olivares Obis, tresorera

e Anna M. Ramio Jofre, vocal

e Esther Lépez Luna, vocal d’Infermeria Geriatrica

e Noemi Obrego6n Gutiérrez, vocal d'Infermeria Obstétric-Ginecologica
e Albert Granero Lazaro, vocal d'Infermeria de Salut Mental

e Enric Mateo Viladomat, vocal d’Infermeria Familiar i Comunitaria

e Joan Conesa i Garrido, vocal d'Infermeria del Treball i Salut Laboral
e Montserrat Bayego Salvador, vocal d'Infermeria Pediatrica

e Mari Carmen Bastero Navarro, vocal de Cures Medicoquirirgiques

Junta Gran

Iniciativa que neix amb la voluntat de facilitar la participacié d’infermeres i infermeres de diferents
ambits i sectors en el disseny, seguiment i avaluacid de les politiques del COIB. Es reuneix cada dos
mesos i esta formada pels membres de la Junta de Govern més les infermeres suplents de la
candidatura més votada que es varen presentar a les eleccions del COIB. Aquesta iniciativa respon a
la intencid de transformar la “manera de fer govern”, en la qual s’ha implicat la nova Junta.

Meritxell Tapia Forés, Ester Corrales Baz, Jordi Galimany Masclans, Esther Franquet Barnils, Roser
Cadena Caballero i Assumpciéo Gonzalez Mestre.
Delegacions comarcals

e Anoia. Montserrat Aymerich Barbera (delegada), Dolors Galarza Martinez, Maria José Lumbreras,
Tijana Postic Bijavica i M. Merce Valls Oriol.

e Bages. Montse Vila Gangolells (delegada), Cecilia Vila Gangolells i Maria Anglarill Sala.

e Baix Llobregat. Jose Antonio Zafra Agea (delegat), Montserrat Carrascés Gomez, Concepcid
Coma Colom, Almudena Gonzalez Casado (fins al febrer de 2019). Begofia Gil Garcia (des de
marg de 2019).

e Garraf. Silvia Mercadé Fuentes (delegada), Marta Criado Ledn i Esther Moreno Rubio.

e Maresme. Laura Curell Ferrer (delegada), Pere Lopez Sanchez, Montserrat Prat Tordera i Eva
Diago Balart.

e Osona. Nuria Puig Bové (delegada), Xavier Arumi Albo, Vanessa Pedro Salvador, Immaculada
Dot Suédrez i Gemma Clotet Argemir.

e Vallés Oriental. Eulalia Guix Llistuella (delegada), Dolors Guix Llistuella, Teresa Nicolas Silva,
Nuria Mateu Olivé i Miquel Perea Garcia.

e Vallés Occidental a Terrassa. Rosa Garcia Sierra (delegada), M@ José Moreno Maldonado, Mireia
Tarruella Farré, M. Eulalia Torres Caceres i Ana Bertran Jufresa.

e Vallés Occidental a Sabadell. Montse Santé Roig (delegada) i Anna Pujol.

Vocalia de Llevadores

Noemi Obregdn Gutiérrez, vocal de Llevadores de la Junta de Govern; Rosa Cabedo Ferreiro, Susana
Calle del Fresno (fins marg de 2019), Laia Canté Codina, Meritxell Escalé Besa (a partir de marg de

2019), Susana Garcia Mani, Cristina Morote Mufoz, Cristina Ortigosa Mufioz, Salut Puig Calsina,
Pablo Rodriguez Coll i Isabel Salgado, amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.
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Vocalia de Salut Mental

Albert Granero Lazaro, vocal d'Infermeria de Salut Mental de la Junta de Govern; Olga Alvarez
Llorca, Maria Teresa Sanz Osorio, Meritxell Sastre Rus i Jordi Torralbas Ortega, amb el suport
administratiu de Laia Doménech Prats.

Vocalia d’'Infermeria del Treball i Salut Laboral

Joan Conesa i Garrido, vocal d’'Infermeria del Treball de la Junta de Govern, Diego Fonfria i Sevilla,
Sebastiana Quesada Fuentes, Antonio Torrejon Herrera, Ivan Garcia Lépez, Cristina Goémez
Caballero, Helena Galdeano Bonel, Jose Manuel Santos Pinto (des de gener de 2019) amb el suport
administratiu de Laia Domeénech Prats.

Vocalia d’Infermeria de Cures Medicoquirargiques

Carmen Bastero Navarro, vocal d’infermeria de cures medicoquiridrgiques de la Junta de Govern,
Miguel Angel Giménez Lajara i Meritxell Tapia Fores, amb el suport administratiu de Laia Doménech
Prats.

Vocalia d'Infermeria Familiar i Comunitaria

Enric Mateo Viladomat, vocal d’Infermeria Familiar i Comunitaria, Sofia Berlanga Fernandez, Alba
Campos Lizcano, Ménica Cintas Balsera, Miguel Angel Diaz Herrera, Noelia Ferndndez Carod, Gloria
Jodar Sola, Silvia Martin Valle, Silvia Seres Gil i Edurne Zabaleta del Olmo, amb el suport
administratiu de Laia Domeénech Prats.

Vocalia d'Infermeria Pediatrica

Montserrat Bayego i Salvador, vocal d’Infermeria pediatrica de la Junta de Govern; Ma Angeles
Aceituno Lopez, Natalia Colina, Sara Farrero, Laura Lahuerta Valls, Anna Morillo Ortega, Susana
Morgade Gonzalez, Maria Padré Hernandez, Raquel Rectoret Segura (fins setembre de 2019) i Marta
Tamame Sanantonio, amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Vocalia d'Infermeria Geriatrica

Ester Lopez Luna, Mireia Filip Ayala, Elena Coloma Bellver (fins al juny de 2019), Elvira Hernandez
Martinez-Esparza, Miquel Perea Garcia, Nuria Mateu, Immaculada Mundet, Noemi Sech Macias i
Ainhoa Torné Busquet, amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Comissio deontologica

Nuria Cuxart i Ainaud, Ester Busquets Alibés, Montserrat Busquets Surribas, Isabel Pera Fabregas,
Anna M. Rami6 Jofre, Eugénia Vila Migueloa, Maria Teresa Rubio Alvarez, Rosamari Escola Pellicer,
Manoli Macarro Rodriguez i Roser Font Canals. Amb el suport administratiu de Laia Domeénech Prats i
Anna Almirall Fernandez, donant suport a la Comissié organitzadora del seminaris “Etica i valors del
tenir cura”.

Comissio de Terapies Naturals i Complementaries

Montserrat Bayego i Salvador, Esteve Amat Martin, Wai Wai Cho Sum, Ana Belén Fernandez Cervilla,
Sandra Gomez Valor, Mercé Herrero Rabanete, Carolina Rebato Garay, Eva Sanchez Morales i Esther
Vernet Martin, amb el suport administratiu de Laia Domeénech Prats.

Area d’exercici lliure

Montserrat Bayego i Salvador, Maite Castillo Gomez (fins setembre de 2019), Antonio de Alba
Quirds, Sandra Gomez Valor (fins setembre de 2019), Elena Lépez Domeénech i Isabel Quintana
Sanchez, amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Comissio de Docéncia

Anna Ramié Jofré, Laura Martinez Rodriguez, Monica Negredo Esteban, Guadalupe Sanchez Rueda,
Susana Santos Ruiz, Carme Vila Gimeno, amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.
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Grup d’Infermeria Urgéncies i Emergéncies

Octavi Rodriguez Blanco, Noemi Hernandez Sanchez, Dani Martinez Millan, Benito Pérez Nufez,
Sergio Cazorla Calderén, Mdnica Rebordosa Martinez, Rosa Martin Fernandez, Silvia Poveda Moral i
Francisco Javier Sevilla Galera (a partir de gener de 2019), amb el suport administratiu de Laia
Domenech Prats.

Grup d’esterilitzacio

Carmen Bello Sanchez, Inma Gargon Permanyer, Emilia Llavador Lanza (fins novembre de 2019),
Rosa Maria Mufioz Albarracin, Marta Fabregat Mufioz (a partir de gener de 2019), Patricia Aguilera
Diaz, Mireia Leon Castells (a partir de novembre de 2019) i Maria Milagros Calvo Lépez, amb el
suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Grup de Cirurgia Major Ambulatoria

Carolina Gébmez Mohen, Raquel Gorriz Pérez, Cati Méndez Martinez, Laura Porcar Andreu, Isabel
Rosell Barrachina, Teresa Riu Alborna, Esther Sauqué Puig, Carmen Bello Sanchez i Olga Gavalda
Moran, amb el suport administratiu de Laia Doménech Prats.

Area de Formacioé

Dolors Pintado Ferrefio, responsable de I’Area de Formacié, Rosa Bayot Escardivol, adjunta a la
Direccié6 de Programes, Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes, Anna Ramio6 Jofre, vocal de
Doceéncia i Formacié de la Junta de Govern, Sonia Navarro Mulero, secretaria administrativa, Conxi
Lerma Valdivia, secretaria administrativa, i Anna Almirall Fernandez, secretaria de la Direccié de
Programes.

Infermera virtual

Equip d’Infermera virtual: Marc Fortes Bordas, director del projecte, Montserrat Sebastia Aymerich,
infermera adjunta al projecte, Salomé Cidrraga Civico, edicié i administracié del web i App, Clara
Mercader (substitucido baixa maternal Montserrat Sebastia)- projecte Gulnac; Noemi Gémez Duran
(practiques UB fins desembre de 2019)

Col-laboradors: Nuria Cuxart Ainaud i Rosa Bayot Escardivol membre de l'equip directiu, Anna
Almirall Fernandez, secretaria de la Direccié de Programes, Ferran Sahun, traductor i corrector.
Montserrat Puig i Carmen Moreno, membres de I’equip de revisio cientifica. Equip de comunicacié del
COIB.

ibpic

Sol Mufioz Moreno, directora de I'IDIC; Jordi Martinez Soldevila, coordinador de I'IDIC (fins al juny
de 2019); Ingrid Laguarda Ruperto, secretaria de I'IDIC (des de juliol de 2019); I cinc col-laboradors
externs: Eulalia Pujol Amado (pel projecte i la plataforma IDICmap); Carme Espinosa Fresnedo (per
I’'estudi, la preparacio de l'article i la publicacié del Model Sistémic del Benestar); Joan Guanyabens
Calvet, Andrea Barbiero i Xavier Olivares (pel desenvolupament de la CS-DOS, pla de formacio, pla
de certificacions, aixi com per la preparacio relativa a la subvencié dels cupons d’ACCIO).

Comissi6 d’Avaluacié d'Infermeres Infectades per Virus transmissibles per sang (CAIIV)

Anna Espi Bosca (Associacié Catalana d'Infermeres per al Control de la Infeccié (ACICI), Roser Font
Canals (Comissié Deontologica del COIB), Marisa Anglées Mellado (Unitat Basica de Prevencié de
I'Hospital Universitari Vall d'Hebron), Isabel Pera Fabregas (Assessoria de Responsabilitat
Professional del COIB), Sebastiana Quesada, (Membre de la vocalia de Salut Laboral del COIB.)
Naria Sdez Gomez (Assessoria de Responsabilitat Professional del COIB), M@ Carmen Sanchez Ruiz
(Associacié Catalana d’Infermeria del Treball i Salut Laboral (ACITSL) Monica Fernandez Sabates
(infermera de salut laboral a FREMAP) i Joan Conesa i Garrido (Junta de Govern del COIB). Amb el
suport administratiu d’Anna Almirall Fernandez.
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Area de Recerca

LlGcia Benito Aracil, Pilar Delgado Hito, Marta Romero Garcia (assessores de I’Area de Recerca), i
Laura Rausell Pastor (administrativa de |’Area de Recerca).

Area d’Estudis

Nuria Cuxart Ainaud, directora de programes, Rosa Bayot Escardivol, adjunta a la Direccié de
Programes, Laura de la Cueva Ariza, assessora per a la projeccié publica de I'actuacié infermera,
Anna Almirall Fernandez, secretaria de la Direcci6 de Programes, Eva Ayala Marti, suport
administratiu de la Direccié de Programes.

Programa Retorn
Montserrat Martinez Gobern, infermera. Responsable del Programa Retorn.

Comissio de Maltractaments i Salut i Programa Ajuda
Teresa Echeverria Vallejo i Dolors Rodriguez Martin, amb el suport administratiu de Carolina Ocafia
Fuentes.

Observatori de Responsabilitat Professional

Nuaria Cuxart Ainaud, directora de Programes; Isabel Pera i Fabregas, responsable de I’Assessoria de
responsabilitat professional; Joan Conesa Garrido, gerent i Serveis Juridics del COIB.

Borsa de treball

Joan Conesa Garrido, amb el suport administratiu de Montse Téllez Guillén.

Associacions i societats cientifiques

Nuria Cuxart Ainaud, directora de Programes. Rosa Bayot Escardivol, Adjunta a la Direccié de
Programes. Anna Almirall Fernandez, secretaria de la Direccié de Programes.

Grup 65

Isabel Llimargas Dofla, amb el suport administratiu de Paqui Castro Garcia-Prado i Eva Ayala Marti.

Grup Innovacioé i Tecnologia (ITCOIB)

Antonio Torrején Herrera, Rosa Pérez Losa, Octavi Rodriguez Blanco, Fernando Campafia Castillo,
Jordi Jané Cardo, Lorena Villa Garcia, Encarna Gémez Gamboa, Eneas Rengel Ros amb el suport
administratiu de Laura Rausell Pastor.

Grup de cures pal-liatives

Emma Costas Mufioz, coordinadora del grup, Elena Pintado Outumuro, Cristina Lasmarias Martinez,
Enric Martinez Vieites, Sonia Gonzalez Bautista, Ingrid Bullich Marin, Marta Palomares Delgado,
Marisa Prada Jaimez, amb el suport administratiu de Laia Domeénech Prats.

Club COIB

Nuria Garcia Altadill, amb el suport administratiu de Montserrat Téllez Guillén.

Personal COIB 2019

e Josep Maria Albalate Garcia, técnic de manteniment

¢ Anna Almirall Fernandez, secretaria de Direccié de Programes

e Mireia Brunet Rey, secretaria de Geréncia i técnic de Recursos Humans
e Esther Campobadal Negredo, assessora personal

e Jordi Cardila Clemente, assessor personal
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Paqui Castro Garcia Prado, administrativa del Grup 65 i de Formacid
Salomé Cidrraga Civico, administrativa d'Infermera Virtual

Joan Conesa i Garrido, infermer. Gerent

Nuria Cuxart Ainaud, infermera. Directora de Programes

Laia Doménech Prats, administrativa de la Junta de Govern i Vocalies

Marta Fernandez Farreras, assessora personal

Monica Fidelis Pérez de Tudela. Responsable de I’Area de Comunicacié

Marc Fortes Bordas, infermer. Responsable d’'Infermera virtual.

Montserrat Sebastia Aymerich, infermera. Técnic d'Infermera virtual

Maite Framis Montoliu. Responsable de I'SBDI

Blanca Virds Pujola, técnic de 1'SBDI

Nuria Garcia Altadill, adjunta de Geréncia

Elisabet Pou Martinez, técnic d’esdeveniments

Charo Jordano Cantillo, assessora personal

Conxi Lerma Valdivia, administrativa de I’Area de Formacié

Isabel Llimargas Dofa, infermera. Responsable del Grup 65 i de Voluntariat
Maria Marqués Maseda. Técnica de I’Area de Comunicacié

Montserrat Martinez Gobern, infermera. Responsable del Programa Retorn
Sonia Navarro Mulero, administrativa de I’Area de Formacié

Carolina Ocafia Fuentes, assessora personal

Cova Picallo Pascual, secretaria de Presidéncia

Isabel Quintana Sanchez, infermera. Responsable de I'Oficina d’Informacié Col-legial
Galo Quintanilla Montenegro. Responsable Area de Marqueting (fins 1’11 d’agost del 2019)
Laura Rausell Pastor, administrativa de I’Area de Recerca i Técnic de sistemes i TICs
Rosa Rivas Pozo, Responsable de Comptabilitat

Ingrid Ruiz Bellido, recepcionista

Raquel Sanchez Nunez, administrativa d’Administracié Col-legial

Sandra Santiago Fernandez, técnic de Control de Gesti6 i Manteniment
Montserrat Téllez Guillén, administrativa de I’Area de Geréncia

Antonio Torrején Herrera, infermer. Responsable de Sistemes i TIC

Magda Tur Racero, assessora personal

Sol Mufioz Moreno, infermera. Responsable del Centre d'Innovacidé i Desenvolupament Infermer
(IDIC)

Sergi Mafia Alvarez. Técnic de I’Area de Comunicacié

Gisela Gomez Casanovas, periodista de I’Area de Comunicacié
Anabel Rivera Guerrero, assessora personal

Rosa Bayot Escardivol, adjunta a la Direccié de Programes
Nuria Bergé Peird, responsable administracid col-legial

Jordi Martinez Soldevilla, Téecnic Centre d'Innovacié i Desenvolupament (IDIC) (fins a 7 de juliol
de 2019)

Ingrid Laguarda Ruperto, Secretaria del Centre d’Innovacié i Desenvolupament (IDIC) (des del
15 de juliol del 2019)

Rosalina Pujol Mauri, Assessora Oficina d’informacié Professional a I’'Estranger

Eva Ayala Marti, administrativa de Direccié de Programes

Eva Gémez Jiménez, recepcionista

Vanessa Silva Gonzalez, Administrativa serveis generals (des del 4 de febrer de 2019)
Clara Mercader Garcia, Técnic d'Infermera virtual (des de I'l d’agost del 2019)
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Assessories

o Lllucia Benito Aracil, assessoria de recerca
e Teresa Clemente Conde, assessoria laboral

e Laura de la Cueva Ariza, assessora en |'elaboraciéo de materials sobre I'aportacié infermera per a
I'area de comunicacio

e Pilar Delgado Hito, assessoria de recerca

e Marta Romero Garcia, assessoria de recerca

¢ Antonio De Alba Quirds, assessoria fiscal

e Susanna Garcia Mani, assessoria de llevadores

o Isabel Pera Fabregas, assessoria de responsabilitat professional

e Carla Martin Verdaguer, assessoria civil i penal

e Nuria Sdez Gomez, assessoria de responsabilitat professional

e Mario Sepulveda Gutiérrez, assessoria de propietat intel-lectual i drets d’autor i assessoria laboral
e Manel Tomas i Gimeno, assessoria de cooperacio

¢ Natalia Mingorance Cruz, assessoria de cooperacio

¢ Jordi Verdaguer Lopez, assessoria civil i penal

o Nuria Cuxart Ainaud, assessoria de Redaccio i Presentacié Treballs Cientifics

e Membres Vocalia d'Infermeria del Treball i Salut Laboral, assessoria d'Infermeria del Treball i Salut
Laboral

e Octavi Rodriguez Blanco, assessoria ITCOIB
e Maria Dolores Pintado Ferrefio, assessoria de formacio
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Capitol II - Informe economic de I'exercici 2019
e Presentacié

Balancg de situacié de I'exercici 2019

Compte de pérdues i guanys de I'exercici 2019
Liquidacid del pressupost de I'exercici 2019
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1. Presentacio de l'informe economic de I'exercici 2019

Us presentem el balang de situacid, el compte de pérdues i guanys i la liquidacié del pressupost
corresponent a l'exercici 2019.

En la preparacio del balang de situacié han estat aplicats els principis comptables obligatoris, tenint
en compte l'adaptacié del Pla General Comptable.

Aquests comptes anuals han estat formulats per la Junta de Govern a partir dels registres
comptables a 31 de desembre de 2019.

La liquidacié del pressupost, que també forma part d’aquests comptes anuals, s’ha preparat amb
els mateixos criteris comptables que la resta de comptes anuals.
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2. Balang de situacio de I'exercici de 2019

ACTIU

Exercici 2019

Exercici 2018

A) ACTIU NO CORRENT

23.279.373,23

23.543.388,84

I. Immobilitzat intangible

5. Aplicacions informatiques

7. Avancaments per immobilitzacions d'aplicacions informatiques
III. Immobilitzat material

1. Terrenys i construccions

2. Instal-lacions técniques i altre immobilitzat material

IV. Inversions immobiliaries

1. Terrenys

2. Construccions

82.878,30
81.818,30
1.060,00
17.073.561,24
16.940.474,13
133.087,11
6.123.043,69
2.559.429,24
3.563.614,45

166.233,02
166.233,02
0,00
17.188.353,36
17.081.793,64
106.559,72
6.188.802,46
2.559.429,24
3.629.373,22

V. Inversions financeres a llarg termini -110,00 0,00
5. Altres actius financers -110,00 0,00
B) ACTIU CORRENT 897.949,30 397.742,28
III. Deutors comercials i altres comptes a cobrar 119.818,47 154.059,18
1. Col-legiades/ats quotes i prestacions de serveis 43.212,81 47.436,60
3. Deutors diversos 39.480,48 66.325,65
6. Altres crédits amb Administracions PUbliques 37.125,18 40.296,93
VI Periodificacions a curt termini 10.000,00 0,00
Despeses per avancat 10.000,00 0,00
VII. Efectiu i altres actius liquids equivalents 768.130,83 243.683,10
1. Tresoreria 768.130,83 243.683,10
TOTAL ACTIU (A + B) 24.177.322,53 23.941.131,12
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PATRIMONI NET I PASSIU

Exercici 2019

Exercici 2018

A) PATRIMONI NET

11.369.981,98

10.544.834,46

A-1) Fons propis
I. Fons social
1. Fons social

11.369.981,98
10.544.834,46
10.544.834,46

10.544.834,46
9.693.706,82
9.693.706,82

III. Resultat de l'exercici 825.147,52 851.127,64
B) PASSIU NO CORRENT 11.523.378,33 12.226.572,33
I. Provisions a llarg termini 0,00 26.000,00
1. Provisions reclamacié despeses 0,00 26.000,00

II Deutes a llarg termini
2. Deutes amb entitats de crédit

11.523.378,33
11.523.378,33

12.200.572,33
12.200.572,33

5. Altres passius financers 0,00 0,00
C) PASSIU CORRENT 1.283.962,22 1.169.724,33
III. Deutes a curt termini 677.194,10 878.247,99
2. Deutes amb entitats de crédit 677.194,10 657.204,59
3. Altres deutes a curt termini 0,00 221.043,40
V. Creditors comercials i altres comptes a pagar 606.632,29 291.088,25
1. Proveidors 255.670,75 127.468,80
3. Creditors diversos 205.358,43 16.378,56
4. Personal (remuneracions pendents de pagament) 52.112,00 51.877,27
6. Altres deutes amb Administracions Publiques 93.491,11 95.363,62
VI. Periodificacions a curt termini 135,83 388,09

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU (A + B + C)

24.177.322,53

23.941.131,12
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3. Compte de pérdues i guanys de I’exercici 2019

2019

2018

A) OPERACIONS CONTINUADES
1 Import net de la xifra de negocis
a) Quotes Col-legials

4. Aprovisionaments

a) Consum de mercaderies

5. Altres ingressos d’explotacio

a) Ingressos accessoris i altres de gestid corrent
6. Despeses de personal

a) Sous, salaris i assimilats

b) Carregues socials

7  Altres despeses d’explotacid

a) Serveis exteriors
b) Tributs
d) Altres despeses de gestio corrent

8 Amortitzacié de I'immobilitzat
12 Altres resultats

8.601.621,11
8.601.621,11
-43.227,17
-43.227,17
356.040,08
356.040,08
-1.941.563,43
-1.551.929,52
-389.633,91
-5.411.541,76
-5.200.235,54
-58.821,26
-152.484,96
-361.752,69
2.962,01

8.434.357,43
8.434.357,43
-35.108,48
-35.108,48
358.623,89
358.623,89
-1.915.871,62
-1.508.994,34
-406.877,28
-5.265.056,98
-5.074.227,57
-58.539,45
-132.289,96
-360.383,93
31.389,80

A.1) RESULTAT D’EXPLOTACIO
(14+2434+44+5+6+7+8+9+10+11+12)

1.202.538,15

1.247.950,11

13. Ingressos financers 81,00 48,60
b) Valor negociables i altres instruments financers 81,00 48,60
b 2) A tercers 0,00 48,60
14. Despeses financeres -377.471,63 -396.871,07
b) Deutes amb tercers -377.471,63 -396.871,07
A.2) RESULTAT FINANCER (13+14+15+16+17) -377.390,63 -396.822,47
A.3) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 825.147,52 825.127,64
18. Impost sobre beneficis 0,00 0,00
Ié(;I-IaTI}IIE“SUUALI')I'E;)E:’BE)iEfg) PROCEDENT D'OPERACIONS 825.147,52 825.127,64
A.5) RESULTAT DE L'EXERCICI (A.4 + 19) 825.147,52 825.127,64
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Correcci6 d’errades

Cada correccidé que es relaciona a continuacid, ha estat reflectida en el Balang de Situacid, el Compte de
Pérdues i Guanys, en I'Estat de Canvis del Patrimoni Net i en cada un dels apartats de la memoria, amb
la finalitat de permetre la comparativitat.

Concepte Exercici Import
Ingressos excepcionals 2018 21.328,72
Despeses de publicacions i edicions 2018 -2.000,00
Despeses de personal 2017 704,06
Despeses de docents, delegacions 2018 5.945,12
Despeses de reparacions 2018 697,34
Despeses juridiques 2016 14.000,00
Despeses de projectes de recerca 2015 9.169,29
Total 49.844,53
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4. Liquidacio del pressupost I’exercici de 2019

INGRESSOS

Concepte

Pressupost

Realitzat

% Execucio

Quotes ordinaries 8.435.443,77 8.380.547,38 99,35%
Quotes d'inscripcid 222.740,00 227.270,00 102,03%
Formacid 120.500,00 96.402,92 80,00%
TOTAL INGRESSOS D'EXPLOTACIO 8.778.683,77 8.704.220,30 99,15%
Espai Pujades 136.000,00 95.500,60 70,22%
Grup 65 60.000,00 63.027,00 105,05%
Canals de Comunicacio-Publicitat 15.000,00 9.870,60 65,80%
Patrocinis 55.000,00 58.185,68 105,79%
Activitats 44.785,00 40.315,00 90,02%
Comissid per vendes 16.100,00 5.848,28 36,32%
Altres ingressos 38.310,00 - -
TOTAL ALTRES INGRESSOS DE

GESTIO 365.195,00 272.747,16 74,69%
TOTAL INGRESSOS 9.143.878,77 8.976.967,46 98,17%

188




L J
L " " —_— " . .
| Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Informe economic 2019

DESPESES

%
Concepte Pressupost Realitzat Execucié
ESTRUCTURA
Compres de material i rénting 33.745,24 34.012,80 100,79%
Manteniment general 224.265,38 222.930,59 99,40%
Funcionament i subministres 79.100,00 79.504,19 100,51%
Prevencid Riscos Laborals 3.200,00 3.530,84 110,34%
Inversions 45.880,40 41.002,59 89,37%
Serveis Professionals Independents 208.229,18 189.428,13 90,97%
Assegurances, despeses financeres i impostos 60.000,00 60.886,46 101,48%
Imprevistos 5.000,00 3.077,26 61,55%
Personal i despeses socials 765.419,88 737.199,44 96,31%
TOTAL ESTRUCTURA 1.424.840,08 1.371.572,30 96,26%
IDIC
Grups de Talent 19.060,38 10.544,03 55,32%
Serveis Professionals Independents 13.000,00 7.046,64 54,20%
Formacio: Projecte IDIC INNOVACIO i Programa
IDIC Emprenedoria 12.275,00 10.030,57 81,72%
Materials i inversions 0,00 0,00 0,00%
Projecte IDIC-Empresa i Consultoria DOS 12.000,00 21.688,84 180,74%
Comunicacié i Marqueting 1.000,00 163,00 16,30%
Viatges: Direccié i Coordinacid 1.000,00 1.476,30 147,63%
Personal 136.038,38 134.508,90 98,88%
TOTAL IDIC 194.873,76 185.458,28 95,17%
MARQUETING
Serveis professionals independents 3.000,00 2.329,26 77,64%
Funcionament: viatges, desplagaments 1.000,00 - -
Publicitat 3.500,00 3.313,58 94,67%
Implantacié de marca 16.000,00 9.594,37 59,96%
Projectes 81.033,26 61.355,79 75,72%
Altres despeses 650,00 540,00 83,08%
Personal 16.455,14 8.339,96 50,68%
TOTAL MI‘-\RQUETING 121.638,40 85.472,96 70,27%
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o,
Concepte Pressupost Realitzat Exec{tlcié
COMUNICACIO
Funcionament: viatges, desplacaments 1.500,00 1.102,37 73,49%
Canals de comunicacio 15.000,00 13.121,10 87,47%
Correspondéncia 40.000,00 28.320,67 70,80%
Publicacions i Edicions 33.099,64 27.503,97 83,09%
Serveis de comunicacio (clipping-premsa) 14.000,00 8.307,86 59,34%
Altres despeses 3.831,00 1.716,23 44,80%
Assessoria Professional Comunicacio 8.000,00 655,44 8,19%
Personal 196.983,61 178.368,47 90,55%
TOTAL COMUNICACIO 312.414,25 259.096,11 82,93%
QUOTES INSTITUCIONALS
Consejo General de Enfermeria
(Quotes i certificats ingrés) 2.329.660,64 2.348.147,13 100,79%
Consejo General de Enfermeria, deute pendent 225.820,28 221.043,40 97,88%
Consell Catala de Col-legis d'Infermeres i Infermers
(quotes) 213.822,00 213.822,00 100,00%
TOTAL QUOTES INSTITUCIONALS 2.769.302,92 2.783.012,53 100,50%
ATENCIO COL-LEGIAL
Funcionament: viatges, desplagaments 500,00 515,45 103,09%
Serveis professionals Independents 163.000,00 168.352,96 103,28%
Programes Especials (Retorn) 117.831,32 117.831,32 100,00%
Assegurances (R.C.) 310.000,00 308.575,15 99,54%
Ajuts Col-legials 19.000,00 15.745,16 82,87%
Signatura Electronica 43.310,00 - -
Personal 125.071,20 106.852,25 85,43%
TOTAL ATENCIO COL-LEGIAL 778.712,52 717.872,29 92,19%
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
Compra de material 3.500,00 2.501,10 71,46%
Funcionament: viatges i inscripcidé cursos 2.000,00 1.988,56 99,43%
Compra llibres i subscripcié revistes 9.000,00 3.939,44 43,77%
Voluntariat 2.500,00 372,62 14,90%
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Concepte Pressupost Realitzat Execucoi/c’l:
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL (cont.)

Estudis - Direccié de Programes 25.200,00 16.481,93 65,40%
Estratégia de Comunicacid participativa 5.000,00 469,18 9,38%
Infermera Virtual 72.620,00 36.337,23 50,04%
Personal 408.662,07 418.797,77 102,48%
TOTAL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 528.482,07 480.887,83 90,99%
FORMACIO

Compres de material 6.500,00 6.590,03 101,39%
Funcionament: viatges, desplacaments 1.000,00 672,16 67,22%
Programa de Formacié 163.700,00 138.548,56 84,64%
Master Terapia Natural 7.100,00 12.240,74 172,40%
Comunicacid de la Formacid 13.000,00 9.235,40 71,04%
Assessoria Externa Formacio 8.000,00 10.032,15 125,40%
Personal 53.283,48 53.306,15 100,04%
TOTAL FORMACIO 252.583,48 230.625,19 91,31%
ORGANS DE PARTICIPACIO

Junta de Govern 254.750,00 245.752,35 96,47%
Delegacions 43.000,00 45.650,33 106,16%
Vocalies, Comissions i Grups de treball 99.612,40 102.491,46 102,89%
Eleccions 34.800,00 10.078,76 28,96%
Personal 88.427,75 77.588,67 87,74%
TOTAL ORGANS DE PARTICIPACIO 520.590,15 481.561,57 92,50%
GRUP 65

Compra de material 500,00 424,08 84,82%
Formacio i activitats 73.850,00 63.907,08 86,54%
Comunicacié d'activitats 3.000,00 2.633,96 87,80%
Personal 57.573,21 57.488,28 99,85%
TOTAL GRUP 65 134.923,21 124.453,40 92,24%
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Concepte Pressupost Realitzat % Execucio
PROJECCIO SOCIAL I PROFESSIONAL

Activitats 133.300,00 103.005,14 77,27%
Donacid i Subvencions 25.000,00 21.205,50 84,82%
Dotacié Fundacional, Fundacié Infermeria i Societat 5.000,00 5.000,00 100,00%
Personal 36.055,88 34.746,21 96,37%
TOTAL PROJECCIO SOCIAL I PROFESSIONAL 199.355,88 163.956,85 82,24%
ESPAI PUJADES

Activitats externes 17.000,00 5.530,46 32,53%
Manteniment 117.230,98 108.033,28 92,15%
Inversions 25.245,49 31.947,00 126,55%
Web i Posicionament Espai Pujades 13.000,00 1.770,84 13,62%
Impostos IBI 21.000,00 20.870,33 99,38%
Personal 36.055,88 31.290,83 86,78%
TOTAL ESPAI PUJADES 229.532,35 199.442,74 86,89%
SISTEMES I TIC

Manteniment informatic 182.510,03 181.680,10 99,55%
Llicéncies 123.921,83 116.364,58 93,90%
Réntings 14.635,04 7.531,26 51,46%
Teléfons 26.000,00 23.531,75 90,51%
ADSL-FIBRA 11.600,00 3.128,36 26,97%
Inversions 25.000,00 56.619,49 226,48%
Desenvolupaments 23.921,88 21.695,50 90,69%
Material fungible informatica 3.500,00 1.840,79 52,59%
Infermera Virtual 14.300,00 13.970,94 97,70%
Dominis Internet 600,00 510,14 85,02%
Projecte Acreditacié APP'S 8.000,00 10.031,75 125,40%
Despeses viatges i altres 500,00 121,61 24,32%
Personal 103.842,87 103.758,84 99,92%
TOTAL SISTEMES I TIC 538.331,65 540.785,11 100,46%
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Concepte Pressupost Realitzat % Execucio
RESET

Conveni amb Dialegs 75.020,00 75.020,00 100,00%
Difusié 3.800,00

Arrendament d’espais externs 3.000,00 135,86 4,53%
Personal 14.138,08 10.068,82 71,22%
TOTAL RESET 95.958,08 85.224,68 88,81%
SEU CORPORATIVA

Hipoteca: interessos 376.745,63 376.745,63 100,00%
Hipoteca: amortitzacions capital 657.204,49 657.204,49 100,00%
Confirming 1.000,00 726,00 72,60%
TOTAL SEU CORPORATIVA 1.034.950,12 1.034.676,12 99,97%
TOTAL DESPESES 9.136.488,92 8.744.097,96 95,81%
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LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2019

En Euros

Obligacions reconegudes 8.744.097,96
Drets reconeguts 8.976.967,46
RESULTAT PRESSUPOSTARI 232.869,50

CONCILIACIO ENTRE EL RESULTAT COMPTABLE I EL RESULTAT PRESSUPOSTARI

RESULTAT PRESSUPOSTARI 232.869,50
DESPESES PRESSUPOSTARIES/NO COMPTABLES
Inversions 87.046,09
Retorn Capital Hipoteca 657.204,49
Retorn Deute al Consejo general 221.043,40
Subvencions pendents Fundacié Infermeria i societat 5.000,00
TOTAL 970.293,98
DESPESES COMPTABLES/NO PRESSUPOSTARIES
Dotacions per amortitzacions 361.752,69
Despeses excepcionals 1.693,64
TOTAL 363.446,33
INGRESSOS COMPTABLES/NO PRESSUPOSTARIS
19.306,26
Rebuts anul:lats anys anteriors
4.655,63
Ingressos excepcionals
81,00
Ingressos financers
TOTAL 14.569,64
RESULTAT COMPTABLE DE L'EXERCICI 825.147,52
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PRESSUPOST EXERCICI 2020

INGRESSOS

Concepte

Pressupost

Quotes ordinaries
Quotes d'inscripcid
Formacio

8.532.431,79
233.988,00
46.500,00

TOTAL INGRESSOS D’EXPLOTACIO

8.812.919,79

Espai Pujades 30.000,00
Grup 65 14.170,00
Canals de Comunicacié-Publicitat 2.000,00
Patrocinis 40.000,00
Activitats -
Comissions per vendes 5.575,00
Altres ingressos 23.310,00
TOTAL ALTRES INGRESSOS DE GESTIO 115.055,00

TOTAL INGRESSOS

8.927.974,79

DESPESES
Concepte Pressupost

ESTRUCTURA

Compres de material i rénting 19.325,00
Manteniment general 242.042,11
Funcionament i subministraments 163.700,00
Prevencid Riscos laborals 5.000,00
Inversions 45.000,00
Serveis professionals Independents 245.842,86
Assegurances, despeses financeres i impostos 65.500,00
Imprevistos 5.400,00
Personal i despeses socials 880.229,48

TOTAL ESTRUCTURA

1.672.039,45

IDIC

Grups de talent 9.500,00
Serveis professionals independents . 4.000,00
Formacid: Projecte IDIC INNOVACIO i Programa IDIC EMPREN -
Projecte IDIC-EMPRESA i Consultoria DOS 9.000,00
Projecte IDIC-Desenvolupa ‘'t 500,00
Comunicacié i Marqueting 1.000,00
Viatges: Direccid i Coordinacid 1.000,00
Personal 136.845,79
TOTAL IDIC 161.845,79
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Concepte Pressupost

MARQUETING

Serveis Professionals Independents 3.000,00
Funcionament: viatges, desplagaments 1.000,00
Publicitat -
Implantacié de marca -
Projectes 29.200,00
Altres despeses 540,00
Personal 18.628,47
TOTAL MARQUETING 52.368,47
COMUNICACIO

Funcionament: viatges, desplagaments 1.000,00
Canals de comunicacio 8.000,00
Correspondéencia 10.000,00
Publicacions i Edicions 13.500,00
Serveis de comunicacié (clipping-premsa) 10.000,00
Altres Despeses 4.400,00
Assessoria Professional Comunicacio 4.000,00
Personal 179.975,62
TOTAL COMUNICACIO 230.875,62

QUOTES INSTITUCIONALS
Consejo general de Enfermeria (Quotes i certificats dingrés)

2.406.500,00

Consell Catala de Col-legis d’'Infermeres i Infermers (quotes) 216.384,00
TOTAL QUOTES INSTITUCIONALS 2.622.884,00
ATENCIO COL.LEGIAL

Funcionament: viatges, desplagaments 500,00
Serveis professionals independents 159.590,00
Programes especials (Retorn) 118.331,32
Assegurances (R.C.) 411.000,00
Ajuts Col-legials 20.000,00
Signatura Electronica 27.000,00
Personal 123.267,53
TOTAL ATENCIO COL-LEGIAL 859.688,85
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Concepte Pressupost
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
Compra de material 18.418,00
Funcionament: viatges i inscripcié cursos 2.000,00
Voluntariat 2.500,00
Estudis 25.500,00
Estratégia de Comunicacioé participativa 2.500,00
Infermera Virtual 28.740,00
Personal 418.894,82
TOTAL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 498.552,82
FORMACIO
Compres de materials 3.500,00
Funcionament: viatges, desplagaments 500,00
Programa de formacié 132.000,00
Master en Terapia Natural 15.500,00
Comunicacio de la Formacio 7.000,00
Assessoria Externa Formacio 4.000,00
Personal 53.763,12
TOTAL FORMACIO 231.763,12
ORGANS DE PARTICIPACIO
Junta de Govern 255.800,00
Delegacions 50.500,00
Vocalies, Comissions, Grups de Treball 98.405,72
Eleccions 94.033,33
Personal 96.336,82
TOTAL ORGANS DE PARTICIPACIO 595.075,87
GRUP 65
Compra material 500,00
Formacio i Activitats 31.250,00
Comunicacio d'activitats 1.700,00
Personal 58.091,88
TOTAL GRUP 65 91.541,88
PROJECCIO SOCIAL I PROFESSIONAL
Activitats i altres actes 11.100,00
Donacions i Subvencions 46.000,00
Personal 35.299,12
TOTAL PROJECCIO SOCIAL I PROFESSIONAL 92.399,12
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Concepte Pressupost
ESPAI PUJADES
Activitats 2.500,00
Manteniment 109.500,00
Inversions 24.000,00
Publicitat Espai Pujades 2.000,00
Web i posicionament Espai Pujades 7.000,00
Impostos IBI 21.500,00
Personal 35.299,12
TOTAL ESPAI PUJADES 201.799,12
SISTEMES 1 TIC
Manteniment informatic 185.500,00
Llicéncies 135.441,03
Réntings 5.000,00
Teléfons 21.500,00
Fibra - Internet (ADSL) 8.000,00
Inversions 20.000,00
Desenvolupaments 24.200,00
Material Fungible informatica 3.000,00
Infermera virtual 13.000,00
Dominis Internet 700,00
Projecte Acreditacio APP'S 4.000,00
Funcionament: viatges, desplagaments 500,00
Personal 105.333,86
TOTAL SISTEMES I TIC 526.174,89
COVID
Materials 15.100,00
Manteniment general 13.700,00
Projectes (packs col-legiacid) 5.500,00
Telefonia 600,00
Personal 13.500,00
TOTAL COVID 48.400,00
SEU CORPORATIVA
Hipoteca: interessos 356.756,13
Hipoteca: amortitzacié capital 677.193,99
Confirming 1.000,00
TOTAL SEU CORPORATIVA 1.034.950,12

| TOTAL DESPESES

8.920.359,11 |

| RESULTAT PREVIST

7.615,68|
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