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cial d’Infermeria de Barcelona.
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Presentació

Aportació infermera a l’escola

El document La infermera a l’escola parteix de cinc premisses que han estat el
motiu, el motor i l’eix vertebrador tant de la necessitat com del seu desenvo-
lupament, i que es concreten en els enunciats següents:

Les infermeres orienten, guien i acompanyen les persones en tot el seu reco-
rregut vital i ho fan proporcionant cures infermeres a la persona, la família i la
comunitat. 

Els infants i els joves són objecte i subjecte d’atenció i intervenció de les infer-
meres. Les infermeres acompanyen l’infant i el jove, sa o malalt, en el seu pro-
cés de salut, i ho fan des d’un abordatge integral de les seves necessitats a tra-
vés d’activitats de caràcter assistencial, de prevenció i promoció de la salut.

L’entorn escolar sempre ha estat un espai d’especial consideració per a la
infermera en l’atenció a la salut de tota la comunitat educativa.

1
Tradicional-

ment, l’escola s’ha tingut molt en compte perquè és una gran oportunitat
d’espai, de temps i d’actitud dels educands, atesa la idoneïtat del marc esco-
lar per crear actituds i hàbits propis d’un comportament saludable.2

En tant que l’educació i la promoció de la salut es consideren tant des del
sector de la salut com des del sector educatiu, i que la prevenció i la promo-
ció de la salut són competències de la professió infermera, la infermera com a
agent de salut i l’atenció primària com el primer nivell assistencial a la comu-
nitat tenen plena responsabilitat i també potencial en el desenvolupament de
l’educació i promoció de la salut a l’escola. 

Defensant el treball intersectorial, més enllà de les iniciatives aïllades de cada
grup professional, la infermera ha de formar part de l’equip interdisciplinari
responsable de promocionar la salut, d’infants i joves. 

Per tant, la institució escolar és, sens dubte, un dels contexts d’intervenció on
la infermera pot i ha de desenvolupar el seu exercici professional.3

1. Comunitat educativa: alumnes, professors i famílies i en última instància la societat en el seu conjunt (segons
la Llei orgànica d’educació, 2005).

2. Costa M, López E, 1996; p. 43-45.

3. Comissió Tècnica de Promoció i Educació per a la Salut. L’educació per a la salut en els centres educatius a
partir de projectes intersectorials. Conselleria de Salut i Consum: Conselleria d’Educació i Cultura; maig de
2003.
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Des d’aquesta perspectiva, La infermera a l’escola proposa no només resoldre
problemes, sinó capacitar els joves per detectar els determinants de la seva
salut i així poder millorar-la. I ho fa des d’un enfocament centrat en la perso-
na i en un procés de responsabilització de l’individu amb el fi que adquireixi
els coneixements, les actituds i els hàbits bàsics per a la promoció de la salut
individual i col·lectiva.

Gisel Fontanet Cornudella

Infermera adjunta a la Direcció de Programes
Col·legi Oficial d’Infermeria de Barcelona
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Introducció 

El document que es presenta és el resultat d’un treball generat a partir de l’ob-
jectiu de definir l’aportació infermera a l’escola. Una aportació que es concre-
ta a través d’un conjunt de serveis que les infermeres poden oferir a les per-
sones en el context escolar per a l’assoliment i la millora de la seva salut, tant
en l’àmbit individual com de la comunitat.

El treball desenvolupat dóna resposta a una necessitat sentida per la professió i
expressada per la veu de moltes infermeres que d’una forma o una altra desple-
guen el seu exercici professional atenent la salut de tota la comunitat escolar.4

Aquest treball s’inicià després d’un llarg període d’estudi de la realitat amb la
constitució d’un grup de treball integrat per dotze infermeres, exercents en
diferents contexts laborals però totes elles amb experiència diversa en l’aten-
ció a la salut, especialment dels escolars. Aquests contexts de treball són l’es-
cola, l’atenció primària de salut, el Departament d’Educació de la Generalitat
de Catalunya, la Direcció General d’Atenció a la Infància, ens municipals i
l’àmbit d’exercici autònom.5

El grup de treball, liderat i coordinat per una infermera,6 es dividí en tres sub-
grups que inicialment distribuïen l’aportació infermera a l’escola entorn de
tres àmbits d’intervenció:

• Els infants (de 0 a 12 anys)

• Els joves en edat escolar (de 12 a 16 anys)

• La seguretat escolar

Com a resultat d’aquest treball, l’aportació infermera a l’escola es va distribuir
finalment en tres grans blocs: les aportacions segons els grups d’edat (els infants
i els joves en edat escolar), les aportacions transversals (o de referència cons-
tant per al desenvolupament de l’aportació infermera descrita al document), i
les aportacions específiques (referents a la seguretat a l’escola). Cada bloc d’a-
portacions es concretà en una llista de serveis amb una fitxa guia per al des-
envolupament pràctic de cadascun d’ells. 

4. Alumnes, docents i no docents, famílies.

5. Vegeu la composició del grup de treball a la pàgina núm. 3 del document.

6. Infermera adjunta a la Direcció de Programes del Col·legi Oficial d’Infermeria de Barcelona (COIB).

| 6© Col·legi Oficial d’Infermeria de Barcelona La infermera a l’escola



Finalment, i per al desplegament de l’aportació infermera a l’escola, es pro-
posa la figura de la infermera referent per a cada escola.

En aquest sentit, l’atenció primària de salut es considera la principal institució
de referència a la qual ha de pertànyer la infermera referent de l’escola. Tan-
mateix, i en funció de criteris com un nombre elevat de línies o d’alumnes, la
presència d’alumnes amb necessitats de salut especials o realitats de diferent
complexitat, es recomana considerar que la l’escola sigui la institució de la
qual depengui la infermera. Se sosté que la presència de la infermera com a
personal no docent a l’escola sempre serà un criteri de qualitat per a aquesta,
i s’optimitzarà així la promoció de la salut a l’escola.

En aquest sentit, la responsabilitat de comptar amb els serveis oferts per la pro-
fessió infermera recau de forma compartida tant en el Consell Escolar de Cen-
tre7 com en el Departament de Salut i el Departament d’Educació de la Gene-
ralitat de Catalunya, en tant que n’ha de facilitar l’accés i la gestió. 

Objectius

1. Descriure i ordenar l’aportació infermera a l’escola.

2. Determinar els espais d’intervenció propis de la disciplina infermera així
com aquells espais de col·laboració interdisciplinària a l’escola.

3. Descriure i sistematitzar de forma global els serveis que cal desenvolupar
per a l’aplicació pràctica de cada bloc d’aportacions referenciats en el docu-
ment.

7. Consell Escolar de Centre: és l’òrgan màxim de decisió i participació del centre, on estan representats els dife-
rents sectors de la comunitat educativa.
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Marc conceptual

Previament a l’inici del treball calia: 

1. Conèixer el marc normatiu de referència a Catalunya,8 del sector salut i del
sector educatiu, referent a les competències de la professió infermera a l’es-
cola.9

2. Cercar experiències i referents de rellevància a escala autonòmica, nacional
i internacional pel que fa a l’aportació infermera a l’escola.10

3. Presentar el marc escolar com a espai susceptible d’intervenció de la pro-
fessió infermera en la comunitat des de la concepció de l’escola saludable.

Segons l’Organització Mundial de la Salut (OMS), la Comissió de la Unió
Europea (CUE), i el Consell d’Europa (CE), organitzadors de celebracions i
conferències internacionals referents a la Xarxa d’escoles promotores de
salut, l’escola saludable és aquella que pretén facilitar l’adopció, per part de
tota la comunitat educativa, d’estils de vida saludables en un ambient favo-
rable de salut. Planteja les possibilitats que té l’escola d’instaurar un entorn
físic i psicosocial saludable i segur.11

Les infermeres entenem l’escola com un context d’intervenció en la comu-
nitat amb un gran potencial per prevenir i promocionar la salut de les per-
sones i afavorir en especial el procés de maduració i creixement de tot l’a-
lumnat. Un context de l’entorn de l’infant i el jove que és una font de
suport per al seu desenvolupament, però també una font potencial d’apa-
rició i detecció de riscs, susceptibles tots de cures infermeres. Aquestes acti-
vitats de cura responen al rol autònom de la infermera, i a més a aquelles
activitats de col·laboració interrelacionades amb les actuacions tant del sec-
tor educatiu (professorat, equips d’atenció psicopedagògica, etc.) com del
sector social i de la salut (infermeres, metges, treballadors socials, etc.) en

8. El COIB va dirigir al Consell Escolar de Catalunya, l’abril de 2005, la sol·licitud de conèixer el marc legal de
referència que regulés la professió infermera a l’escola. Reproducció d’un fragment de la reposta rebuda: “el
més aproximat a un marc legal es el Decret de salut escolar (Decret 155/1993, d’1 de juny, DOGC núm. 1753,
de 16 de juny de 1993) on s’esmenta el paper de les infermeres. Es vol deixar constància que en aquest
Decret, a l’article 8, s’informa que “Els equips de salut escolar han de constar com a mínim d’un metge i, si
és possible, d’un ATS o diplomat en infermeria”.

9. Vegeu el recull principal a l’Annex I.

10. Vegeu el recull principal a l’Annex II.

11. Vegeu més informació a: <http://www.mec.es/cide/jsp/plantilla.jsp?id=reeps01a>



què tots assumeixen la planificació, el seguiment i l’avaluació de la promo-
ció de la salut a l’escola. 

4. Ubicar l’aportació infermera a l’escola en el marc de les competències de la
professió.12 En aquest sentit, se centra l’atenció en la competència de la pre-
venció i la promoció de la salut, el desplegament de l’exercici professional
de la infermera a l’escola, i es consideren les altres competències de la pro-
fessió, com no pot ser d’altra manera.

5. Elecció del marc conceptual de referència més òptim per desplegar l’apor-
tació infermera a l’escola. En aquest sentit s’escull l’educació per a la salut
com l’estratègia bàsica de referència per prevenir i fer promoció de la salut. 

La majoria de definicions d’educació per a la salut (EpS) coincideixen a consi-
derar-la com un conjunt de processos i experiències d’aprenentatge amb la
finalitat d’influir positivament en la salut. L’EpS concerneix la qualitat de vida
i la promoció del benestar físic, social i mental dels individus. Comprèn no
només la transmissió de coneixements respecte a allò que és beneficiós i allò
que no ho és, sinó també el desenvolupament d’habilitats que ajuden les per-
sones en la utilització d’aquests coneixements de forma eficaç.13 En aquest
sentit, l’EpS s’entén no només com un conjunt d’activitats dirigides als indivi-
dus, perquè modifiquin els seus estils de vida, sinó que es fa extensiva a tota
la comunitat en el seu conjunt i l’entorn d’influència. També es considera com
un acte que afecta tots els determinants del procés salut-malaltia, i no exclu-
sivament els determinants biològics i els serveis de salut.14
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ya, 1997.

13. Young I, Wiliams T, 1989.

14. Flórez L, Durán E, Eslava JC, Nubia S, Russy E, Segura VP, 2006, 2(1).



Metodologia

El treball es va concretar en les fases següents, algunes d’elles ja referenciades
anteriorment. 

Fases generals del desenvolupament del treball:

1. Anàlisi de bibliografia, documentació i cerca d’experiències relle-
vants a l’objectiu de treball.15

2. Procés de constitució del grup i els subgrups de treball definitius.

2.1. El grup de treball definitiu, determinat a partir del consens entre el
Col·legi d’Infermeria de Barcelona i les infermeres interessades, i en rela-
ció amb l’objectiu de treball, es va dividir en tres subgrups de treball,
cadascun va desenvolupar les aportacions categoritzades en tres àmbits
d’intervenció: els infants, els joves en edat escolar i la seguretat escolar.

3. Dinàmica, organització i estructura del treball 

3.1. La dinàmica de treball va constar d’un treball individual per a cadascun
dels membres del grup a partir de la documentació de referència apor-
tada i d’un treball grupal i presencial (per als tres grups preestablerts).
Es van fer tres reunions de tres hores de durada durant el primer tri-
mestre de l’any (gener-març de 2006). Paral·lelament, a través de les
tecnologies de la informació i la comunicació es va fer un seguiment i
assessorament continuat de cada membre i grup de treball. 

De les aportacions fetes per cada grup, i en relació amb els tres àmbits
d’intervenció inicialment predeterminats, es va generar un llistat d’apor-
tacions transversals a tots ells, recollit sota el nom d’aportacions trans-
versals. El conjunt d’aportacions fetes en el document quedà finalment
distribuït en tres grans blocs d’aportacions:

• Segons els grups d’edat:

- Els infants (de 0 a 12 anys)

- Els joves en edat escolar (de 12 a 16 anys)

• Transversals

• Específiques

- La seguretat 
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4. Desplegament de les aportacions en serveis

Cada bloc d’aportacions i per a la concreció del document es va desplegar en
un conjunt de serveis. 

4.1. Serveis per a grups d’edat (infants i joves en edat escolar)
Serveis de caràcter específic i en relació amb cada grup d’edat predeter-
minat.

4.2. Serveis transversals 
Serveis de caràcter general i de referència constant en el desenvolupa-
ment de tota la resta de serveis desplegats en el document.

4.3. Serveis específics (la seguretat) 
Serveis de caràcter específic en relació amb la seguretat a l’escola.

5. Deplegament dels serveis en fitxes de treball

Amb l’objectiu de concretar de forma didàctica les línies generals d’execució
de cada servei es van elaborar les fitxes de treball.

Cada fitxa orienta respecte a cada servei pel que fa a: 

• Els continguts que cal treballar 

Cos de continguts que s’han de tenir en compte per al desenvolupa-
ment general del servei.

• A qui es dirigeix

Es determinen set categories:

- Institució escolar: es concretant en la direcció de l’escola.

- Cercle docent: professorat i monitors.

- Cercle no docent: grup format per l’equip d’atenció psicopedagògica
(EAP) i la resta de personal de l’escola (personal administratiu, personal
de cuina, personal de neteja, bidell, etc.).

- Alumnes: infància, preadolescència i adolescència.

- Famílies, tutors i AMPA: segons cada estructura i unitat familiar.

- Comunitat escolar: alumnes, docents i no docents, i famílies.

- Comunitat educativa: alumnes, professors, famílies i la societat en el
seu conjunt.

• Activitats

Enunciat del tipus d’accions, principis i línies estratègiques generals que
permeten el desenvolupament del servei en el marc de l’educació per a
la salut.16 Les activitats proposades no són excloents les unes de les altres
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i en última instància el desenvolupament de cadascuna d’elles s’adapta-
rà al tipus de contingut i al grup poblacional a qui vagin dirigides. 

• Rol de la infermera referent17

Es descriuen quatre estratègies tutorials per a les activitats, no excloents
les unes de les altres, que responen a: 

- Execució directa de l’activitat: es preveu una formació específica de la
infermera per tutoritzar activitats vinculades al desenvolupament de
certs serveis. 

- Enllaç amb la infermera experta de referència: per exemple: la lleva-
dora

- Enllaç amb els agents i recursos socials i de salut de la comunitat per
assegurar la continuïtat i la màxima coherència de les actuacions: es
considern tant els professionals (p. ex: metges, educadors socials, die-
tistes, etc.) com les institucions (p. ex: Agència Salut Pública de Bar-
celona, Guàrdia Urbana, etc.) com l’enllaç directe amb programes
concrets de les diferents administracions (p. ex: Programa de segui-
ment del nen sa, programes de caràcter local, etc.). 

- Coordinació, seguiment i avaluació de l’activitat: en última instància,
la infermera és la responsable de les activitats proposades per al des-
envolupament del servei.

• Fitxes relacionades

Relació de fitxes que cal considerar per al desenvolupament del servei
referenciat.

6. Elaboració final del document 

Finalitzada l’etapa del treball grupal s’inicià l’etapa de constitució i estructura-
ció del document, executada per la coordinadora i responsable del grup de
treball. L’objectiu d’aquesta última etapa era donar al document la uniformi-
tat i coherència necessàries per convertir-lo, en primer lloc, en una eina de
difusió dirigida a tota la comunitat educativa, amb l’objectiu de donar a conèi-
xer què fem i què podem fer les infermeres a l’escola; i en segon lloc, en ins-
trument de treball d’orientació pràctica per a la infermera referent de cada
escola. 
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gui desenvolupar aquesta infermera haurà de tenir una formació específica. 



Conclusions

La infermera a l’escola és un document que ha d’ajudar a construir, ordenar i
concretar l’aportació de la professió infermera en un dels seus contexts d’in-
tervenció professional, l’escola. És aquest un context de convergència quant a
la responsabilitat professional, tant del sector educatiu com del sector de salut,
en la promoció de la salut de les persones. És per això que hem elaborat un
document des d’una perspectiva integradora i de complementaritat amb tots
aquells que de forma més o menys directa comparteixen la possibilitat d’a-
profitar l’escola com un espai d’intervenció professional en la millora i l’assoli-
ment de la salut de les persones, i a més consideren l’educació per a la salut
una gran oportunitat. El treball descriu el que podem fer les infermeres a l’es-
cola, en el marc de les nostres competències, amb l’objectiu de parcel·lar els
serveis per així poder assumir-ne totes les responsabilitats tant des del nostre
rol autònom com de col·laboració. 

I ho fa, com no podia ser d’una altra manera, tenint molt en compte el
moment històric i el marc social en què vivim. És a dir, tenint en compte totes
aquells determinants de la salut, la biologia humana, el medi ambient, l’estil
de vida i el sistema d’assistència sanitària que condicionen la salut de tota la
comunitat educativa a més del seu potencial constantment canviant. 

El Col·legi Oficial d’Infermeria de Barcelona veu en La infermera a l’escola un
document de referència per a l’exercici de la professió infermera a l’escola,
sens dubte, dinàmic i obert a tothom. 

En aquest sentit, tothom pot fer les aportacions i els suggeriments que consi-
deri. Cal que es posi en contacte amb el Col·legi Oficial d’Infermeria de Bar-
celona (COIB).
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Annex I

Marc normatiu referent a Catalunya

En relació amb l’educació i la promoció de la salut i la infermera a l’escola.

• Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat (LGS). D’acord amb l’LGS, el
sistema sanitari ha d’orientar-se prioritàriament a la promoció de la salut, la
prevenció de la malaltia, i ha de promoure l’interès individual i el col·lectiu
per la salut a través de l’adequada educació per a la salut de la població.

• Llei orgànica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenació General del Sistema Edu-
catiu (LOGSE) considera l’educació per a la salut com un tema transversal
del currículum escolar. L’objectiu dels temes transversals a l’escola és contri-
buir al desenvolupament integral de la persona (de l’autonomia personal i
moral, i la capacitació per a la participació social responsable).

• Decret de Salut Escolar (Decret 155/1993, d’1 de juny, pubicat al DOGC
1758, de 16 de juny de 1993). Adequació del programa de salut escolar en
funció del nou model d’ordenació sanitària a Catalunya aprovat per la Llei
15/1990, de 9 de juliol. L’objectiu del programa és la millora de la salut
infantil a Catalunya mitjançant les tasques de prevenció i promoció de la
salut que desenvolupi el personal sanitari dins l’àmbit dels centres docents.

• Esborrany del Decret d’ordenació de l’atenció educativa a l’alumnat amb
necessitats educatives especials. A l’article 21, Coordinació de l’atenció edu-
cativa i l’atenció sanitària, punt 2.1.2, es defineix que els centres educatius
quedaran adscrits a un centre de salut, que oferirà, amb caràcter ambulato-
ri, atenció sanitària complementària. Quan l’atenció sanitària amb caràcter
ambulatori dificulti l’assistència continuada al centre educatiu, s’ha de dotar
el centre amb els serveis sanitaris adients.

• Comissió d’Infermeria i les seves Especialitats Específiques del Consell Català
en Ciències de la Salut. Competències de la Professió Infermera. Barcelona:
Consell de Col·legis de Diplomats en Infermeria de Catalunya, 1997.
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Annex II

Recull de referents 

• La Conferència d’Atenció Primària a Alma-Ata (OMS, 1978) ja subratllava la
importància de l’escenari escolar per al desenvolupament de l’educació per
a la salut (EpS).

• Carta d’Ottawa per a la Promoció de la Salut (OMS, 1986).18

• Declaració de Yakarta sobre la Promoció de la Salut al segle XXI (OMS,
1997).19

• El Parlament Europeu en la seva decisió 645/96, del 29 de març de 1996,
del Programa d’acció comunitària de promoció, educació i formació en
matèria de salut, determina que l’EpS és indispensable a les escoles, en l’àm-
bit laboral, sanitari i social, juntament amb altres accions de formació, infor-
mació, prevenció, etc., per poder assolir els objectius de salut necessaris per
a la població europea

• Decret 79/1990, de 20 de març, d’aprovació i aplicació del Programa d’e-
ducació per a la salut a l’escola (PESE). Entre els objectius generals desta-
quem: establir lligams de col·laboració entre el personal sanitari, els tècnics
municipals i comarcals i els responsables del Programa, en els seus diferents
nivells; integrar els programes sanitaris de prevenció i promoció de la salut
en la dinàmica de l’escola; introduir en la formació inicial i en la formació
permanent del professorat els continguts de prevenció i promoció de la
salut.20

• Projecte de la Xarxa d’escoles promotores de salut (REEPS), l’objectiu princi-
pal del qual és aconseguir una escola saludable que faciliti l’adopció d’estils
de vida saludables en un ambient favorable a la salut. Aquest projecte té el
suport des del 1992 de la Comissió Europea (CE) i de l’Organització Mun-
dial de la Salut (OMS). Espanya s’adherí al projecte de la REEPS l’any 1993,
amb representació de comunitats autònomes com Catalunya.21
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18. Disponible a: <www.iuhpe.org>

19. Ídem.

20. Disponible a: <www.xtec.es/pese/presentació.htm>

21. Disponible a: <www.mec.es/cide>



• Programa de seguiment del nen sa. Departament de Salut de la Generalitat
de Catalunya. Entre els seus objectius consta afavorir l’existència d’un medi
escolar saludable.22

• Programa salut i escola. Departament de Salut i Departament d’Educació de
la Generalitat de Catalunya. La infermera, com a principal agent de salut del
programa, és la professional que estarà present a l’escola, unes hores a la set-
mana i mitjançant la “consulta oberta”, amb la funció principal, que no
única, de detectar les necessitats de salut dels alumnes i d’activar la xarxa
sociosanitària més adequada per donar-hi respostes.23

• Programes d’educació per a les escoles sobre comportaments relacionats
amb la salut. Agència de Salut Pública de Barcelona (AGSPB).24

• Législation. Circulaire du 12 Janvier 2001. Mission des infirmières de l’edu-
cation nationale.25

• Fomento de la salud en las escuelas. OMS.26

• TIPICA, Boletín electrónico de salud escolar. Programa de escuela saludable.
Carrera de Psicologia de la Universidad Nacional de Colombia.27
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22. Generalitat de Catalunya. Departament de Sanitat i Seguretat Social. Protocols de medicina preventiva a l’e-
dat pediàtrica. Programa de seguiment del nen sa. Barcelona, 1995. Vegeu també: http://www.gencat.net/
salut/depsan/units/sanitat/html/ca/professionals/spnensa.htm i http://www.gencat.net/salut/depsan/units/
sanitat/pdf/protoimmi2006.pdf

23. Disponible a: <http://www.coib.org/Normatives.aspx?idPagina=75&idMenu=75>

24. Disponible a: <www.aspb.es/quefem/escoles>

25. Disponible a: <http://www.infirmiers.com/inf/legislation/scolaire.php>

26. Disponible a: <http://www.who.int/topics/school_health_promotion/es/>

27. Disponible a: <www.tipica.org>



Aportacions
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Els infants

Servei Fitxa

Promoció d’hàbits i estils de vida saludables en 1.1

la infància 

Foment de factors de protecció en la infància 1.2

Prevenció, detecció i abordatge dels principals factors, 1.3

conductes i situacions de risc en la infància

Educació i consell sobre els aliments, la nutrició i 1.4

hàbits alimentaris en la infància

Prevenció, detecció i gestió dels patrons incorrectes 1.5

d’alimentació en la infància

Prevenció, detecció i gestió dels trastorns de 1.6

la conducta alimentària en la infància

Educació i abordatge integral a la salut afectivo-sexual 1.7

en la infància

Prevenció, detecció i gestió de consums addictius 1.8

en la infància

Prevenció, detecció i gestió dels trastorns de 1.9

salut mental i emocional en la infància

| 18© Col·legi Oficial d’Infermeria de Barcelona La infermera a l’escola
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Els joves en edat escolar

Servei Fitxa

Promoció d’hàbits i estils de vida saludables 2.1

en l’adolescència

Foment de factors de protecció en l’adolescència 2.2

Prevenció, detecció i abordatge dels factors, 2.3

conductes i situacions de risc en l’adolescència

Educació i consell sobre els aliments, la nutrició i 2.4

els hàbits alimentaris en l’adolescència

Prevenció, detecció i gestió dels patrons incorrectes 2.5

d’alimentació en l’adolescència

Prevenció, detecció i gestió dels trastorns de 2.6

la conducta alimentària en l’adolescència

Educació i abordatge integral a la salut afectivo-sexual 2.7

en l’adolescència

Orientació en l’adequació dels mitjans anticonceptius 2.8

en l’adolescència

Prevenció, detecció i gestió de malalties de 2.9

transmissió sexual (MTS)

Prevenció, detecció i gestió de l’embaràs 2.10

en l’adolescent

Acollida a la demanda espontània de l’adolescent 2.11

Prevenció, detecció i gestió dels trastorns de 2.12

salut mental i emocional en l’adolescència

Prevenció, detecció i gestió del consum de drogues 2.13

en l’adolescència

Prevenció, detecció i gestió de consum addictius 2.14

en l’adolescència
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Aportacions transversals

Servei Fitxa

Promoció de la salut a l’escola28 3.1

Contribució en l’elaboració del Projecte Educatiu 3.2

de Centre29 (PEC) de les escoles

Implicació en les actuacions sanitàries a l’escola 3.3

Proximitat i enllaç amb els recursos sanitaris i socials 3.4

rellevants a les necessitats de la comunitat escolar

Orientació i assessorament en relació al 3.5

desenvolupament integral de l’infant i jove

Intervenció i suport en l’educació i desenvolupament 3.6

saludable dels infants i joves amb discapacitat 

Suport i consell en l’atenció a les necessitats de salut 3.7

dels alumnes i famílies en funció dels seus valors 

socioculturals i religiosos

Orientació i assessorament davant les situacions de 3.8

maltractament i de risc en la infància i l’adolescència

Suport en la valoració de les dificultats d’aprenentatge 3.9

de l’alumne

Realització d’estudis de diagnòstic de salut a l’escola 3.10
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Aportacions transversals

28. Podem considerar la promoció de la salut a l’escola com un conjunt d’accions que l’escola potencia per pro-
tegir i millorar la salut dels qui hi conviuen (Young I, Williams T, 1989).

29. El projecte educatiu de centre és la proposta integral que defineix la identitat del centre, recull els objectius
generals i concreta l’estructura organitzativa del centre.



La seguretat

Servei Fitxa

Educació i consell sobre els factors relacionats 4.1 

en fer de l’escola un ambient favorable de salut

Educació i consell sobre els factors de seguretat 4.2 

escolar a l’escola

Participació en l’elaboració i consens dels protocols 4.3 

d’actuació d’emergències i primeres cures a l’escola.

Difusió dels protocols d’actuació d’ emergències i 4.4

primeres cures a l’escola

Suport i assessorament en la utilització dels protocols 4.5 

d’actuació d’emergències i primeres cures a l’escola

Participació en l’elaboració i consens dels protocols 4.6 

d’actuació relacionats amb els problemes de salut 

més prevalent a l’escola

Difusió dels protocols d’actuació relacionats amb 4.7 

els problemes de salut més prevalent a l’escola

Suport i assessorament en la utilització dels protocols 4.8 

d’actuació relacionats amb els problemes de salut 

més prevalent a l’escola

Informació i assessorament en relació a la farmaciola 4.9

escolar

Orientació en l’elaboració de registres que regulin 4.10

l’administració de medicaments a l’escola

Prevenció d’accidents a la llar i a altres entorns de 4.11 

relació de l’infant i jove

Foment del personal de l’escola com a promotor 4.12

de la salut
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Aportacions específiques



Fitxes
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