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FORMACIÓ

FORMACIÓ

FORMACIÓ  
PRESENCIAL

Formació en: 

• Atenció primària i comunitària
• Infermeria geriàtrica
• Llevadores
• Infermeria medicoquirúrgica
• Infermeria pediàtrica
• Infermeria del treball i salut laboral
• Infermeria de salut mental
• Cooperació
• Teràpies naturals i complementàries
• eSalut
• Temàtiques transversals
• Autocura
• Suport vital bàsic i immediat en adults 

(SVB-SVI) 

• Preparació per a l’examen d’Infermera 
Interna Resident 
 
Màsters 

• Màster en Infermeria Escolar - IL3-UB
• Màster en eHealth: tecnologies i gestió 

sanitària La Salle Campus Barcelona. 
Universitat Ramon Llull

• Màster d’Infermeria naturista: 
Intervencions autònomes 
complementàries en les cures infermeres

20 cursos online 

• Actuació i cures infermeres en urgències 
vitals 

• Actualització en Infermeria del treball
• Actualització en cures geriàtriques per a 

Infermeria
• Infermeria a quiròfan
• Actualització d’Infermeria basada en 

l’evidència
• Fàrmacs d’ús freqüent
• Actuació i prevenció de riscos biològics 

per a Infermeria 
• Cures avançades en Infermeria 

traumatològica
• Cures infermeres en pacients crònics 

pediàtrics
• Introducció a les pràctiques basades en 

evidències 

• Introducció a la metodologia de la 
investigació en ciències sanitàries 

• Investigació qualitativa i mètodes mixtos 
en ciències sanitàries 

• Cerca eficaç d’evidència en cures
• Investigació quantitativa en ciències 

sanitàries 
• Metodologia infermera. Maneig de les 

taxonomies NANDA, NOC i NIC 
• Reconeixement i atenció inicial del 

pacient neurològic (ICTUS) 
• Principis bàsics d’electrocardiografia 

aplicada per a Infermeria 
• Atenció immediata en situacions 

d’urgències hospitalàries i d’atenció 
primària 

• Comunicació i difusió d’informació digital 
en salut 

• Curs de preparació per a l’examen 
d’Infermera Interna Resident 

FORMACIÓ  
ONLINE

Els millors preus! 
Formació continuada 
subvencionada en un 80%

Necessites 
assessorament  

en formació?  
Ves a la pàgina 20

Truca al telèfon gratuït d’atenció  
col·legial, el 900 705 705  
o escriu a formacio@coib.cat 
Més informació a la secció de formació  
a coib.cat

Més de 100 cursos i tallers de contingut generalista i 
especialista, molts d’ells acreditats pel Consell Català de 
la Formació Continuada de les Professions Sanitàries, que 
t’acompanyaran en el procés de formació al llarg de la teva 
vida professional. Sigui quina sigui la teva situació laboral, 
trobaràs preus reduïts perquè siguin competitius i accessibles. 

Accedeix a la millor oferta educativa online de la mà 
d’empreses especialitzades en formació professional sanitària 
a distància: AulaDAE, Salusplay, eDocens i Educsa.
Els cursos acreditats compten amb una doble certificació: un 
certificat de l’entitat proveïdora de la formació i un altre del 
COIB com a organitzador de l’activitat.
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ACTUALITZACIONS

FORMACIÓ

FORMACIÓ

• Afterworks amb llevadores
• Píndoles d’actualització i debat en 

l’entorn de la salut laboral
• Aules d’actualització i de coneixement i 

pràctica en l’àmbit pediàtric
• Aules d’actualització d’Infermeria 

geriàtrica
• Aules de coneixement i pràctica infermera 

en teràpies naturals

• Cicle ‘Emprenent per la salut’
• ITCOIB eHealth Xperience
• Sessions de reflexió sobre docència
• Debats sobre recerca en violència de 

gènere
• Debats sobre cooperació
• Emergency review 

• Jornada d’Empresa Saludable 
• Jornada infermera de recerca   (biennal)
• Setmana Natural  
• Jornada d’Infermeria pediàtrica 
• Jornada de benvinguda a la professió  

i a la residència de llevadora  
• Jornades i taules rodones en motiu del Dia 

Internacional de la Infermera, des de les 
delegacions del COIB 

• Jornada ITCOIB 
• Seminari d’ètica i valors del tenir cura 
• Jornada d’esterilització (biennal)

• Jornada Catalana d’Infermeria del treball i 
salut laboral 

• Jornada infermera de recerca i innovació 
en salut mental 

• Jornada de llevadores 
• Jornada Natural de Tardor
• Jornada del Grup d’Emergències i 

Urgències del COIB 

JORNADES  
I SEMINARIS

Truca al telèfon gratuït d’atenció  
col·legial, el 900 705 705  
o escriu a info@coib.cat 
Més informació a la secció de formació  
a coib.cat

A través dels cicles d’actualitzacions que dissenyen les 
vocalies, grups i comissions del COIB pots ampliar els teus 
coneixements específics, créixer professionalment i estar 
amb contacte amb altres infermeres. Assistir-hi no et suposarà 
cap cost, ja que les quotes col·legials ens permeten oferir 
actualitzacions en formació per a totes les infermeres i 
infermers.

No et perdis les cites professionals ineludibles per les 
#infermeresdeBCN a la seu del COIB: seminaris, jornades i 
congressos de la mà de les vocalies, grups i comissions del 
Col·legi i, en alguns casos, amb les associacions i societats 
científiques infermeres.
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Truca al telèfon gratuït d’atenció 
col·legial, el 900 705 705  
o escriu a info@coib.cat 
Més informació a l’àrea de 
treball a coib.cat

Assessorament personalitzat 
      en la cerca activa de feina 

Tallers gratuïts 

• Habilitats en xarxes socials: Linkedin, 
Facebook, Twitter i més 

• Ser el teu propi líder 
• El món de les emocions, un viatge cap 

a l’autoconeixement 
• Treball en equip, derives o integres? 

 

• 20 noves ofertes laborals cada 
setmana

• Exclusiu per a les infermeres i 
infermers col·legiats

• Fes-te el teu perfil professional
 

OCUPACCIÓ

BORSA DE TREBALL

TROBAR FEINA

TROBAR FEINA

Ja hem acompanyat 
més de 800 infermeres 
i infermers en la seva 
reorientació laboral

Segueix totes les 
novetats sobre 
els concursos i 
oposicions públics  
a coib.cat!

Si vols assessorar-
te per treballar 

a l’estranger 
contacta amb 

l’OIPE. Pàgina 21

El programa Ocupacció fa front als grans reptes laborals i 
personals a l’hora de trobar feina o fer un canvi en l’orientació 
laboral de les infermeres i infermers.
Vine i adquireix noves eines per desenvolupar les teves 
habilitats, coneixements i actituds per fer front a les teves 
necessitats professionals i personals.
Els estudiants de 4art d’Infermeria poden fer els cursos amb 
un cost de 5 euros deduïbles de la primera quota col·legial al 
COIB.



7 guia de serveis del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

www.coib.cat/formacio
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Truca al telèfon gratuït d’atenció 
col·legial, el 900 705 705 o escriu 
a recerca@coib.cat 
Horari d’assessoria:  
Dm. de 16 a 19h.  
Cal demanar cita prèvia.

RECERCA

RECERCA

En els darrers 10 
anys s’han atorgat 
ajudes econòmiques 
per a l’elaboració 
de 91 projectes de 
recerca infermers

Vols conèixer què t’ofereix la 
Biblioteca? Ves a la pàgina 12

Necessites redactar un 
treball científic o vols 

difondre als mitjans de 
comunicació la teva recerca? 

Pàgina 20

Posem al teu abast recursos materials, suport i acompanyament 
per a que puguis desenvolupar qualsevol projecte de recerca 
infermera i en qualsevol de les seves fases. Treballem per 
donar visibilitat i potenciar l’augment de la qualitat i quantitat 
de projectes de recerca infermera que sustentin les cures 
basades en l’evidència realitzades a les persones, així com 
ajudar a consolidar grups d’investigadors i potenciar aquells 
investigadors principals que debuten en la recerca.

• Assessoria en recerca 
- Disseny de projectes de recerca 
- Finançament 
- Recursos propis i externs 
- Anàlisi estadística 
- Difusió científica

• Assessoria per a l’elaboració de tesis 
doctorals

• Servei d’ordinador amb llicència SPSS
• Suport en la recollida de dades de 

projectes a través dels canals del COIB
• Publicació i difusió de tesis doctorals i 

projectes de recerca
• Ajuts per a la publicació d’articles en 

revistes científiques d’accés obert

FINESTRETA 
ÚNICA
Els tràmits amb el COIB 
a un clic
Donar-te d’alta, de baixa, informar 
canvis, sol·licitar quotes reduïdes 
i ajudes especials.
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SEMPRE  
A PROP TEU
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Recursos professionals:
• Milers de pàgines de continguts 

elaborats per infermeres especialistes 
en un format pensat per compartir 
amb els usuaris via correu electrònic, 
enllaç web o xarxes socials 

• Infografies amb consells de salut
• Vídeos amb consells de salut

• Propostes d’intervenció amb l’usuari 
- Joc d’activitats de la vida diària 
- Hàbits saludables en la infància 
- Canvis d’estil de vida

• Continguts de salut disponibles des 
de diferents suports: web, app gratuïta 
i xarxes socials

• Formació en l’ús de la Infermera virtual

Truca al telèfon gratuït d’atenció 
col·legial, el 900 705 705 o escriu 
a infermeravirtual@coib.cat

INFERMERA 
VIRTUAL

PROJECTES
ESTRATÈGICS

8 mil pàgines de 
continguts en salut

La Infermera virtual és un actiu per la salut, un recurs que 
potencia la capacitat de les persones, les comunitats i les 
poblacions per mantenir la salut i el benestar, conceptuat per 
capacitar les persones a participar de les decisions que afecten 
la seva salut a través del coneixement infermer. Eina de treball 
per a les infermeres i tots els professionals del sector de la salut.

Segueix les seves aventures 

a les andanes del Metro de 

Barcelona o al canal de 

Youtube d’Infermera virtual

Un projecte de amb la col.laboració de 

CONEIX ALS BONSU
vénen de Gulnag i ens volen ajudar 

 a viure amb salut
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Vine al 
Viver-Coworking !
Què s’hi pot fer en el Viver?
•Coworking
•Networking
•Sala de treball i reunions
•Formació

L’espai està equipat amb:
Taules de reunions
Punts de treball: ordinador, connexió a internet
Wifi
Contacta amb idic@coib.cat per reservar hora

Contacta amb l’ÍDIC o reserva hora per al Viver 
trucant al telèfon gratuït d’atenció col·legial,  
el 900 705 705, o escriu a idic@coib.cat

CENTRE D’INNOVACIÓ  
I DESENVOLUPAMENT  
INFERMER (ÍDIC)

PROJECTES
ESTRATÈGICS

Ja estem formant 
a les futures 
infermeres i 
infermers assessors 
de salut

L’ÍDIC té per propòsit fonamental influir en la generació d’un 
canvi cultural dins de la professió infermera, per apoderar-la i 
orientar-la cap a posicions capdavanteres en l’oferta de serveis 
i productes infermers innovadors mitjançant l’adquisició de 
competències d’alt nivell.  
Si tens un projecte emprenedor o d’innovació infermera 
t’acompanyem en tot el procés!

• Formació en assessoria de salut 
personal i laboral

• Consultoria personalitzada per a 
coordinadors, directius, polítics i 
empresaris (CPD) 

• Consultoria de desenvolupament 
professional i d’habilitats directives

• Consultoria de Desenvolupament 
Organitzacional Saludable (CS/DOS)

• Consultoria de foment de la salut 
laboral

• Formació, mentoring, tutorització 
i prototipatge de projectes 
emprenedors i innovadors

• Xarxes d’innovació “i-Talent” : grups 
de treball que generen nous projectes, 
productes, sistemes o serveis 
infermers 

• Viver-Coworking: sala de treball, 
reunions, formació, intercanvi i 
networking
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Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat

Més informació a la secció de Biblioteca a 
coib.cat

Horari de la Biblioteca:   
Dl. I Dm de 9 a 20h., Dc., Dj. i Dv. de 9 a 18h.  

BIBLIOTECA

ORIAP

SERVEI DE BIBLIOTECA  
I DOCUMENTACIÓ 
INFERMERA(SBDI)

OBSERVATORI D’ACTUALITAT I 
RESPONSABILITAT PROFESSIONAL 
(ORIAP)

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat 
Més informació a la secció d’actualitat 
professional a coib.cat

• Assessorament expert i 
acompanyament en estratègies i 
processos de cerca documentals 
i/o bibliogràfics per desenvolupar 
treballs d’investigació, actualització 
professional, preparació de cursos, etc.

• Consulta de fonts de referència 
científica en línia, especialitzades 
sobretot en Ciències de la Salut

• Cicle de presentacions de llibres 
escrits per infermeres o que tinguin 
interès per a la professió infermera 

• Catàleg consultable en línia i 
presencialment, amb més de 
5.600 unitats documentals, format 
per monografies, publicacions 
periòdiques, literatura gris i material 
multimèdia

• Servei de préstec

Consulta online els documents d’anàlisi i 
reflexió de qüestions clau de la professió: 

• Aspectes deontològics 
• Regulació professional
• Competències professionals
• Direccions infermeres
• Especialitats infermeres
• Prescripció infermera
• Educació per a la salut
• Intrusisme professional

• Promoció de l’autonomia personal i 
atenció a les persones en situació de 
dependència

• Regulació universitària
• Teràpies Naturals i Complementàries
• Consideracions a textos legals

L’objectiu del Servei de Biblioteca i Documentació Infermera 
(SBDI) és facilitar la informació més actual i pertinent que 
necessiten les professionals en cada situació.
L’SBDI està constituït per la biblioteca, l’hemeroteca i la 
mediateca especialitzades en Infermeria, i el servei de 
consultes personalitzades, presencials i en línia, a diferents 
nivells.  Gestionem el coneixement en Ciències de la Salut.



13 guia de serveis del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Delegacions 
Comarcals

El COIB que està 
més a prop teu

Anoia
Delegada: 
Montserrat Aymerich 
anoia@coib.cat

Bages
Delegada: 
Montserrat Vila
bages@coib.cat

Baix 
Llobregat
Delegat: 
José Antonio Zafra 
baixllobregat@coib.cat

Berguedà
bergueda@coib.cat

Alt Penedès 
i Garraf
Delegada: 
Sílvia Mercadé 
garraf@coib.cat
altpenedes@coib.cat

Osona
Delegada: 
Núria Puig
osona@coib.cat 

Vallès 
Oriental
Delegada: 
Eulàlia Guix
vallesoriental@coib.cat

Maresme
Delegada: 
Laura Curell
maresme@coib.cat

Vallès 
Occidental- 
Terrassa
Delegada: 
Isabel Romero 
vallesoccidental@coib.cat 

Vallès 
Occidental- 
Sabadell
Delegada: 
Montse Santé 
vallesoccidental@coib.cat 

Les Delegacions treballen per apropar-te els 
serveis, les accions i activitats del COIB el més 
possible al teu lloc de residència o treball.

T’ofereixen: 
·  Assessorament 
·  Activitats a prop de casa teva o la teva feina 
·  Contacte proper amb el COIB 
·  Proposar i desenvolupar iniciatives que donin 
resposta a les inquietuds, necessitats i proble-
mes específics del col·lectiu infermer de cada 
territori
·  Representar-te com a professional en òrgans 
de participació ciutadana
·  Portar-te la formació continuada del COIB a la 
teva comarca

Rosa Maria García
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Vocalia de 
llevadores Vocalia 

d’Infermeria 
de Salut 
Mental

Vocalia 
d’Infermeria 

del treball

Vocalia 
d’Infermeria 

geriàtrica

Vocalia 
d’Infermeria 

pediàtrica

Assessoria d’Inferm
eria 

del Treball i Salut 

Laboral / IDIC

Assessoria de Teràpies 

Naturals

Assessoria 
d’ús de les TIC

A
ssesso

ria 

d
e fo

rm
ació

Assessoria de Recerca

Redacció de treballs 

científics

Oficina d’Informació Col·legial (OIC) -         - Pàgina 20

Vocalies, comissions i grups de treball del COIB

Formació          – Consulta el Programa formatiu del COIB

Consultes professionals -         - Pàgina 21

Experteses

Centre d’Innovació i Desenvolupament Infermer (Ídic)-        - Pàgina 4

Infermera virtual -        - Pàgina 10
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FES-TE
EXPERT/A

Des del COIB t’acompanyem en el camí de l’especialització 
infermera i l’expertesa en diversos àmbits de coneixement en 
els que pots desenvolupar la teva carrera professional com 
a infermera o infermer. Ho fem amb informació, orientació, 
formació especialitzada, assessorament i recursos en diversos 
formats que t’ajudaran a assolir els teus objectius i interessos 
professionals.
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És important que sàpigues 
que al formar part del COIB

TENS

El suport i assesso-
rament de diferents 
especialistes que 
tractaran el teu cas i  
t’ajudaran a prendre 
les millors decisions

2

Comissió
deontològica

Assessoria
professional

Assessoria
laboral

Emparament legal i penal per respondre als 
riscos en casos de possibles negligències 
professionals
En quins casos?

Errors, excessos o desviacions en 
l’avaluació, diagnòstic o tractament.
També quan l’activitat professional són 
teràpies alternatives
Assistència jurídica davant agressions 
físiques o psíquiques 
Servei de protecció de la vida digital: 
possibilitat de cancel·lar o modificar la 
informació relativa a la teva integritat 
personal i professional publicada a internet

1

Pòlissa de 
Responsabilitat 

Civil Professional 
(RCP) amb 

Assessoria
civil i penal

Telèfon gratuït d’atenció col·legial 
900 705 705

info@coib.cat

Què fer en cas de tenir una incidència?
Truca primer al COIB i demana hora!

La defensa jurídica per part dels serveis 
jurídics del COIB està coberta
Evita possibles conflictes d’interessos 
entre el teu centre de treball i tu

TREBALLA AMB TRANQUIL·LITAT
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VOLUNTARIAT

GRUP65• Cursos i tallers
• Rutes culturals i sortides
• Cinefòrums
• Espai Grup65
• La Setmana Gran – Setmana de promoció 

de la salut de la gent gran i els seus 
cuidadors. Octubre

GRUP 65

VOLUNTARIAT

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a grup65@coib.cat

Més informació a la secció de Grups a 
coib.cat

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat

Més informació a la secció de Grups a 
coib.cat

El programa de voluntariat acull propostes per acompanyar 
persones i col·lectius vulnerables, accions socials i 
esdeveniments cívics.

El Grup 65 està obert a infermeres i infermers col·legiats de 55 
a 65 anys, així com familiars i amics de qualsevol col·legiada 
que estiguin jubilats o siguin majors de 65 anys, que podran 
participar de les activitats en qualitat de no membre prèvia 
conformitat de la infermera de referència del grup.

• Programa Cap Infermera sola.  
Consulta la pàgina 25 

• Ajuda domiciliària amb nenes i nens amb 
malalties oncològiques i participació a la 
jornada “Posa’t la gorra”, amb l’AFANOC 

• Acompanyament a persones amb 
malalties de les àrees de salut 
mental, sociosanitari, hospitalització i 
convalescència del Parc Sanitari de Sant 
Joan de Déu 

• Voluntariat per la llengua, amb el Consorci 
de Normalització Lingüística
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COMUNICACIÓ
COMUNICACIÓ

Truca al telèfon gratuït d’atenció  
col·legial, el 900 705 705 o escriu a  
comunicacio@coib.cat 
Més informació a la sala de premsa  
de coib.cat

Posem al teu servei els canals de comunicació del COIB per 
informar-te i per difondre qüestions d’interès per la professió 
infermera.

No cal venir al COIB per estar al dia

coib.cat

Estem a prop teu, 
siguis on siguis

@COIBarcelona
@infermeria

facebook.com/COIBarcelona
facebook.com/Infermeravirtual

Calendari informatiu  

i d’actualitat mensual  

del Coŀlegi Oficial  

d’Infermeres i Infermers  

de Barcelona

COIB

01/2018

Dl Dt Dc Dj Dv Ds Dg

Grup 65

Delegacions

Formació Acte

Ocup@cc!ó

9/1 Atenció a la dona amb simptoma-

tologia vulvovaginal. Codi:  40/16-17. Inici del 

curs: 7/2

9/1 Estratègies per abordar el trastorn 

de dèficit d’atenció i hiperactivitat 

(TDAH). Codi: 77/16-17. Inici del curs: 6/2

9/1 Introducció al treball de l’ajuda hu-

manitària i el desenvolupament. Codi: 

27/16-17. Inici del curs: 7/2

10/1 Mesoteràpia. Eina per a la infer-

mera en la cura de la imatge corporal 

i altres àmbits de la seva competència 

professional. Codi: 89/16-17. Inici del curs: 7/2

13/1 El poder del llenguatge. Codi: 18/16-

17. Inici del curs: 13/2

19/1 Canvi positiu: 7 claus innova-

dores per fer el salt. Codi: 17/16-17. Inici del 

curs: 21/2

20/1 Aprèn a cuidar-te amb la nutrició 

ayurvèdica. Codi: 15/16-17. Inici del curs: 21/2

23/1 Alimentació, suplements naturals 

i biològics per a la gestació i la 

lactància. Codi: 38/16-17. Inici del curs: 23/2

24/1 Embenats funcionals en la 

infància i l’adolescència: valoració i 

aplicació segons el tipus de lesió. Codi: 

59/16-17. Inici del curs: 23/2

26/1 Aprèn a cuidar-te amb Jin Shin 

Jyutsu. Codi: 14/16-17. Inici del curs: 27/2

27/1 Intervenció infermera en la 

prevenció i tractament dels trastorns  

de la conducta alimentària. Codi: 80/16-17. 

Inici del curs: 28/2

Inici d’inscripció
Formació

25/1 Acte

Aules d’actualització de coneixement i pràctica 

infermera en teràpies naturals

El sentiment de l’intestí. La 

hidroteràpia de colon 

Lloc: seu del COIB. Hora: 17h

25/1 Acte

Cicle de debat

Recerca en violència i salut 

Lloc: seu del COIB. Hora: 16h

Grup 65

Inici d’inscripció

11/1 Ruta cultural: Tot descobrint el 

nucli històric del Clot. Dia de l’activitat: 14/2

18/1 Fem un trencadís. Dia de l’activitat: 14/2

19/1 Cinefòrum: Mommy. Dia de l’activitat: 

14/2

Sortida: Castell de Miravet. Dia de la sortida: 

15/2

11/1 Acte

Aules d’actualització de coneixement i pràctica infermera 

en l’àmbit pediàtric

Maltractament infantil, una 

responsabilitat de tota la societat 

Lloc: aules del COIB. Hora: 17.30 h

18/1 Acte

Cicle Emprenent per la salut

Com fer el meu pla de negoci amb 

èxit 
Lloc: aules del COIB. Hora: 16h

Cercles de diàleg

Vic  
    - Cercle matí de 9 a 13h 

    - Cercle tarda de 15.30 a 19.30 

Lloc: UVic. Carrer de la Sagrada Família, 7. Vic

19/1 RESET

Cercles de diàleg

Berga 
   - Cercle matí de 9 a 13h 

   - Cercle tarda de 15.30 a 19.30h 

Lloc: Hospital Comarcal Sant Bernabé. Carretera de 

Ribes, s/n. Berga

23/1 RESET

23Butlletí informatiu del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de BarcelonaMarç 2018Avança el Projecte Reset,  el gran diàleg professional

Els Premis Infermeria i Societat 2016, concedits per la 

Fundació Infermeria i Societat, ja tenen noms i cognoms. 

Destaca, entre ells, el màxim guardó, el Premi Infermeria i 

Societat A prop teu, que ha reconegut Montserrat Busquets 

Surribas per la seva contribució i dedicació a l’ètica de la cura.

PÀGINA 9

PÀGINES 1 i 2

PÀGINA 12

Coneix els guardonats dels Premis Infermeria i Societat 2016 

Assemblea al COIB El proper dia 15 de març t’esperem per participar a 
l’assemblea general ordinària del COIB.

Les infermeres i infermers estan participant en els diàlegs presencials i online del Projecte Reset amb estusiasme.  

El procés té per endavant dos mesos més de diàlegs per tot el territori. 

• Servei d’informació permanent 
- Coib.cat, tota la informació del Col·legi i 
l’actualitat professional online 
- Influeixes@ - Butlletí quinzenal al teu 
correu electrònic 
- Influeixes – La revista trimestral al teu 
domicili 
- COIBFlaix – L’agenda mensual en el teu 
domicili 
- Canals del COIB a les xarxes socials: 
Facebook, Twitter, Youtube i Linkedin 
- Subscriu-te als RSS especialitzats de 
coib.cat 
- Recull de premsa – Consulta les 
principals notícies dels mitjans de 
comunicació a la teva àrea personal de 
coib.cat 

• Assessorament per redactar materials 
adreçats als mitjans de comunicació

• Assessorament per gestionar 
intervencions als mitjans de comunicació

• Suport en comunicació a projectes i 
recerca liderats per infermeres i infermers

• Divulgació informativa dels grans 
temes professionals, competències, 
responsabilitats i iniciatives

27Butlletí informatiu del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de BarcelonaMarç 2018

PÀGINA 12

Assemblea al COIB  
El 14 de març t’esperem per participar a l’assemblea 
general ordinària del COIB.

El Projecte Reset tanca amb línies de futur marcades

Després de 12 mesos de debat, aportacions i idees procedents de les prop de 700 infermeres i infermers de Barcelona que hi 

han participat, el procés de participació del COIB va tancar amb la presentació de resultats el passat mes de gener.

El 22 de març es lliuraran els Premis Infermeria i societat 2017 Els Premis Infermeria i societat 2017, concedits per la Fundació 

Infermeria i societat, ja tenen noms i cognoms. Destaca, entre 

ells, el màxim guardó, el Premi Infermeria i societat A prop teu, 

que ha reconegut Glòria Novel Martí per la seva contribució en 

el camp de la salut mental i com a impulsora de la intervenció 

psicosocial de les infermeres aplicada a l’àmbit de la salut.

Glòria Novel Martí

PÀGINES 10 i 11
PÀGINA 2
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Declaració de la renda,
gestió d’immobles,

defensa del consumidor,
planificar herències.

Demana hora i informació 
al 933 032 266

de dilluns a divendres 
de 9 a 15h.

Gestoria
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EXPERTS  
EN DONAR-TE 
RESPOSTA
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ASSESSORES 
PERSONALS

OIC

FINESTRETA 
ÚNICA

CONSULTES 

• Atenció personalitzada
• Seguiment de les gestions que tinguis 

obertes amb el COIB

• Atenció sobre qüestions de l’àmbit 
professional

• Assessorament individual sobre 
oposicions, formació, borsa de treball, 
especialitats, IIR, titulacions i certificats

• Gestió de quotes joves, reduïdes, 

prejubilacions i ajudes per situacions 
d’atur i baixes laborals per malaltia

• Dóna’t d’alta o de baixa
• Consulta i actualitza les teves dades 

col·legials
• Demana els ajuts a les quotes
• Aconsegueix el teu certificat de 

col·legiació

ASSESSORES  
PERSONALS

OFICINA D’INFORMACIÓ 
COL·LEGIAL (OIC)

FINESTRETA  
ÚNICA

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a oic@coib.cat 
Horari: de Dll. a Dj. de 9 a 18h. i  
Dv. de 9 a 15h.

L’assessora o assessor personal és la teva persona de 
referència al Col·legi, qui t’ajudarà i t’orientarà en tot el que 
necessitis. El COIB ofereix molts serveis i molt diversos, quan 
tinguis un dubte sobre com et pot ajudar la corporació davant 
d’una situació o una necessitat en concret, el teu assessor 
personal t’ajudarà: des de fer-te una compulsa a informar-te en 
detall de les possibilitats formatives o per rebre assessorament.

Aquest aplicatiu dintre de la nostra web et permet fer gestions i 
tràmits online des d’on et vagi millor. 

• Assessoria per a la projecció pública de 
l’actuació infermera 
Suport i acompanyament per donar 
visibilitat pública a iniciatives, programes 
o projectes de recerca liderats per 
infermeres, amb l’objectiu de visualitzar i 
aproximar la imatge social de la infermera 
a la realitat de les professionals. 

• Assessoria de cooperació 
Informació i suport en matèria de 
cooperació internacional adreçada a 
infermeres. Orientació en formació sobre 
infermeria de cooperació internacional 
i sobre els principals agents del tercer 
sector en aquest àmbit associacions, 
fundacions i ONG que treballen amb 
infermeres cooperants. També t’orienta 
sobre els centres de salut internacional i 
d’atenció al viatger de referència. 
 
 

• Assessoria deontològica 
Assessorament en la defensa dels teus 
drets com a professional en matèria 
d’ètica i deontologia. 

• Assessoria d’exercici lliure 
Suport i orientació per desenvolupar 
l’exercici professional de manera 
autònoma i oferir, des de l’emprenedoria, 
activitats per tenir cura de les persones.  
Horari: Dc. de 9 a 14h. 

• Assessoria de formació 
Orientació davant qualsevol consulta 
sobre els diversos itineraris i les activitats 
formatives que organitzen diverses 
institucions i organitzacions. 
Horari: Dj. de 17 a 20h.  

• Assessories de salut 
Programa Ajuda. Ves a la pàgina 24 
Programa Retorn. Ves a la pàgina 24 
Programa Infermera portadora.  
Ves a la pàgina 25

CONSULTES PROFESSIONALS
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CONSULTES 

• Assessoria d’Infermeria del treball i 
salut laboral 
Assessorament en matèria de salut laboral 
i et permet conèixer les vies disponibles 
per aconseguir l’especialitat en Infermeria 
del Treball. 
Horari: Dj. de 18 a 20h.  

• Assessoria de recerca 
Recursos materials, suport i 
acompanyament sobre qualsevol 
assumpte relacionat amb la recerca en 
infermeria. 
Horari: Dm. de 16 a 19h.  

• Redacció de treballs científics 
Orientació per realitzar un treball científic 
i suport en aspectes de redacció, 
plantejament, ús del llenguatge, 
estructura o ús de la bibliografia, entre 
d’altres aspectes formals i de contingut. 
Horari: Dl. a Dv. de 9 a 20h.  

• Assessoria de responsabilitat 
professional 
Orientació en aspectes ètics i legals de 
la praxi professional, així com qüestions 
vinculades amb les responsabilitats o 
les competències infermeres. També et 
dóna suport en aspectes de correcció de 
l’exercici professional. 
Horari: Dj. de 17 a 20h. 

• Oficina d’Informació professional a 
l’estranger (OIPE) 
Assessorament per treballar o estudiar a 
l’estranger amb les màximes garanties. 
Acompanyem i donem suport a aquelles 
infermeres nouvingudes que volen exercir 
la professió a Catalunya. 
Horari: Dl., Dj. i Dv. de 9 a 14h.  
i Dc. de 16 a 19h.  

• Assessoria de Teràpies Naturals i 
Complementàries  
Assessorament sobre l’aplicació de 
les teràpies naturals en la pràctica 
infermera: recursos, obtenció del Diploma 
d’Acreditació i Capacitació en Teràpies 
Naturals (DAC), activitats formatives. 
Horari: Dc. de 9 a 14h.  

• Assessoria d’ús de les TIC 
Suport en l’ús de les noves tecnologies 
en la pràctica professional: creació de 
projectes web, xarxes socials, serveis 
d’internet aplicats a la Infermeria, creació 
d’aplicacions per a dispositius mòbils 
Horari: Dc. de 15 a 19h. 

• Assessoria laboral 
Orientació i assessorament sobre 
qüestions laborals: contractes, convenis, 
permisos i excedències, maternitat, 
tramitacions d’incapacitats, jubilacions, 
sancions o incompatibilitat, entre d’altres. 
Horari: Dl. de 16 a 20h. i Dc., de 10 a 14h. 

• Assessoria civil i penal 
Orientació jurídica global en qüestions 
de l’àmbit civil i penal, derivades de 
l’exercici professional que afecten a 
la responsabilitat professional, com 
situacions de mala praxis o denúncies 
d’usuaris, o aspectes de l’entorn 
particular, com herències, testaments, 
separacions, divorcis i aspectes 
relacionats amb el dret immobiliari 
–compra i lloguer d’habitatges-, 
d’arrendaments urbans, dret bancari, 
contractacions i assegurances, entre 
d’altres. 
Horari: Dm. de 16 a 20h.  
 
 

• Assessoria fiscal 
Orientació i assessorament fiscal i 
comptable en relació a tots els aspectes 
relatius a l’exercici professional infermer i 
molt especialment si treballes per compte 
propi.  
Horari: Dj. de 16 a 20h.  

• Assessoria de propietat intel·lectual 
Assessorament sobre drets d’autor o 
sistemes de protecció sobre les obres o 
projectes elaborats en el marc de l’exercici 
professional o vinculats amb la teva 
relació laboral. 

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat 
Cal demanar cita prèvia 
Més informació a la secció Col·legiades  
a coib.cat

CONSULTES JURÍDIQUES
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GESTORIA• Serveis a particulars 
Renda 
Herències 
Gestió de propietats immobles 
Defensa del consumidor i reclamacions

• Serveis a emprenedors
• Serveis a societats científiques

SERVEIS JURÍDICS
I COMPTABLES

Truca al telèfon 933 032 266 o escriu a 
info@coib.cat 
Horari: de Dl. a Dv. de 9 a 15h.  
Les visites presencials amb els assessors 
són Dm i Dj de 15 a 20h.

COIB és estalviEstalvia amb 
els centenars 
d’ofertes que 
tens al teu abast

Dóna’t d’alta, és 
molt fácil, només 
cal que diguis 
quin és el teu 
correu electrònic 
i la ciutat on vius.

Entra a 
Club COIB

Servei de consultoria comptable, legal i d’empresa del Col·legi 
Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona (COIB). A través 
d’aquest servei tu i els teus familiars podeu accedir a una 
àmplia cartera de serveis per a la gestió d’assumptes jurídics, 
fiscals, comptables, laborals i patrimonials

Gestoria
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LA TEVA  
SALUT
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PROGRAMA 
RETORN

PROGRAMA 
AJUDA

• Confidencialitat absoluta
• Assessoria, informació i canalització de les 

vies d’atenció assistencial necessàries
• Atenció mèdica i psicològica 

especialitzada, tant ambulatòria com en 
règim d’hospitalització

• Coordinació i derivació a altres 
assessories del Col·legi: legal, jurídica, 
laboral, etc.

• Intervenció davant denúncies per 
situacions provocades per infermeres o 
infermers

• Confidencialitat absoluta
• Assessoria, informació i canalització de 

recursos necessaris 
• Dotació de recursos d’atenció jurídica, 

sanitària, social i psicològica a la dona 
víctima, amb la col·laboració del Col·legi 
Oficial de Psicòlegs de Catalunya i Dones 
Juristes

• Assessoria a professionals que vulguin 
realitzar programes formatius per abordar 

la violència de gènere dins de la seva 
organització o per endegar comissions 
específiques en el centre de treball

PROGRAMA 
RETORN

PROGRAMA
AJUDA

Truca al telèfon 902 16 10 50 o escriu a 
retorn@coib.cat 
Horari d’atenció: Dc. de 9 a 12h.,  
Dj. de 15 a 20h. i Dv. 9 a 14h. 
Més informació a la secció La teva salut a 
coib.cat

Truca al telèfon 93 184 86 61 o al  
615 84 83 89, o escriu a  
programaajuda@coib.cat 
Horari d’atenció: Dt. i Dj. de 16 a 19h.  
Més informació a la secció La teva salut  
a coib.cat

El Programa Retorn és un servei assistencial i d’ajuda del COIB 
amb la Fundació Galatea, dirigit a infermeres i infermers amb 
problemes mentals i/o d’addicció.

El Programa Ajuda està adreçat a infermeres que han estat o 
estan patint una situació de maltractament en l’àmbit de les 
relacions afectives de parella. 

contra 
la violència masclista

salut mental
INFERMERA
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INFERMERA 
PORTADORA

CAP INFERMERA 
SOLA

• Confidencialitat absoluta
• Assessoria i informació per a afectades i/o 

centres de salut
• Elaboració de recursos de consulta sobre 

la pràctica professional en aquests casos

• Acompanyament personalitzat segons les 
necessitats

INFERMERA  
PORTADORA

CAP INFERMERA
SOLA

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat 
Més informació a la secció La teva salut a 
coib.cat

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat

Més informació a la secció La teva salut a 
coib.cat

La Comissió d’Avaluació d’Infermeres Infectades per Virus 
Transmissibles per Sang (CAIIV) dóna suport a les infermeres 
i infermers portadors del virus d’Immunodeficiència humana 
o dels virus de l’hepatitis B o C i  avalua la situació d’aquestes 
professionals respecte a la pràctica professional.

Cap Infermera Sola és un programa de voluntariat dirigit a les 
infermeres i infermers que es troben sols o que estan en risc 
d’aïllament social, es pot accedir a aquest programa per petició 
pròpia o per suggeriment d’alguna companya o company.
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L’ESPAI DE LES 
INFERMERES
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FORMACIÓ
• Ús gratuït d’espais de treball i aules per a 

les activitats científiques i professionals de 
lliure accés.

• Disposició de les instal·lacions i serveis 
d’Espai Pujades 350 en les mateixes 
condicions que les col·legiades i col·legiats. 

• Col·laboració en disseny i 
desenvolupament de projectes 
professionals

• 15% de descompte en formació per a les 
col·legiades i col·legiats membres de les 
associacions i societats científiques amb 
conveni. 

Entitats adherides:
• Asociación Española de Enfermería de 

Patología Digestiva (AEEPD)
• Asociación Española de Enfermería 

Radiológica (SEER)
• Associació Catalana d’Infermeria d’Anestèsia, 

Reanimació i Terapèutica del Dolor (ACIAR-
TD)

• Associació Catalana d’Al·lergologia, 
Diplomats en Infermeria (ACADI)

• Associació Catalana de Seguretat dels 
Pacients

• Associació Catalana d’Infermeres de Control 
de la Infecció (ACICI)

• Associació Catalana d’Infermeria del Treball i 
Salut Laboral (ACITSL)

• Associació Catalana d’Infermeria i Salut 
Escolar (ACISE)

• Associació Catalana d’Infermeria Nefrològica 
(ACIN) 

• Associació Catalana d’Infermeria Radiològica 
(ACIR)

• Associació d’Infermeria de Teràpia Neural 
(AITN)

• Associació per a l’Acompanyament al final de 
la Vida Hospice.cat

• Federació d’Associacions Professionals 
d’Infermeria de Catalunya (FAPIC)

• GERD.CAT (Grup d’Infermeria de Reducció 
de Danys de Catalunya)

• Sociedad Científica Española de Enfermería 
Escolar (SCE3)

• Societat Catalana de Seguretat i Medicina del 
Treball (SCSMT)

• Societat Catalana de Seguretat i Medicina del 
Treball (SCSMT)

• Societat Catalana d’Infermeria en Salut 
Mental ( SCISAM)

HOTEL
D’ENTITATS

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a info@coib.cat

Més informació a la secció d’actualitat 
professional a coib.cat

El COIB esdevé un hotel d’entitats que acull a associacions i 
societats científiques infermeres que no disposen d’estructura 
per poder desenvolupar les seves funcions i/o desitgen 
establir col·laboració en qüestions professionals. Les entitats 
s’adhereixen mitjançant un conveni de col·laboració amb el 
COIB.
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IDIC

RECEPCIÓ

RECEPCIÓ

ASSESSORIES

ADMINISTRACIÓ 
COL·LEGIAL

PRESIDÈNCIA

DIRECCIÓ DE PROGRAMES 

GERÈNCIA

SALA DE JUNTES

SISTEMES I TIC

VOCALIES

COMUNICACIÓ I MÀRQUETING 

INFERMERA VIRTUAL 

AULES 

AULA 
D’INFORMÀTICA

BIBLIOTECA

ÀREA SOCIAL 

 TERRASSES
 SALA D’EXPOSICIONS 
 

 AULES

 AUDITORI 

FORMACIÓ

RECERCA

RECURSOS HUMANS

L’EDIFICI
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IDIC

RECEPCIÓ

RECEPCIÓ

ASSESSORIES

ADMINISTRACIÓ 
COL·LEGIAL

PRESIDÈNCIA

DIRECCIÓ DE PROGRAMES 

GERÈNCIA

SALA DE JUNTES

SISTEMES I TIC

VOCALIES

COMUNICACIÓ I MÀRQUETING 

INFERMERA VIRTUAL 

AULES 

AULA 
D’INFORMÀTICA

BIBLIOTECA

ÀREA SOCIAL 

 TERRASSES
 SALA D’EXPOSICIONS 
 

 AULES

 AUDITORI 

FORMACIÓ

RECERCA

RECURSOS HUMANS
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ANUNCIS

CULTURA
• Exposicions fotogràfiques o artístiques
• Presentacions de llibres
• Recaptes d’aliments per campanyes 

socials 

• Espais exclusius per les infermeres i 
infermers de Barcelona

• Taulell d’anuncis online a coib.cat per a 
qualsevol qüestió que vulguis compartir 
amb la resta de la comunitat col·legial.

• Taulell d’exercici lliure online a coib.cat 
per difondre els teus serveis professionals 
en l’exercici lliure.

PROPOSTES
CULTURALS

TAULELL  
D’ANUNCIS

Si tens suggeriments pots trucar al telèfon 
gratuït d’atenció col·legial, el 900 705 705 
o escriu a info@coib.cat 
Més informació a la secció Ús d’espai i 
propostes a coib.cat

Truca al telèfon gratuït d’atenció col·legial, 
el 900 705 705 o escriu a comunicacio@
coib.cat 
Més informació a la secció Ús d’espai i 
propostes i a l’àrea d’exercici lliure  
a coib.cat

Al COIB disposes d’espais socials per desenvolupar activitats 
puntuals de caire cultural o social
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COM ENS  
ORGANITZEM
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Vetllem i im

pulsem

DESENVOLUPAMENT 
DE LA PROFESSIÓ

Vetllem, garantim

DEFENSA DE LES
INFERMERES 
I INFERMERS

Autoregulació de les competències infermeres

Interessos professionals de les infermeres en els 
processos regulatius que les afecten

Recerca i projectes infermers que suposen una 
millora de la qualitat de les cures infermeres i la 
projecció social de la professió

Informes i anàlisi sobre qüestions professionals 
clau presents i futures

Exercici professional de la Infermeria adequat a la 
normativa, la deontologia i les bones pràctiques

Respecte dels drets i deures de les persones que 
atenem

Ètica professional, evitar l’intrusisme i la competèn-
cia deslleial entre els professionals

Els interessos professionals i el prestigi de les 
col·legiades i col·legiats

Imatge correcta dels avenços de la Infermeria 
científicament arrelats i evitar tota propaganda o 
publicitat de caràcter general equívoca

Fomentem
 

FORMACIÓ

Representem el col·lectiuREPRESENTACIÓ Davant les autoritats i organismes 
públics, associacions i d’altres entitats 
representatives dels interessos ciutadans 

La formació amb l’organització de cursos de 
formació postgraduada i especialitzada 

El perfeccionament tècnic, científic i huma-
nístic de la professió a través de 
l’organització de conferències, congressos, 
jornades i la gestió d’un fons bibliogràfic 
especialitzat.

El registre dels títols en totes les modalitats 
expedit a la UE i altres països prèvia homolo-
gació

El registre amb les col·legiades i col·legiats 
amb especialitat

El registre de les associacions de professio-
nals infermeres

Gestionem

REGISTRE 
DE LA PROFESSIÓ

FUNCIONS DEL COIBQUINES FUNCIONS  
TÉ LA CORPORACIÓ
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42.000
#infermeresdeBCN

Assemblea General 
Ordinària

Cada quatre anys votem a 
les diferents candidatures 
que presenten un projecte 
de govern, de la més votada 
sorgeix la Junta de govern

Un cop l’any, al primer 
trimestre de l’any, ens reunim 
per votar la memòria 
d’activitats de l’any anterior,-
que recull l’activitat feta 
durant 12 mesos. També es 
vota el pressupost de l’any en 
curs, que marcarà l’activitat 
durant l’exercici.

Assumpció González Mestre 
Esther Franquet Barnils
Jordi Galimany  Masclans 
Ester Corrales Baz
Meritxell Tàpia Forés
Roser Cadena Caballero

A les reunions de la Junta de 
Govern i de la Junta Gran 
també assisteixen la Directora 
de Programes i el Gerent

Junta Gran 
Un cop cada dos mesos els 
integrants de la junta es 
reuneixen amb altres 
infermeres expertes, que els 
ajuden a la presa de 
decisions estratègiques 
donant-los perspectiva 
externa i més context sobre 
la professió i els reptes que 
afronta. Actualment la Junta 
Gran està integrada pels 
membres de Junta de 
Govern més: 

Junta de govern
És l’equip que dirigeix el dia 
a dia de la corporació. Es 
reuneix cada 15 dies i està 
integrat per infermeres de 
tots els àmbits d’exercici i de 
totes les especialitats i 
àmbits d’expertesa. Així es 
recullen les sensibilitats i 
necessitats de les inferme-
res. Actualment el formen: 

President - Albert Tort Sisó  /  atort@coib.cat
Vicepresidenta- Glòria Jodar Solà  /  gjodar@coib.cat
Secretària- Maria Teresa Rubio Álvarez  /  mrubio@coib.cat
Tresorera- Marta Olivares Obis  /  molivares@coib.cat
Vocal de la Junta de govern- Anna Ramió Jofre  /  aramio@coib.cat
Vocal d’Infermeria obstètric-ginecològica 
Noemí Obregón Gutiérrez  /  nobregon@coib.cat
Vocal d’Infermeria de salut mental 
Albert Granero Lázaro  /  agranero@coib.cat
Vocal d’Infermeria del treball- Joan Conesa Garrido  /  jconesa@coib.cat
Vocal d’Infermeria pediàtrica- Montserrat Bayego Salvador  /  mbayego@coib.cat
Vocal d’Infermeria en cures medicoquirúrgiques 
Maria Carmen Bastero Navarro  /  mcbastero@coib.cat
Vocal d’Infermeria geriàtrica- Ester López Luna  /  elopez@coib.cat
Vocal d’Infermeria familiar i comunitària 
Enric Mateo Viladomat  / emateo@coib.cat 

Gerència

Àrea de Recursos Humans
Àrea comptable i financera
Àrea d’atenció col·legial
Qualitat, protecció de dades i medi ambient
Control de gestió i manteniment
Assessories
 Civil i penal
 Fiscal
 Laboral
 Cooperació
 Propietat Intel·lectual i drets d’autor
 OIPE
 Ús de les TIC 
 Infermeria del treball i salut laboral
Sistemes i TIC
 Arxiu
 Grup ITCOIB
Centre d’Innovació i Desenvolupament Infermer 
del COIB (Ídic)
Àrea de màrqueting
Àrea de cooperació
Àrees de negoci diferenciades
 COIB Serveis Jurídics i Comptables
 Club COIB
 EspaiPujades350
Programa Retorn

S’encarrega de gestionar i 
rendibilitzar els recursos que 
les infermeres de Barcelona 
aporten al seu Col·legi. 
Coordina:

Direcció 
de programes

Àrea de Formació
Àrea d’Estudis
Àrea de Recerca
Àrea d’Exercici Lliure
Àrea de Comunicació
Oficina d’Informació Col·legial (OIC)
ORIAP
Infermera virtual
Servei de Biblioteca i Documentació Infermera (SBDI)
Comissions: 
 Comissió Deontològica
 Comissió de Maltractaments i salut
 Comissió Teràpies Naturals i Complementàries
 Comissió de Docència
 Comissió d’avaluació d’infermeres infectades per
  virus transmissibles per sang (CAIIV)
Grups de Treball:
 Grup d’urgències i emergències (Vocalia Infermeria
 en cures medicoquirúrgiques)
 Grup d’esterilització (Vocalia Infermeria en cures
 medicoquirúrgiques)
 Grup d’oncologia (Vocalia Infermeria en cures 
 medicoquirúrgiques)
 
Assessories professionals
 Responsabilitat professional
 Recerca
 Llevadores
 De redacció i presentació de treballs científics
 Exercici lliure
 Orientació a la formació
 Projecció pública de l’actuació infermera
 Teràpies naturals i complementàries
 Deontologia
 Salut  
Grups de participació
 Grup 65
 Voluntariat
 Associacions i societats científiques
 Programa Ajuda
 Programa Cap Infermera sola
 Programa infermera portadora

S’encarrega de coordinar les 
iniciatives i projectes de 
tipus professional. Coordina: 

COM FUNCIONEM?FUNCIONS DEL COIB
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FUNCIONS DEL COIB
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Fundació 
Infermeria i 
societat 

Perquè una fundació
La Fundació Infermeria i societat neix el 2015 
per acord de l’Assemblea General Ordinària del 
Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de 
Barcelona amb la missió d’impulsar el compro-
mís amb el progrés del coneixement i el desen-
volupament de les cures infermeres en benefi-
ci de la salut de les persones i la seva capacitat 
d’autocura a partir dels principis i valors de la 
disciplina infermera.

Com totes les entitats de la seva natura, la Fundació Infermeria i societat està subjecta 
al protectorat de la Generalitat per garantir-ne el bon funcionament. Per al seu govern 
compta amb un patronat format per 12 infermeres: sis membres naturals procedents 
de la Junta de Govern del COIB i sis infermeres amb trajectòries reconegudes que hi 
formen part per designació de la mateixa junta. 

Desenvolupament de continguts d’Infermera virtual
La creació i el manteniment constant dels continguts, des de fa gairebé una dècada, per un gran 
nombre d’infermeres expertes de totes les àrees, han convertit aquesta plataforma en la web de 
referència de Salut 2.0. És per això que destinar recursos al seu manteniment és una qüestió molt 
important, per això la deixem en mans de la Fundació, que a més busca contribucions de terceres 
parts en les institucions, el sector privat i donants particulars, per garantir que la Infermera virtual es 
manté en bona forma.

Ajudes a la Recerca per a infermeres
La Fundació Infermeria i societat promou la investigació infermera de qualitat en els diversos àmbits 
on es desenvolupa mitjançant el seu programa d’Ajudes a la Recerca Infermera. Com a infermera 
col·legiada pots presentar projectes en qualitat d’investigador/a principal si comptes amb capacitat 
investigadora emmarcada en entitats com institucions sanitàries, universitats, centres i organismes 
de recerca públics o privats, i organitzacions no governamentals. La convocatòria surt un cop l’any 
entre els mesos de maig i juny. 

Com pensem aconseguir-ho:

Com es dirigeix

Missió: 
Fomentar el benes-

tar i la salut de les 
persones i de la 
comunitat que 

integren.

Valors: 
Responsabilitat, 

compromís , trans-
parència i la coopera-

ció com a forma 
bàsica de treball.

Visió: 
Assolir la total 

implementació de les 
cures infermeres

Com a infermera de Barcelona pots 
presentar candidats que creus que 
mereixen algun d’aquests premis.

Premis Infermeria i societat
Tenen com objectiu projectar el nou perfil professional de la infermera a través del reconeixement 
públic a aquelles persones, grups o institucions que fan o han fet possible el desenvolupament de la 
professió i de la disciplina infermera i que, a través d’aquest desenvolupament, han contribuït a la 
seva re-valorització i a la seva projecció social. Aquests premis pretenen, doncs, reconèixer i valorar 
l’esforç de qui, d’una manera o altra, contribueix a millorar la qualitat de les cures infermeres.
Es concedeixen un cop l’any en set categories : Trajectòria Professional, Bona Pràctica, Innovació 
Infermera, Flors Sirera a la cooperació sanitària internacional (biennal), Difusió i comunicació de la 
professió infermera, Entitats, A prop teu.

L’evidència científica mostra que les 
societats on els ciutadans accedeixen 
a cures infermeres de qualitat i 
suficients, viuen millor i més temps.

Fundació Infermeria i societat 

Telf. 900 705 705

info@infermeriaisocietat.cat 
www.infermeriaisocietat.cat
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ÍNDEX 
directori per temes 

ÍNDEX 
directori per temes 

CREIXEMENT PROFESSIONAL

SEMPRE A PROP TEU

EXPERTS EN DONAR-TE RESPOSTA

LA TEVA SALUT

L’ESPAI DE LES INFERMERES

COM ENS ORGANITZEM

FUNDACIÓ INFERMERIA I SOCIETAT

Formació presencial
Formació online
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Jornades i seminaris
Ocupacció
Borsa de Treball
Formació
Recerca

Infermera virtual
ÍDIC
Biblioteca i Documentació Infermera (SBDI)  
Observatori de la Professió (ORIAP)
Delegacions comarcals
Fes-te espert/a
Treballa amb tranquil·litat 
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Comunicació

Assessors personals 
Finestreta única 
Oficina d’Informació Col·legial (OIC)
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Serveis Jurídics i Comptables
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Notes



c/ Pujades, 350. 08019 Barcelona 
Tel. 900 705 705

info@coib.cat 
www.coib.cat

Segueix-nos a: @COIBarcelona
@infermeria

facebook.com/COIBarcelona 
facebook.com/Infermeravirtual
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