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¿DONDE ENCONTRAMOS NUESTRAS COMPETENCIAS?



ÁMBITOS DE COMPETENCIA DE LA MATRONA 
HOSPITALARIA: 



LA EVIDENCIA RESPALDA LAS 
COMPETENCIAS : 



PLAENSA 2013

Informe normalitzat d’avaluació en relació al procés d’embaràs, part i puerperi a Catalunya

LA SATISFACCIÓN DE LAS USUARIAS TAMBIÉN…



OBJETIVOS ESTUDIO COIB :

 Conocer las ratios de matrona y las actividades que realizan en los 
Hospitales de la provincia de Barcelona.

 Explorar la importancia que dan los diferentes profesionales a las 
competencias de las matronas dentro de los ámbitos hospitalarios 



 Estudio descriptivo transversal multicéntrico mediante encuesta.

 Muestra de conveniencia de  80 profesionales que trabajen en los 

Servicios de Ginecología y Obstetricia  de 21 hospitales de la 

Provincia de Barcelona. 

 La encuesta recoge información sobre el tipo

de hospital, las ratios de matronas en los

diferentes ámbitos, la repartición de

actividades, y la valoración de la importancia

subjetiva de las diferentes competencias.
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80 profesionales han aportado datos sobre 21 hospitales de la provincia de 
Barcelona: 17 Públicos y 4 Privados
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DIRECCIÓN 

MÉDICA

DIRECCION DE 

ENFERMERIA
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RESIDENTE

CCEE GINE 4 10 7,8 8 5,8 5 3,5

CCEE

OBSETRICiA
6,7 10 9,5 8 6,8 8 7,6

URGENCIAS 9 10 9,8 10 10 8,5 10

SALA DE 

PARTOS
9,6 10 9,8 10 10 8,5 10

PUERPERAS 6 10 9,5 9 8,8 7 5,6

GESTIÓN 9 5 9,9 10 9 8 8,3



CONCLUSIONES

 Existe una infrautilización de las

competencias de la matrona

 Los ámbitos competenciales mas consolidados

son la áreas de Urgencia y Sala de partos.

 PERO...dentro de estos ámbitos: funciones que

forman parte de nuestro perfil competencial,

las están desarrollando otros profesionales no

formados específicamente para ello.



CONCLUSIONES

 Las atención de la matrona en planta de

puérperas, sólo la encontramos en un 36% de

los hospitales encuestados, a pesar de la

preparación y de las recomendaciones

basadas en la evidencia y en la satisfacción

de las mujeres que respaldan modelos de

atención liderados por matronas.

 En los ámbitos de CCEE, la presencia de la

matrona, es minoritaria.



CONCLUSIONES

 La gestión es el ámbito competencial MENOS

desarrollado. En áreas tan especificas como las

Salas de Partos, son gestionadas en una 47%

por enfermeras generalistas.

 Se requieren indicadores para cálculo de las

ratios de matrona, que no sólo se centren en el

número de partos, sino en las competencias y

actividades que pueden realizar.




