L] i LR LA
B B FERMERES [ INFERMERS
14 K¢ LA

RNALISIS DE LAS COMPETENCIAS
HOSPITRALARIAS DE LAS MATRONAS EN
LOS HOSPITALES DE BARCELONA.

VOCALIA MATRONAS COIB BARCELONA
Noemi Obregén Gutiérrez



COL-LEGI OFICIAL
INFERMERES [ INFERMERS
BARCELONA

;DONDE ENCONTRAMOS NUESTRAS COMPETENCIAS?

n“a\ Cop fo
v o
GA
TR -
°
' a
L ]
OF N P
Migw"
Surengthening Widwiifery Globally

ynter,
. nay

1. Denominacidn oficial de la especialidad

B®E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
— Al
Nim. 129 Jueves 28 de mayo de 2009 Sec. lll. Pag. 44698
ANEXO
Programa oficial de la ialidad de ia Obstetrico Gi ica (Matrona)
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LA EVIDENCIR RESPALDA LAS
COMPETENCIAS -

Guia de Practica Clinica
sobre la Atencion al Parto

Normal

Resumen de la evidencia

La atencion al embarazo, parto ¥ puerperio por malronas proporciona ma-
yores beneficios que otros modelos médicos o de atencidn compartida, sin
efectos adversos: disminuye la utilizacion de analgesia regional v episiotomia
durante ¢l parto, aumenta la tasa de parto vaginal espontdneo, las mujeres
tienen una sensacion mayor de control y una mayor probabilidad de ser
atendida por matronas conocidas, asi como una mayor tasa de inicio de la
lactancia materna. La muerte fetal y neonatal general es similar en los dife-
rentes modelos de atencidn, ademds la satisfaceion parece mayor (12).

Recomendaciones

y cuando éste se mantenga dentro de los limites de la normalidad.

Se recomienda que los equipos de atencion al parto hospitalario promuevan la
A | atencion al parto de bajo riesgo preferiblemente por parte de las matronas, siempre

GUIAS DE PRACTICA CLINICA EN EL SNS
MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

L

SKO JAURLARITZA
GBIERNO VASCO.

i

Guia de practica clinica de
atencion en el embarazo y
puerperio

Recomendacion

Se recomienda que durante el puerpenio hospitalario la atencidn y cuidados
a las madres y sus bebés sean coordinados y prestados por una matrona,
identificando a aquellos casos que puedan requerir cuidados adicionales o
atencidn especializada.

GUIAS DE PRACTICA CLINICA EN EL SNS
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
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LA SATISFACCION DE LAS USUARIAS TAMBIEN...

Pregunta resumida

P3 Instal-lacions del centre on es visitava 91,6%
P7 Informacid sobre el sequiment embaras 92,0%
P& Va haver d'anar a I'hospital pel seguiment 91,1%
P9 Acompanyants van poder estar amb voste 83,0%
P10 Va poder triar la persona acompanyant 90,2%
P14 Com considera que va ser l'estada a I'hospital 89,1%
P15 Respecte a la intimitat 90,3%
P16 Sequiment del seu fill/a 93,8%
P17A Ajuda pel dolor en el part 89,4%
P17B Ajuda pel dolor en el postpart 90,6%
P18 Informacio per després del part 86,8%
P19 Sequiment del puempen B6,6%
P20 Informacio adaptar-se i cura del fil'a 90,2%

P21 S'ente aclons
es mans durant I'embaras
2B Bones mans durant el part i I'estada a I'hospital

F22C Bones de mans durant el puerperi B6,4%
P23 Tracte personal de les infermeres 92,2%

24 Tracte personal dels metges 92,9%

racte personal de les llevadores 9

P26 : riteris dels professionals 0,7%
P27 Seguiment i C - 92,6%
P28A Informacio suficient embaras £3,2%
P28B Informacio suficient proves gue li van fer 57.9%
P28C Informacio suficient part 63,2%
P28D Informacio suficient postpart 55,5%

PLAENSA 2013

Informe normalitzat d’avaluacio en relacio al procés d’embaras, part i puerperi a Catalunya
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OBJETIVOS ESTUDIO COIB :

= Conocer las ratios de matrona y las actividades que realizan en los
Hospitales de la provincia de Barcelona.

= Explorar la importancia que dan los diferentes profesionales a las
competencias de las matronas dentro de los ambitos hospitalarios
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METODOLOGIA

= Estudio descriptivo transversal multicéntrico mediante encuesta.

= Muestra de conveniencia de 80 profesionales que trabajen en los
Servicios de Ginecologia y Obstetricia de 21 hospitales de la

Provincia de Barcelona.

= La encuesta recoge informacién sobre el tipo

\ JQ . .
< ) . ~ de hospital, las ratios de matronas en los
; z\'/
, gj diferentes  ambitos, la reparticién de
i ‘g actividades, y la valoraciéon de la importancia

subjetiva de las diferentes competencias.
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RESULTADOS

80 profesionales han aportado datos sobre 21 hospitales de la provincia de
Barcelona: 17 Publicos y 4 Privados

12%

= DIRECTORA DE ENFERMERIA

= DIRECTOR MEDICO GIO

= MATRONAS GESTORAS

= MATRONAS

" MATRONAS RESIDENTES
OBSTETRAS

m <1200 partos
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CONSULTA EXTERNR OBSTETRICIA

jCUANTAS MATRONES?

24%
20%
12%
M] Jc

GHAY MATRONA?

I MATRONA |MATRONA 2MATRONAS 3 MATRONAS

mSI mNO

;QUE HACEN?




..................
INFERMERES [ INFERMERS
.....

GHRY MATRONA?
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mSI mNO

i EXTERNA GINECOLOGIA

;QUE HACEN?

Suelo pélvico

;CUANTAS MATRONES?

8%

1 MATRONA JC 1 MATRONA M]
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RATIOS URGENCIAS Y SALA DE PARTOS

URGENCIAS

UNA DOS
MATRONA MATRONAS

HOSPITALES
DE <1200
PARTOS

60%

DOS
MATRONAS

MATRONAS

3 MATRONAS

>3 MATRONAS

HOSPITALES
ENTRE 1200 -
2400 PARTOS

HOSPITALES DE
MAS 2400
PARTOS
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ACTIVIDADES MATRONA EN URGENCIAS
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PROCEDIMIENTOS .
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68%

MATRONA OTROS PROFESIONALES

MATRONA OTROS PROFESIONALES

MATRONA OTROS PROFESIONALESC SE REALIZA
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Y MEDIO RIESGO

EXPULSIVO
CONTROL

INGRESO R o/
e L

MATRONA OBSTETRA RESIDENTE

MATRONA  OBETETEA RESIDENTENO CONTERTAN

MATRONA OBSTETRA  RESIDENTES
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ETENCION AL NEONATO Y PUERPERIO
INMEDIATO

PUERPERIO INMEDIATO

SOPORTE RCP NEONATAL

CUIDADOS INMEDIATOS

MATRONA ENFERMERA

MATRONA ENFERMERA
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MATRONA ENFERMERA NO CONTESTA
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MATRONA Y PLANTA DE PUERPERAS

¢HAY MATRORA?

m SI
ENO

¢CURNTAS MATRONAS?

20%
12%

1 MATRONA 1 MATRONA 2 MATRONAS
JC
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GESTION DE LOS PROCESOS

ADJUNTA A DIRECCION SALA DE PARTOS

16%  14%

= MATRONA
B ENFERMERA

= MATRONA
B ENFERMERA

B NO EXISTE

PLANTA DE PUERPERAS

= MATRONA
B ENFERMERA
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VALORACION DE LI

15 COMPETENCIAS

DIRECCION | DIRECCION DE | MATRONA MATRONA MATRONA OBSTETRA OBSTETRA
MEDICA ENFERMERIA RESIDENTE GESTORA RESIDENTE

CCEE GINE

CCEE

OBSETRICIA 6,1 10
URGENCIAS 9 10
SALA DE

PARTOS 9,6 10
PUERPERAS 6 10
GESTION 9 5

=2

9,5

9,8
9,8

9,5

9,9

o

10
10

10

6,8

10
10

8,8

9
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8,5
8,5

7,6

10
10

5,6

8,3
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CONCLUSIONES
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= Existe una infrautilizacion de las

‘ competencias de la matrona

— )

:I = PERO...dentro de estos ambitos: funciones que

= Los ambitos competenciales mas consolidados

son la areas de Urgencia y Sala de partos.

forman parte de nuestro perfil competencial,
las estan desarrollando otros profesionales no
o formados especificamente para ello.

g
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CONCLUSIONES

T e =1 .y
| | = Las atencién de la matrona en planta de

‘ puérperas, solo la encontramos en un 36% de

los hospitales encuestados, a pesar de la

preparaciéon y de las recomendaciones
basadas en la evidencia y en la satisfaccidén

" de las mujeres que respaldan modelos de

’ atencion liderados por matronas.

4 = En los ambitos de CCEE, la presencia de la

— matrona, es minoritaria.
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CONCLUSIONES

G — T] « La gestién es el ambito competencial MENOS

‘ desarrollado. En areas tan especificas como las

Salas de Partos, son gestionadas en una 47%

por enfermeras generalistas.

e

| = Se requieren indicadores para calculo de las
ratios de matrona, que no solo se centren en el
numero de partos, sino en las competencias y

actividades que pueden realizar.
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