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La missió fonamental de la Universitat és investigar, 
transmetre coneixement i contribuir amb això a la 

millora permanent de la societat.

― Les missions de la Universitat ―



Planificar tenint en consideració les necessitats socials, amb el creixement i desenvolupament 
com a objectiu.

Conscienciar els agents socials, empreses i administracions per promoure el seu compromís i la 
seva col·laboració, en potenciar: 

- la recerca: RRHH, inversió, participació privada

- la difusió / transferència de coneixement: formació i suport a emprenedors, 

indicadors de transferència

- l'aplicació i explotació del que transfereix i fer-ho directament: 

generació de spin-offs a partir dels resultats d'investigació, empreses més innovadores i 
competitives

― Les missions de la Universitat ―



― Agenda 2030 i ODSs ―

Compromís 
per a una 
societat més 
justa, 
avançada, 
democràtica 
i inclusiva



― Agenda 2030 i ODSs ―



― Agenda 2030 i ODSs ―



― Agenda 2030 i ODSs ―



Quin és el marc legal?



Triangle del 
coneixement

(2011)

(2007)(2011)



Llei de 
l’emprenedoria 
(2013)



Com fem arribar el 
coneixement a la 

societat?



― Valorització del coneixement ―



― Valorització del coneixement ―



― Valorització del coneixement ―

TRL: Technology readiness level



R&I Valorisation Channels and Tools – Boosting the transformation of 
knowledge into new sustainable solutions, European Commission, 2020

― Valorització del coneixement ―



Què és l’emprenedoria?



Emprenedoria és l’acció d’emprendre (capacitat i actitud de 
percebre, de crear i d'actuar, davant d’una situació 

determinada)

― Emprenedoria ―



― Emprenedoria ―

• Percebre i identificar una necessitat 
latent o una oportunitat, tenir la 
“idea” o la “visió” del què es vol fer.

• Desenvolupament del concepte del 
producte o servei que pugui satisfer 
la necessitat no coberta, permetent 
l'obtenció d'un benefici .

• Implementació de la idea per 
convertir-la en resultats reals.

Requereix tres etapes:



― Emprenedoria ―

• Iniciar un negoci per compte propi 
desenvolupant activitats i/o productes 
que ja existeixen (o han existit), 
competint amb els del mercat, 
millorant-los, oferint noves 
prestacions,... 

• Iniciar l'activitat creant / innovant en 
resposta a necessitats no satisfetes fins 
aquell moment (o creant-les, generant 
la demanda...) 

Tipologies:



• Creativitat

• Compromís i lideratge

• Pensament intuïtiu

• Enfocament pràctic

• Desenvolupament d’iniciatives 
innovadores

Actitud emprenedora:

― Emprenedoria ―



Què és la innovació?





Innovació és tot canvi (no només tecnològic) basat en 
coneixement (no només científic) que genera valor (no 

només econòmic) 

― Innovació ―

Fundación COTEC, 2020



Universidades y Empresas, apuntes para crear sinergias con sentido. 
Studia XXI. Fundación Europea Sociedad y Educación. 2018

― Innovació ―

Els resultats s'han de mesurar en com 
contribueixen al desenvolupament 
econòmic i social seguint els passos

― coneixement creat

― la seva transferència per a aplicacions 
d'innovació i desenvolupament

― competitivitat del sistema productiu

― model de societat i benestar propi 
(autònom)



Universidades y Empresas, apuntes para crear sinergias con sentido. 
Studia XXI. Fundación Europea Sociedad y Educación. 2018

― Innovació ―

El vincle funcional 
clau entre 
Universitat i 
Empresa s'estableix 
a través de la 
innovació

Requereix disposar 
de mecanismes per 
la transferència de 
coneixement



― Innovació ―

ECOSISTEMA



― Innovació ―

Model de gestió de la 
innovació basat en la 
col·laboració amb 
persones i entitats 
externes a l'empresa 



― Innovació ―

Solucions 
innovadores a 
problemes/reptes 
socials i 
ambientals 



• Coneixement del Sistema de Salut en la seva globalitat.

• Treball amb persones, famílies i comunitats.

• Coneixement i presència (omnipresència) en tots els moments del cicle de la vida de 
les persones. 

• Treball interdisciplinar. 

• Visió humanística de la salut. 

• Visió interseccional dels fenòmens (veient e intervenint en les múltiples 
discriminacions: sexe/gènere, origen ètnic, classe social, persones amb diversitat 
funcional, etc.) 

• Centrades en les persones i les seves necessitats (no en les patologies) 

• Observadors/es de les necessitats.

Potencialitat innovadora d’infermeria:

― Innovació ―



Exemples d’innovació

FOTOTERÀPIA PER NADONS

Jean Ward – anys 50



Exemples d’innovació

TUB D'ALIMENTACIÓ SEMI-AUTÒNOM

Bessi Blount Griffin - 1951



Exemples 
d’innovació

BIBERÓ D’UN SOL ÚS

Elise Sorensen - 1954



Exemples d’innovació

BOSSA D’OSTOMIA

Elise Sorensen - 1954



Exemples 
d’innovació

CARRO DE PARADES
Anita Dorr - 1968



Exemples 
d’innovació

GORRA BILI-BONNET
Sharon Rogone - 1990



Exemples 
d’innovació

MATERIAL CODIFICAT PER COLORS

Teri Barton-Salinas, Gail Barton-Hay - 2003



Exemples 
d’innovació



Exemples 
d’innovació



Exemples 
d’innovació



Exemples 
d’innovació



Exemples 
d’innovació



Programa de cribratge personalitzat amb una nova tecnologia per identificar persones amb 
malaltia hepàtica crònica significativa presimptomàtica entre la població general. 

FibroScan Screening Platform és una forma no invasiva de diagnosticar la cirrosi hepàtica 
en fase inicial (fibrosi hepàtica).

Women’s Health After Motherhood. Curs MOOC que ofereix a les dones, les seves parelles i els 
professionals de la salut informació fiable i basada en l'evidència sobre la salut materna 
postpart.

Xarxa europea de campus universitaris que permet empoderar els ciutadans i els estudiants 
per responsabilitzar-se de la seva pròpia salut i esdevenir catalitzadors i multiplicadors del 
canvi de comportaments i social a les seves comunitats. 

Programa per potenciar la participació de les dones en la innovació sanitària.



I la transferència?



La transferència de coneixement implica els processos per 
captar, recopilar i compartir coneixements explícits i 
tàcits, incloses les habilitats i competències. Inclou 

activitats comercials i no comercials com ara 
col·laboracions en investigació, consultoria, llicències, 

creació de spin-off, mobilitat dels investigadors, 
publicació, etc.

Improving knowledge transfer between research institutions and industry 
across Europe. EUR 22836 EN. EUROPEAN COMMISSION, 2007.

― Transferència de coneixement ―



― Transferència de coneixement ―

From research to market: key issues of technology transfer from public research centres to businesses. White paper. BIOCAT, 2012



By Grochim - Own work, CC BY-SA 3.0, 
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=5747025

― Transferència de coneixement ―



― Transferència de coneixement ―



― Transferència de coneixement ―

Towards a European-wide set of harmonised indicators, EUR 30218 EN, 
Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020.

Potenciar les 
capacitats 
emprenedores 
universitàries resulta 
un factor clau en la 
millora de la 
transferència de 
coneixement.



― Transferència de coneixement ―

Proposta de la CRUE de reconeixement de la tasca de transferència del 
professorat, en base a 4 “blocs” d’activitats:

1) Transferència a través de la formació de persones (de forma vinculada a 
empreses, incloses les spin-off; ex.: “Doctorats industrials”)

2) Transferir el coneixement propi a través d’activitats amb altres 
institucions (Ex.: comissions de serveis, excedències,…)

3) Transferir generant “riquesa econòmica” (ex.: Contractes i Convenis via 
Art. 83 de la LOM-LOU)

4) Transferir generant “valor social” (ex.: Comunicació social de la ciència, 
cooperació per al desenvolupament,...)

*Aquests 4 “blocs” coincideixen amb els de la “convocatòria pilot” del 2019 
de tram de transferència del Ministerio de Ciencia, Innov. y Univ.



― Transferència de coneixement ―

Association of European Science and Technology Transfer Professionals



La transferència a la UB



University of 
Barcelona

Hosp. Bellvitge and 
Oncologic Institute

Vall d’Hebron 
Hospital

Hospital 
Clinic

22@ Technology 
District

Biomedical Research 
Park (PRBB)

Barcelona 
Science Park

Polytechnic
University

Barcelona 
Supercomputer

Barcelona 
Tech City

St Joan de Deu 
Children’s Hospital

U. Pompeu 
Fabra

IESE & ESADE 
Business Schools

Alba 
Synchrotron

Hosp. Germans Trias 
& Inst. Carreras

Autonomous 
University

Institute for 
Chemical
Research

Institute for 
Photonic Sciences

10 km

Novartis

Sanofi

Boheringer 
IngelheimHP Innovation

Nestle Innovation
Center

Facebook global 
research on fake news

Siemens innovation 
Center

Sant Pau Hospital

― Ecosistema ―



― Rànquings ―



Reuters Top 100. Europe’s Most 
Innovative Universities 2019.



― Indicadors 2021 ―



― Casos d’èxit ―



CEMIC – Centre d’Enginyeria 
de Microsistemes per a 
Instrumentació i Control

CPT – Centre de Projecció 
Tèrmica de la UB

CREATIO – Centre de Producció i 
Validació de teràpies avançades

Data Science@UB DIOPMA – Centre de 
Disseny i Optimització de 
Processos i Materials

MAIMA – Isòtops 
estables i mineralogia

SDM – Servei de 
Desenvolupament del 
Medicament



― Accions de suport ―



― Accions de suport ―



― Accions de suport ―



― Accions de suport ―



Consell de Col·legis 
d'Infermeres i 
Infermers de Catalunya

Per la ingent tasca que aquesta 
corporació de dret públic ha 
desenvolupat durant tota la situació 
de pandèmia i per la seva condició de 
representants de la professió 
infermera davant les administracions 
públiques, corporacions 
professionals, altres entitats i la 
societat en general. La seva tasca 
directa es complementa amb la 
defensa de la professió dels assistents 
sanitaris, d’acord amb els interessos i 
les necessitats dels ciutadans de 
Catalunya en relació amb l’exercici 
professional infermer.

2021



Gràcies per la 
vostra atenció!
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