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Reconeixement a les infermeres 
Jornada d’Infermeria a Osona  
Delegació territorial del COIB a Osona 
 
 

Introducció 
El reconeixement a les infermeres que destaquen per la seva excel·lència no és només un gest 
simbòlic, sinó una manera essencial de posar en valor la contribució imprescindible que fan al 
sistema de salut. Les infermeres que sobresurten per la seva competència clínica, el seu 
compromís amb les persones i la seva capacitat d’innovar i liderar generen un impacte directe 
en la qualitat de l’atenció, en la seguretat dels pacients i en la transformació positiva de les 
comunitats. Aquests reconeixements permeten donar visibilitat a referents professionals que 
inspiren els equips, promouen la millora contínua i reforcen l’orgull de pertinença a la professió, 
alhora que impulsen un model d’atenció més humà, eficient i centrat en les necessitats reals de 
les persones al llarg de tot el cicle vital. 
 

Objectius 
Fer un reconeixement a infermeres de la Comarca d’Osona per tal de: 
a) Posar en valor l’excel·lència professional, el compromís i l’impacte social de les 

infermeres, destacant aquelles aportacions que contribueixen de manera significativa a la 
millora de la salut de les persones i les comunitats. 

b) Visibilitzar i promoure la innovació, la trajectòria, la bona pràctica i el compromís social, 
com a pilars essencials del desenvolupament disciplinari i del progrés del sistema de salut.  

c) Inspirar els equips, fomentar la millora contínua i reforçar l’orgull de pertinença a la 
professió infermera, tot destacant el valor humà, científic i transformador de la cura. 

 
La iniciativa d’impulsar aquest acte de reconeixement a les infermeres neix inspirada en 
l’experiència consolidada que, des de fa anys, duu a terme la delegació del COIB al Maresme, 
Moianès i Vallès Oriental. El valor i l’impacte positiu d’aquella proposta han servit de referent 
perquè la comarca d’Osona decideixi iniciar també aquest camí i establir el seu propi espai de 
reconeixement, amb la voluntat de posar en relleu l’excel·lència i el compromís de les 
professionals del territori. 
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Criteris per accedir al reconeixement 
Com a criteri general, es podran proposar per optar al reconeixement totes aquelles infermeres 
que treballin o hagin treballat a la comarca d’Osona. 
Així mateix, el reconeixement s’adreça a infermeres de qualsevol àmbit professional, incloent-
hi: assistència primària i comunitària, atenció hospitalària i especialitzada, àmbit residencial i 
sociosanitari, salut mental, salut laboral, pràctica avançada, docència i recerca, gestió i 
administració, així com l’exercici lliure de la professió. Es poden presentar candidatures tant de 
professionals en actiu com d’infermeres jubilades. 
El reconeixement podrà ser en: 

• Reconeixement a la innovació infermera per destacar aquelles professionals que, de 
manera individual o en equip, impulsen noves maneres d’entendre i d’abordar les cures. 
La seva capacitat d’innovar, transformar processos i contribuir a l’avenç disciplinari 
enriqueix la pràctica i respon millor a les necessitats canviants de la població. 

• Reconeixement a la trajectòria professional per posar en relleu infermeres que, al llarg 
dels anys, han demostrat una dedicació constant, coherent i profundament compromesa, 
que amb les seves aportacions sostingudes, tant en espais assistencials com de gestió, 
formació o recerca, han deixat empremta i han contribuït a enfortir el desenvolupament de 
la professió. 

• Reconeixement a la bona pràctica professional, per posar en valor la tasca d’aquelles 
infermeres que, en el seu exercici diari en qualsevol àmbit, ofereixen una atenció 
d’excel·lència amb un impacte directe en la salut i la qualitat de vida de les persones i les 
comunitats, de manera que la seva actuació rigorosa, humanista i centrada en les 
necessitats reals les converteix en referents de la pràctica assistencial. 

• Reconeixement al compromís amb la professió i la comunitat per destacar aquelles 
infermeres que han anat més enllà de les seves responsabilitats professionals per 
contribuir activament al benestar col·lectiu, tant en entorns locals com internacionals, 
havent dedicat temps, energia i convicció a la millora de la salut i de les condicions de vida 
en contextos diversos. 

 
Per tal de garantir que el reconeixement mantingui una estreta coherència amb els reptes i 
línies de treball prioritàries del territori, cada any la proposta s’adequarà a la temàtica central 
de la Jornada d’Infermeria a Osona. D’aquesta manera, la categoria destacada del 
reconeixement es definirà en consonància amb el focus anual de la jornada, seleccionant 
aquell criteri —innovació, trajectòria, bona pràctica o compromís amb la comunitat— que millor 
reflecteixi els valors i objectius de cada edició. Aquesta vinculació assegura que el 
reconeixement sigui dinàmic, significatiu i alineat amb les necessitats i evolució de la professió 
al territori. 
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Metodologia 
Les candidatures s’han de fer arribar al correu mfaro@coib.cat i han d’incloure una proposta 
que contingui la informació següent:  

• Nom de la o les persones que presenten la proposta. 
• Nom de la infermera/equip d’infermeres proposades. 
• Àmbit d’exercici de la professió. 
• Centre de treball. 
• Anys d’experiència professional. 
• Indicació de si la persona proposada està en actiu o jubilada. 
• Categoria del reconeixement a la qual opta: Innovació infermera, Trajectòria 

professional, Bona pràctica professional o Compromís amb la professió i la comunitat. 
• Currículum professional més significatiu i argumentació que justifiqui la proposta. 

 

La data límit per a la presentació de candidatures serà el 30 d’abril de 2026. 
 
 
Per a la valoració de les propostes es constituirà una Comissió d’avaluació, integrada per: 

• Un membre de la delegació del COIB d’Osona. 
• Un membre de la Junta de Govern del COIB o la persona en qui es delegui. 
• Una persona representant de la FCSB de la UVic-UCC. 
• Dues infermeres externes a les delegacions, amb experiència en l’àmbit temàtic tractat 

en la Jornada d’Infermeria d’aquell any. 
 

Resultats 
La persona, o l’equip de persones, que resulti guanyadora en cada categoria, rebrà un diploma 
acreditatiu que certifica el reconeixement obtingut, així com una “Dona d’aigua”, una peça 
simbòlica i representativa de la figura de la infermera i del valor de la cura. 
El lliurament del reconeixement es farà durant la Jornada d’Infermeria d’Osona, en 
l’edició corresponent a l’any en curs, com a espai de visibilització i celebració de 
l’excel·lència professional. 
 
 

 
* Aquest document utilitza el terme infermera per referir-se a les infermeres i infermers, tal com 
recomana el Consell Internacional de les Infermeres (CII) 
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