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Teniu a les mans l’Informe Anual que re-
cull tota l’activitat que el COIB  ha dut a 
terme al llarg de l’any 2023.

Les infermeres hem seguit treballant pel 
compromís que tenim amb la societat, 
vetllant pel benestar dels ciutadans, pro-
tegint els seus drets i tenint cura de la sa-
lut de les persones tots els dies de l’any. 

Sabem que any rere any les enquestes 
confirmen que som el col·lectiu del Siste-
ma de Salut més ben valorat, i en canvi és 
escassa la sensibilitat de les institucions 
envers el reconeixement professional i el 
nivell laboral que ens pertoca.

Al llarg de l’any hem canalitzat les de-
mandes que ens heu fet arribar i les hem 
traslladat als representants del Govern 
i sindicals i, en consens amb la resta de 
col·legis, a través del Consell de Col·legis 
d’Infermeres i Infermers de Catalunya, 
ens hem posicionat fermament en defen-
sa dels drets de les infermeres, la cura de 
la professió i la salut de les persones. 

En aquest sentit, seguint la línia d’anys 
anteriors, des del Col·legi Oficial d’Infer-
meres i Infermers de Barcelona (COIB), 
hem continuat posant en valor la pro-
fessió amb la campanya Infermeres? 
Infermeres!, que hem mantingut durant 
tot l’any per afavorir la visibilitat amb uns 
resultats que ha superat les expectatives. 
Sota el lideratge dels òrgans de partici-
pació (vocalies, comissions, grups i dele-
gacions territorials), que són l’ànima del 
COIB, hem seguit organitzant diverses 
jornades, webinars i activitats formatives 
per tal de, entre totes, compartir i millorar 
la nostra pràctica. 

Pel que fa a les delegacions territorials 
s’han organitzat, amb un èxit notable de 
participació, diferents activitats durant 

tot l’any per promocionar  per promocio-
nar la salut a través d’activitats inferme-
res, culminant amb la participació, per 
primera vegada, a La Marató de TV3. 

En l’àmbit dels projectes, l’Àrea de Co-
neixement i Desenvolupament ha se-
guit treballant en la modelització per a 
la implementació de la Gestió Infermera 
de la Demanda (MAGID), amb l’objectiu 
de desplegar el desenvolupament com-
petencial i dotar-vos de seguretat en la 
vostra pràctica diària. En aquest sentit, el 
Departament de Salut ens ha atorgat una 
subvenció que resultarà un retorn de la 
inversió en innovació pel proper exercici. 
També vull destacar l’àrea de cooperació, 
per la implicació en la Guerra d’Ucraïna 
i l’organització d’una jornada excel·lent. 

Els projectes de caràcter social, com el 
de “Preservem la memòria”, no ha parat 
de créixer amb l’objectiu de conservar i 
retre tribut a les infermeres que ens han 
precedit. Conèixer i preservar el passat 
ens ha d’ajudar a planificar el futur.

Pel que fa a la gestió de la corporació, 
hem seguit impulsant la millora contínua 
amb un resultat satisfactori de les audito-
ries externes, hem analitzat i optimitzat 
tots els processos per tal de millorar la 
seva eficiència, amb l’objectiu de facili-
tar la transformació digital que creiem, 
necessitem, per a poder donar un millor 
servei a totes les col·legiades.

Aquests són només alguns dels exem-
ples que trobareu en aquesta memòria 
que us convido a llegir i consultar. Vull 
aprofitar aquestes línies per traslladar 
el meu agraïment i el de la Junta de Go-
vern per la confiança d’aquesta etapa, 
per la feina que feu dia rere dia i el com-
promís amb la ciutadania i la professió.  
Infermeres? Infermeres! 

Paola Galbany Estragués
Presidenta del Col·legi Oficial 
d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Presentació
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FebrerGener

Notícies  
del 2023

El COIB demana la reobertura 
del Centre de Naixements de 
Martorell. 

Les infermeres catalanes pro-
posen iniciatives i millores pro-
fessionals i laborals davant la 
situació actual. 

El COIB dona suport a les infer-
meres afectades per la resolu-
ció de la darrera convocatòria 
d’oposicions de l’Institut Ca-
talà de la Salut. 
La corporació sol·licita a la 
gerència de l’ICS i a Recursos 
Humans que se solucionin el 
greuge a les infermeres que 
van aprovar l’oposició el 2018 
i la disrupció assistencial que 
ha generat la distribució de 
places a l’Institut Català de la 
Salut (ICS).

El COIB convoca l’Assemblea 
General Ordinària de 2023 per 
al dimecres 1 de març.

El Ministeri d’Universitats pu-
blica els resultats definitius de 
la segona convocatòria de la 
via extraordinària d’Infermeria 
Familiar i Comunitària. 

Posicionament del COIB en re-
lació amb la convocatòria de 
vaga en l’àmbit del SISCAT.
El COIB  ha mantingut reu-
nions amb el conseller de Sa-
lut, el director del Servei Català 
de la Salut, els directors de les 
principals entitats proveïdores 
de salut del país, i amb repre-
sentants dels principals sindi-
cats i patronals sanitàries per 
fer-los arribar les reclamacions 
que no s’han recollit en el con-
veni del SISCAT.

El COIB recorda que les infer-
meres i els infermers també són 
facultatius.
Recorda que les infermeres i 
els infermers són professionals 
facultatius. Així ho estableix 
el marc legal actual. La Llei 
44/2003, d’Ordenació de les 
Professions Sanitàries (LOPS), 
aprovada l’any 2003.

La Secretaria de Política Lin-
güística convoca les proves 
per a obtenir els certificats de 
llengua catalana.

El COIB i el Departament de 
Salut es coordinen per donar 
resposta a la crisi humanitària 
provocada pel terratrèmol a 
Turquia, Síria i el Kurdistan.
 
El COIB manifesta el seu des-
acord amb la proposta del 
Departament de Salut de 
crear una taula infermera bi-
lateral, per tractar temes que 
no només afecten qüestions 
de millores laborals, sinó tam-
bé d’ordenació, planificació, 
gestió i provisió de serveis, 
quan ja existeixen espais mul-
tidisciplinaris com és el cas del 
Fòrum de Diàleg Professional, 
des d’on s’han consensuat els 
temes d’ordenació i reconeixe-
ment de la professió infermera.

El COIB col·labora amb 
l’enviament de material 
sanitari a Ucraïna.

La corporació demana a la 
directora gerent de l’Institut 
Català de la Salut (ICS) que 
es resolguin i es valorin els 
casos de la darrera convoca-
tòria d’oposició realitzada i les 
conseqüències que ha tingut 
en les infermeres i la mateixa 
professió.

Adjudicades les beques per 
al màster online en e-Health i 
gestió sanitària de La Salle. 

El Ministeri d’Universitats publi-
ca el procediment per sol·licitar 
el títol d’especialista en Infer-
meria Familiar i Comunitària 
obtingut per la via excepcional. 

La Sociedad Española de  
Enfermería Neurológica premia 
un projecte de recerca inferme-
ra sobre l’exercici físic en perso-
nes amb esclerosi múltiple. 
 
La infermera Núria Martí i la 
Fundació Galatea, guardonats 
amb la Medalla Josep Trueta 
al mèrit sanitari.
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Abril
L’assemblea del COIB aprova 
els pressupostos del 2023 i la 
memòria i el tancament econò-
mic del 2022.

El Col·legi d’Infermeres de 
Barcelona considera inaccep-
table el vídeo de la infermera 
que critica que es demani el 
nivell C de català. 
Des del COIB ens hem posat 
en contacte amb la direcció 
de l’hospital Vall d’Hebron per 
manifestar la nostra indignació 
sobre el cas i demanar explica-
cions. Exigim als proveïdors sa-
nitaris que garanteixin el dret de 
les persones ateses a poder fer 
servir la seva llengua i estudiem 
dur a terme les mesures adients 
per evitar que es produeixin si-
tuacions com aquesta.

Les infermeres de Barcelona 
posen la salut de les dones en 
el centre pel 8M.
El COIB impulsa una campan-
ya de sensibilització a les xar-
xes socials que vol ajudar a re-
duir les desigualtats de gènere 
en l’àmbit de la salut.

Roser Palau Costafreda: 
“La salut mental perinatal  
continua sent un tabú social”
Cinc monòlegs audiovisuals 
protagonitzats per actrius i ac-
tors recullen experiències d’in-
fermeres de l’hospital Clínic 
Barcelona.
L’hospital Clínic, juntament 
amb el Col·legi i l’associació 
cultural Cabezas Parlantes, 
presenten el projecte ‘Inferme-
res parlants’, que fa visible la 
realitat de la professió.

El COIB posa en marxa un pro-
jecte per preservar la memòria 
oral de les infermeres. 
El portal 
preservemlamemoria.coib.cat 
recull entrevistes a inferme-
res jubilades, que reflecteixen 
l’evolució de la professió du-
rant les darreres dècades.

Entrevista a la infermera Anna 
Espí, coordinadora de la Co-
missió d’Assessorament per a 
la Prevenció de Riscos i Infec-
cions del COIB parla en aques-
ta entrevista sobre les funcions 
d’aquest òrgan, que acompan-
ya les infermeres de Barcelona 
afectades d’infeccions i les se-
ves seqüeles.

Una infermera de Barcelona 
impulsa una app per millorar 
la preparació de les persones 
ateses en els procediments 
quirúrgics.
El projecte PreparatB, liderat 
per la infermera Míriam Armora, 
ha estat seleccionat com a pro-
jecte innovador en l’àmbit de 
la salut i social del CIMTI.

Resultats de l’estudi de con-
sum de tabac entre l’alumnat 
del Grau en Infermeria a Cata-
lunya, amb la participació d’in-
fermeres de Barcelona, s’han 
publicat a la revista Journal of 
Advanced Nursing.

El COIB obre una nova convo-
catòria d’ajuts per a la publica-
ció d’articles en revistes cientí-
fiques, la traducció d’articles i 
la inscripció a congressos. 

El COIB inicia una nova cam-
panya per commemorar el 
Dia Internacional de les Infer-
meres, el 12 de maig, amb un 
espot publicitari, que vol posar 
en valor la professió, es pot 
veure en mitjans audiovisuals, 
ràdios i xarxes socials.

L’exposició que reivindica el 
paper de les infermeres al llarg 
de la història arriba a la seu 
COIB. 

El COIB ofereix sessions de 
sensibilització lingüística a in-
fermeres nouvingudes. 

Guardonades a les millors co-
municacions científiques les 
infermeres Eva Carranza, Mi-
quel Àngel Calderó i Meritxell 
Soler en la 7a Jornada Cata-
lana d’Infermeria del Treball i 
Salut Laboral. 

El COIB mostra el seu malestar 
per l’article d’opinió que des-
criu les infermeres com a “per-
sonal complementari”

Març
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Abril

Notícies  
del 2023
Maig
En el Dia Internacional de les 
Llevadores, la Vocalia de lle-
vadores del COIB impulsa una 
campanya a xarxes socials per 
donar-los més visibilitat aprofi-
tant aquest dia.

El COIB convoca les ajudes a la 
recerca infermera. 

El COIB demana a través d’una 
campanya als mitjans de comu-
nicació, posar en valor el paper 
de les infermeres per garantir la 
salut de les persones.

El COIB ofereix sessions de 
grup de dol professional per a 
infermeres. 

El COIB reconeix les inferme-
res en el seu dia internacional.  
Han estat reconegudes pel 
COIB set societats científiques 
liderades per infermeres per la 
seva contribució al desenvolu-
pament i la visibilitat de la pro-
fessió, així com a l’evolució de 
les especialitats.

La Comissió Deontològica del 
COIB reclama que la normati-
va sobre l’eutanàsia reculli ex-
plícitament les actuacions de 
les infermeres. 

Les infermeres de Barcelo-
na se sumen a la campanya  
#niFUM #niVAP Viu a tot color! 
per conscienciar sobre els ris-
cos de fumar i vapejar. 

El COIB i l’Agència de Salut Pú-
blica de Catalunya signen un 
conveni de col·laboració per 
compartir continguts d’educa-
ció per a la salut. 

El COIB i La Salle convoquen 
dues beques per a infermeres 
que vulguin fer el màster en 
eHealth, que cobreixen el 50 % 
de la matrícula.
Les infermeres catalanes han 
indicat 1.007.400 plans de trac-
tament per a 449.034 usuaris 
de la xarxa de salut pública.

Activitats realitzades a les 
delegacions territorials del 
COIB en motiu del Dia In-
ternacional de la Infermera:
 
Les infermeres d’Osona 
reflexionen sobre la in-
novació tecnològica per 
millorar el benestar de les 
persones en el seu dia in-
ternacional. 

Les infermeres del Ber-
guedà comparteixen ex-
periències professionals 
per celebrar el seu dia in-
ternacional. 

Les infermeres del Garraf 
i l’Alt Penedès organitzen 
una caminada i tallers de 
salut per celebrar el seu dia 
internacional. 

Les infermeres del Vallès 
Occidental posen en valor 
la diversitat de la professió 
en el seu dia internacional. 

Les infermeres del Bages 
comparteixen bones pràcti-
ques en la commemoració 
del seu dia internacional. 

Les infermeres de l’Anoia 
participen en una visita 
cultural per celebrar el seu 
dia internacional. 
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Juny Juliol
Es publica un estudi coordinat 
pel COIB a la revista Frontiers 
in Public Health que identifi-
ca barreres internes i externes 
en el desenvolupament de la 
prescripció infermera i apunta 
solucions per superar-les.

L’infermer i artista Jaume Güell 
exposa la mostra retrospectiva 
Etapes a l’espai d’exposicions 
del COIB.

Es presenten els premis a les 
publicacions infermeres en 
perspectives de gènere de la 
Càtedra d’Infermeria UB-COIB 
La jornada va comptar amb la 
presència del rector de la UB, 
Joan Guardia; la presidenta 
del COIB, Paola Galbany; la 
directora de la Càtedra d’Infer-
meria UB-COIB, Marta Romero; 
i la directora adjunta de la Cà-
tedra d’Infermeria UB-COIB, 
Llúcia Benito. 
Guanyen el premi les inferme-
res Laura Rota i Rosa Rifà.

La presidenta del COIB reivin-
dica el reconeixement laboral 
de les especialitats infermeres 
en el marc del seminari que va 
organitzar el Consorci de Salut 
i Social de Catalunya.

Sanidad ratifica la competència 
i autonomia prescriptora de les 
infermeres, que aporten “més 
agilitat i seguretat” al sistema 
Desestimats els recursos 
d’alçada contra les guies clíni-
ques de prescripció infermera 
d’hipertensió i de diabetis.
Les resolucions posen en valor 
la seguretat clínica i legal de 
les infermeres i les persones 
ateses i demana que s’acceleri 
l’aprovació de les guies clíni-
ques en procés de validació.

Visita al COIB de l’AECC 
a Barcelona.

Nou servei del COIB per acom-
panyar i assessorar a les infer-
meres en els processos d’inca-
pacitat laboral.

Preu especial per a les col·le-
giades en el Màster d’Inferme-
ria Escolar d’IL3-UB. 

Belén Serrano: “Les agressions a 
les infermeres no s’han de veure 
normals, s’han de notificar” .

El COIB dins la campanya Més 
infermeres, ofereix 15 beques 
per a estudiants d’Infermeria.

El Monitor de Reputació Sani-
tària (MRS) ha distingit a la di-
rectora d’infermeria del Clínic,  
Gemma Mar tínez i la de Sant 
Pau Maria Lacueva amb la ter-
cera i cinquena posició respec-
tivament, en el seu rànquing 
2022. Dona el reconeixement 
Encarna Gómez Gamboa, vo-
cal del COIB”.

Laia Ribas i Leticia Di Salvo 
guanyen la Beca La Salle-COIB 
pel Màster en eHealth.

La directora de l’Àrea de Co-
neixement i Desenvolupament 
Professional del COIB i dega-
na del Consell de Col·legis 
d’Infermeres i Infermers de 
Catalunya (CCIIC) compareix 
davant del Consell de Treball, 
Econòmic i Social de Catalun-
ya (CTESC) en defensa d’un 
sistema més centrat en la salut 
de ciutadans i professionals. 

Benvinguda a les noves col·le-
giades amb la Summer Fest, 
l’acte de benvinguda a la pro-
fessió i presentació de les àrees 
i serveis del COIB a les noves 
col·legiades. 

Nova edició dels Premis de Re-
cerca en Infermeria “Fundació 
Vila Saborit”. 

El COIB es persona en la cau-
sa per presumpte intrusisme i 
falsedat documental contra la 
dona que ha estat detinguda 
a Vic i que havia treballat com 
a infermera i metgessa en dife-
rents centres sense tenir la titu-
lació corresponent.
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Notícies  
del 2023

SetembreAgost
Ajut econòmic del Consejo 
General de Enfermería al COIB 
per formació gratuïta a l’ISFOS. 

Prescripció Infermera: validada 
la Guia d’Anticoagulació Oral. 

Participació de la degana del 
Consell de Col·legis d’Inferme-
res i Infermers de Catalunya 
com a ponent a la 55a Univer-
sitat Catalana d’Estiu, que en la 
seva ponència insta a empren-
dre accions “per retenir el talent 
i fer de Catalunya un país atrac-
tiu per a les infermeres”.

IIR 2023-2024: Oferta i convo-
catòria de 391 places d’infer-
mera especialista a Catalunya 

El COIB s’adhereix la celebra-
ció del Dia Internacional de 
la Infermeria de Salut Mental 
amb AEESME 

Infermera virtual s’estrena en 
l’assistent Alexa que té com a  
objectiu promoure una ali-
mentació saludable entre la 
ciutadania.

Les infermeres de Barcelo-
na Isabel Llimargas i Cristina 
Monforte, finalistes dels Pre-
mis Nacionals d’Infermeria.

El COIB acull i participa en la 
Conferència Anual 2023 del Eu-
ropean Forum for Primary Care. 

XIX Jornada Anual de l’Asso-
ciació Catalana d’Infermeria 
Nefrològica. 

Nou programa d’ajuts a docto-
rands del Consejo General de 
Enfermería. 
 
El COIB posa en marxa les ses-
sions de suport pel dol viscut 
en les intervencions infermeres. 

Ucraïna agraeix la solidaritat 
de les Infermeres de Barcelo-
na, durant la Jornada d’Infer-
meres Cooperants destaca les 
accions realitzades pel col·lec-
tiu en el moment que comença 
la guerra d’Ucraïna.

En el Dia de la Infermeria de 
Salut Mental, es reclama el re-
coneixement de l’especialitat 
a Catalunya.

Un equip de professionals 
d’emergències, entre els quals 
hi havia l’assessora de coope-
ració del COIB, Meritxell Cas-
can, van viatjar al Marroc per 
ajudar en el rescat. 

Article d’opinió de la inferme-
ra especialista en salut men-
tal Judit Pons: “Tots tenim 
un paper en la prevenció del 
suïcidi”.

La presidenta del COIB recla-
ma més lideratge per a les in-
fermeres en llocs d’estratègia i 
polítiques de salut, durant l’Eu-
ropean Forum for Primary Care.  

El COIB col·labora en la difusió 
de la campanya “Toca donar 
plasma, toca rebre vida” en el 
marc de la Setmana Mundial 
de la Donació de Plasma. 

La importància de la contribu-
ció de les infermeres a la salut 
comunitària i els nous projec-
tes de caràcter social, protago-
nistes de la Càtedra d’Inferme-
ria UB-COIB. 

La delegació del COIB a 
l’Anoia participa en l’agraï-
ment als professionals de la 
salut de la Conca d’Òdena.

Article del tresorer de la Junta 
de Govern del COIB, Enric Ma-
teo: “L’ús del català en el siste-
ma de salut”. 
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El COIB presenta el projecte 
de modificació dels Estatuts 
col·legials i la proposta de Re-
glament del vot telemàtic. 

Cinquè aniversari de la Comis-
sió de Dones i d’Igualtat de La 
Intercol·legial. 

La prevenció del suïcidi i els 
programes innovadors, pro-
tagonistes de la 9a Jornada 
Catalana d’Infermeria de Salut 
Mental. 

La Universitat de Barcelona re-
coneix la contribució del COIB 
com a patró de la seva Càtedra 
d’Infermeria. 

Els cursos Català d’acollida 
en l’entorn salut i Detecció de 
la radicalització del Gihadis-
me, primeres noves propostes 
d’aprenentatge de Talent In-
fermer@ del COIB. 

Les perspectives infermeres 
i competències de la pràcti-
ca avançada, a la jornada del 
COIB i l’Hospital Clínic. 

 

L’Àrea de Recerca del COIB 
destina 10.000 euros més en 
ajudes per anar a congressos. 

Publicació del llistat dels pro-
jectes finançats i no finançats 
de la convocatòria d’ajudes de 
recerca 2023.

La presidenta del COIB es va 
reunir amb Marta Villanueva, 
infermera i regidora de Salut, 
Persones amb Discapacitat i 
Estratègia contra la Soledat de 
l’Ajuntament de Barcelona. 

La directora de la Clínica 
Universitària de Suport en 
Malalties Avançades i Cures 
Pal·liatives, Maria José Casas, 
presenta el seu projecte Cui-
des UIC Barcelona.

L’equip infermer format per Gui-
llermo Pedreira Robles, María 
Xuan Carreras Carbonell i Ana 
Bach Pascual, membres del 
COIB han estat els guanyadors 
de la Beca Jandry Lorenzo 2023 
al millor projecte de recerca en 
el camp de la Infermeria Nefrolò-
gica amb el treball que atorga la 
Societat Espanyola d’Infermeria 
Nefrològica (SEDEN).

El COIB acull la Jornada de 
Benvinguda d’Especialistes en 
Infermeria Familiar i Comuni-
tària d’AIFICC. 

Finalitza “Infermeria avui: tren-
cant tòpics”, un programa de 
xerrades, tallers i exposicions 
coorganitzat per les bibliote-
ques municipals del districte 
de Sant Martí i el COIB.

El COIB se suma a la celebra-
ció del Dia Mundial de les Cu-
res Pal·liatives.

El COIB va participar en la 16a 
Nit de la Professió de l’Anoia.

El COIB reivindica l’estabilit-
zació de places i continuïtat 
contractual de les infermeres 
catalanes com a indicadors 
de qualitat assistencial de la 
mà del Consell de Col·legis 
d’Infermeres i Infermers de 
Catalunya per la manca de 
reconeixement, precarietat i 
discontinuïtat dels contractes 
laborals de les infermeres com 
a principals esculls per al des-
envolupament professional i 
la qualitat de les cures que de-
manda la població.

Octubre
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Notícies  
del 2023
Novembre
La presidenta del COIB, assis-
teix a l’acte d’homenatge als 
serveis d’anestesiologia i in-
fermeria d’anestèsia de la XXII 
Jornada d’Anestesiologia en 
Infermeria. 

El CCIIC publica l’anàlisi de 
les necessitats d’infermeres 
especialistes en salut mental 
a Catalunya 

El COIB firma un acord de 
col·laboració amb la FATEC 
per promoure i participar en 
activitats formatives organit-
zades per ambdues parts i 
adreçades a la promoció de 
la salut de les infermeres i dels 
ciutadans.

El COIB s’adhereix a la Decla-
ració del Consell Internacional 
d’Infermeres sobre el conflicte 
entre Israel i Gaza. 

En motiu del Dia mundial de la 
ciència per a la pau i el desen-
volupament publiquem una re-
flexió col·lectiva anomenada ‘5 
minuts’ per reflexionar sobre la 
salut, la cura infermera i la pau.

Reunió amb sindicats d’infer-
meres per avaluar els consen-
sos dins del Fòrum Professional 
per tractar temes pendents que 
puguin afectar al desenvolupa-
ment professional: categories es-
pecialistes, reconeixement nivell 
A1 i/o complements específics, 
així com la gestió i lideratge. 

La infermera Dra. Maria Ro-
meu, vicepresidenta del COIB, 
reivindica la necessitat de cui-
dar la salut mental de les in-
fermeres per poder cuidar de 
la salut de la ciutadania en el 
marc del col·loqui organitzat 
per la Fundació Antoni Vila 
Casas.

Convocatòria d’Assemblea 
General Extraordinària. 

El COIB participa en el XXII 
Congrés Internacional d’His-
tòria de la Medicina Catalana

El COIB acull la Jornada sobre 
la integració de l’atenció a per-
sones fràgils, PCC i MACA a 
Catalunya, organitzada per la 
Direcció Estratègica d’Atenció 
Integrada del Departament de 
Salut. 

El COIB acull la celebració del 
40è aniversari de la FATEC a 
l’Espai Pujades. 

La infermera d’atenció primària, 
Núria Puig rep el guardó del 
COIB en agraïment als seus 
anys com a delegada territorial 
a Osona.

Jornada de participació i con-
sens prèvia a la publicació dels 
acords sobre les Actuacions in-
fermeres en l’àmbit de la seda-
ció intervencionista i la sedació 
pal·liativa.

El COIB participa en el XXVII En-
cuentro Internacional de Investi-
gación en Cuidados amb dues 
comunicacions sobre l’exercici 
professional i les migracions de 
les infermeres de Barcelona. 

Participació a la jornada de 
presentació del “Pla de desple-
gament de l’atenció integrada 
social i sanitària a les persones 
que viuen a residències de gent 
gran” on es va posar en valor el 
lideratge de les infermeres. 

El COIB i el Barcelona Health Hub 
firmen un acord de col·labo-
ració per a l’intercanvi d’ini-
ciatives per a la promoció 
internacional de Barcelona, es-
pecialment en el sector salut.
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El COIB s’adhereix al decàleg 
intercol·legial de compromisos 
en l’àmbit de la discapacitat. 

El COIB demana la revisió del 
III Pre-Acord de l’ICS. 
Consell i col·legis professio-
nals d’infermeres reclamen 
que es contempli el correcte 
desenvolupament professio-
nal que ha d’oferir a la ciu-
tadania les millors cures as-
segurant el reconeixement 
professional del Grau que li co-
rrespon i el nivell laboral de la 
categoria especialitzada en el 
lloc de treball i les retribucions 
salarials adequades.

Exposició del projecte “Pla-
centes” a l’espai d’exposicions 
del COIB. Aquest projecte està 
creat per l’equip de llevado-
res format per Elisenda Cam-
preciós, Verónica Araujo, Laia 
Ferrer, Ivette Díaz, Carla Vidal, 
Cesca Aguirre, Maria Costa, 
Rosa Gil, Alicia Macarrilla i 
Gemma Egea.

Ramon Casals, membre del 
Grup 65 del COIB, guanya 
el primer premi de fotografia 
anual de la Intercol·legial. 

Enviament de l’enquesta per 
al consens de l’exercici de les 
actuacions infermeres en l’àm-
bit de la sedació intervencio-
nista i la sedació pal·liativa a 
les col·legiades de Barcelona.

La UNESCO ha reconegut a 
les llevadores com a patrimo-
ni cultural immaterial de la hu-
manitat. 

El COIB concedeix quinze be-
ques de 2.000 euros per a estu-
diants d’infermeria amb millor 
expedient acadèmic de les es-
coles i facultats de la demarca-
ció de Barcelona. 

Comunicat de desacord de la 
Ratificació III Acord de l’ICS.

L’Àrea de Cooperació del COIB 
inaugura la Trobada de Refe-
rents de Salut Internacional. 

El Consell i els col·legis d’infer-
meres s’adhereixen al ‘Crit pels 
Drets Humans de les Dones’, 
manifestació digital organit-
zada pel moviment CritVirtual 
que denuncia a la vulneració 
sistemàtica dels drets humans 
de les dones arreu del món.

Les delegacions territorials 
del COIB han organitzat di-
verses activitats en la primera 
edició de “Les infermeres per 
la Marató” amb una alta parti-
cipació.

El Programa “Expertes 65” del 
COIB presenta el programa 
Aula de Salut Sènior 2024, 
dins un espai divulgatiu de 
la salut adreçat a ciutadans i 
ciutadanes, on les infermeres 
expertes jubilades abordaran 
temes d’actualitat de la salut.

Desembre

El 2023 en un cop d’ull
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La infermeres del COIB mantenen les tendències i les caracterís-
tiques dels darrers anys, majoritàriament dones joves, menors de 
trenta cinc anys i la majoria exercint a la comarca del Barcelonès. 

La comunitat  
col·legial:
com som?

Altes i baixes

Evolució del nombre de col·legiades durant els darrers cinc anys
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Barcelonès

Maresme

Baix Llobregat
Garraf

Vallès Oriental

Bages

Osona

Anoia

Alt Penedès

Berguedà

Vallès 
Occidental

Distribució de les infermeres de Barcelona per territori

Distribució de les infermeres de 
Barcelona per gènere

Piràmide d’edat  de les infermeres 
de Barcelona per gènere

Alt Penedès 623

Anoia 777

Bages 1.579

Barcelonès 21.638

Berguedà 295

Baix Llobregat 6.888

Garraf 956

Maresme 3.495

Osona 1.046

Vallès Occidental 7.387

Vallès Oriental 2.909

Vallès Occidental 7.387

Prov. Girona 582

Prov. Lleida 303

Prov. Tarragona 471

Altres províncies 884

Total 49.833

D
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E

S

H
O

M
E

S
No informat

>69

65 a 69

55 a 64

45 a 54

35 a 44

<35 11.6892.150

1.274

1.122

1.098

61

661

382

8.384

8.469

5.624

3.040

5.659

220

H/6.748  D/43.085         Total: 49.833

Homes
13,54%

Dones
86,46%DDHH

Durant el 2023 hem continuat realitzant 
les gestions d’alta, baixa i modificació 
de societats professionals al registre. En 
aquests moments el COIB té un total de 

61 Societats professionals d’alta al regis-
tre de la corporació i 6 més en gestió de 
tràmits per donar-les d’alta pendents de 
rebre documentació. El total d’infermeres 

inscrites en aquestes societats com a so-
cis professionals és de 120.

Girona
Lleida

Tarragona
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L’òrgan suprem de representació del COIB és l’Assemblea General, 
que està formada per totes les col·legiades i els col·legiats. La Junta 
de Govern és l’òrgan encarregat d’executar els acords de l’Assem-
blea i de dirigir i administrar el Col·legi en benefici de la corporació i 
facilitar el benestar, el desenvolupament professional i la influència 
de les infermeres. 

La Junta està constituïda per dotze infermeres i infermers escollits 
democràticament. Actualment, la conformen la presidenta, la vice-
presidenta, la secretària, el tresorer i vuit vocals. 

La participació, la representació del conjunt de les infermeres de 
Barcelona i la descentralització són eixos estratègics del COIB, que 
es desenvolupen a partir dels òrgans de participació que té cons-
tituïts la corporació: les vocalies, els grups i les comissions, a més 
de les delegacions territorials, que actuen com a representació del 
COIB a totes les comarques de la demarcació de Barcelona, excep-
te el Barcelonès. 

Vocalies 
Les vocalies integren i lideren àrees d’especialitat i d’expertesa as-
sessorant i actuant de referents dins els òrgans de representació 
de la Junta de Govern i estableixen sinergies entre tots els àmbits 
d’exercici professional. 

En aquests moments, el COIB té les vocalies de Llevadores, d’in-
fermeria de Salut Mental, d’Infermeria del Treball i Salut Laboral, 
d’Infermeria Geriàtrica, d’Infermeria Pediàtrica, d’Infermeria Familiar 
i Comunitària, d’Infermeria de Cures Medicoquirúrgiques i de Ciu-
tadania. 

Comissions i grups de treball 
El Col·legi compta amb comissions i amb grups de treball que se 
centren en un àmbit d’actuació concret d’expertesa o d’interès. Els 
integren infermeres expertes dels diferents àmbits professionals. El 
seu objectiu és recollir propostes, fomentar la participació, oferir es-
pais de debat, divulgar coneixement infermer i augmentar la capa-
citat d’influència de la professió. 

En aquest moment hi ha les següents comissions: Comissió d’As-
sessorament per a la Prevenció de Riscos i Infeccions (CAPRI), 
Comissió de Maltractaments i Salut (CMIS), Comissió Deontolò-
gica, que assessora a la Junta de Govern, Comissió Preservem la 
Memòria, Comissió de Tecnologia, Transformació Digital i Innova-
ció (T2DI) i Comissió assessora a la Cura Integrativa. 

D’altra banda, el COIB té constituïts els següents grups de treball: 
Gestió Infermera de la Demanda, Grup d’Esterilització, Grup d’Infer-
meria del Malalt Crític, Grup de Cures Pal·liatives, Grup de Cirurgia 
Major Ambulatòria, Grup d’Infermeria Hemodinàmica, Grup d’Infer-
meria d’Anestèsia, Grup Infermeria de Pràctica Avançada (IPA), Grup 
de Treball d’Infermeria Quirúrgica, Grup d’Urgències i Emergències 
Prehospitalàries (UiEP), Grup de Treball de Recursos Materials, Grup 
de Treball d’Infermeres Coordinadores d’Investigació Clínica, Grup 
de Treball d’Infermeria Comunitària de Presons i Grup de Treball de 
Revisió Infermera de la Proposta de Llei de Salut Mental 2021. 

Delegacions territorials
El COIB té entre els seus valors principals la proximitat i l’accessi-
bilitat dels seus serveis. Per aquest motiu, compta amb una xarxa 
de delegacions territorials a les comarques de la demarcació de 
Barcelona. Es tracta de la principal eina per descentralitzar l’activitat 
del COIB, copsar la realitat de cada territori i dinamitzar les relacions 
entre els infermers i les infermeres a cada comarca. 

Les principals funcions de les delegacions són representar el Col·le-
gi al territori, organitzar actes, defensar la professió infermera i exer-
cir influència i actuar com a fil conductor de la comunicació del 
COIB a les comarques de la demarcació de Barcelona. 

Actualment, hi ha constituïdes delegacions territorials a les comar-
ques de l’Anoia, l’Alt Penedès, el Bages, el Baix Llobregat, el Ber-
guedà, el Garraf, el Maresme, Osona, el Vallès Occidental i el Vallès 
Oriental-Moianès. 

Durant el 2023, les delegacions territorials han organitzat diverses acti-
vitats per al desenvolupament professional de les infermeres al territori 
i per posar en comú qüestions d’interès per a la professió, trobades ins-
titucionals amb alcaldes i regidors, xerrades a escoles d’infermeria i a 
facultats d’infermeria, i activitats adreçades a la ciutadania. 

Al voltant del Dia Internacional de les Infermeres, les delegacions 
han intensificat les seves activitats, amb la celebració de diverses 
jornades de caire professional i divulgatiu, i la realització de contac-
tes amb ajuntaments i centres assistencials per crear xarxa i cercar 
col·laboracions institucionals. A més, les delegacions territorials han 
col·laborat en el projecte Preservem la memòria, contactant amb 
infermeres jubilades del territori, i han participat en activitats orga-
nitzades per altres corporacions per donar visibilitat a la professió. 
D’altra banda, les infermeres del territori també han participat en la 
campanya de col·legiació a les comarques del Maresme, Osona, el 
Bages i el Vallès Occidental (Terrassa).

Òrgans de govern,  
representació i participació



Informe anual
15 

Consultes ateses 
pels òrgans de govern, 
representació i participació132 

622 23
Consultes 
ateses per 
les vocalies

Consultes ateses per la 
Comissió Deontològica 

i la T2DI*

Consultes ateses 
per les comissions 

de salut 
(CMIS** i CAPRI***)

81
Consultes 

gestionades
per la 

Junta de Govern

*      Comissió de Transformació Digital i Innovació
**    Comissió de Maltractaments i Salut
*** Comissió d’Assessorament per a la Prevenció de Riscos i Infeccions

Òrgans de govern,  
representació i participació

Activitat dels òrgans de govern, representació i participació

Durant el 2023, les vocalies, les comissions i els grups de treba-
ll, així com les delegacions del COIB al territori, han dut a terme 
nombroses activitats per compartir coneixement i experiències 
en cada àmbit d’exercici i en cada comarca.

D’entre les activitats realitzades destaca l’organització d’actes, 
la preparació de posicionaments i propostes per tal de millorar 
les diverses especialitats i àmbits d’exercici de les infermeres i 
la realització de trobades institucionals.

Activitats organitzades

45

Nombre d’assistents
a les activitats

2.439 

Nombre total de membres 
dels òrgans de representació 

i participació

252 
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Òrgans de govern, representació i participació

Reunions i contactes institucionals destacats de la Junta de Govern del COIB

Data Activitat

18/01/2023 La vicepresidenta assisteix a la Taula del Pacte Nacional de Salut Mental.

19/01/2023 Reunió de membres de la Junta de Govern amb responsables del sindicat CCOO.

31/01/2023 Trobada de la presidenta, el tresorer, la vocal de Ciutadania i la directora de l’Àrea de Coneixement amb les 
responsables infermeres de la DAP Metropolitana Sud de l’Institut Català de la Salut.

31/01/2023 Reunió de la presidenta i l’àrea de Coneixement i Desenvolupament professional amb la responsable del 
projecte “Prioritats i expectatives laborals i professionals dels estudiants del grau d’infermeria”.

28/02/2023 Maria Romeu i Glòria Jodar assisteixen a la I Jornada de Treball Pacte Nacional de Salut Mental de Catalunya. 
La gent gran i la salut mental: aportacions per una Estratègia Nacional.

22/02/2023 La vicepresidenta assisteix a l’acte de lliurament de les medalles i plaques Josep Trueta al mèrit sanitari.

03/03/2023 Assistència de diferents membres de la Junta de Govern a la jornada de transferència per a la divulgació de 
l’aportació de les infermeres a la salut de les persones, organitzada per la Càtedra UB-COIB.

07/03/2023 Assistència de la presidenta a la jornada: Recerca en salut a Catalunya, un model de futur, organitzat pel Diari 
de la Sanitat.

08/03/2023 Reunió de la presidenta, el tresorer, responsables de l’àrea de Coneixement i Desenvolupament professional 
amb la direcció d’Òmnium Cultural, per tractar possibles col·laboracions per facilitat l’aprenentatge del català 
a les col·legiades vingudes d’altres territoris.

08/03/2023 Trobada de la presidenta amb la direcció del projectes CUIDES-UIC, per presentar el projecte.

09/03/2023 Esther Sauqué assisteix a l’acte que amb motiu del Dia Internacional de les Dones organitza la Intercol·legial.

14/03/2023 Xerrada Desplegament de la Prescripció Infermera, a càrrec de Rosa Bayot i Enric Mateo, organitzada per 
l’Acadèmia de Ciències Mèdiques del Vallès Oriental.

15/03/2023 Participació de la presidenta com a ponent, en el debat-col·loqui sobre la manca de professionals en el sector 
de la salut, organitzat per ACES.

20/03/2023 Intervenció de la presidenta en l’acte d’inauguració de la 1a Conferència del Grup de Recerca en Determi-
nants Socials i Educació en Salut, organitzat per l’Escola Superior d’Infermeria del Mar, amb la col·laboració 
del COIB.

27/03/2023 Trobada de la presidenta, el tresorer i l’equip de Comunicació del COIB, amb la directora del programa per 
l’autosuficiència en plasma per parlar del Repte Catalunya Plasma 2025, del Banc de Sang i Teixits, i buscar 
vies de col·laboració.

30/03/2023 Assistència de la presidenta a la reunió plenària del Fòrum de Diàleg Professional convocat pel Departament 
de Salut.

13/04/2023 Assistència de la presidenta a la reunió ordinària del Consell del Departament de Salut.

17/04/2023 Trobada de diferents membres de la Junta de Govern amb l’equip directiu de Mútua de Terrassa, per explicar 
el nou projecte professional que han endegat en el centre.

18/04/2023 Inauguració de la presidenta, amb l’assistència de diferents membres de la Junta de Govern, de l’exposició 
Infermeres a la historia, organitzada per la Universitat de Barcelona, FEBE i el COIB.

27/04/2023 Assistència de la presidenta a la jornada: Reptes i debats sobre l'entrenament de competències transversals 
en l'àmbit de la salut: Aprenentatges del projecte ITSHEC, organitzada per l’Escola Superior d’Infermeria del 
Mar.

27/04/2023 Conferència: Què és ser infermera?, de Glòria Jodar, organitzada pel Consell Comarcal del Baix Llobregat.  

28/04/2023 Trobada de la presidenta, el tresorer i la directora de Coneixement i Desenvolupament professional, amb la 
Junta directiva d’ACEBA, amb relació d’una proposta de col·laboració entre ambdues entitats per portar a 
terme les primeres jornades infermeres de l’associació.

04/05/2023 Assistència de la presidenta a la VI edició dels Premis #Tenimtalent, organitzats per la 
Societat Catalano-Balear d’Infermeria.
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Data Activitat

10/05/2023 Inauguració de la presidenta de les jornades amb motiu del Dia Internacional de les Infermeres, organitzades 
per la Universitat de Vic, l’associació Osona contra el Càncer i la delegació territorial del COIB a Osona.

11/05/2023 Participació de la presidenta a la inauguració de l’exposició fotogràfica que amb motiu del Dia Internacional 
de les Infermeres, va organitzar l’hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

12/05/2023 Participació de diferents membres de la Junta de Govern, en la jornada que amb motiu del Dia Internacional 
de les Infermeres, organitzà l’hospital Parc Taulí.

12/05/2023 Participació de diferents membres de la Junta de Govern a la caminada organitzada per la delegació territorial 
del Garraf, amb col·laboració de les infermeres dels centres d’atenció primària de la comarca i l’ajuntament de 
Sant Pere de Ribes, amb motiu del Dia Internacional de les Infermeres.

17/05/2023 Ponència de la presidenta a la taula rodona “Present i futur de la professió”, organitzada per l’Hospital Univer-
sitari Mútua de Terrassa.

17/05/2023 Assistència de la presidenta a la taula-col·loqui: Estan en crisi els models sanitaris a Europa?, organitzada pel 
Col·legi Oficial de Metges de Barcelona.

19/05/2023 Assistència de la presidenta i Encarna Gómez, a la trobada amb el candidat del PSC a l’alcaldia de Barcelona.

23/05/2023 Assistència a l’acte de cloenda del curs acadèmic 2022/2023 i lliurament de Premis i Beques 2023, organitzat 
per l’Acadèmia de les Ciències Mèdiques.

24/05/2023 Assistència de la presidenta a l’acte “Fem-ho per Barcelona”, organitzat pel candidat de JxCat a l’alcaldia de 
Barcelona.

08/06/2023 Gemma Arnau, membre de la delegació territorial del Bages, assisteix a l’acte de benvinguda de la 7a promo-
ció IIR Familiar i Comunitària de la comarca.

08/06/2023 Paola Galbany inaugura la 1a Jornada d’Infermeria d’ACEBA.

09/06/2023 Assistència d’Enric Mateo a la jornada “Experiències de les CoP”, organitzada per l’Agència de Salut Pública 
de Catalunya. 

14/06/2023 Assistència d’Enric Mateo a la 2a Jornada Anual del GIPS “Tecnologia i salut: present i futur”.

15/06/2023 Participació i assistència de diferents membre de la Junta de Govern a la 11a Jornada d’especialistes en Infer-
meria Familiar i Comunitària, organitzada per l’AIFICC.

15/06/2023 Francisca Pavón assisteix a la Nit de l’Optometria, organitzada pel Col·legi Oficial d’Òptics Optometristes de 
Catalunya.

20/06/2023 La vicepresidenta assisteix a la presentació de la plataforma Llevadores pel Canvi.

20/06/2023 Maria Romeu assisteix a l’acte de lliurament dels Premis Nacionals de Recerca.

21/06/2023 Assistència de la presidenta a l’acte de presentació del Repte CIMTI 2023, organitzat pel Departament de 
Salut, AQuAS i LEITAT.

21/06/2023 Francisca Pérez assisteix a l’acte de graduació  d’estudiants d’Infermeria de l’Escola Universitària d’Infermeria 
de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

22/06/2023 Maria Romeu assisteix a l’acte de graduació de la 11a promoció de l’estudiantat d’Infermeria de l’Escola Uni-
versitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa.

28/06/2023 Participació de Paola Galbany com a ponent, en el seminari sobre la necessitat de personal sanitari en el siste-
ma de salut, organitzat pel Consorci de Salut i Social de Catalunya.

29/06/2023 Esther Sauqué assisteix a l’assemblea i Convenció Empresarial 22@ Day/Feel the Innovation.

30/06/2023 Assistència de diferents membres de la Junta de Govern al workshop sobre la perspectiva de gènere, organit-
zat per la Càtedra UB-COIB.
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Òrgans de govern, representació i participació

Data Activitat

30/06/2023 Participació d’Enric Mateo en l’acte de cloenda de la XI Promoció de Graduades i Graduats en Infermeria 
2019-2023 i a l’acte de titulació dels estudiants de màster 2022-2023, de l’Escola Superior d’Infermeria del 
Mar.

04/07/2023 Assistència del tresorer a l’acte de presentació del Pla Nacional de Salut, organitzat pel Cercle de Salut.

04/07/2023 Participació de la presidenta a la taula de l’acte de graduació de la XI Promoció de la Titulació de Grau en 
Infermeria 2019-2023, de l’Escola Universitària d’Infermeria i Fisioteràpia Gimbernat .

05/07/2023 Diferents membres de la Junta de Govern es reuneixen amb representants de la plataforma Llevadores pel 
canvi.

06/07/2023 Assistència de Paola Galbany i Encarna Gómez a la gala 5è Aniversari Diplomàcia Científica i Tecnològica de 
Barcelona.

07/07/2023 Assistència d’Enric Mateo a la jornada organitzada pel CASAP.

10/07/2023 Assistència de Paola Galbany a l’acte de lliurament de beques al millor expedient del Grau d’Infermeria de la 
Fundació Corachán.

11/07/2023 Paloma Amil assisteix a la presentació de la campanya Reivindica’t, organitzada per la Xarxa Catalana contra 
la Discriminació i els Delictes d'Odi.

21/07/2023 Assistència de la presidenta a l’acte institucional organitzat per la Universitat de Barcelona, amb motiu de la 
transformació d'Escola a Facultat d’Infermeria.

07/09/2023 Visita de Paola Galbany i Francisca Pavón a la seu de l’Associació Española Contra el Càncer a Barcelona.

12/09/2023 Ponència “Història de la infermeria. D’on venim i on estem?”, realitzada per la presidenta, dintre del cicle orga-
nitzat entre el Servei de Biblioteca i Documentació del COIB i Biblioteques de Catalunya.

18-19/09/2023 Participació de diferents membres de la Junta de Govern i de l’àrea de Projectes, en el European Forum for 
Primary Care, organitzat a Barcelona amb col·laboració amb l’AIFICC.

18/09/2023 Trobada de Paola Galbany i Enric Mateo, amb les cònsols del Consolat de Filipines a Barcelona.

22/09/2023 Assistència de la presidenta a l’acte de presentació del Pla operatiu d'adopció de la innovació al Sistema de 
Salut de Catalunya.

22/09/2023 Assistència d’Enric Mateo a la jornada “L’avaluació com a eina de millora de les polítiques públiques”, orga-
nitzada per la Conselleria d’Economia i Hisenda.

05/10/2023 Participació de Glòria Jodar a la 9a Jornada Catalana d’Infermeria de Salut mental, organitzada pel COIB, amb 
la conferència: Present i futur de la infermera especialista.

05/10/2023 Francisca Pavón i Paloma Amil assisteixen a l’acte commemoratiu per la Diada del Farmacèutic, organitzat pel 
Col·legi Oficial de Farmacèutics de Barcelona.

06/10/2023 Àngel Mencías i Encarna Gómez assisteixen al 30è aniversari de l’Asociación de Especialistas en Enfermería 
del Trabajo.

10/10/2023 Xerrada Prescripció Infermera als alumnes de 3er del grau infermeria de Blanquerna, a càrrec de Rosa Bayot.

20/10/2023 Participació de Paola Galbany i Paloma Amil a la jornada Infermera, organitzada per les delegacions territorials 
del Maresme i Vallès Oriental-Moianès.

Glòria Jodar participa com a ponent a la taula rodona: lideratge i compromís Infermer.

23/10/2023 Trobada de diferents membres de la Junta de Govern, amb la Sra. Marta Villanueva, regidora de Salut, Perso-
nes amb Discapacitat i Estratègia contra la Soledat, de l'Ajuntament de Barcelona.

24/10/2023 Assistència de la presidenta a l’acte de lliurament dels Premios Nacionales de Enfermería, organitzat pel Con-
sejo General de Enfermería.
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Data Activitat

26/10/2023 Jornada conjunta COIB - Hospital Clínic de Barcelona. Perspectives infermeres i competències de la pràctica 
avançada. Taula debat: Futur de la pràctica avançada (taula debat). Moderadora: Rosa Bayot.

27/10/2023 Assistència de diferents membres de la Junta de Govern a la Nit de la Professió de l’Anoia, organitzat per dife-
rents entitats de salut de la comarca i per la delegació territorial del COIB.

30/10/2023 Reunió de la presidenta i la vicepresidenta amb l’equip del deganat de la UAOCEU.

03/11/2023 Participació de Paola Galbany en l’acte d’inauguració de XV Congrés de la SCARTD.

10-11/11/2023 Assistència de la presidenta, les responsables de l’àrea de Biblioteca i Documentació del COIB i representants 
de la Comissió Preservem la memòria, al XXII Congrés Internacional d'Història de la Medicina Catalana 2023.

11/11/2023 Xerrada estudiants formació professional de cicle mitjà de la branca de salut: Entorn salut, la figura de l’admi-
nistratiu/va, a càrrec de Rosa Bayot, organitzada per l’Institut Carles Vallbona, de Granollers.

15-18/11/2023 Assistència de diferents membres de la Junta de Govern i de l’àrea de transferència del coneixement del COIB 
a Investén.

15/11/2023 Maria Romeu presenta la ponència “La salut mental de les infermeres” al Col·loqui Opinió Quiral: La salut 
mental dels professionals de la sanitat organitzat per la Fundació Vila Casas.

16-17/11/2023 Assistència de Paloma Amil i Enric Mateo a les jornades organitzades pel Consejo General de Enfermería.

17/11/2023 La vicepresidenta participa en l’acte de lliurament de la 7a edició dels premis de la Fundació Vila Saborit.

28/11/2023 Assistència d’Enric Mateo a la Jornada de Presentació de la Central de Resultats, organitzada pel Departa-
ment de Salut.

30/11/2023 Assistència de diferents membres de Junta de Govern a la Jornada de consens CCIIC "Actuacions infermeres 
en l’àmbit de la sedació intervencionista i la sedació pal·liativa"

12/12/2024 Assistència de la presidenta a l’Assemblea General Ordinària del Consejo General de Enfermería.

14/12/2023 Assistència de Paola Galbany a la Jornada “Compartint bones pràctiques en cures infermeres”, organitzada 
pel Departament de Salut.

18/12/2023 Trobada de la presidenta i el tresorer amb la direcció del Consorci Sanitari i Social de Catalunya.

19/12/2023 La presidenta i la vicepresidenta assisteixen a l’acte que amb motiu del Nadal organitza la Fundació Escoles 
Universitàries Gimbernat.

21/12/2023 Reunió amb Satse.
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Òrgans de govern, representació i participació

Activitats destacades de les vocalies, comissions i grups de treball

Vocalia de Ciutadania

• Acord del marc de col·laboració entre FATEC i COIB.

• Organització del webinar de Ciutadania: Donació i trasplantament d’òrgans i teixits: un pro-
cés de vida i esperança. 23 de novembre.

• Participació en el projecte Preservem la Memòria del COIB, identificant infermers i infermeres 
jubilades de diferents àmbits, per a ser entrevistades. Es van identificar 14 infermeres i es 
van entrevistar a 11. 

• Treball col·laboratiu amb el projecte Infermera virtual del COIB elaborant continguts de la 
fitxa i la infografia sobre l’edatisme i amb una proposta de projecte de participació ciutadana 
en el disseny gràfic dels productes ofertats a la Botiga solidària.

• Participació en actes territorials adreçats a la ciutadania en el marc del Dia Internacional de 
la Infermera.

• Revisió de projectes d’altres vocalies i/o grups de treball del COIB adreçats a la ciutadania: 

• Presentació projectes Grup de Cures Pal·liatives del COIB. 

• Presentació Campus d’aprenentatge “Talent Infermer@”.

• Formació: Jornada. Proyecto europeo HELPE- Fortaleciendo las competencias de Alfabetiza-
ción en salud. Facultad Blanquerna. 16 juny de 2023.

• Col·laboracions:

• Terminologia de l’educació per a la salut. Membre del grup de treball (participant 
expert).  
© Autoria: Generalitat de Catalunya. Departament de Salut; TERMCAT, Centre de 
Terminologia © Edició: TERMCAT, Centre de Terminologia, 2023 Amb la col·laboració 
de: Escola de Salut de l’Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona.

• Delhi en Temps real IAG-AS real sobre Intel·ligència Artificial Generativa i Alfabetització 
en salut.

• Recerca. Comunicación oral: Adaptación cultural y análisis psicométrico de la versión espa-
ñola de la “Heart Failure-Specific Health Literacy Scale”. XXVII Encuentro Internacional de 
Investigación en Cuidados. 15 -17 de novembre de 2023.

Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitària 

• Participació en diagnòstic i pla estratègic gent gran del Baix Llobregat.

• Coorganització de Jornada Càtedra d'Infermeria UB-COIB. Contribució de les infermeres a la 
salut comunitària.

• Jornada i participació a ACEBA en la taula inaugural i en el desenvolupament de la jornades. 

• Participació en la comissió de la Gestió Infermera de la Demanda del Consell de Col·legi del 
projecte Indicadors GID: Proposta de modificació i actualització dels indicadors publicats al 
document d’Exercici de les actuacions infermeres de la gestió de la demanda. 2016.

 Grup de Treball d’Infermeria Comunitària de Presons

• Preparació i realització curs “Apropament a la infermera penitenciaria, un món per desco-
brir”.

• Inici d’un projecte per definir el perfil de la infermera de l’àmbit penitenciari.

Vocalia de Llevadores

• Participació en grups d’experts per realitzar posicionaments sobre les competències de les 
llevadores i la seva pràctica autònoma.

• Plantejament d’un projecte de consens sobre indicadors de qualitat en l’atenció al part.
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Vocalia d’Infermeria Geriàtrica 

• Participació amb el Departament de Benestar i Família en la reformulació de les competèn-
cies del responsable higiènic sanitari en l’àmbit de residències i proposta de modificació del 
decret. 

• Aplicació per valorar la fragilitat i les síndromes geriàtriques en col·laboració de la UVIC i 
TICsalut. 

• Assistència al Congrés de la Societat Catalana de Geriatria i Gerontologia. Novembre de 2023.

• Assistència a la Jornada sobre Ferides organitzada per l’Hospital del Mar. 26 de novembre.

• Cloenda del Taller Docent de la SEEGG a càrrec de Miquel Perea. 17 de novembre.

Vocalia d’Infermeria Medicoquirúrgica 

Grup de Treball d'Infermeria Hemodinàmica 

• Organització del Seminari d’interpretació d’imatges als laboratoris d’hemodinàmica cardíaca. 31 
de gener.

• Organització del seminari: Imatge intravascular a les sales d’Hemodinàmica: IVUS i OCT. 28 
de setembre.

Grup d’Infermeria de Pràctica Avançada 

• Organització de la Jornada: Perspectives infermeres i competències de la pràctica avança-
da. 26 d’octubre.

Grup d’Infermeria Quirúrgica 

• S’han consolidat les aliances que es van fer l’any 2022 amb la Societat Espanyola d’Inferme-
ria Quirúrgica AEEQ. Han comptat amb el grup pel seu congrés nacional, per participar com 
a Comitè científic i per fer una ponència com experts en infermeria quirúrgica.

• Organització conjunta amb l’AEEQ la 2a jornada d’infermeria quirúrgica robòtica per febrer del 
2024. En aquesta ocasió es realitza amb l’Hospital Germans Trias i Pujol. D’aquesta manera 
ens apropem diferents institucions per aconseguir la visibilització de la infermeria quirúrgica. 
Un dels objectius del grup és establir vincles amb hospitals punters i societats científiques per 
tal de poder fomentar de forma conjunta al nostre àmbit d’intervenció.

• S’ha realitzat el segon curs d’osteosíntesis bàsic per infermeria quirúrgica i el primer curs d’en-
dovascular.

• S’han revisat els diferents documents legals que acrediten les competències de les infermeres 
de l’àrea quirúrgica i estudiar les competències d’altres professionals, per exemple TCAIS.

Grup Infermeria de Pràctica Avançada (IPA)

• Presentació del Grup de Treball IPA-COIB a les sessions d’Ipas de l’Hospital Clínic de Barcelona 
27 de març.

• Assistència a la I Jornada Nacional de Enfermería de Práctica Avanzada. 12 de juny.

• Organització de la jornada Perspectives infermeres i competències de la pràctica avançada. 
Barcelona. 26 d’octubre.

• Assistència a la I Jornada Nacional de Enfermería de Práctica Avanzada. Madrid. 12 de juny.

• Assistència a la Jornada sobre la Infermera de Pràctica Avançada, organitzada pel Grup IPACAT. 
15 de juny.

• Assistència a la Jornada “ Com avancem en la implementació de la IPA des de la gestió.” 27 
de juny.

• Assistència a la I Jornada Nacional de Enfermería de Práctica Avanzada. Organitzada per la 
“Escuela de Enfermería de la Fundación Jiménez Díaz”. Madrid, 12 de juny.

• Assistència a la Jornada sobre la Infermera de Pràctica Avançada. Marc organitzatiu i regula-
tori. Organitzada pel Grup IPACAT. Barcelona, 15 de juny. Format on-line.

• Assistència a la Jornada “Com avancem en la implementació de la IPA des de la gestió.” 
Barcelona, 27 de juny. Organitzada per l’ACDI.
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Grup d’Infermeria del Malalt Crític 

• Organització de la Taula rodona sobre la Síndrome post-UCI. 1 de febrer.

• Organització de la Jornada “Cures Intensives: On som i cap a on anem?” organitzada jun-
tament amb el grup de treball d’Infermeres de la Societat Catalana de Medicina Intensiva i 
Crítica (SOCMIC). 

Grup de treball Infermera d’Anestèsia

• Congrés Nacional Enfermería de Anestesia, Reanimación y Terapia del Dolor 2025: Col·labo-
ració en la creació del comitè organitzador, selecció de la secretaria, logotip, pòster i pàgina 
web del congrés i presentació de la Seu Barcelona 2025 del congrés.

• Assistència de 4 membres al Congreso Nacional Enfermería de Anestesia, Reanimación y 
Terapia del Dolor 2023. 

• Entrevista a Rádio Nacional de España per donar visibilitat de la infermera d’anestèsia. 

• Seguiment de la creació d’un audiovisual per donar visibilitat la figura de la infermera 
d’anestèsia.

• Curs Fonaments Dolor Agut Postoperatori i Curs ‘Maneig de la via aèria (VA) per a inferme-
res’. 

Grup d’Infermeria de Recursos Materials 

• Redefinir i finalitzar l’enquesta referent a la presència d’infermeres de recursos materials en 
els diferents hospitals de Catalunya.

• Recerca bibliogràfica sobre l’estat de la infermera de RRMM.

• Visita a instal·lacions de magatzems i noves àrees de l’hospital Vall d’Hebron.

• Presentació de ponència al congrés ANDE de Gestores realitzat a Cadis, “Procedimiento de 
inicio,desarrollo e implementacion de una area asistencial o remodelacion de la ya existente, 
papel de RRMM”, presentat com a experiència multicèntrica.

• Presentació de Pòster “Proyecto de adaptación de un software de administración de proce-
sos como herramienta de comunicación entre gestores de RRMM” en el Congrés nacional 
de gestores (ANDE)” realitzat a Cadis.

• Filmació de vídeo sobre el “Què fem i com ho fem”.

Grup d’Infermeria d’Urgències i Emergències Prehospitalàries 

• Organització del webinar del GdT d’infermeria d’urgències i emergències prehospitalàries: 
Abordatge Integral del malalt amb traumatisme en zona calenta: A propòsit de tres casos. 17 
d’abril.

• Organització de la píndola Abordatge Integral del Malalt amb Traumatisme en Zona Calenta: 
A propòsit de tres casos. 18 d’abril.

• Organització de la Jornada: Vermouth de simulació. 24 de febrer.

• Realització del curs d’Aplicació de tècniques de SVB i DEA en medi aquàtic. 

• Participació en la valoració i tria d’imatges del Banc d’Imatges de les infermeres d’emergèn-
cies. 

• Taller d’estacions de simulació en Emergències al ISPC.

Grup d’Hemodinàmica

• Organització del Seminari imatges intravasculars presencial.

• Organització del Seminari interpretació d’imatges als laboratoris d’hemodinàmica cardíaca.



Informe anual
23 

Grup d’Esterilització 

• Organització de l’Espai de Trobada d’Esterilització 2023 amb lema de “La seguretat del 
pacient i del professional: el cost de la NO seguretat en la RUMED”. 27 de novembre.

• Esborrany inicial per part del grup del perfil competencial de la infermera d’esterilització.

• Revisió del document de les Recomanacions del material en trànsit. 

Grup de Cirurgia Major Ambulatòria 

• Elaboració del Perfil i Competències de les infermeres i infermers de l’àmbit de la Cirurgia 
Major Ambulatòria.

• Col·laboració amb el Pla formatiu del COIB amb la segona edició del curs Fonaments del 
dolor postoperatori. Nivell bàsic. 

• Participació en una taula rodona en el 15è Congrés Nacional ASECMA i X Congrés Ibèric 
Cirurgia Major Ambulatòria.

• Modificació de l’enquesta realitzada l’any 2021 que tractava sobre la situació actual de les 
unitats CMA.  

Grup de Cures Pal·liatives 

• Sessions educatives a la ciutadania: 15/6/2023 a Centre Cívic Nova Lloreda (PDA).

• Gestió i presentació a CEIC del projecte de recerca “Evaluación de una actividad educativa 
sobre el rol enfermero en cuidados paliativos dirigida a la comunidad: estudio pre-post”.

• Participació a IX Jornadas Nacionales en Cuidados Paliativos (AECPAL) a Santander amb 
Comunicació Oral “Evaluación de una actividad educativa enfermera dirigida a la comuni-
dad sobre cuidados paliativos: estudio pre-post sobre conocimientos y creencias”.

• Participació a XXVII Encuentro Internacional de Investigación en Cuidados (INVESTEN) a Va-
lladolid amb Comunicació Oral “Evaluación de una actividad educativa enfermera dirigida a 
la comunidad sobre cuidados paliativos: estudio pre-post sobre conocimientos y creencias”.

• Presència al XIIè Congrés de la Societat Catalano-Balear de Cures Pal·liatives a Igualada. 

• Col·laboració i establiment de sinèrgies amb infermeres d’Andorra. 

• Revisió del Pla Estratègic de Cures Pal·liatives.

• Participació a la Jornada Inaugural de la SCBCP.

• Participació a la Sessió Inaugural del Curs acadèmic del Postgrado en Atención Enfermera 
en Cuidados Paliativos. Institut de Formació Contínua- IL3. ICO. Universitat de Barcelona.

• Participació en la proposta de l’acord del Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de 
Catalunya pel qual s’estableixen directrius per a l’exercici de les actuacions infermeres en 
l’àmbit de la sedació intervencionista i la sedació pal·liativa.

• Difusió interna i externa del Dia Mundial de les Cures Pal·liatives 2023. 

• Entrevista a Emma Costas amb difusió del Grup de CP COIB, publicada per IL3_UB en el 
context de la Celebració del dia Mundial de les Cures Pal·liatives.
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Coneixement i desenvolupament professional

Grup de Coordinadores d’Investigació Clínica

• Revisar respostes de l’enquesta per identificar mancances i necessitats de les URC’s.  

• Proposta de dues píndoles formatives: Breu pinzellada als Assajos Clínics i Un dia com a 
Infermera Coordinadora d’Assaig Clínic.  

• Replantejament de l’enfocament de l’equip de treball per tal de definir la figura de la coordi-
nadora d’investigació clínica i la seva posterior divulgació. 

Vocalia d’Infermeria Pediàtrica 

• Organització de la píndola de la Vocalia d’Infermeria Pediàtrica: Infermeria Oncopediàtrica, 
una introducció. 9 de maig.

• Organització de la píndola de la Vocalia d'Infermeria Pediàtrica - Intervencions Infermeres en 
el transplantament medul·lar pediàtric. 14 de juny.

• Organització de la píndola de la Vocalia d'Infermeria Pediàtrica: Prevenció de la bacterièmia 
relacionada amb el catèter venós central  en el malalt crític pediàtric i neonatal. 27 de juny.

• S’inicia un canvi de paradigma en la vocalia per treballar per projectes.

• Renovació del conveni amb IL3-UB del Máster d’Infermeria Escolar.

Vocalia d’Infermeria de Salut Mental 

• Organització de la 9a Jornada Catalana d’Infermeria de Salut Mental. La salut mental des de 
la mirada infermera. 5 d’octubre. 

• Organització de dos webinars dins el cicle “Salut mental i més”:

• “La Salut mental de les infermeres. El Repte de cuidar-se per a cuidar. 23 de febrer. 

• “Hospital de Dia Mare-Bebè: model d’atenció infermera de pràctica avançada en salut 
mental perinatal “. 15 de juny.

• Participació a les jornades:

 • XL Congres Nacional de Infermeria de Salud Mental / AEESME. Torremolinos (Mála-
ga), 29, 30 y 31 de març de 2023.

 • Dia Internacional de les Infermeres, s’ha reconegut a societats científiques i persones 
que han contribuït al desenvolupament i la visibilitat de la professió durant el 2022. 
Associació Catalana d’Infermeria de Salut Mental (ASCISAM). 11 de maig.

 • Jornada de treball amb Jaakko Seikkula “Per què el diàleg cura?”. 3 de novembre.

• El Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de Catalunya (CCIIC) publica el document 
“Anàlisi de les necessitats d’infermeres especialistes en salut mental a Catalunya”, elaborat 
per la Comissió d’Infermeres Especialistes en Salut Mental (CSM-CCIIC) i l’Associació Catala-
na d’Infermeria de Salut Mental (ASCISAM). La coordinadora d’aquest grup és Maria Romeu. 
  

Grup de treball de revisió infermera de la proposta de Llei de Salut Mental 2021

• Lectura i anàlisi de la proposta de llei “Proposición de Ley General de Salud Mental 
17/09/2021“. 

• Elaboració  i redacció de les esmenes a presentar.

• Sol·licitar suport dels col·legis  d’infermeres i infermers de Catalunya i elevar-ho al Consell de 
Col·legis. 
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Vocalia d’Infermeria del Treball i Salut Laboral 

• Organització de la píndola de la Vocalia d’Infermeria del Treball: Mobilització segura pel 
personal sanitari amb les ajudes menors. 15 de març.

• Organització de la píndola de la Vocalia d’Infermeria del Treball: Incapacitats laborals, casos 
pràctics. 26 d’abril.

• Organització de la píndola de la Vocalia d’Infermeria del Treball: Present i futur de les vacu-
nes de virus respiratoris en adults. 1 de juny.

• Organització de la píndola de la Vocalia d’Infermeria del Treball: Píndola compta fins a tres i 
respira profund. 18 d’octubre.

• Reunions amb diferents universitats per donar a conèixer l’especialitat dintre de la formació de 
grau de les infermeres i demanar un nombre de crèdits semblants a la resta d’especialitats dintre 
del programa formatiu.

• Participar activament en reunions sobre el reconeixement de les especialitats tant en l’àmbit 
públic com privat amb la resta de col·legis de Catalunya a través del Consell de Col·kegis 
d’Infermeres i Infermers de Catalunya.

• Reunions amb altres societats científiques i associacions relacionades amb la salut laboral 
per unificar criteris en el desenvolupament de l’especialitat.

• Assistència en representació del COIB en el 30 aniversari de la Asociación Nacional de En-
fermería del Trabajo (AEET), celebrat a Madrid.

• Participar en l’Organització del Congrés Internacional d’Infermeria del Treball amb col·labo-
ració amb la ACITSL i l’AEET que se celebrarà el febrer del 2024 a Barcelona.

Comissió Deontològica 

• Organització de la píndola de la Comissió Deontològica: Valors Ètics: Compromís i responsa-
bilitat professional. Seguretat en la prevenció d’infeccions. 27 de març.

• Organització de la píndola de la Comissió Deontològica: Desig d’avançar la mort en perso-
nes amb una malaltia avançada. 3 d’octubre.

• Revisió dels continguts de les publicacions del COIB:

• Com actuar davant les infermeres amb problemes de salut mental i/o addiccions.
• La infermera i el dret de vaga.

• Estudi sobre les competències de la infermera a l’eutanàsia, publicat a la revista ‘Ética de los 
cuidados”, i en el que s’indica que les normatives legals i deontològiques que regulen l’eu-
tanàsia i el suïcidi assistit han d’incorporar de manera explícita les actuacions de les inferme-
res per garantir la seguretat jurídica de les persones ateses i una atenció sanitària de qualitat. 

Comissió d’Assessorament per a Prevenció de Riscos i Infeccions (CAPRI)

• Organització dels Grups de Suport ATENEA dirigit a persones amb COVID persistent (del 15 
al 30 de març del 2023).

• Participació amb el projecte Nautilus impulsat des del Consorci Sanitari de Terrassa con-
juntament amb la Universitat de Barcelona i la Universitat Politècnica de Catalunya, amb 
l’objectiu d’avaluar les conseqüències que ha tingut la Covid en la cognició, comportament 
i conducta amb infermeres amb Covid persistent.

• Adhesió a la xarxa REICOP (Red Española de Investigación en COVID persistente), grup de 
treball col·laboratiu en què participen totes aquelles entitats i organitzacions científiques i 
professionals interessades a millorar l’atenció sanitària prestada a les persones amb COVID 
persistent.
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Coneixement i desenvolupament professional

Comissió Assessora a la Cura Integrativa 

• Organització de la píndola Conferència de la Comissió Assessora de la Cura Infermeria Inte-
grativa: Epigenètica i salut. La nova revolució biològica. 8 de juny.

• Organització de la Taula rodona de la comissió de cures integratives: Intervencions amb 
ioga pel benestar cos-ment de les persones amb malaltia oncològica i en salut mental. Un 
enfocament de salut integratiu. 28 de juny.

• S’han seguit establint vincles amb societats científiques com SCAP i la Sociedad Española 
de Medicina Integrativa (SESMI).

• Elaboració d’un document per la valoració de publicacions juntament amb la biblioteca del 
COIB.

Comissió de Tecnologia, transformació digital i innovació (T2DI) 

• Participació en l’adjudicació de les beques del màster d’eHealth de La Salle-Universitat 
Ramon Llull.

• Desenvolupament i finalització del projecte de gamificació per donar suport a la teleassis-
tència, amb el suport de Cookie box. A l’espera de fer la presentació. 

• Suport al desenvolupament de l’app de protocols quirúrgics de l’equip d’infermeres de Can 
Ruti. 

Comissió de Maltractaments i Salut (CMiS)

• S’han elaborat els cursos de: 4a Edició “Atenció infermera en l’àmbit de Violència de parella” 
i la 2a Edició d’“Atenció infermera en l’àmbit de la violència a menors”.

• Col·laboració amb el Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Girona per a la creació de 
sinèrgies.

• Participació a la Jornada in’23 sobre les violències masclistes i el paper de les infermeres i 
infermers al Col·legi Oficial de Girona. 

• Disseny i creació de la 1era Edició del Curs d’atenció infermera a la violència sexual que es 
realitzarà a inicis del 2025.

• Participació en el grup motor contra violències masclistes de Barcelona (CVM-BCN).
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Activitats destacades de les delegacions territorials

Delegació i activitat

Xerrada al Garraf: El cost del cuidar i va aparèixer la COVID. 1a edició

Xerrada al Garraf: El cost del cuidar i va aparèixer la COVID. 2a edició

Xerrada al Berguedà: Infermeres en l'entorn rural

12a Jornada d'Infermeria a Osona: Innovació tecnològica per a les cures infermeres

Dia Internacional de les Infermeres al Berguedà: Parlem les infermeres

Jornada Infermera 2023 al Vallès Occidental

Dia Internacional de les Infermeres. Caminada a Sant Pere de Ribes

Visita guiada "La Igualada Ignasiana"

Caminada infermera al Bages

Xerrada al Bages: La salut dels professionals de la salut

Delegació de l'Anoia. Acte d'agraïment a l'esforç davant la COVID

Jornada d'Infermeria del Maresme, Vallès Oriental i Moianès: Infermera experta, següent pas: infermera de pràctica avançada

Nit de la Professió a l'Anoia
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El COIB acompanya les infermeres de Barcelona al llarg de la seva 
vida professional a través de programes que permeten millorar la 
seva salut i la seva realització personal, d’assessoraments, d’aju-
des i de la protecció jurídica necessària per poder exercir la pro-
fessió en tots els àmbits de la professió. 

Atenció personalitzada
L’Àrea d’atenció col·legial dona una atenció individualitzada per 
tal que la situació col·legial s’adapti millor al moment personal, 
professional o laboral de la infermera.

Les infermeres al llarg de la seva vida professional realitzen canvis 
d’orientació professional i des del COIB se’ls hi facilita l’assessora-
ment personalitzat i el servei de la borsa de treball.

Pel que fa a la salut, la nostra raó de ser professional, el Col·legi té 
cura de les professionals amb uns aspectes concrets com ara la 
salut mental, els maltractaments, la COVID i també de les inferme-
res jubilades.

Els temes més destacats d’aquest any han estat el procés de con-
curs oposició de l’ICS. Aquest tema està molt relacionat amb la 
quantitat d’infermeres interessades a treballar a l’administració 
pública sanitària i la informació per apuntar-se i funcionament de 
la borsa de treball de l’ICS. La necessitat d’infermeres fa que un 
gran nombre de professionals vulguin fer un canvi laboral cap 
a l’empresa pública. Baixa el nombre de consultes relacionades 
amb les especialitats, ja que en aquests moments només queda 
pendent la publicació del pla formatiu de l’especialitat medico-
quirúrgica que després de disset anys encara no s’ha produït. La 
prescripció encara genera moltes consultes amb relació al tràmit 
per aconseguir el document d’acreditació i la targeta digital. La 
situació del mercat de treball també impulsa a les col·legiades a 
fer canvis professionals i cercar noves sortides.

Tenir cura de 
les infermeres

La veu de les col·legiades
Temes de les consultes a l’Oficina  
d’Informació Col·legial 

Segueix disminuïnt el número de contactes de les col·legiades 
amb el Col·legi a través del formulari de suggeriments, els agraï-
ments i les queixes. Tot i que, augmenten els agraïments, la ma-
joria dirigits a l’àrea d’atenció col·legial, el que ens confirma la 
bona qualitat de l’atenció directa a la col·legiada. 

Temes de les consultes 2022 2023

Oposicions 126 189

Formació 20 19

Borsa de treball 194 145

Especialitats 159 152

Infermera Interna Resident 28 21

Prescripció 114 87

EEES (Bolonya) 14 13

Certificat de correspondència 20 24

Descàrrega certificat Grau 46 12

Ocup@cció 67 54

Altres 58 60

Total 849 776

11
Suggeriments

19%

31
Agraïments

53%

16
Queixes

28%



Informe anual
29 

Targetes digitals per a la recepta electrònica

Moviments col·legials

Es manté el nombre d’altes noves d’infermeres que acaben el 
grau i les altes per trasllat que venen a Barcelona a estudiar l’IIR. 
Les baixes són majoritàriament d’infermeres que es jubilen i les 
que es traslladen de província. 

Durant aquest any la tramitació de targetes digitals (sol·licitud, 
revisió, emissió, enviament i renovació) s’ha mantingut per part 
de les empreses, que anys anteriors ja ho havien sol·licitat. S’han 
afegit un parell d’empreses per sol·licitar la tramitació d’aquestes 
targetes. Aquesta tramitació facilita a les empreses conèixer si les 
infermeres que hi treballen estan col·legiades o no. El departa-
ment d’administració ja està planificant la renovació de més de 
deu mil targetes que caduquen a principis del 2024.

Tràmits administratius 2022 2023

Modificació de dades col·legials 12.897 9.048

Altres gestions i tràmits 8.673 10.244

Certificats 1.260 1.173

Informació general 3.855 3.144

Compulses 319 206

Carnet col·legial 451 446

Targeta d'aparcament 218 157

Registre de títol 251 221

Paraula clau 265 959

Registres d’especialitats 61 78

Tràmits a través de la 
finestreta única 1.547 1.761

Tràmits per assessories 5.242 5.279

Consultes prescripció 2.302 2.201

Emissió targetes prescripció 2.650 5.072

Total 39.991 39.989

Altes i reingressos  2023

Alta 1716

Alta Trasllat 445

Reingrés 406

Retorn Expulsió 181

Canvi a Alta Exercent 6

Total Altes 2754

Aquest any les col·legiades ja s’han pogut descarregar el document 
informatiu per a la desgravació de l’import de la col·legiació a la de-
claració de la renda des de l’àrea exclusiva de la web del Col·legi. 

Durant aquest any 2023 també s’ha implantat la nova instrucció 
de treball d’impagaments que ens permet gestionar de manera 
més efectiva els rebuts col·legials i així escurçar els terminis i evi-
tar l’acumulació de rebuts d’anys anteriors. També s’ha imple-
mentat un nou sistema per comunicar a les col·legides els rebuts 
pendents per correu electrònic, a través de l’empresa Logalty, el 
que permet una comunicació més ràpida i eficaç. 

Nombre de convenis i certificats per incloure 
les indicacions infermeres en format de recepta 
electrònica

Total de convenis signats 82

Total d’entitats activades a Firma Profesional 93

Total d’entitats que han demanat certificats 65

Certificats totals emesos 10.279

Canvi de situació  2023

Alta exercent pre-jubilació 48

Alta No Exercent Voluntàriament 15

Total Canvis 63

Baixes  2023

Baixa Voluntària 929

Baixa Trasllat 468

Alta No Exercent Invalidesa 63

Alta No Exercent Jubilació 288

Baixa Forçosa Impagament 181

Baixa Defunció 66

Total Baixes 1995
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Des de l’Àrea d’Atenció Col·legial donem 
a conèixer el funcionament del Col·legi 
i els serveis i els programes que ofereix a 
alumnes de quart curs del Grau d’Inferme-
ria de la demarcació de Barcelona. També 
oferim orientació sobre la incorporació a 
la vida professional.

Durant el 2023 hem dut a terme sessions 
en els centres següents: 

• Facultat de Ciències de la Salut i el 
Benestar UVic-UCC.

• Escola Universitària d’Infermeria de 
l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

El Col·legi, a les universitats

Edat de les col·legiades 
subscrites a la Borsa 
del Treball del COIB

Borsa de treball

Tenir cura de les infermeres

El COIB ofereix descomptes i ofertes per a 
les persones que hi estan col·legiades per a 
la compra de productes i serveis d’empreses 
vinculades amb l’àmbit de la salut, del con-
sum, de l’oci, de la restauració, de la forma-
ció, de la tecnologia, dels viatges i del sector 
financer i d’assegurances, entre d’altres.

Ofertes i descomptes 
exclusius

Nombre de col·legiades 
registrades al portal 
ClubCOIB

20.401

Nombre total d’ofertes 453

Empreses que ofereixen 
descomptes 370

Noves empreses 
incorporades al 2023 96

• Escola Universitària d’Infermeria i 
Teràpia Ocupacional de Terrassa. 

• Facultat de Medicina i Ciències de la 
Salut de la Universitat de Barcelona.

   A partir del curs 23-24 Facultat 
d’Infermeria de la Universitat de 
Barcelona

• Escola Superior d’Infermeria del Mar.

• Escola Universitària d’Infermeria 
Gimbernat.

• Facultat de Ciències de la Salut de 
Manresa.

• Escola Universitària d’Infermeria Sant 
Joan de Déu.

• Universitat Autònoma de Barcelona 
(Unitat Docent Vall d’Hebron).

• Escola Superior de Ciències de la Salut 
Tecnocampus.

• Facultat de Ciències de la Salut 
Blanquerna.

• Facultat de Medicina i Ciències de la 
Salut de la Universitat Internacional de 
Catalunya.

• Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia 
Campus Universitari Igualada de la 
Universitat de Lleida
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El COIB acompanya i dona suport a 
les infermeres que volen iniciar un 
projecte professional més enllà de 
les nostres fronteres. Aquest any, 
s’han començat a assessorar infer-
meres acabades d’arribar d’altres 
països que volen exercir a la demar-
cació de Barcelona.

Assessoraments Treballar  
a l’estranger

Assessories professionals Consultes 
ateses

Assessoria de deontologia 5

Assessoria de formació 228

Assessoria d’infermeria 
del treball i salut laboral 8

Assessoria de recerca 518

Assessoria de responsabi-
litat professional 365

Assessoria de cooperació 132

Assessoria 
d’emprenedoria 6

Comissió d’Assessora-
ment per a la Prevenció 
de Riscos i Infeccions

12

Comissió de Maltracta-
ments i Salut 11

Oficina d’informació 
professional
a l’estranger

555

Vocalies 22

Total 1862

Tipus de consultes realitza-
des a l’Oficina d’Informació 
Professional a l’Estranger 
(OIPE)

Consultes ateses  
i expedients tramitats  
per treballar a l’estranger

*Demanda d’informació sense especificar cap 
país d’Europa

Evolució dels últims 4 anys 
sobre expedients tramitats 
per l’estranger 

Informació i tramitació  
exercici a l’estranger 379

Estrangeres nouvingudes 113

Estudis llevadora altres 
països i convalidació 27

Assessorament jurídic divers 22

Especialitats a l’estranger 8

Targeta professional  
europea 4

Convalidació títol infermeria 
a l’estranger 1

Informació puntuació  
treball estranger 1

Total 555

Països Consultes Expedients

Espai  
Schengen 135 58

Regne Unit 47 14

Europa* 91 54

Irlanda 29 9

Austràlia 30 9

EEUU 53 21

Aràbia 4 0

Canadà 22 9

Mèxic 1 0

Costa Rica 3 1

Uganda 1 1

Andorra 1 0

Malawi 3 3

Filipines 1 0

Gàmbia 1 1

Nova  
Zelanda 4 1

Xile 2 0

Romania 2 0

Singapur 1 1

Àustria 1 1

Dubai 4 1

Argentina 1 0

Tanzània 4 4

Estrangeres 
nouvingudes 114 0

Total 555 188

Assessories jurídiques Consultes

Assessoria civil i penal 519

Assessoria fiscal 548

Assessoria laboral 1.634

Total 2.701

188

138138

139
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Tenir cura de les infermeres

El COIB dona assessorament i suport a 
les persones col·legiades que pateixen 
problemes de salut o maltractaments. Ho 
fa a través de diversos programes, que 
donen resposta a les necessitats de les 
infermeres afectades per virus transmis-
sibles, problemes de salut mental o ad-
diccions i covid-19 persistent, així com a 
les que han patit situacions de violència 
en l’àmbit de les relacions afectives de 
parella. El Col·legi també té cura d’infer-

meres que es troben soles o que tenen 
risc d’aïllament social, a través d’un pro-
grama de voluntariat.

La Comissió d’Acció Social neix en 
aquesta mateixa línia de treball, actuant 
com a paraigües que recull tots els ser-
veis socials de la corporació.

Aquesta Comissió té com a objectiu 
coordinar la cartera d’ajudes socials ja 

existents del COIB i fer-les aprofitables i 
accessibles per a totes les col·legiades i 
col·legiats. Per a fer-ho, fa ús dels canals 
de comunicació del Col·legi per ampliar 
la difusió de tots els programes, sempre 
buscant agilitzar i reduir els temps de 
resposta. A la vegada, la Comissió crea 
un itinerari d’ajudes conjuntament amb 
altres institucions.

Cuidem-nos! Suport emocional i social a les infermeres 

El Programa Ajuda és una iniciativa de la 
Comissió de Maltractaments i Salut del 
Col·legi, que ofereix assessorament i su-
port jurídic, sanitari, social i psicològic a les 
dones víctimes de violència masclista, així 
com formació específica per poder abor-
dar aquestes situacions. 

Durant el 2023, el Programa ha atès 7 ca-
sos nous, relacionats amb l’àmbit de pare-
lla i l’exparella, incloent-hi diverses modali-
tats de violència masclista com la violència 
vicària, l’econòmica o la sexual, i violència 
masclista intrafamiliar. A més, s’ha fet el se-
guiment actiu durant l’any de 21 casos de 
l’any anterior.

Programa Ajuda

Cap infermera sola

El Programa Retorn ofereix serveis espe-
cialitzats en salut mental i addiccions a les 
infermeres. L’objectiu del tractament és la 
recuperació de la salut i la reincorporació 
a l’exercici de la professió.

Durant l’any 2023 es van realitzar 168 pri-
meres visites que representa un 4,3% més 
respecte al 2022 i es va atendre 119 noves 
col·legiades que representa el 14,3% més 
que l’any anterior. Van disminuir les esta-
des hospitalàries.

El diagnòstic més prevalent és el trastorn 
adaptatiu (26,3%) i en el 2023 es va reduir 
la incidència del diagnòstic trastorn adap-
tatiu en un 15% i va augmentar el de tras-
torn per ansietat en un 9%. L’edat mitjana 
és de 43,4 anys i el 80% són dones.

Programa Retorn

Activitat 2021 2022 2023

Primeres 
visites 123 161 168

Casos nous 94 104 119

Contractes 
terapèutics 12 4 6

Atenció 
psicològica 311 349 332

Total 540 618 625

La Comissió d’Assessorament per a la Pre-
venció de Riscos i Infeccions (CAPRI) és 
un òrgan de consulta que ofereix atenció i 
assessorament a les infermeres afectades 
de virus transmissibles i infeccions. Du-
rant el 2023 han atès 8 consultes relacio-
nades amb aquest tema.
La Comissió coordina el Programa de su-
port a infermeres amb covid persistent, 
que es va crear per oferir orientació labo-
ral, jurídica, social i psicològica.
Aquest grup de suport, conjuntament 
amb la Fundació Galatea, ha realitzat di-
verses sessions per promoure un espai 
d’intercanvi de vivències. Hi han assistit 
19 infermeres.

Covid persistent

Les infermeres col·legiades que es troben 
soles o tenen risc d’aïllament social poden 
sol·licitar al COIB acompanyament perso-
nalitzat, que és ofert per part d’altres infer-
meres, de manera voluntària.

Ajuts col·legials

Tipus quota/Any 2022 2023

Quota reduïda 13 15

Quota pre-jubilació 45 48

Ajut COVID 10 11

Ajut atur 34 36

Ajut baixa laboral 84 49

Ajut cooperació 1 2
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El fet de ser infermera no s’acaba amb la 
jubilació. Una infermera ho és durant tota 
la seva vida. Des del COIB seguim cuidant 
les nostres col·legiades quan ja no es-
tan en actiu. En aquest sentit, som l’únic 
col·legi d’infermeres que ofereix l’oportu-
nitat de mantenir la col·legiació més enllà 
de la jubilació, de manera que les inferme-
res de Barcelona que ja no estan en actiu 
tenen l’oportunitat de seguir en contacte 

amb la professió i de compartir la seva 
expertesa i les seves aficions amb altres 
infermeres. Des de fa gairebé trenta anys, 
el Col·legi ofereix activitats de lleure a in-
fermeres de 55 anys o més que estiguin 
jubilades, a través del Grup 65. 

A més, per tal de promoure l’intercanvi ge-
neracional i d’aprofitar els coneixements i 
l’experiència de les infermeres més grans, 

aquest any 2023, el COIB ha activat el 
programa Expertes 65. Aquesta iniciativa 
vol posar a disposició de tota la comuni-
tat col·legial l’expertesa de les inferme-
res que es troben en els moments més 
avançats de la seva carrera professional o 
que ja estan en situació de jubilació.

Sempre infermeres

El Grup 65 ha organitzat la segona 
edició de la Gran jornada gran, una 
activitat en què les infermeres han 
ofert a la ciutadania consells i activi-
tats per a un envelliment saludable. 
Aquest any s’ha dedicat exclusiva-
ment a l’exercici físic en col·laboració 
amb el CEM Besòs. En total, hi han 
assistit 87 persones.

La Gran jornada gran s’ha celebrat 
els dies 9 i 10 de novembre amb 
tallers d’hipopressius, taitxí, to+60, 
stretxing, zumba, aquagim i ruta amb 
bicicleta elèctrica. La cloenda va ser 
protagonitzada per l’actor Octavi 
Pujades que va parlar del cuidatge 
del seu pare durant la pandèmia, en-
tre altres temes.

Gran jornada granGrup 65

El Grup 65 del COIB promou la salut, l’au-
tocura i l’autonomia de les infermeres jubi-
lades, a través d’una proposta d’activitats 
de lleure i cursos de temàtica diversa.

Actualment el Grup 65 està format per in-
fermeres i infermers jubilats, persones en 
situació de baixa per invalidesa o prejubi-
lació i familiars i amics d’infermeres que 
estiguin en les mateixes condicions que 
els membres del Grup 65.

Expertes 65

Amb la finalitat de posar en valor el co-
neixement i l’expertesa de les infermeres 
que han finalitzat la seva etapa laboral, 
s’ha activat el programa Expertes 65.

Un dels objectius del programa, que és 
fomentar el diàleg i la col·laboració inter-
generacional, s’ha dut a terme en tres uni-
versitats, dues de les infermeres Expertes 
65 han participat en simulacions clíniques 
i han realitzat avaluacions clíniques objec-
tives estructurades amb escenaris simu-
lats. L’altra participació ha estat amb una 
xerrada adreçada a alumnes prèvia incor-
poració a les pràctiques clíniques, per tal 
d’afavorir la inserció a l’entorn de la Salut 
Mental.

Durant l’any, s’ha donat a conèixer el 
programa a la Junta de l’Associació d’in-
fermeres jubilades del Parc Taulí que va-
lorarà la seva participació de cara a l’any 
2024. També s’ha organitzat un cicle de 
xerrades mensuals fins el maig del 2024 
adreçades a la gent gran (ciutadania) en 
les quals les ponents són infermeres Ex-
pertes 65.

1.407
Membres del Grup65

66
Activitats 

formatives 
realitzades

1.436
participants 

en les activitats
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L’Àrea de  coneixement i el desenvolupament professional  és la 
que agrupa les dimensions de tots els àmbits d’actuació i exercici 

professional amb l’objectiu clau de fer avançar la professió i els 
seus principals valors recollits en el codi d’ètica. 

Coneixement 
i desenvolupament 
professional

Exercici professional 

Aquesta línia de treball, gestionada des 
de l’àrea de l’exercici professional (àrea 
de coneixement i desenvolupament pro-
fessional) del COIB, vetlla per la coherèn-
cia dels continguts i pel desenvolupa-
ment professional en el si de la professió 
infermera. S’ocupa del disseny, l’argu-
mentació i la confecció de documents 
competencials, de reflexió professional i 
assessora els diferents òrgans del COIB, 
que així ho sol·liciten, en les iniciatives 
que duen a terme. 

Ordenació  
de la professió 

L’auto ordenació professional és una 
qüestió essencial per al desenvolupa-
ment de la professió. Mitjançant la posada 
en marxa de processos participatius entre 
les infermeres, s’arriben a acords sobre 
qüestions professionals de gran transcen-
dència en la pràctica, que aborden aspec-
tes competencials. 

Aquest any des del Consell de Col·legis 
d’Infermeres i Infermers de Catalunya 
(CCIIC) s’ha finalitzat el redactat del do-
cument que recull les directrius de les 
actuacions infermeres en l’àmbit de la 
sedació intervencionista i sedació pal·lia-
tiva, finalitzant aquest procés amb la 
Jornada de Consens celebrada el 30 de 
novembre, on es varen recollir les millo-

res i les opinions de les infermeres assis-
tents. També es va recollir l’opinió de les 
infermeres que no varen poder assistir 
mitjançant un qüestionari que es va en-
viar a totes les col·legiades. Un cop incor-
porades les millores, el pas següent  serà 
la revisió per part dels serveis jurídics del 
CCIIC i posterioment la publicació de 
l’acord al DOGC.

Es revisen els dos projectes següents que 
proposen el Consejo General de Enferme-
ría (CGE):

• Proyecto de resolución sobre ac-
tuación enfermera en el ámbito de 
los cuidados avanzados a personas 
con enfermedades inflamatorias in-
munomediadas

• Proyecto de resolución sobre ac-
tuación enfermera en el ámbito de 
los cuidados avanzados a personas 
con lesiones cutáneas
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Informes de l’àmbit 
competencial  
Aquest any s’han elaborat diferents infor-
mes a les col·legiades que ho han sol·licitat:
 

• Informe competencial i jurídic sobre la 
realització d’espirometries per part de 
les TCAI’s

• Informe competencial i jurídic sobre la 
realització de frenotomies

• Informe competencial i jurídic sobre 
l’administració d’àcid hialurònic per 
part d’infermeres

• Informe sobre una consulta de la deri-
vació inversa

• Informe sobre una consulta referent 
a competències infermeres en la GID, 
juntament amb l’assessoria jurídica

• Informe sobre les competències de les 
infermeres de l’àrea quirúrgica i les com-
petències de la auxiliars d’infermeria 

• Revisió de l’avantprojecte de llei de 
l’Agència d’Atenció Integrada Social i 
Sanitària

• Document elaborat des de l’àrea 
d’exercici professional amb el nom de 
“Tècnics en cures auxiliars d’inferme-
ria (TCAI) i tècnics en atenció socio-
sanitària en el si dels equips assisten-
cials” és revisat per infermeres i TCAIs 
dels 4 col·legis i que es publica com a 
document del CCIIC sent el document 
base de treball  per a la comissió que 
es va crear per aquest fi.

Protecció i defensa de 
l’exercici professional
Els casos judicialitzats d’intrusisme pro-
fessional s’inicien per l’adopció d’un 
acord de la Junta de Govern durant el 
2023 per emprendre accions legals en 
compliment de les funcions i obligacions 
que el COIB té conferides per l’ordena-
ment jurídic, de defensa dels drets i inte-
ressos de les col·legiades, la lluita contra 
l’intrusisme professional, així com vetllar 
pel bon funcionament del sistema de sa-
lut envers els usuaris i usuàries. 

El 2023 s’han tramitat 9 casos judicialit-
zats d’intrusisme professional. 

Perfils professionals 
S’elaboren diferents documents en els 
àmbits professionals en que és necessària 
la seva especificitat competencial.

• Elaboració del marc conceptual del 
perfil professional de les infermeres 
de CMA.

• Assessorament, valoració i proposta 
de continguts del perfil de la inferme-
ra de la RUMED, i s’inicia l’elaboració 
del contingut del marc conceptual.

• Assessorament i valoració per ela-
borar el perfil de la infermera en 
l’àmbit penitenciari.

Diploma d’Acreditació i Capacitació 
(DAC) per a la pràctica de la Gestió de la 
Imatge Corporal

S’han presentat 4 sol·licituds per obtenir el 
DAC, de les quals la Comissió d’Acreditació 
de la infermera gestora de la imatge corpo-
ral, després de valorar els 4 expedients  ha 
considerat que dos d’ells son mereixedors 
del diploma 

2021 2022 2023

Sol·licituds 
rebudes

122 98 81

Denúncies per 
intrusisme

25 13 14

Requeriments 
a centres

5 7 9

Trasllat a 
Departament 
de Salut 

0 5 1

S'inicien 
accions 
judicials

3 1 9

S'inicien 
accions 
judicials d'ofici

0 0 3

Tancats 22 7 3
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Revisió de les guies assistencials 
pels medicaments SI subjectes a 
prescripció mèdica  

El circuit establert per realitzar la revisió 
i de les guies assistencials pels medica-
ments SI subjectes a prescripció mèdi-
ca elaborades per part de membres de 
la Comissió Permanent de Farmàcia 
del Consell Interterritorial de Sistema 
Nacional de Salut, s’ha mantingut igual 
que els anys anteriors, o sigui les per-
sones  assignades pel  Departament de 
Salut  de participar  en la Comisión per-
manente, han demanat al CCIIC la de-
signació d’experts per revisar les guies 
assistencials. Aquesta revisió es lliura-
da al departament de salut que junta-
ment amb l’agència del medi cament, 
elaborarà la versió a retornar al grup de 
treball del Ministeri. Rosa Bayot (COIB) 
segueix sent la infermera representant 
del CCIIC,  que fa de coordinadora en-
tre els diferents experts i fa de pont en-
tre aquests i el departament. 

Per part del grup  d’expert inferme-
res i societats referents, s’han revisat 
les propostes dels llistats de medica-
ments, amb la finalitat de poder inclou-
re el màxim de medicaments que la in-
fermera prescriu durant la seva pràctica 
professional. Concretament s’han revi-

Desplegament de la prescripció infermera 

Coneixement i desenvolupament professional

Tipologia de les consultes ateses 
a l’Assessoria de Responsabilitat 
Professional (d’un total de 405 
consultes)

Competències 257

Registres 90

Altres 88

Pòlissa assegurances 83

Imatge Corporal 75

Exercici Lliure 63

Protocols 58

Medicació 54

Gestió infermera de la 
demanda 41

Normativa sanitària 40

Prescripció infermera 40

Drets de l'usuari 37

Cuidem-nos! Protecció social de les infermeres

sat  les guies següents: anticoagulants, 
salut sexual i reproductiva, febre des-
habituació tabàquica, gastroenteritis 
i anestèsics locals. Comentar que van 
decidir diferenciar la guia del dolor de la 
guia de la febre.

Aquest any hem de lamentar que només 
s’ha aprovat i publicat en el  BOE la guia 
d’anticoagulació oral en data 13 de juny 
del 2023, i encara resten pendents el re-
torn per part de la Comissió Permanent 
de Farmàcia del Consell Interterritorial 
de Sistema Nacional de Salut de les pro-
postes de medicaments realitzades a les 
guies abans mencionades.

Anàlisi de les dades de l’estudi quan-
titatiu: Desplegament de la recepta 
electrònica en la prescripció infer-
mera a Catalunya

S’ha realitzat l’anàlisi de les dades reco-
llides entre el 2021 i el 2022 i està en 
procés de redacció.

Assessorament i revisió del contingut 
professional  de les activitats proposa-
des per vocalies, i comissions i grups de 
treball

Es realitzen 20 assessoraments i revisions.

 

Consultes  
i assessorament

Des de l’àrea d’exercici professional s’han 
atès 41 consultes, de les quals la majoria 
de consultes s’han centrat en les compe-
tències infermeres en possibles intrusis-
mes en la gestió infermera de la demanda, 
en la prescripció infermera i en les inter-
vencions que realitzen les infermeres ges-
tores de la imatge corporal.

Durant l’any s’han revisat els programes de 
les accions formatives del Consorci de For-
mació Contínua que afecten directament a 
les competències de les infermeres.
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Projectes 
Auxiliars d'Infermeria 34

Ètica 31

Formació/Reciclatge 27

No informat 26

Carrera Professional 20

Ràtios 15

Residències geriàtriques 15

Teràpies alternatives 15

Triatge urgències 11

Tècnic de Radiologia 8

Funcions 8

Extracció i transport de 
mostres 6

Sutures 5

Objecció de consciència 5

Tècnic de Laboratori 4

Pírcings 4

Extracció taps 4

Pèrits 3

Intrusisme 3

Vacunes 3

Contencions 1

Total 1174

MAGID (Model d’adaptació de la 
Gestió Infermera de la Demanda)
Aquest model té el propòsit d’adaptar no-
ves eines per la implantació i evolució de la 
GID a través de tres projectes d’innovació. 

Projecte 1. xGID

El sistema xGID te com a objectiu oferir un 
diagnòstic del nivell d’implantació de la 
GID (Gestió infermera de la demanda) en 
un Centre d’Atenció Primària i proposar 
recomanacions i millores.

L’xGID es basa en una enquesta de 19 pre-
guntes que es responen de manera con-
junta per part de tot l’equip de treball i de 
forma presencial. Es respon en menys de 30 
minuts i s’observen les respostes en temps 
real orientant-se a un autodiagnòstic col·lec-
tiu sobre conceptes claus de la GID.

Aquest sistema pretén facilitar criteris i dismi-
nuir la variabilitat de la GID, promoure la inno-
vació i la seva aplicació consensuada.

Accions realitzades:
- Validació de les preguntes del qües-

tionari
- Definició del model de l’informe final a 

lliurar als centres una vegada han res-
post l’enquesta 

- Proves pilot en 10 centres d’atenció 
primària. 

Projecte 2. SimGID

SimGID és un sistema de simulació que es 
basa en la creació d’una comunitat de pràc-
tiques que desenvolupa i valida casos de 
Gestió Infermera de la Demanda que poden 
ser aplicats com a recurs de formació. 

Un cas representa a una persona  atesa 

que passa per múltiples situacions que im-
pliquen demanda de serveis de salut. Tant 
els casos com les situacions que viuen les 
persones ateses per la infermera els apor-
ten els autors que s’integren a la comunitat 
de pràctiques. Les situacions i les solucions 
que es proposen en els diversos casos són 
validades per altres infermeres de la comu-
nitat que assumeixen el rol de revisores.  

Aquest any, s’ha fet el disseny final de la so-
lució, basada en 10 casos, s’han configurat 
4 equips de treball per assolir la fita de 250 
casos en 2024 i s’ha construït un flux de tre-
ball assistit per una eina digital.

Projecte 3. HAPP

HAPP és un sistema integral per ajudar les 
persones a millorar la seva salut i benestar 
mitjançant la gestió dels seus hàbits saluda-
bles i la personalització de recomanacions 
de la mà de la seva infermera de referència.
La interacció amb la infermera és canalit-
zada mitjançant un avatar (a través d’una 
APP), i permet un seguiment proper dels 
objectius dels usuaris amb relació als seus 
hàbits saludables. La funció de la infermera 
s’ajuda de la IA per avaluar, analitzar i oferir 
assessorament personalitzat.

Durant el 2023 s’ha formalitzat el disseny 
final de la solució, s’ha presentat la solu-
ció a diversos experts del sistema de salut 
i a un grup d’infermeres de CST per recollir 
feedback i s’ha fet una validació inicial: Les 
propostes sobre els texts i els criteris per in-
teractuar amb els usuaris s’han sotmès a un 
procés de consens “SmartDelphi” amb un 
col·lectiu de 25 infermeres.

També s’ha fet una prova de concepte fent 
servir IA Generativa per a valorar la possibi-
litat que part del diàleg entre HAPP i l’usuari 
estigui assistit per intel·ligència artificial (IA). 
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Talent Infermer@ 
(TI@) és un actiu 
impulsat aquest 
any pel Col·legi 

per l’aprenentatge permanent i desenvo-
lupament dels professionals de la salut 
amb l’objectiu final d’oferir la millora en 
l’atenció a la salut de les persones.

TI@ té el propòsit de ser un espai virtual i 
innovador d’aprenentatge de referència a 
tota Catalunya, en la modalitat en línia i mix-
ta, transformant-se en un projecte coopera-
tiu dels quatre col·legis de Catalunya (COIB, 
CODITA, COILL i COIGI) en el marc del Con-
sell de Col·legis d’Infermeres i Infermers de 
Catalunya. 

Durant aquest any s’ha realitzat el desen-
volupament tecnològic i funcional de la 
plataforma moodle, el desenvolupament 
funcional de la metodologia i circuits de 
treball per a l’elaboració de les propostes 
aprenentatge per a la modalitat en línia i la 
detecció en la necessitats d’aprenentatge; 
i per últim, la dimensió d’execució fent una 
prova pilot per analitzar la funcionalitat de la 
plataforma moodle. 

Durant el darrer trimestre de l’any, un total 
de 40 alumnes han realitzat els dos primers 
cursos en línia de TI@:
Radicalització gihadista: detecció de signes 
de pre-radicalització i prevenció i El català 
d’acollida en l’entorn salut, que han tin-
gut molt bona valoració per part dels par-
ticipants.   

Propostes d’aprenentatge

Talent
Infermer@

Nombre d’alumnes i hores  
lectives en formació presencial

Cursos presencials organitzats 
al COIB

2021 20232022

Cursos realitzats

79

32

80

Cursos de formació presencial

Durant aquest any, els participants han 
valorat positivament els cursos que s’han 
impartit. S’han recollit i avaluat les propos-
tes de millora que ens han fet arribar els 
formadors i els participants mitjançant el 
qüestionari de satisfacció.

Amb la finalitat d’apropar la formació al te-
rritori, s’han realitzat reunions amb les di-
ferents delegacions i durant el 2023 s’han 
impartit tres cursos al Berguedà i s’han  
planificat cursos de cara al 2024 a altres 
comarques.

La majoria de cursos han estat acreditats 
pel Consell Català de la Formació Conti-
nuada de les Professions Sanitàries.

També s’ha realitzat amb èxit la prova pilot 
de moodle amb dos cursos presencials per 
tal de facilitar l’accés a la documentació del 
curs als participants i facilitar la comunicació 
del docent amb l’alumnat.
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Recerca i transferència de coneixement

Assessoria d’orientació a la formació

Evolució de la convocatòria 
d’ajuts a la recerca (euros)

El COIB impulsa la recerca infermera a tra-
vés de la concessió d’ajudes, de la difusió 
del coneixement infermer i de l’assessora-
ment a investigadores i investigadors de 
la disciplina infermera.

Durant el 2023 s’han rebut un total de 83 
sol·licituds per a les ajudes a la traducció 
d’articles, a la inscripció a congressos o a la 
publicació en accés obert (OpenAccess). 
D’aquestes sol·licituds, s’han atorgat 75 
ajudes, que representa el 90,36% de totes 
les rebudes, amb un total de 42.570,85 €.

Les consultes rebudes per part de les 
col·legiades han augmentat en més de 90 
(21,03%) respecte l’any anterior.
Des de l’Àrea de Transferència de Co-
neixement del COIB s’ha dut a terme un 
estudi qualitatiu que aborda la percep-
ció de les infermeres sobre el desplega-

ment de la prescripció de medicaments i           
productes sanitaris i que es va publicar al 
primer semestre de 2023 i un estudi quan-
titatiu que està en fase de redacció per a la 
seva publicació.

*Ajuts concedits per la Fundació  Infermeria 
i Societat

Cursos en col·laboració 
d’entitats externes

Aprèn català
El COIB ha iniciat una línia de treball con-
junta amb el Consorci per a la Normalització 
Lingüística (CPNL) amb la voluntat de faci-
litar l’aprenentatge de la llengua catalana 
a les infermeres i infermers no catalanopar-
lants així com l’aprenentatge continuat de 
la llengua. Durant l’any s’han fet dos ses-
sions en línia d’aquest curs.

Cursos gratuïts oferts per Galatea
La Fundació Galatea ha posat a disposició 
de les col·legiades uns cursos gratuïts per 
tal de contribuir al benestar de les inferme-
res desprès de l’impacte que va suposar la 
pandèmia i actualment la manca de profes-
sionals que dificulta enormement la gestió 
per cobrir les necessitats de les persones 
ateses. S’ha realitzat un curs presencial di-
rigit a comandaments infermers amb 18 
assistents. 

Orientació sobre formació específica 97

Doctorat 25

Altres 23

No informat 21

Especialitat infermeres 19

Oposicions/Barem borsa de treball 15

Docència 9

Reciclatges teòrics i pràctics 7

Acreditació de cursos 6

Organització d'activitats formatives 4

Carrera professional 2

Total 228

Tipologia de les consultes ateses per l’Assessoria d’orientació a la formació

Evolució del nombre de consultes 
ateses per l’Àrea de Recerca
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A més, també s’han fet els següents estu-
dis qualitatius, en fase de revisió per a la 
seva publicació. Un sobre l’Exercici profes-
sional de les infermeres de Barcelona, un 
sobre l’Abandonament Professional de les 
infermeres de Barcelona i un estudi quan-
titatiu sobre l’exercici professional i les 
condicions laborals i abandonament de la 
professió.
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El Col·legi ha continuat amb la campanya, 
que es va iniciar el 2021, destinada a aju-
dar els estudiants del grau d’Infermeria de 
la demarcació de Barcelona en el cost de 
la seva matrícula. 

Enguany, hem ofert 30.000 €, dos mil més 
que l’any anterior, que s’ha repartit entre 
els quinze estudiants amb millor expe-
dient acadèmic de cadascun dels centres.  
S’han rebut 99 candidatures, de les quals 
95 han estat acceptades i 4 rebutjades per 
manca de documentació o documentació 
errònia.   

El COIB té establertes relacions i sinergies 
amb totes les societats científiques infer-
meres, donant recolzament a les seves ini-
ciatives professionals.

Durant el 2023 el COIB ha incrementat la 
col·laboració amb les societats científiques. 
Especialment destacable el suport econò-
mic i logístic per a l’organització de jorna-
des, formacions i congressos.

Entre altres, durant el 2023 s’ha col·laborat 
amb aquestes activitats científiques:

European Immunization Week 2023
10a Jornada de les comunitats de pràctica.

International Humanitarian Crises: What 
isthe Role of Primary Care for Internatio-
nal Social Cohesion? European Forum for 
primari care.

Jornada M30. Facultat de Ciències de la
Salut i el Benestar.

Jornada d’Infermeria en síndromes de
sensibilització central

Associació Estatal d’Estudiants d’Infermeria.

Jornada per a la visibilització de les malalties
neurodegeneratives

11a jornada d’especialistes de Familiar i
Comunitària.

Ajudes a estudiants 
+ infermeres

Societats científiques

Nombre de candidatures 
acceptades

95
Acceptades

95,95%

99
candidatures

rebudes

XII Congrés de Cures Pal·liatives

XXI Congreso nacional de la Asociación
de Enfermería de otorrinolaringología y
cabeza y cuello

Concurs: Punxades Zero.

1a Jornada d’Infermeria ACEBA

Jornada de recerca del grup de recerca
Social Determinants and Health Education-
IMIM (SDHEd)

També s’ha col·laborat amb altres institu-
cions que treballen per al tenir cura de les 
persones, com ara:

40è aniversari de la FATEC.

Jornada voluntariat AECC.

Així mateix, s’han signat acord de col·labora-
ció amb aquetes entitats:

FATEC
FEBE
Barcelona Health Hub
Fundació Vallparadís
Agència de Salut Pública de Catalunya
Biblioteques de Catalunya
Consorci de Biblioteques de Catalunya
Institut Català de la Salut
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Evolució del nombre de 
consultes ateses

El Servei de Biblioteca i Documentació 
Infermera (SBDI) és el centre documen-
tal que el COIB posa a disposició de les 
infermeres i infermers, format per un fons 
bibliogràfic físic i un servei documental 
sobre Ciències de la Salut.

A través del conveni de col·laboració amb 
el Consorci de Biblioteques de Barcelona 
(Biblioteques del Districte de Sant Martí), 
i juntament amb Infermera virtual, s’han 
realitzat un seguit d’activitats com són ex-

Biblioteca i documentació infermera

 2022 2023

Consultes 326 618

Préstecs 51 90

Documents catalogats 284 186

Presentacions de llibres 7 10

Visualitzacions de vídeos de les presentacions de llibres 1515 2450

Exposicions 6 8 

Visualitzacions de vídeos de les exposicions 969 1955

Adquisicions de llibres 18 26

Donacions (nombre de donants) 34 113

Donacions (quantitat de títols) 263 411

CINAHL (accessos) 2557 657

CINAHL (cerques) 7849 3310

“Preservem la memòria”. 81 168

Cursos impartits 6 6

Assistents Club de Lectura Grup65 72 79

Activitat destacada de l’SBDI

Preservem la memòria és un projecte estra-
tègic per la visibilització i el reconeixement 
de la professió. Suposa un procés de reco-
pilació de la memòria oral infermera. 

Preservem 
la memòria 
infermera

El 2023 ha estat l’any de consolidació de la 
Fase II del projecte. Aquest any s’ha execu-
tat el disseny del nou portal web i l’inici de 
les col·leccions virtuals.
Durant l’any s’han realitzat 163 entrevistes i 
15 persones en llista d’espera. Pel que fa a 
nivell d’explotació i ús del repositori, ja hi ha 
alumnes d’escoles d’Infermeria treballant 
en les bases de dades. 

Arran de les entrevistes, s’han incrementat 
les donacions de material (llibres, indu-
mentària, utillatge, arxius personals, etc.). 
D’aquestes donacions n’ha sorgit l’expo-
sició permanent que es troba a la primera 
planta del COIB, davant la biblioteca.

posicions, xerrades i quatre tallers saluda-
bles, dins el cicle “Infermeria avui: trencant 
tòpics”.
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Infermera virtual

Infermera virtual és un actiu per a la salut. 
És un projecte de promoció i educació per 
a la salut, un espai virtual de coneixement 
i interrelació amb l’usuari i alhora un ins-
trument de treball per a les infermeres. 

Tallers portàtils
Per tal de facilitar que les infermeres puguin 
fer tallers adreçats a les persones ateses, 
s’han creat uns tallers portàtils d’alta quali-
tat que estan a disposició de les infermeres 
de Barcelona que ho sol·licitin.

Durant l’any s’ha desenvolupat la metodolo-
gia i s’han afinat les tecnologies necessàries 
en diferents proves pilot en 8 escoles del 
taller d’RCP. El taller portàtil d’RCP estarà 
disponible per reserva a principis de 2024. 

Renovació del concepte web 
El 2023, per fer més operativa la visualitza-
ció i cerca de contingut al web, s’ha fet una 
anàlisi funcional i una proposta de disseny 
per tenir en compte l’experiència d’usuari 
amb el propòsit de fer més operativa.

Skill Alexa
Durant aquest any, amb la col·laboració es-
tablerta amb YASYT Robotics, s’ha creat 
un sKill sobre alimentació saludable per 
a l’assistent de veu Alexa d’Amazon. Els 
usuaris poden accedir-hi, en català i caste-
llà, des del mes d’abril. Consta dels apar-
tats: recomanacions generals, distribució 
dels àpats, la piràmide dels aliments, fugir 
de les dietes miraculoses i un recull de re-
ceptes saludables. 

Tallers Biblioteques Sant Martí
Aquest any, arran del conveni de col·labo-
ració entre el COIB i el Consorci de Biblio-
teques de Sant Martí, Infermera virtual ha 
aportat infografies de gran format per expo-
sar-les a les biblioteques del Clot i Camp de 
l’Arpa, ha impartit quatre tallers d’alimenta-
ció saludable i dos d’RCP. 

Lideratge i compromís 
infermer

Continguts 

La informació a internet – nou contingut

Alimentació saludable - revisió completa

Publicacions 

Gràfiques 26

Infografies 9

Slides 16

Llibret informatiu consells sortir caminar 1

Vídeos 18

Tallers ciutadania

Alimentació saludable 5

RCP 7

Pilot: RCP auto administrat (Infermeres Mataró) 8

Consultes i comentaris Web 33

Continguts publicats al web i a l’app d’Infermera virtual

El coneixement i el desenvolupament professional són eixos clau 
al voltant dels quals giren les activitats del COIB i una de les seves 
estratègies és la de vetllar pel compromís de les infermeres envers 
les persones ateses, la família, els grups i comunitats, a fi d’oferir 
unes cures infermeres de qualitat. 

En aquest sentit, el COIB recolza les aportacions i el lideratge de 
la professió en la millora de la salut i el benestar de les persones, 
i estimular la participació de la ciutadania per establir un diàleg 
permanent que permeti adaptar la professió a les noves necessi-
tats de la societat, i per fomentar entre les persones l’autocura i la 
corresponsabilitat en tot allò que fa referència a la seva salut.
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Cooperació i Voluntariat

Durant el 2023, el COIB ha seguit col·la-
borant amb organitzacions que centren la 
seva activitat en la cooperació internacional 
i el voluntariat.

El COIB fa de nexe entre les infermeres 
que volen dedicar una part del seu temps 
en aquests àmbits i les organitzacions. En 
aquest any 2023 volem destacar les se-
güents accions: 

Coordinació de l’enviament de mate-
rial sanitari a Ucraïna
El COIB, ha promogut l’enviament de 
material sanitari juntament amb ASL i un 
seguit d’hospitals de Barcelona. A princi-
pis de 2023 es va fer una prospecció de 
la zona fronterera per tal d’organitzar les 
accions i optimitzar els recursos que es 
destinen a la zona en conflicte. 

Coordinació de l’activació d’un con-
tingent de primera intervenció en el 
terratrèmol del Marroc
El COIB va participar en el contingent de 
primera intervenció al Marroc en col·la-
boració amb l’ONG EREC.

Jornades de difusió de la tasca Infer-
mera en l’àmbit de la cooperació i el 
voluntariat
S’ha comptat amb personalitats relle-
vants en l’àmbit de la cooperació i el vo-
luntariat per difondre la tasca de les infer-
meres, posant el focus en les Infermeres 
que ho fan possible. 

Activitats d’ajuda i suport a les per-
sones afectades pel conflicte entre 
Israel i Palestina
Coordinació entre diverses ONG per 
promoure un corredor humanitari a la 
Franja de Gaza.

Emprenedoria

El Col·legi continua amb el compromís cap 
a la promoció de la innovació i l’emprene-
doria entre les infermeres. Destaquem la 
creació d’una plataforma de contractació 
per a infermeres, una màquina de prepa-
ració de suplements nutricionals d’última 
generació i un dispositiu revolucionari dis-
senyat per prevenir desconnexions en trac-
taments d’oxigenoteràpia. Aquests assoli-
ments reflecteixen l’esperit emprenedor i la 
creativitat de les infermeres de Barcelona, 
que han demostrat ser capaces de liderar 
innovacions que milloren la vida de les per-
sones a les quals atenem.

Aquest any s’ha signat un conveni de col·la-
boració amb el Barcelona Health Hub amb 
l’ànim de potenciar la innovació infermera 
i la presència de la professió en els start-
ups de salut que avui dia operen en aquest 
Hubb. 

Al 2023 s’ha donat suport i acompanyat a 
un total de 25 infermeres, de les quals 5 han 
rebut ajuda en diverses fases del desenvo-
lupament d’innovacions que marquen la 
diferència en el camp de la salut.

Projecte d’innovació 
Transformació 
digital del COIB

El projecte d’innovació i transformació digi-
tal, pretén ser un abans i un després en la 
integració, implementació i avaluació de les 
diferents solucions digitals que necessita el 
COIB per desenvolupar la seva activitat de 
manera cost efectiva i amb el major impacte 
en les infermeres i en la societat.

Aquest any s’ha iniciat la primera fase del 
projecte amb la redefinició dels anàlisis que 
ja existien i la generació de noves dades per 
aportar una estratègia que definirà les fases 
2 i 3 del projecte. 
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L’objectiu principal del Departament de 
Comunicació del COIB és avançar en les 
accions i estratègies que incrementin la 
promoció i la visibilitat  de la professió, 
però també la vinculació dels valors de la 
professió i el compromís en les  cures que 
reben els ciutadans. 

Generació de continguts per a totes les 
vocalies, àrees, comissions i grups de tre-
ball del COIB.

Aquest any s’ha estandarditzat una estra-
tègia de comunicació per donar suport 
a la creació, disseny i difusió de totes les 
activitats que es realitzen al COIB (píndo-
les, webinars, jornades, seminaris, exposi-
cions, projectes i esdeveniments externs) 
i també als estudis, documents i materials 
(agenda, calendaris, programes d’acti-
vitats, rollups, pòsters i fulletons) que es 
generen des de les diverses àrees de la 
corporació. 

Actualització del pack de benvinguda 
col·legial, dissenyant una nova imatge i 
packaging d’obsequi a les noves col·le-
giades que inclou, una nova bossa i la reedició 
de la Guia de serveis del COIB.

S’ha ampliat la producció del Banc d’Imat-
ges Infermeres amb imatges de l’àmbit 
d’urgències i emergències i de docència 
i la seva utilització en els diferents canals 
de comunicació del COIB.

Pel que fa a la promoció de les infermeres, 
una de les accions més destacades, com el 
darrer any, ha estat la campanya del Dia In-
ternacional de les Infermeres, i l’acte de reco-
neixement anual, que aquest any ha recone-
gut a les diferents societats científiques.

Com a novetat cal destacar el Summer 
Fest, l’acte de benvinguda a les noves 
col·legiades, que s’ha celebrat per prime-
ra vegada. 

Des de Comunicació s’elaboren els comu-
nicats i notes de premsa per donar visibi-
litat a la professió infermera. Així mateix, 
s’han gestionat entrevistes i contactes 
amb els mitjans de comunicació per am-
pliar i afegir valor a les diferents accions 
i activitats. 

Comunicació:  
Promoció Infermera  
i Servei a la Corporació

2022 2023

Usuaris a coib.cat 22.390 19.459

Evolució de la mitjana mensual 
d’usuaris a coib.cat

Evolució nombre de publicacions
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Activitat als mitjans  
de comunicació

Missatges de correu  
electrònic massius

Banc d’Imatges Infermeres (Flickr)

COIButlletí

Nombre de notes i comunicats difosos 35

Notícies publicades en mitjans 340

Digital 258

Paper 50

Ràdio 21

Televisió 11

2022 2023

Nombre de butlletins enviats 22 28

Mitjana de receptors 35.157 37.300

Taxa d’obertura 34,15 35,81

2022 2023

Nombre total de visites 1.004.333 987.222

Mitjana de visites mensuals 83.694 82.268

2022 2023

Nombre de missatges informatius 117 87

Nombre de missatges publicitaris 8 6

Evolució del nombre de notícies sobre el COIB 
publicades als mitjans durant els darrers cinc anys
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Dia Internacional de les Infermeres, amb reconeixement  
a les societats científiques

El COIB va celebrar el Dia Internacional de 
les Infermeres amb un acte de reconeixe-
ment a set societats científiques liderades 
per infermeres per la seva contribució al 
desenvolupament i la visibilitat de la pro-
fessió, a l’evolució de les especialitats i 

els àmbits d’exercici que representen. 
Els guardons es van lliurar a la seu de la 
corporació i les entitats reconegudes 
van ser l’Associació Catalana d’Inferme-
ria d’Anestèsia, Reanimació i Terapèutica 
del Dolor; l’Associació Catalana d’Infer-

meria Nefrològica; l’Associació Catalana 
d’Infermeria de Salut Mental; l’Associació 
Catalana de Llevadores; l’Associació d’In-
fermeria Familiar i Comunitària de Cata-
lunya; l’Associació Febe d’Història d’In-
fermeria de llengua catalana; i la Societat 
Catalano-Balear d’Infermeria (SCBI). 
Durant l’esdeveniment, que va presentar 
la periodista Elisenda Carod, una de les 
protagonistes de la campanya publici-
tària d’enguany, també es va reconèixer 
Sor Lucía Caram, una persona impulsora 
d’activitats solidàries que lluita contra la 
pobresa, promou la inclusió social i defen-
sa les persones més vulnerables.

Activitat a xarxes

2022 2023

Twitter   

Missatges publicats 2514 1.969

Seguidors 13.620 14.669

RT 7.868 6.701

Likes 20.454 19.542

   

Instagram   

Publicacions i històries realitzades 439 700

Seguidors 7.068 8.713

Likes 10.507 29.286

   

Facebook   

Missatges publicats 333 402

Seguidors 11.547 11.578

Abast (impressions) 79.510 404.004

Interacció (engagement) 152.018 24.825

2022 2023

LinkedIn   

Missatges publicats 330 258

Seguidors 7.483 8.029

Impressions 274.160 217.499

Likes 5.725 8.011

   

Youtube   

Nombre de vídeos publicats 39 49

Visualitzacions 10.994 27.758

Retenció (minuts) 30.624 38046

Likes 207 202

Subscriptors 441 534

   

Telegram   

Missatges publicats 317 134

Seguidors 652 640

Visualitzacions 149.230 72.611

Comunicació: Promoció Infermera i Servei a la Corporació

Durant aquest any, el COIB ha seguit 
impulsant la seva presència a les xarxes 
socials, sobretot pel que fa a Instagram, 
fent que el nombre de seguidors hagi 
augmentat en més de 1000. 

Una altra xarxa que també ha augmen-
tat exponencialment és Youtube, ja que 
aquest any s’han realitzat un 25% més 
els reportatges i vídeos de jornades que 
l’any 2022. 

El compte de Twitter @COIBarcelona, amb 
més de 14 mil seguidors, és el compte amb 
més seguidors entre totes les corporacions 
infermeres de l’Estat, només el supera el 
compte del Consejo General de Enfermería. 
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La campanya Infermeres? Infermeres!, reivindica el valor i autoestima  
de la professió infermera

Des de fa 3 anys el COIB porta a terme 
una campanya publicitària pel reconeixe-
ment públic de les infermeres coincidint 
amb el 12 de maig, Dia Internacional de 
les Infermeres. L’any 2023 la campanya 
es va emetre a ràdio, tv i xxss, microsite              
diadelesinfermeres.cat, vinilat exterior 
de la seu del COIB, i es va cloure amb l’ac-
te institucional a la nostra seu presentat 
per la periodista Elisenda Carod.

Els protagonistes de la campanya són per-
sones amb èxit a la seva vida professional: 
la cuinera Carme Ruscalleda, la futbolista 
del Futbol Club Barcelona Aitana Bonma-
tí, la periodista Elisenda Carod i el perio-
dista esportiu i streamer Gerard Romero. 
Tots ells han triomfat en les seves respec-
tives professions i destaquen que han 
tingut la sort de poder-se dedicar profes-
sionalment a les seves passions i que per 
aconseguir-ho, han comptat i segueixen 
comptant amb el suport de moltes per-
sones. Posen de relleu que malgrat el seu 
esforç, no és comparable amb el que fan 
les infermeres. “Elles sí que tenen mèrit. 
Dia a dia, cada dia, incansables. Mil pro-

fessionals en una de sola. Infermeres? In-
fermeres!”. El claim és un crit d’autoestima 
a una professió que sovint no és valorada 
per les institucions públiques i els matei-
xos mitjans de comunicació. Infermeres! 
és una mostra d’afirmació i orgull per la 
feina que incansablement fem dia a dia 
per la comunitat. Amb aquesta campanya 
carregada d’emotivitat vam mostrar el su-
port del COIB a les seves col·legiades, el 
respecte de la societat i el reconeixement 
a la nostra professió. 

Durant 3 setmanes dels mesos d’octubre i 
novembre vam difondre la segona onada 
de la campanya en un moment d’altíssima 
càrrega laboral per l’inici del procés de va-
cunació.

La campanya ha estat reconeguda com 
a  mostra de bona pràctica comunica-
tiva per part de l’Associació Comuni-
cació Pública, associació formada per 
periodistes i professionals  de la co-
municació  que treballen en diferents 
organitzacions de l’àmbit públic de Ca-
talunya.

La campanya s’ha desenvolupat 
amb:
• Spot d’1 minut distribuït per 
   xarxes socials.
• Spot de 30 segons emès per TV3
• Falca de ràdio de 20 segons emesa 
  per diferents emissores
• Bàners per a les xxss
• Microsite diadelesinfermeres.cat
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Durant el 2023 des de Gestió de Perso-
nes s’ha realitzat la revisió i modificació 
del Protocol d’Assetjament, s’ha treballat 
per fer èmfasi en la sensibilització de gè-
nere de les treballadores i treballadors 
del COIB realitzant diverses formacions al 
personal sobre aquesta matèria. 

També s’ha redissenyat el Manual per als 
Treballadors i Treballadores del COIB  per 
tal de facilitar la comprensió i coneixe-
ment dels processos laborals del COIB, i 
les noves lleis i normatives vigents.

El 2023 també ha estat l’any en què s’ha 
finalitzat el projecte d’elaboració de les 
Fitxes de descripció dels llocs de treball 
i del Diccionari de competències corres-
ponent, amb l’actualització de les com-
petències requerides per cada cas a la 
corporació.

Gestió de persones i prevenció de riscos laborals

La gestió del COIB es basa en els principis 
de transparència, control de la despesa i 
sostenibilitat en el temps. L’objectiu és 
aconseguir la millora contínua tant de la 
gestió economicofinancera del COIB com 

de l’equip humà que l’integra, així com 
liderar la Política de Qualitat, i garantir 
l’aplicació de la normativa en Protecció 
de dades.

També es vetlla pel patrimoni de la corpo-
ració i es dona garantia jurídica als serveis 
prestats així com tot el relacionat amb els 
sistemes d’informació.

Com es fa possible

Com és la plantilla del COIB

49
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El COIB ha passat satisfactòriament l’audi-
toria externa de re certificació del seu sis-
tema de gestió de la qualitat, d’acord amb 
les normes ISO 9001:2015 –de gestió 
de la qualitat dels seus processos– i ISO 
14001:2015 –de gestió ambiental. 

L’auditoria ha subratllat com a punts forts 
la implicació i professionalitat de tot l’equip 
de gestió i el personal entrevistat, la poten-
ciació de la sensibilització i comunicació 
ambiental a totes les col·legiades, així com 
l’anàlisi acurada que es fa dels indicadors i 
l’informe de revisió per la direcció.

A més, aquest any s’ha impulsat la cam-
panya COIB Sostenible que està emmar-
cada dins del Sistema de Gestió de la 

Qualitat de l’entitat i que va adreçada a 
incrementar les pràctiques sostenibles al 
lloc de treball i aplicar-les a la resta d’àm-
bits quotidians. 

Respecte al compliment de la Política de 
Protecció de dades, durant el 2023 s’ha 
dut a terme una tasca de revisió i realit-
zació d’anàlisi de riscos de les diverses 
activitats de tractament que realitza el 
Col·legi. A més, s’ha dut a terme la imple-
mentació i adequació a la Llei 2/2023, de 
20 de febrer, reguladora de la protecció 
de les persones que informin sobre infrac-
cions normatives i lluita contra la corrup-
ció, en el vessant relatiu a la protecció de 
dades personals.

La gestió patrimonial del COIB comprèn 
totes les tasques i accions dutes a terme 
per tal de garantir la preservació del patri-
moni immobiliari de la corporació i es va 
actualitzant d’acord amb les necessitats 
de l’entitat. 

Per tal de poder dissenyar una nova es-
tructuració de l’Arxiu del COIB, s’ha iniciat 
un procés de triatge i depuració de la do-
cumentació administrativa a l’Arxiu his-
tòric-administratiu.

En l’àmbit de les compres, el COIB ha man-
tingut aquest 2023 la seva aposta per les 
compres sostenibles elaborant una guia 
de compra de material més sostenible, que 
estandarditza els criteris ambientals de 
compra.

Gestió de qualitat i protecció de dades

Serveis generals

Aquest 2023 s’ha començat a treballar amb 
el Pla de Contingència del COIB. Aquest pla 
té com a objectiu assegurar que l’organitza-
ció pugui mantenir les seves operacions crí-
tiques en cas d’interrupcions imprevistes en 
els seus sistemes d’informació i tecnologia.

Per altra banda, s’ha implementat una nova 
centraleta virtual, més flexible, usable i 
adaptada a les demandes de les col·legia-
des això ha aconseguit una millora en la 
comunicació amb les col·legiades en mini-
mitzar el temps d’espera.

Durant aquest any s’ha implementat el tre-
ball a distància per tota l’organització. Això 
ha suposat l’adaptació de la infraestructu-
ra tecnològica necessària, proporcionant 
equips portàtils i eines, configuració i suport 
dels serveis. Per això, s’ha instal·lat l’Authen-
ticator en els dispositius mòbils amb l’objec-
tiu d’incrementar la seguretat.

Sistemes d’Informació 
Corporatius
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Altres fonts de finançament

Per tal de dur a terme la seva activitat en 
benefici de les infermeres de Barcelona, 
el COIB es finança, fonamentalment, a 
través de les quotes col·legials. Rep altres 
ingressos a través de fonts de finança-
ment alternatives, que corresponen al 
lloguer de l’Espai Pujades 350, a comis-
sions per convenis o acords i ingressos 
per publicitat i patrocini, entre d’altres.

A més, el COIB disposa d’una gestoria, 
Serveis Jurídics i Comptables, que dona 
servei jurídic, fiscal, comptable i laboral a 
les infermeres que hi estan col·legiades i 
als seus familiars de primer grau, tant per 
qüestions de caire professional com de 
caire personal.

Del 2023 a COIB Serveis jurídics i comp-
tables destaquem la realització de la 
Campanya de la declaració de la Renda 
2022, amb la realització d’un total de 315 
visites presencials i 240 visites online. 
D’aquestes, 542 han estat individuals, 11 
conjuntes i 2 de patrimoni. 

Evolució del nombre de declaracions de la 
renda realitzades per la Gestoria del COIB
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Com es fa possible

Durant el 2023 s’han liderat des de 
Comptabilitat una sèrie de millores al 
programa Docuware, programa de trac-
tament de documentació, per tal d’opti-
mitzar temps, errades i paper i així poder 
tenir tota la informació emmagatzemada 
en un mateix repositori.

També s’ha contractat amb Banc Sa-
badell un dipòsit a termini fix per com-
pensar part de l’increment de quota del 
préstec hipotecari i, degut a que aquesta 
operació no ha comportat cap mena de 
risc, la Junta de Govern ha aprovat obrir 
un nou dipòsit al mes de novembre.

Des de l’àrea s’ha apostat per la diver-
sificació d’entitats financeres, obrint un 
nou compte amb Caixabank, això suposa 
no tenir la Tresoreria centralitzada en un 
únic banc.

Gestió econòmica i financera

Distribució de la quota per centre de cost
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Conciliació del resultat pressupostari amb el resultat comptable Exercici 2023

Ingressos pressupostaris 9.725.804,46

Despeses pressupostàries -9.367.732,58

Resultat pressupostari 358.071,88

INGRESSOS COMPTABLES/NO PRESSUPOSTARIS

Rebuts anul·lats anys anteriors -38.424,71

Ingressos excepcionals 22.855,85

Excés de provisions 17.500,00

TOTAL 1.931,14

DESPESES PRESSUPOSTÀRIES NO COMPTABLES

Variació existències -4.483,75

Inversions 35.292,11

Retorn Capital Hipoteca 595.899,28

TOTAL 626.707,64

DESPESES COMPTABLES/ NO PRESSUPOSTÀRIES

Dotacions per amortitzacions -200.074,87

Despeses excepcionals -18.444,24

Dotació per provisions -15.000,00

Indemnitzacions -15.459,00

TOTAL -248.978,11

RESULTAT COMPTABLE 737.732,55

Liquidació del pressupost de l’exercici 2023 (en euros)
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Equip humà
Junta de Govern

Paola Galbany Estragués. Presidenta

Maria Romeu Labayen. Vicepresidenta 

Paqui Pavón Rodríguez. Secretària 

Enric Mateo Viladomat. Tresorer

Paloma Amil Bujan. Vocal 

Miguel Ángel Giménez Lajara. Vocal 

Encarna Gómez Gamboa. Vocal 

Àngel Mencías Valero. Vocal 

Noemí Obregón Gutiérrez. Vocal 

Maria Francisca Pérez López. Vocal

Cristina Plou Pérez. Vocal 

Esther Sauqué Puig. Vocal 

Alt Penedès: Eva Casan Albiach, Montserrat Magrinyà,  
David Bueno i Olga Matos. 

Anoia: Montserrat Aymerich Barberà, M. José Lumbrera,  
M. Mercè Valls i Tijana Postic 

Bages: Ester Crusellas, Gemma Arnau, Remei Domene,  
Gina Punti i Estel·la Ramírez 

Baix Llobregat: José Antonio Zafra Agea, Almudena González,  
Laia Vives, Montserrat Carrascos, Concepción Coma,  
Òscar Garcia i Begoña Gil. 

Berguedà: Joan Torres Bedman, Carla Pujol, Alba Calderer,  
Irene Conesa i Sara Martínez. 

Garraf: Sílvia Mercader Fuentes, Marta Criado i Esther Moreno. 

Maresme: Laura Curell Ferrer, Laura Ramírez, Eva Diago,  
Miriam Molina i Alba Sanvicente. 

Osona: Núria Puig Bové, Montserrat Faro, Xevi Arumí, Imma Dot i 
Gemma Clotet. 

Vallès Occidental – Terrassa: Isabel Martínez, Rosa García,  
M. José Jiménez i Torres i Anna Bertran.
 
Vallès Occidental – Sabadell: Carmen Partera.
 
Vallès Oriental: Eulàlia Guix Llistuella, Ana Belén Collado,  
Núria Mateu, Teresa Nicolas, Teresa Riera, Dolors Guix, Miquel Perea, 
Javier Araujo, Mireia Soriano, Saray Alern, Laura Lahuerta i  
Marta Rojas. 

Coordinadors territorials: José Antonio Zafra Agea,  
Jordi Fernàndez Blanco i Eulàlia Guix Llistuella. 

Vocalia de Ciutadania
Paloma Amil Buján, Assumpció González Mestre, Esther Gil Sánchez, 
Jesús Garcia Romero, Lis Vidal Valdivia, Montserrat Sánchez Navas, 
Rosa Planesas Colomer i Rosalia Santesmases Masana.

Vocalia d’Infermeria de Cures Medicoquirúrgiques
Miguel Ángel Giménez Lajara, Esther Sauqué Puig,  
Bibiana Carrión Pleguezuelos, Olga Villena Esteo, Silvia Serna López, 
Judith Prats Barrera, Maya Cristina Espíritu Payumo,  
Sheila Baena Benito, Marc Trilla Colominas, Iara Garcia Cellalbo, 
Rebeca Tarjuelo del Álamo, Isabel Rosell Barrachina,  
Montserrat Sanclemente Dalmau, Rosa Maria Muñoz Albarracin i 
Teresa Riu Alborna.

Vocalia d’Infermeria Familiar i Comunitària 
Enric Mateo Viladomat, Àngel Jurado García,  
Carmen Valenzuela Fernández, Eduard Marin Palomino,  
Glòria Jodar Solà, Ivan Martinez Moya, Jaume Català Coll,  
Mireia Solé Baella, Silvia Altimiras Rovira, Silvia Seres Gil i  
Sofia Berlanga Fernández.

Vocalia de Geriatria
Cristina Plou Pérez, Ana Jimenez Calaf,  
Elvira Hernández Mtnez-Esparza, Imma Mundet Riera,  
Miquel Perea Garcia, Mireia Filip Ayala, Mónica Gómez Larrea, 
Noemí Sech Macias, Nuria Mateu Olivé i Susana Burgos Pere.

Delegacions territorials

Órgans de Participació
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Vocalia de Llevadores
Noemí Obregón Gutiérrez, Laia Cantó Codina,  
Margarita García De Vicuña Muñoz De La Nava,  
Meritxel Escalé Besa, Núria Colomé Rodríguez,  
Pablo Rodríguez Coll, Rosa Cabedo Ferreiro,  
Roser Palau Costafreda, Salut Puig Calsina i  
Sergio Garcia Perdomo.

Vocalia de Pediatria
Encarna Gómez Gamboa, Ariadna Lluva Blanca i  
Sheila Ruiz Requena.

Vocalia de Salut Mental
Maria Romeu Labayen, Amparo del Pino Gutiérrez,  
Carmen Cruz Navarro, Jose Carlos Saz Roy,  
Juana Jaldon Soto, Maria Jimenez Murcia,  
Sílvia Rosado Figuerola i Sònia Bernad Cazcarro.

Vocalia d’Infermeria del Treball
Àngel Mencías Valero, Ana Belén Serrano Muñiz,  
Ana Ma Ripoll Borras, Carmen Sánchez Ruiz,  
Julia Pratdesava Villanueva, Marta Pérez Barceló i  
Maria Luisa Anglès Mellado.

Comissió Deontològica
María Francisca Pérez López, Gerard Colomar Pueyo,  
Margarita García Vicuña, Mónica Jimenez Pancorbo,  
Paqui Pavón Rodríguez, Isabel Pera i Fàbregas i  
Montserrat Venturas Nieto.

Comissió d’Assessorament per a la Prevenció de 
Riscos i Infeccions (CAPRI)
Anna Espí Bosca, Marisa Anglès Mellado, Isabel Pera Fàbregas, 
Núria Sáez Gómez, Ma Carmen Sánchez Ruiz, Esther Moreno i 
Elvira Carniago Gracia.

Comissió de Maltractaments  
i Salut i Programa Ajuda
Dolors Rodríguez Martín, Teresa Echeverría Vallejo,  
M. Elina González Femenia i Alba Luque.

Comissió de Tecnologia, Transformació Digital i 
Innovació (T2DI)
Encarna Gómez Gamboa, Fernando Campaña Castillo,  
Gemma Mifsut Lorente, Maria Teresa Pujol i Serra,  
Núria Borrell Brau, Paula Pérez Villaverde, Pilar González Gálvez i 
Veronica Amador Diaz.

Comissió Assessora de la Cura Integrativa
Alicia Lluva Castaño, Carolina Rebato Garay, Elena Saura Portillo, 
Encarna Gómez Gamboa, Francesca Abate,  
Joaquina Borjas Quirós i Ma Teresa Miranda García.

Comissió Preservem la memòria
Amèlia Guilera, Carmen Olive, Montserrat Venturas,
Paola Galbany, Carmen Vila, Anna Ramió

Subcomissió de la Prestació d’ajut a morir 
Montserrat Venturas Nieto, Maria Francisca Pérez López,  
Mónica Jiménez Pancorbo, Roser Font Canals i  
Verónica Vélez Delgado.

Grup de Treball d’Infermeres Coordinadores 
d’Investigació Clínica
Alicia Rodríguez Ramírez, Elisenda Sans Torres,  
Maite Miranda García, Maria Valle Sáez i Marta Cubells Pujal.

Grup d’Infermeria d’Anestèsia
Bibiana Ros Nebot, Esperanza Herranz Adeva,  
Fernando Dana Muzzio, Isabel Serrano Alenza,  
Joan Maria Estrada Masllorens, Maria Gou Carner,  
Montserrat Sanclemente Dalmau, Patricia Barroso Castaño i 
Zoila Beatriz Thomas García.

Grup de Treball de Recursos Materials
Ana Hernica Gascón, Anna Ma Martínez Cases,  
Isabel Maria Garlito Pérez, Maribel Iborra Obiols,  
Sandra Garcia Arroyo, Sandra Pizarro Rino, Teresa Riu i Alborna i 
Yolanda Sanz Escudero.

Grup de Treball de Cures Pal·liatives
Cristina Lasmarias Martínez, Emma Costas Muñoz,  
Enric Martinez Vieites, Helena Pintado Outumuro,  
Ingrid Bullich Marín, Marisa Prada Jaimez, Silvia Ciprés Roig i 
Sonia González Bautista.

Grup d’Esterilització
Anna Gimeno Fonollosa, Inma Garçon Permanyer,  
Maria Milagros Calvo Lopez, Marta Fabregat Muñoz,  
Mireia Leon Castells, Patricia Aguilera Diaz i  
Rosa Maria Muñoz Albarracin.
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Grup d’Infermeria de Pràctica Avançada
Amparo Rodríguez Sánchez, Ana Belén Martínez Gonzalo, Begoña 
Ibáñez Rodríguez, Eva Román Abal,  
Laura Núñez Rodrigo, Ma José Media Gómez,  
Ma José García Quesada, Marta Banús Puigvila,  
Neus Llarch Alfonso, Rebeca Tarjuelo del Álamo i  
Sonia Riera Manzano.

Grup d’Infermeria Quirúrgica
Anna Sabadell Garcia, Elisenda Benedí Altés,  
Esther Rubio Fernández, Eva González Rodríguez,  
Mireia Ardèvol Ramírez, Raquel Hernandez Espigares i  
Sheila Baena Benito.

Grup d’Infermeria d’Hemodinàmica
Cristina Polonio Molero, Francisco Javier Delgado Sánchez,  
Lara Garcia Cellalbo, Judith Serra Gregori, Marc Trilla Colominas, 
Miguel Ángel Sancho Martín, Milagros Ruiz Sierra i  
Montserrat Palau Duran.

Grup d’Urgències i Emergències  
Prehospitalàries (UiEP)
Àngels Soto Garcia, Antonio Ríos Rodríguez,  
Bibiana Carrión Pleguezuelos, Carlos Mayol Bonet,  
Carmen Nuria Prieto de Prado, Francisco Coll Martínez,  
Guillem Roca Fontcuberta, Jose Antonio Madrid Díaz,  
Maria Isabel Maestre Santamaria, Marta Olivé Cavero,  
Núria Cots Torres, Olga Villena Esteo, Silvia Serna López,  
Tania Rodríguez Nuix i Yolanda Ferreres Ramia.

Grup de Treball de Cirurgia Major Ambulatòria
Esther Sauqué Puig, Eva Trejo Valentín, Isabel Rosell Barrachina, 
Kelly Tatiana Hurtado Pineda, Laura Porcar Andreu,  
Miriam Armora Verdú, Olga Gavaldà Moran, Raquel Górriz Pérez i 
Teresa Riu Alborna.

Grup Infermeria Malalt Crític
Irina Hernández López, Isidro Alcalá Jiménez, Judith Prats Barrera, 
Maria Dolors Fernández Alcaraz, M. Teresa Pastor Amorós,  
Maria Pérez Riart, Maya Cristina Espíritu Payumo,  
Sonia Rodríguez Crespo i Vanessa Fernández González.

Grup de Treball d’Infermeria  
Comunitària de Presons
Beatriz Armenteros López, Eduardo Marin Palomino,  
Elena Yela González, Neus Solé Zapata i Salvador Quintero del Río.

Grup de Treball de Revisió Infermera de la  
proposta de Llei de Salut Mental 2021
Jose Carlos Saz Roy, Miriam Broncano Bolzoni i  
Regina Carreres Salvador.

Assessoria fiscal 
Antonio de Alba Quirós 

Assessoria civil i penal 
Jordi Verdaguer López 

Assessoria laboral 
Mario Sepúlveda Gutiérrez 
Teresa Clemente Conde 

Assessoria de recerca 
Llúcia Benito Aracil 
Pilar Delgado Hito 
Marta Romero Garcia 

Oficina d’Informació Professional  
a l’Estranger 
Rosalina Pujol Mauri 

Assessoria de llevadores 
Rosa Cabedo Ferreiro 

Assessoria de cooperació 
Meritxell Cascan Montiel 

Assessoria de formació 
Maria Dolores Pintado Ferreño 

Assessoria de responsabilitat  
professional 
Isabel Pera Fàbregas 
Núria Sáez Gómez 

Assessoria de covid persistent 
Elvira Carniago Gracia 
Àngel Jover Blanca 

Programa Ajuda 
Teresa Echeverría Vallejo 
María Elina González Femenia 
Alba Luque Tinto 
Dolors Rodríguez Martin 

Assessories



Informe anual
55 

Coneixement i Desenvolupament Professional
•Anna Almirall Fernàndez, Àrea de Coneixement i 

 Desenvolupament Professional

•Eva Ayala Martí, Àrea de Talent Infermer

•Rosa Bayot Escardivol, Responsable d’Exercici Professional

•Núria Bermudo Hernandez, Àrea Grup 65 

•Olga Canet Velez, Àrea de Transferència del Coneixement

•Salomé Ciórraga Cívico, Àrea d’Infermera virtual

•Gisel Fontanet Cornudella, Responsable de Talent Infermer

•Marc Fortes Bordas, infermer. Responsable de Projectes

•Glòria Jodar Sola, Cap de Coneixement i Desenvolupament Professional  

•Conxi Lerma Valdivia, Àrea de Formació

•Isabel Llimargas Doña, infermera. Àrea de Voluntariat i Àrea Grup 65

•Sònia Navarro Mulero, Àrea de Formació

•Marta Perpiñan Arias, Àrea del SBDI

•Sandra Rodriguez Lozano, Àrea d’Infermera Virtual 

•Montserrat Sebastià Aymerich, infermera. Àrea d’Infermera virtual

•Blanca Virós Pujolà, Àrea del SBDI

Administració Gestió i Serveis
•Josep Maria Albalate Garcia, Àrea de Serveis Generals 

•Mireia Brunet Rey, Responsable de Gestió de Persones

•Jordi Cardila Clemente, Àrea de Serveis Generals

•Laia Domènech Prats, Àrea de Gestió de Persones i Gestió Interna

•Núria Garcia Altadill, Cap d’Administració, Gestió i Serveis

•Laura Rausell Pastor, Àrea de Sistemes d’Informació Corporatius 

•Rosa Rivas Pozo, Responsable de Comptabilitat 

•Sandra Santiago Fernández, Àrea de Comptabilitat

•Montserrat Téllez Guillén, Àrea de Gestió Interna

  

Atenció Col·legial
•Esther Campobadal Negredo, Àrea d’Administració Col·legial

•Montserrat Fabra Moñino, Àrea d’Administració Col·legial 

•Marta Fernández Farreras, Àrea d’Administració Col·legial

•M. Carmen Hans Garcia, Àrea d’Administració Col·legial 

•Eva Gómez Jiménez, Àrea d’Administració Col·legial

•Charo Jordano Cantillo, Responsable de l’Àrea d’Administració Col·legial 

•Silvia Laborda Esco,  Àrea d’Administració Col·legial

•Nerea Lluch Hernandez, Àrea d’Administració Col·legial

•Rosa Mancebo Feliz, Àrea d’Administració Col·legial 

•Carolina Ocaña Fuentes, Àrea d’Administració Col·legial

•Rosalina Pujol Mauri, Assessoria OIPE

•Isabel Quintana Sánchez, infermera. Cap d’Atenció Col·legial 

•Anabel Rivera Guerrero, Àrea d’Administració Col·legial

•Ingrid Ruiz Bellido, Àrea d’Administració Col·legial

•Rosa Ma Sánchez Balbastre, infermera. Àrea del Programa Retorn

•Raquel Sánchez Núñez, Àrea d’Administració Col·legial

•Magda Tur Racero, Àrea d’Administració Col·legial

•M. Josepa Vilalta Casals, Àrea d’Administració Col·legial

Comunicació i Relacions Institucionals
•Marina Bosch San Martin, Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals

•Gisela Gómez Casanovas, Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals

•Sergi Mañá Álvarez, Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals

•Maria Marquès Maseda. Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals

•Jordi Morató Bullido, Cap de Comunicació i Relacions Institucionals

•Elisabet Pou Martínez, Àrea d’Espai Pujades

•Galo Quintanilla Montenegro, Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals 

Govern
•Cova Picallo Pascual, Àrea de Presidència i Àrea de Comissió Territori

•Vanessa Silva González, Àrea de Vocalies, Comissions  i Grups de Treball

Personal que ha treballat al COIB durant el 2023
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