
Metodologia 
Les candidatures s’han de fer arribar, omplint el formulari que s’adjunta per aquesta 
convocatòria i han d’estar degudament argumentades, amb la documentació addicional que 
es cregui oportuna. Als correus electrònics: 

• eguix@coib.cat
• Lcurell@coib.cat

Al formulari per presentar a les persones que opten al reconeixement hi ha de constar: 
• Nom de la o les persones que fan la proposta. 
• Nom de la infermera/grup d’infermeres proposats. 
• Àmbit d’actuació. 
• Centre de treball. 
• Anys de professió.
• Si està en actiu o jubilada. 
• A quin dels reconeixements opta: Innovació infermera, Trajectòria professional i/o 

Bona pràctica professional. 
• El currículum professional més significatiu i l’argumentació de la seva presentació.

La data màxima de presentació de les persones proposades pel reconeixement serà 
25 de setembre de 2023.

Es formarà una comissió d’avaluació on hi constaran un membre de la delegació del 
Maresme, un del Moianès i un del Vallès Oriental, un membre del COIB o la persona en qui 
delegin i tres infermeres externes a les delegacions amb experiència dins l’àmbit tractat a la 
jornada.

Resultats
La persona o grup de persones que hagin guanyat obtindran un diploma acreditatiu i una 
“Dona d’aigua” representativa de la infermeria.

El reconeixement es lliurarà durant la celebració de la Jornada d’infermeria el dia 20 
d’octubre de 2023.

RECONEIXEMENT a les infermeres 
Jornada d’infermeria 2023

Delegació territorial del COIB al Maresme, Moianés i Vallès Oriental 

Introducció
Aquest document utilitza el terme infermera per referir-se a les infermeres i infermers.
Fa dos anys que les delegacions del Maresme, Moianès i Vallès Oriental organitzen i 
celebren la Jornada del Dia de la Infermera conjuntament.
La delegació del Vallès Oriental, per celebrar els 10 anys, van reconèixer a 10 infermeres 
durant la celebració del Dia de la Infermera l’any 2015, a partir de llavors cada any s’han fet 
reconeixements fins a l’any 2021 que la pandèmia de la Covid-19 no ens ho va permetre. 
Fins aleshores s’han reconegut 21 infermeres del Vallès Oriental.
Aquest any volem tornar a recuperar els reconeixements a infermeres de les nostres tres 
comarques i tornar a iniciar aquest projecte amb més ganes i en un format nou.

És per aquest motiu que establim els criteris i normativa per poder-ho dur a terme.

Objectiu
Fer un reconeixement a infermeres de les comarques del Maresme, Moianès i Vallès 
Oriental que destaquin per la seva bona pràctica professional i/o per la seva trajectòria 
professional i/o per la innovació infermera.

Criteris per accedir al reconeixement
Com a criteris generals han de ser infermeres excel·lents que treballin o hagin treballat a les 
comarques del Maresme, Moianès i Vallès Oriental, col·legiades al COIB i al corrent de 
pagament de les quotes.

Poden optar al reconeixement les infermeres de qualsevol àmbit: assistencial, atenció 
especialitzada, primària, sociosanitari, residència, salut mental, presons, docència i gestió, 
que estiguin en actiu o jubilades. 

Aquest any 2023 el reconeixement l’emmarcarem en:

Infermera experta i/o de pràctica avançada
El reconeixement podrà ser per qualsevol dels punts següents:

•Reconeixement a la innovació infermera: infermera que de manera individual o en 
grup (serveis, unitats, institucions) han portat a terme propostes innovadores en 
l’abordatge del tenir cura a les persones i comunitat, així com l’avenç disciplinar.

•Reconeixement a la trajectòria professional: infermera que s’hagi distingit per la 
seva trajectòria professional dins de la professió infermera i que per la dedicació 
esmerçada han esdevingut protagonistes del seu desenvolupament. Es valorarà tant 
les contribucions concretes com la seva coherència al llarg de la seva vida laboral.

•Reconeixement a la bona pràctica professional: reconèixer la tasca d’aquella infermera 
que en la seva funció assistencial desenvolupada en qualsevol dels àmbits de 
l’exercici de la professió es mereix un reconeixement com a infermera excel·lent per 
l’impacte de la seva pràctica assistencial en les persones i les comunitats.
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